Mentorszervezői Megbeszélés Beszámolója

Időpont: 2006. február 8.

Helyszín: Lehel tér - Vízöntő Klub

Az ülésen a tavaszi félévi ütemterv megbeszélése és a mentorjutker elosztásának meghatározása mellett egy esetleges mentorbiztosi poszt megalapításáról is szó esett.

Miért volna szükség a mentorbiztosi posztra? 
1. Feje, irányítója volna a mentorrendszernek, aki összehívja a megbeszéléseket, felelős a rendszer megfelelő működéséért, a beszámolók és hallgatói kérdőívek időben való begyűjtéséért, a mentor-hallgató kapcsolatok monitorozásáért. A mentorrendszer szervezése természetesen ettől függetlenül csapatmunka maradna.
2. A mentorbiztosi pozíció mindamellett, hogy betöltése presztizsértékű lehetne, a többi biztosi poszthoz hasonlóan munkájáért ösztőndíj járna, így vonatkozna rá az összes biztosokra vonatkozó szabályozás, azaz a választmány meghívott tagja volna, beszámoltatható volna, és amennyiben a munkáját nem megfelelően végzi, a sznkciók is vonatkoznának rá.
3. Mivel a mentorbiztos a HÖK választmányának tagjai volna, azaz a mentorrendszer hivatalosan is kapcsolatban állna a HÖK-kel, bizonyosan nem válhat a HÖK „ellenfelévé”, ahogy ez sajnos sok más egyetemen megtörtént
4. A mentorbiztosi pozíciót alapszabályban szükséges volna rögzíteni, az erre vonatkozó szövegszerű változat elkészítését Yeti vállalta magára, melynek alapszabályba való tételét a soron következő KGY tárgyalja.

5. A mentorbiztos megválasztása a többi biztoshoz hasonlóan nem a választmány, hanem a KGY hatáskörébe tartozna, előbbi esetben ugyanis jóval kisebb volna a legitimizációja
Ütemterv


Legfontosabb feladatunk a 2007 őszi félév mentorainak beszervezése, a mentorképző tábor megrendezése. Yeti szerint még a vizsgaidőszakban kéne, hogy sor kerüljön a mentorképző táborra, azonban a jelen levő többség úgy gondolta, képtelenség a vizsgák alatt lebonyolítani egy tábort.


Gönci Balázs (mostantól Balázs) felvetette, hogy szervezhetnénk akár két tábort is (ne tessék ettől egyből megijedni). Az elsőt a szorgalmi időszak idején, amely önköltséges volna, jellegét tekintve inkább általános tájékoztató jellegű. Ennek előnye, hogy ha a mentorok számát tekintve túljelentkezés van, a táborral kiszűrhetnénk azokat a jelentkezőket, akik kevésbé gondolják komolyan a mentorkodást. Ezt követően, azoknak, akik igazán komolyan gondolják a rendszerben való részvételt, szerveznénk meg a tavalyihoz hasonló módon Parádsasváron a mentorképző tábort, (remélhetőleg ( ) HÖK-ös támogatással. Az önköltséges tábor buktatója az alacsony számú érdeklődő lehet, így ezt, illetve a mentorkodási lehetőséget minél hamarabb meg kell hirdetni a hallgatók körében. 2 napos mentortábor időpont alternatívák: nyár közepe, vizsgaidőszakot követő héten vagy gólyatáborok után.


A jelen levő csapatnak szimpatikus volt az az elképzelés, hogy szorgalmi időszakban legyen egy önköltséges és augusztus elején a szervezett mentortábor. Ha az augusztusi tábor idejét előre megállapítjuk, akkor a mentorjelöltek tudják ehhez időzíteni nyári elfoglaltságaikat és így feleslegessé válik a szeptemberi mentorképző nap megszervezése. 
Amennyiben mentorbiztosi pozíció a februári KGY-n megszületik, az ő irányítása alatt szervezi meg a csapat táborokat, írja ki a pályázatot, emellett a mentorbiztos feladata lesz gólyatábor és mentorrendszer kapcsolatának kooperálása is.
Mentorjutker

A jelenlevők közös megegyezése alapján az a mentorjutkert a következő szempontok szerint kívánjuk elosztani: a beiratkozáson való részvételért egységesen minden mentor 2000 Ft-ot kapna, tekintve, hogy a beiratkozáson segítő nem mentorként jelen levő hallgatók is megkapták ezt az összeget az Alapítványtól, így igazságtalan volna, ha ők ezt nem kapnák meg. A fennmaradó összeget az alábbi szempontok figyelembe vételével, a lenti súlyozás szerint osztanánk ki a mentorok között (a százalék értékeket átlagolással számítottuk):

1. Évközi mentormegbeszélésen való részvétel (ott volt-e vagy sem)
10%
2. Főmentor értékelése (0-35-ös skálán)




35%
3. Gólyák által kitöltött véleményező teszt (4 kérdés) 


50%
A következő megbeszélés megbeszélés időpontja:

 2007. február 14. 19:00- ELTE – TEAM iroda
