Beszámoló a mentor-jutalomkerethez

A jutalomkeret elosztását az alábbi szempontok szerint végeztük:

1. Kitöltettünk a gólyákkal egy mentorkérdőívet, melyet úgy állítottunk össze, hogy viszonylag reális képet kaphassunk, a mentorok egyéni teljesítményéről, a rendszer szükségességéről és hasznosságáról, valamint az elsősök közötti utódképzés lehetőségeiről. Az ebből nyert adatok, közmegegyezés alapján, a jutalom 55%át érhették. A tesztekkel átlagosan 40-60%-os kitöltöttségi arányt tudtunk produkálni, melyen javítani szeretnénk a jövőben.

2. Az adott szakos főmentor saját véleménye a mentorairól (ami alapján az eredeti elosztás teljes összege ment volna) Ez 35%-ot érhetett. 

3. Évközi mentormegbeszéléseken való részvétel, mely 10%-nyi jutalmat ért.

Ezen adatok feldolgozása után minden mentor neve mellé kaptunk egy 0-100 közötti számot, mely véleményünk szerint a lehető legjobban tükrözi az egyénenkénti teljesítményt. 

Ennek alapján 5 kategóriát kívánunk létrehozni.

A kategóriákhoz pedig összegeket rendelnénk. 


A.   0-20-ig 
      0 Ft


B. 20-40-ig 
1000 Ft

C. 40-60-ig
3000 Ft

D. 60-80-ig
5000 Ft


E. 80-100-ig
7000 Ft

Emellett még megegyeztünk, hogy a beiratkozáskor dolgozó mentorok fix 2000 Ft-ot kapnak hiszen a Hallgatói Alapítvány ezt már megígérte nekik, és szerintünk is megérdemlik.

A fentiek alapján egy mentor maximum 9000 Ft-ot kaphat erre az évre. Az összes felhasznált pénz ilyen elosztás mellett 418 000 Ft. A maradvány összeg felhasználásáról A szociális elnökhelyettessel tárgyalunk. 

Amennyiben bármilyen kérdése lenne valakinek, nyugodtan keressen meg.
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