1. számú melléklet tervezet 

2006.06.12.

Minőségfejlesztési jelentés
(vázlat)
Vezetői összefoglaló

a)
Áttekintés az Egyetemi és a karokon működő, a minőségfejlesztés körébe sorolható tevékenységekről.
b)
Összegző megállapítások a kari és egyetemi minőségfejlesztési munka alakulásáról, változásáról.
c)
A Minőségirányítási Bizottság megállapításai a „jó gyakorlatok” kérdésében, azoknak az ELTE koncepciójába való beépítéséről.
d)
A gyakorlatában hasznosnak bizonyult jó gyakorlatok kiemelése, annak érdekében, hogy a többi karok beépíthessék saját minőségfejlesztési tevékenységükbe. 

e)
Következtetések

· a minőségfejlesztési programra nézve

· a minőségfejlesztési szabályzatra nézve 

Egyetemi szintű programok

1. Minőségfejlesztési jelentések

1.1. Összegző megállapítások

1.2. Célok

1.3. Előkészítés és lebonyolítás

1.4. Eredmények

1.5. A korábbi időszaktól való eltérések

1.6. Következtetések

1.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

1.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

2. A vezetők, az oktató-kutató alkalmazottak és a nem kutató alkalmazottak véleményének felmérése

2.1. Összegző megállapítások

2.2. Célok

2.3. Előkészítés és lebonyolítás

2.4. Eredmények

2.5. A korábbi időszaktól való eltérések

2.6. Következtetések

2.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

2.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

3. Sajtófigyelés

3.1. Összegző megállapítások

3.2. Célok

3.3. Előkészítés és lebonyolítás

3.4. Eredmények

3.5. A korábbi időszaktól való eltérések

3.6. Következtetések

3.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

3.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

4. Jelentkezési adatok elemzése

4.1. Összegző megállapítások

4.2. Célok

4.3. Előkészítés és lebonyolítás

4.4. Eredmények

4.5. A korábbi időszaktól való eltérések

4.6. Következtetések

4.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

4.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

5. Gólyafelmérés

5.1. Összegző megállapítások

5.2. Célok

5.3. Előkészítés és lebonyolítás

5.4. Eredmények

5.5. A korábbi időszaktól való eltérések

5.6. Következtetések

5.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

5.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

6. Az ETR adatainak elemzése

6.1. Összegző megállapítások

6.2. Célok

6.3. Előkészítés és lebonyolítás

6.4. Eredmények

6.5. A korábbi időszaktól való eltérések

6.6. Következtetések

6.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

6.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

7. Hallgatói felmérés

7.1. Összegző megállapítások

7.2. Célok

7.3. Előkészítés és lebonyolítás

7.4. Eredmények

7.5. A korábbi időszaktól való eltérések

7.6. Következtetések

7.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

7.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

8. Az oktatói munka hallgatói véleményezése

8.1. Összegző megállapítások

8.2. Célok

8.3. Előkészítés és lebonyolítás

8.4. Eredmények

8.5. A korábbi időszaktól való eltérések

8.6. Következtetések

8.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

8.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

9. A tehetséggondozó munkában való részvétel értékelése

9.1. Összegző megállapítások

9.2. Célok

9.3. Előkészítés és lebonyolítás

9.4. Eredmények

9.5. A korábbi időszaktól való eltérések

9.6. Következtetések

9.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

9.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

10. A szakmai gyakorlaton nyújtott hallgatói teljesítmény értékelése

10.1. Összegző megállapítások

10.2. Célok

10.3. Előkészítés és lebonyolítás

10.4. Eredmények

10.5. A korábbi időszaktól való eltérések

10.6. Következtetések

10.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

10.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

11. A végzett hallgatók pályakövető vizsgálata

11.1. Összegző megállapítások

11.2. Célok

11.3. Előkészítés és lebonyolítás

11.4. Eredmények

11.5. A korábbi időszaktól való eltérések

11.6. Következtetések

11.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

11.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

Az Oktatási Igazgatóság által elvégzett további programok
12. XY program
12.1. Összegző megállapítások

12.2. Célok

12.3. Előkészítés és lebonyolítás

12.4. Eredmények

12.5. A korábbi időszaktól való eltérések

12.6. Következtetések

12.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

12.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

13. XY program
13.1. Összegző megállapítások

13.2. Célok

13.3. Előkészítés és lebonyolítás

13.4. Eredmények

13.5. A korábbi időszaktól való eltérések

13.6. Következtetések

13.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

13.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

Kari programok

ÁJK
14. XY program
14.1. Összegző megállapítások

14.2. Célok

14.3. Előkészítés és lebonyolítás

14.4. Eredmények

14.5. A korábbi időszaktól való eltérések

14.6. Következtetések

14.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

14.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

15. XY program
15.1. Összegző megállapítások

15.2. Célok

15.3. Előkészítés és lebonyolítás

15.4. Eredmények

15.5. A korábbi időszaktól való eltérések

15.6. Következtetések

15.6.1. az adott eszközre vonatkozóan

15.6.2. az egyetem minőségfejlesztési rendszerére vonatkozóan

BTK

GyFk

IK

PPK

TÁTK

TÓFK

TTK

A vezetők, az oktató-kutató alkalmazottak

és a nem kutató alkalmazottak véleményének felmérése

A vezetők, az oktató-kutató alkalmazottak

és a nem kutató alkalmazottak véleményének felmérése

1. A megkérdezésre kerülő személyek köre:

a) az Egyetem és a Karok vezetői közül

· a rektor;

· a rektorhelyettesek

· a főtitkár;

· a gazdasági főigazgató;

· az Egyetemi Kollégium főigazgatója;

· az oktatási igazgató;

· a gazdasági főigazgató-helyettes;

· műszaki és üzemeltetési főigazgató-helyettes;

· informatikai igazgató;

· a Rektori Titkárság vezetője;

· a Főtitkárság–Gazdasági Tanács összevont Titkársága vezetője;

· a Tudományszervezési, Pályázati és Innovációs Központ igazgatója;

· az Informatikai Központ vezetője;

· a Questura vezetője;

· az Oktatási Iroda vezetője;

· a Közalkalmazotti Tanács elnöke;

· az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat elnöke;

· a dékánok;

· a dékánhelyettesek;

· a kari hallgatói önkormányzatok elnökei;

b) az oktató és a kutató alkalmazottak közül

· az Szenátus tagjai;

· a kari tanácsok tagjai;

· intézetigazgatók;

· tanszékvezetők;

· doktori iskolák vezetői;

· kutatócsoportok vezetői;

c) a nem oktató, nem kutató alkalmazottak közül

· az Szenátus tagjai;

· a kari tanácsok tagjai;

· a kari tanulmányi osztályok vezetői;

· a kari gazdasági vezetők;

· a pályázati irodák vezetői;

· a szakszervezet(ek) vezetői;

· a kollégiumok, szakkollégiumok vezetői;

Kérdőív
I. Minőség
1. Mit jelent Önnek a minőség a felsőoktatás esetében?

2. Milyen különböző szinteken / területeken tudná megragadni a minőséget a felsőoktatásban?
3. Ön szerint milyen eszközökkel mérhető a minőség a felsőoktatásban?
4. Saját szakterületén mérhetőnek tartja a minőséget?

5. Értékelje az alábbi területeket aszerint, hogy az Egyetem minősége szempontjából mennyire tartja fontosnak az egyes területeken végzett tevékenység minőségét. Értékeljen 1-5-ig, ahol 1 a legkevésbé fontos, 5 a legfontosabb. Ugyanazt az értéket több területre is meg lehet adni.
( gazdálkodás

( hallgatói szolgáltatások
( informatikai rendszer

( intézményi adminisztráció
( intézményirányítás
( kutatás
( oktatás

( oktatásszervezés

( tanulmányi ügyintézés

( egyéb:…………………….
( nem válaszolt

6. Értékelje az alábbi területeket aszerint, hogy ezeken mennyire tartja fontosnak a minőség bármilyen szempontból történő mérését. Értékeljen 1-5-ig, ahol 1 a legkevésbé fontos, 5 a legfontosabb. Ugyanazt az értéket több területre is meg lehet adni.
( gazdálkodás

( hallgatói szolgáltatások
( informatikai rendszer

( intézményi adminisztráció
( intézményirányítás
( kutatás
( oktatás

( oktatásszervezés

( tanulmányi ügyintézés

( egyéb:…………………….
( nem válaszolt

7. Értékelje az alábbi területeket aszerint, hogy ezeken mennyire tartja mérhetőnek a minőséget. Jelölje 1-essel azt a három területet, ahol legmérhetőbb, 0-val pedig azt a három területet, ahol legkevésbé mérhető.
( gazdálkodás

( hallgatói szolgáltatások
( informatikai rendszer

( intézményi adminisztráció
( intézményirányítás
( kutatás
( oktatás

( oktatásszervezés

( tanulmányi ügyintézés

( egyéb:…………………….
( nem válaszolt

II. Minőségbiztosítás, -irányítás
8. A fentiek alapján Ön mit ért minőségbiztosításon?
9. Mit gondol, szükséges-e a minőségbiztosítás a felsőoktatásban? (Ha a válasz „igen”, ugrás a 11. kérdésre. Ha a válasz „nem”, a 10. kérdés következik, ezt követően a 11. kérdéssel folytatódik a lekérdezés.)
Ha nem
10. Miért nem?

Ha igen

11. Mit gondol, megvalósítható-e a minőségbiztosítás a felsőoktatásban? (Ha a válasz „igen”, ugrás a 13. kérdésre. Ha a válasz „nem”, a 12. kérdés következik, ezt követően a 13. kérdéssel folytatódik a lekérdezés.)
Ha nem

12. Miért nem?

Ha igen

13. Milyen általános minőségbiztosítási rendszereket ismer?
14. Ezek közül melyiket tartja jobbnak és miért?

15. Alkalmazhatónak tartja valamelyiket a (magyar) felsőoktatásban / az ELTE-n?
16. Van tapasztalata, ismerete arról, hogy egyéb magyarországi felsőoktatási intézményekben milyen minőségbiztosítási tevékenység zajlik? (Ha a válasz „nem”, ugrás a 19. kérdésre. Ha a válasz „igen”, a 17. kérdés következik.)
Ha igen

17. Ez(eke)t jól működő rendszer(ek)nek tartja?

18. Ez(eke)t alkalmazhatónak tartja a az ELTE-n?
19. Van tapasztalata, ismerete arról, hogy külföldön milyen minőségbiztosítási rendszerek működnek a felsőoktatásban? (Ha a válasz „nem”, de a 16. kérdés során több rendszert is megnevezett, ugrás a 22. kérdésre. Ha a választ „nem” és a 16. kérdésre is „nem” volt, ugrás a 23. kérdésre. Ha a válasz „igen”, a 20. kérdés következik. Ha a 20. kérdés során csak egy rendszert nevez meg, a 22. kérdést nem kell feltenni.)
Ha igen

20. Ez(eke)t jól működő rendszer(ek)nek tartja?

21. Ez(eke)t alkalmazhatónak tartja a (magyar) felsőoktatásban / az ELTE-n?

22. Amennyiben több rendszert (magyarországi és/vagy külföldi) ismer, melyiket, vagy melyikhez hasonlót alkalmazna az ELTE-n?
23. Ön szerint milyen eszközökkel biztosítható a minőség a felsőoktatásban?

24. Ön szerint szükséges egy olyan minőségbiztosítási rendszer kialakítása, ami speciálisan az ELTE-n lenne hatékonyan használható?
25. Ebben milyen tényezőkre fordítana különös figyelmet?
26. Saját szakterületét relevánsnak tekinti a minőségbiztosítás szempontjából?

III. Intézményi kérdések

27. Melyek az ELTE jövőképének legfontosabb elemei?

28. Mennyire hangsúlyos eleme a minőség és a minőségre való törekvés az ELTE jövőképének? Értékeljen 1-5-ig, ahol 1 a legkevésbé hangsúlyos, 5 a leghangsúlyosabb.
29. Mennyire igaz az ELTE-re a következő kijelentés: Az intézmény tudatosan, módszeresen törekszik a minőség fejlesztésére. Jelölje X-szel a megfelelő helyen.
( Az intézmény nem foglalkozik vele.

( Az intézménynek vannak előremutató tervei.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik, amit ellenőriznek is.
( Az intézmény működő és ellenőrzött rendszerrel rendelkezik, amit értékelések, visszajelzések alapján rendszeresen továbbfejleszt.

( Az intézmény működő, ellenőrzött, rendszeresen továbbfejlesztett rendszerrel rendelkezik, ami az intézményi szervezetbe teljes mértékben integrálódott.
( nem válaszolt
30. Mennyire fontos az ELTE minősége szempontjából megfelelő jövőkép, stratégia kialakítása? Értékeljen 1-5-ig, ahol 1 a legkevésbé fontos, 5 a legfontosabb.
31. Mennyire igaz az ELTE-re a következő kijelentés: A megfelelő jövőkép és stratégia kialakítása érdekében az intézmény módszeresen törekszik a vele szemben támasztott igények, elvárások megismerésére, feldolgozására, továbbá reagál a megszerzett és feldolgozott információkra. Jelölje X-szel a megfelelő helyen.
( Az intézmény nem foglalkozik vele.

( Az intézménynek vannak előremutató tervei.
( Az intézmény működő módszerrel rendelkezik.
( Az intézmény működő módszerrel rendelkezik, amit ellenőriznek is.
( Az intézmény működő és ellenőrzött módszerrel rendelkezik, amit értékelések, visszajelzések alapján rendszeresen továbbfejleszt.

( Az intézmény működő, ellenőrzött, rendszeresen továbbfejlesztett módszerrel rendelkezik, ami az intézményi szervezetbe teljes mértékben integrálódott.
( nem válaszolt
32. Milyen módszereket alkalmaz az ELTE a megfelelő jövőkép és a stratégia kialakítása érdekében?

33. Mennyire igaz az ELTE-re a következő kijelentés: Az intézményben minőségbiztosítási rendszer és szervezet működik. Jelölje X-szel a megfelelő helyen.
( Az intézmény nem foglalkozik vele.

( Az intézménynek vannak előremutató tervei.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik, amit ellenőriznek is.
( Az intézmény működő és ellenőrzött rendszerrel rendelkezik, amit értékelések, visszajelzések alapján rendszeresen továbbfejleszt.

( Az intézmény működő, ellenőrzött, rendszeresen továbbfejlesztett rendszerrel rendelkezik, ami az intézményi szervezetbe teljes mértékben integrálódott.
( nem válaszolt
34. Mennyire igaz az ELTE-re a következő kijelentés: Az intézményben megvalósul a működés rendszeres értékelése, és a szükséges intézkedések megtétele. Jelölje X-szel a megfelelő helyen.
( Az intézmény nem foglalkozik vele.

( Az intézménynek vannak előremutató tervei.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik, amit ellenőriznek is.
( Az intézmény működő és ellenőrzött rendszerrel rendelkezik, amit értékelések, visszajelzések alapján rendszeresen továbbfejleszt.

( Az intézmény működő, ellenőrzött, rendszeresen továbbfejlesztett rendszerrel rendelkezik, ami az intézményi szervezetbe teljes mértékben integrálódott.
( nem válaszolt
35. Mennyire fontos egy felsőoktatási intézmény minősége szempontjából a dolgozók elégedettsége? Értékeljen 1-5-ig, ahol 1 a legkevésbé fontos, 5 a legfontosabb.
36. Mennyire igaz az ELTE-re a következő kijelentés: Az intézményben megvalósul a dolgozók elégedettségének a mérése. Jelölje X-szel a megfelelő helyen.
( Az intézmény nem foglalkozik vele.

( Az intézménynek vannak előremutató tervei.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik.
( Az intézmény működő rendszerrel rendelkezik, amit ellenőriznek is.
( Az intézmény működő és ellenőrzött rendszerrel rendelkezik, amit értékelések, visszajelzések alapján rendszeresen továbbfejleszt.

( Az intézmény működő, ellenőrzött, rendszeresen továbbfejlesztett rendszerrel rendelkezik, ami az intézményi szervezetbe teljes mértékben integrálódott.
( nem válaszolt
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Kedves Elsőéves Hallgató!
Jelen kérdőív célja, hogy felmérjük, hogy az ELTE-re felvett hallgatók szak és intézményválasztását mi befolyásolta, illetve, hogy intézményünkről előzetesen milyen képet alakítottak ki. A kérdőív anonim, az adatokat kizárólag statisztikai célú felhasználásra kérjük.

Kérjük, minden egyes kérdésnél a megfelelő válasz előtt, vagy után lévő számot karikázza be! Fontos, hogy mindig csak egy választ jelöljön meg. Ha valahol több válasz is lehetséges, ott erre vonatkozóan külön instrukció szerepel. Ha valamelyik kérdésre nem tud válaszolni, akkor azt egyszerűen ugorja át! 

Kérjük, hogy a kitöltött kérdőívet a beiratkozáskor hozza magával!

Köszönjük!
1. Neme: 

1 – férfi

2 – nő 

2. Születési éve: _____________ 
    


 3. Érettségi éve: _________________________
4. Állandó lakhelye: 

1 – Budapest

2 – vidéki megyeszékhely, megyei jogú város

3 – egyéb város

4 – község, falu
5. Tervei szerint egyetemi tanulmányai alatt Budapesten, vagy vidéken fog lakni? 

1 – bejáró leszek vidékről

2 – Budapesten
6. Tervei szerint egyetemi tanulmányai alatt hol fog lakni? 
1 – szülőknél

2 – ELTE kollégiumban

3 – más kollégiumban

4 – albérletben

5 – saját lakásban

6 – rokonoknál

7 – barátnál, élettársnál
7. Mi szülei legmagasabb iskolai végzettsége? 

	
	Édesanya
	Édesapa

	Általános iskola 0.-7. osztálya
	1
	1

	Általános iskola 8. osztálya
	2
	2

	Szakmunkásképző iskola, szakiskola
	3
	3

	Középiskola
	4
	4

	Főiskola
	5
	5

	Egyetem
	6
	6


8. Mi szülei jelenlegi foglalkozása? 

	
	Édesanya
	Édesapa

	Vállalkozó
	1
	1

	Szellemi munkakörben vezető
	2
	2

	Szellemi munkakörben alkalmazott
	3
	3

	Fizikai munkakörben vezető
	4
	4

	Fizikai munkakörben alkalmazott
	5
	5


	Nyugdíjas
	6
	6

	Háztartásbeli
	7
	7

	Munkanélküli
	8
	8

	Egyéb: _________________________
	9
	9


9. Az ELTE mely karán kezdi meg most tanulmányait? (a megfelelő kar neve aláhúzandó)
ÁJTK, BTK, BGGyFK, IK,  PPK, TóFK, TáTK, TTK. 
10. Milyen szakon kezdi meg a tanulmányait idén? _____________________________________

Ha több szakon is most kezdi meg a tanulmányait, akkor arra kérjük, hogy a következő kérdéseknél mindig azt a szakot tekintse a válaszadás alapjának, amit a „fő” szakjának tart, amit a legközelebb érez az érdeklődési köréhez!

11.  Képzési forma:

1 – alapképzés, vagy egységes, osztatlan mesterképzés

2 – kiegészítő alapképzés

3 – diplomás képzés

4 – felsőfokú szakképzés

12. Tagozat:

1 – nappali

2 – esti

3 – levelező

4 – távoktatás

13. Finanszírozási forma:

1 – államilag támogatott

2 – költségtérítéses
14. Az alábbi táblázatban jelölje, hogy mely egyetem(ek)en, főiskolá(ko)n folytat jelenleg, vagy folytatott korábban tanulmányokat!
	Intézmény neve
	Szak, szakpár neve
	Képzési forma (választási lehetőségeket lásd az 5. kérdésnél)
	Diplomaszerzés éve* 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


*jelenleg is folyó tanulmányok esetén várható éve
15. Az idei jelentkezéskor hányadik helyen jelölte meg a szakot, ahová most beiratkozik? ___________
16. Az első helyen megjelölt intézménynél mi volt a döntő szempont:

1 – oda akart leginkább bekerülni, 


2 – oda voltak a legreálisabbak az esélyei


3 – vagy különösebb ok nélkül rangsorolta az első helyre?
17. Hányadik alkalommal jelentkezett erre a szakra az ELTE-n?_________

18. Milyen szerepet játszottak a képzési terület, szak választásában az alábbi tényezők? (1: semmilyet 7: meghatározó volt)

	1. barátok, ismerősök ajánlása
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2. család
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3. tanárok ajánlása, tanácsai
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4. egyéni érdeklődés
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5. pénzkereseti lehetőség, karrierépítés
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. presztízs, a szakma elismertsége
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7. a lakóhely elérhető közelségében ez volt a legvonzóbb lehetőség
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8. középiskolás eredményeim alapján ilyen szakra volt reális esélyem bekerülni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9. nem ez volt a preferált szakom, de a felvételi pontszámok miatt ide kerültem
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10. nem volt határozott elképzelésem, jobb híján jelentkeztem ide
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


19. Milyen szerepet játszottak az alábbi tényezők (egyenként) abban, hogy többi, hasonló képzést nyújtó intézménnyel szemben éppen az ELTE-t választotta? (1: semmilyet 5: meghatározó volt)
	1. barátok, ismerősök ajánlása
	1
	2
	3
	4
	5

	2. intézmény jó hírneve, presztízse
	1
	2
	3
	4
	5

	3. lakóhelyi közelsége
	1
	2
	3
	4
	5

	4. fővárosi tanulás lehetősége
	1
	2
	3
	4
	5

	5. középiskolai eredményeim ezt tették lehetővé
	1
	2
	3
	4
	5

	6. oktatás színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	7. pezsgő egyetemi élet
	1
	2
	3
	4
	5

	8. ismerősök is ide felvételiztek, itt tanulnak
	1
	2
	3
	4
	5

	9. a választott szakot csak itt oktatják
	1
	2
	3
	4
	5

	10. a választott szakot itt oktatják a legmagasabb színvonalon
	1
	2
	3
	4
	5


20. Intézményválasztás, illetve szakválasztás során találkozott-e a következő információforrásokkal, és amennyiben igen, mennyire voltak azok hasznosak? 
	
	Nem találkozott vele
	Amennyiben találkozott vele, mennyire találta hasznosnak? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)

	Educatio rendezvény
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Egyetemi, kari nyílt napok
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Felsőoktatási Felvételi Tájékoztató
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Egyéb OFIK kiadvány (pl.: Felvételi tájoló, FELVI Rangsor)
	0
	1
	2
	3
	4
	5


21. Intézményválasztás, illetve szakválasztás során találkozott-e a következő honlapokkal, és amennyiben igen, mennyire voltak azok hasznosak? 
	
	Nem ismeri a honlapot
	Amennyiben ismeri, mennyire találta hasznosnak? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)

	www.elte.hu
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	felveteli.elte.hu
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	www.felvi.hu
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	www.fisz.hu
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Egyéb: ______________________
	0
	1
	2
	3
	4
	5


22. A második évtől kezdődően 111.000 Ft/év képzési hozzájárulást kell fizetniük a hallgatóknak. Akkor is erre a szakra jelentkezett volna, ha a képzési hozzájárulás összege 150.000 Ft/év lenne? (Erre a kérdésre csak akkor válaszoljon, ha államilag támogatott képzésre iratkozik be!)
1 – mindenképpen , 2 – valószínűleg igen 3 – talán, 4 – valószínűleg nem, 5 – semmiképpen, 6 – nem tudom
23. Milyen mértékben befolyásolták a következő tényezők abban, hogy úgy döntsön, hogy továbbtanul az érettségi után? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)
	1. szülők, környezet elvárása
	1
	2
	3
	4
	5

	2. ma már diploma nélkül nem lehet jól elhelyezkedni
	1
	2
	3
	4
	5

	3. színvonalas, igényes munkát csak diplomával lehet kapni
	1
	2
	3
	4
	5

	4. érdekli ez a szakterület, szeretne róla többet tudni
	1
	2
	3
	4
	5

	5. tehetségesnek érzi magát
	1
	2
	3
	4
	5

	6. szeretné a diákéveket meghosszabbítani, hogy ne kelljen még dolgoznia
	1
	2
	3
	4
	5

	7. kapcsolatokat szeretne szerezni a továbbtanulás során
	1
	2
	3
	4
	5

	8. mindenki továbbtanul, diplomát szeretne szerezni
	1
	2
	3
	4
	5

	9. egyetemi élet, szórakozás
	1
	2
	3
	4
	5


24. Előzetes információi szerint mi jellemzi az ELTE-t az alábbi területeken? Kérjük, értékelje egyenként a felsorolt tényezőket! (1: nagyon rossz, 5: kiváló)
	1. számítógép ellátottság
	1
	2
	3
	4
	5

	2. oktatás színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	3. oktatók segítőkészsége (mennyire segítik a diákokat a tanulmányi-szakmai előrejutásban)
	1
	2
	3
	4
	5

	4. könyvtár színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	5. tantermek felszereltsége
	1
	2
	3
	4
	5

	6. intézmény épületeinek állapota
	1
	2
	3
	4
	5

	7. intézmény megközelíthetősége közlekedési szempontból
	1
	2
	3
	4
	5

	8. kollégium színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	9. intézményen belüli étkezési lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	10. kulturális lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	11. sportolási lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	12. általában az egyetemi légkör
	1
	2
	3
	4
	5

	13. hallgatók tájékoztatása tanulmányi, képzési ügyekben
	1
	2
	3
	4
	5

	14. intézményi demokrácia
	1
	2
	3
	4
	5

	15. szakmai önképzési lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	16. hallgatói önkormányzat tevékenysége 
	1
	2
	3
	4
	5

	17. egyéni szakmai érdeklődés kielégítése
	1
	2
	3
	4
	5

	18. diákok szakmai konferenciákon való részvételi lehetősége
	1
	2
	3
	4
	5

	19. intézmény „külleme” (mennyire szép, esztétikus)
	1
	2
	3
	4
	5

	20. általában az oktatók és hallgatók viszonya
	1
	2
	3
	4
	5

	21. végzés utáni elhelyezkedés segítése
	1
	2
	3
	4
	5

	22. kutatásokba való bekapcsolódás lehetősége
	1
	2
	3
	4
	5

	23. képzés alatti munkalehetőségek biztosítása
	1
	2
	3
	4
	5

	24. egyetem kapcsolata a szakmában működő vállalatokkal, cégekkel, intézményekkel
	1
	2
	3
	4
	5

	25. oktatott szakismeretek naprakészsége 
	1
	2
	3
	4
	5

	26. oktatott szakismeretek alkalmazhatósága
	1
	2
	3
	4
	5

	27. a szakterület elismert képviselőinek jelenléte az oktatásban
	1
	2
	3
	4
	5

	28. szakmai gyakorlatok színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	29. elméleti képzés színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	30. a szakterület napi gyakorlati példái, jelenségei az oktatásban 
	1
	2
	3
	4
	5

	31. gördülékeny tanulmányi ügyintézés
	1
	2
	3
	4
	5

	32. tehetséggondozás
	1
	2
	3
	4
	5

	33. más intézményekben nem kínált speciális ismeretek
	1
	2
	3
	4
	5


25. Ön szerint a következők állítások mennyire jellemzik az egyetemi munkát, tanulmányokat (az ön szakterületén)? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)

	1. minden nap keményen kell dolgozni
	1
	2
	3
	4
	5

	2. van idő szórakozásra, kapcsolatépítésre
	1
	2
	3
	4
	5

	3. fontos beilleszkedni a többi hallgató közé
	1
	2
	3
	4
	5

	4. a szorgalmas és kötelességtudó emberek jó eredményeket érnek el
	1
	2
	3
	4
	5

	5. a kreatív és jó meglátású emberek jó eredményeket érnek el
	1
	2
	3
	4
	5

	6. sokszor a véletlentől függ, hogy ki ér el jó eredményeket
	1
	2
	3
	4
	5

	7. akit felvettek, az már el is végzi az egyetemet
	1
	2
	3
	4
	5

	8. próbára teszi az ember teljesítőképességét
	1
	2
	3
	4
	5

	9. a jó eredményhez a tanárok jóindulata is kell
	1
	2
	3
	4
	5


26. Hogy érezte, mennyire volt könnyű, illetve nehéz bejutni az ELTE-re?

1 – nagyon nehéz volt bejutni

2 – nehéz volt bejutni

3 – közepesen volt nehéz bejutni

4 – könnyű volt bejutni

5 – nagyon könnyű volt bejutni

27. Információi szerint a többi, hasonló képzést nyújtó felsőoktatási intézményhez képest ide


1 – sokkal nehezebb,


2 – valamivel nehezebb,


3 – ugyanolyan nehéz,


4 – valamivel könnyebb,


5 – vagy sokkal könnyebb volt bejutni?


28. Az Ön véleménye szerint az itt megszerzett diploma, illetve tudás milyen lehetőséget nyújt majd arra, hogy a végzést követően elhelyezkedjen? 


1 – nagyon jó lehetőséget nyújt,


2 – jó lehetőséget nyújt,


3 – közepes lehetőséget nyújt,


4 – rossz lehetőséget nyújt,

5 – nagyon rossz lehetőséget nyújt.

29. Ön hogy ítéli meg a tudás, szaktudás szerepét a mai társadalomban? (1: egyáltalán nem értek egyet az állítással, 5: teljes mértékben egyetértek)?

	1. ma már senki sem boldogulhat tudás, tanulás nélkül
	1
	2
	3
	4
	5

	2. összeköttetések és szerencse kell a boldoguláshoz, nem tanulás
	1
	2
	3
	4
	5

	3. tanulni kell megtanulni, mert az élet során folyamatosan új ismereteket kell szerezni
	1
	2
	3
	4
	5

	4. tanulni kell, de az ember a tehetségét magával hordozza
	1
	2
	3
	4
	5

	5. nem a tudás számít, hanem hogy fel tudjon az ember mutatni egy diplomát
	1
	2
	3
	4
	5


30. Milyen idegen nyelveket tud használni és milyen szinten?

	Nyelv
	Tudásszint (1 = gyenge, 2= közepes, 3 = erős)
	Amennyiben van C típusú nyelvvizsgája, annak szintje (1 = alapfok, 2= középfok, 3 = felsőfok)

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3


31. Tervez-e a jövőben továbbtanulni, és amennyiben igen, milyen képzésen? (1 = nem, 2 = igen, még a jelenlegi képzés alatt, 3= igen, közvetlenül a jelenlegi szak befejezése után, 4 = igen, néhány évvel a jelenlegi szak befejezése után)
	1. másik alapképzésen 
	1
	2
	3
	4

	2. mesterképzésen
	1
	2
	3
	4

	3. egyéb posztgraduális képzésen
	1
	2
	3
	4

	4. egyéb felsőfokú képzésen 
	1
	2
	3
	4

	5. doktori képzésen
	1
	2
	3
	4


32. Az első két aktív félévben elért teljesítményük alapján, azok az államilag támogatott képzésben részt vevő hallgatók, akik nem szerezték meg a mintatanterv szerinti kreditek 50%-át, átkerülhetnek költségtérítéses képzésbe. Ha Önt átsorolnák, akkor folytatná-e tanulmányait, fizetne-e a szakon költségtérítést? (Erre a kérdésre csak akkor válaszoljon, ha államilag támogatott képzésre iratkozik be!)

1 – mindenképpen, 2 – valószínűleg igen, 3 – talán, 4 – valószínűleg nem, 5 –semmiképpen, 6 - nem tudom
33. Mit gondol arról, hogy a diplomaszerzést követően milyen mértékben fogják a munkahelyválasztását befolyásolni a következő tényezők? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)
	1. munkahely lakóhelyhez való közelsége
	1
	2
	3
	4
	5

	2. kezdő fizetés
	1
	2
	3
	4
	5

	3. szakmai fejlődés lehetősége
	1
	2
	3
	4
	5

	4. munkatársak
	1
	2
	3
	4
	5

	5. karrierépítési lehetőség
	1
	2
	3
	4
	5

	6. munkahelyi légkör
	1
	2
	3
	4
	5

	7. a munka társadalmi hasznossága
	1
	2
	3
	4
	5

	8. a munkával járó kihívások
	1
	2
	3
	4
	5

	9. a munka érdekessége
	1
	2
	3
	4
	5

	10. munkahelyi, vállalati képzések
	1
	2
	3
	4
	5

	11. rugalmas munkaidő
	1
	2
	3
	4
	5


34. A diplomaszerzést követően hol szeretne a leginkább elhelyezkedni? 

1 – közalkalmazotti szférában 

2 – non-profit szférában (pl.: alapítvány, egyesület)

3 – nagyvállalatnál

4 – kis magáncégnél

5 – multinacionális cégnél

6 – saját vállalkozásban
35. Milyen munkakörben dolgozna szívesen a diplomaszerzést követően? ______________________________

36. Ha most diplomázna, milyen kezdő havi nettó fizetéssel lenne elégedett? ___________________ Ft/hó

37. Ha most diplomázna, mi az a legkisebb kezdő havi nettó fizetés, mellyel teljes munkaidőben elhelyezkedne? ___________________ Ft/hó

Köszönjük a segítségét!

ETR adatok elemzése
Oktatói állomány összetétele

A kimutatás egy kar vagy tanszék oktatói állományát mutatja.

	életkor
	tanár-segéd
	adjunktus
	docens
	egyetemi tanár
	összesen

	-30
	 
	 
	 
	 
	 

	31-40
	 
	 
	 
	 
	 

	41-50
	 
	 
	 
	 
	 

	51-60
	 
	 
	 
	 
	 

	61-70
	 
	 
	 
	 
	 

	71-
	 
	 
	 
	 
	 


Oktatói óraterhelés

Azt vizsgálja, hogy az egyes oktatók mennyi oktatási tevékenységet végeztek.

	oktató neve
	kurzus
	kurzus x óraszám
	hallgató
	hallgató x óraszám
	hallgató x kredit
	vizsgáz-tatott hallgató
	sikeresek aránya

	oktató1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	oktató2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	oktató3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	oktató4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	oktató5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	oktató6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Megjegyzés: a sikeresek aránya azt mutatja, hogy a kurzusain részt vett hallgatók hány százaléka teljesítette végül a kurzust.

Hallgatói létszámok

A kar statisztikai létszámát adja meg szakonként.

	 
	 
	nappali

 
	esti

 
	levelező

 
	összesen

 

	képz. szint
	szak
	áll. tám
	költségt.
	áll. tám
	költségt.
	áll. tám
	költségt.
	áll. tám
	költségt.

	főiskolai
	szak1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szak2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	egyetemi
	szak1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szak2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Tanszéki adatok

A tanszék oktatói által tartott kurzusok adatait mutatja. Tartalmaz a tanszék által oktatott kurzusok összességére vonatkozó adatokat, egy kurzusra vetített átlagot (hallgatók száma) és egy oktatóra vetített átlagot (hallgató x kredit).

	tanszék 
	kurzusok száma
	kurzus x óraszám
	hallgató
	hallgató x óraszám
	hallgató x kredit
	átlagos kurzus létszám
	egy oktatóra jutó hallg x kr.
	vizsgáz-tatott hallgató
	sikeresek aránya

	tsz1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	tsz2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	tsz3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	tsz4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	tsz5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	tsz6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Szakos adatok

Egy szak adatait mutatja

	szak
	hallgató
	hallgató x óraszám
	hallgató x kredit
	szakra fordított oktatói munka
	vizsgáz-tatott hallgató
	sikeresek aránya

	szak1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	szak2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	szak3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	szak4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	szak5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	szak6
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Megjegyzés: a szakra fordított oktatói munka a képzésükben résztvevő oktatók száma, de minden oktató csak olyan arányban kerül beszámításra, amilyen a kurzusain az adott szakos hallgatók aránya.

Egyéb adatok

A fenti táblázatok az adatok első körét mutatták be. Ezeken kívül további kérdések elemzését vetettük fel. Ezek az alábbiak:

Oktatói munka

· főállású oktatóból hány rendelkezik fokozattal, milyen besorolásban van
· a fokozattal rendelkező oktatók kor és nem szerinti eloszlása
· óraterhelés besorolás szerint 
· oktatói munka kurzus típusonként (előadás, szeminárium, tutorálás, stb)

· milyen arányban próbáltak a hallgatói vizsgázni

· adott osztályzatok átlaga

Tanulmányi eredmények

· egy évfolyam átlaga, teljesített kurzusok és kreditek száma, évek közti összehasonlításban

· tagozat, finanszírozás szerinti eredmények összehasonlítása

· lakhely szerinti összehasonlítás (Budapest, megyei jogú város, város, község/falu)

· nem, életkor szerinti összehasonlítás

· aktív szakok száma szerinti összehasonlítás

Nyelvvizsga adatok

· adott évben felvettek és végzettek közt hány hallgatónak van nyelvvizsgája

· szakok szerinti nyelvvizsga adatok

Tanulmányok folytatása

· a hallgatók hány százaléka halaszt 

· adott évben kezdők között 

· hányan aktívak, 

· hányat bocsátottak el a szakról, 

· hányan végeztek (hány félév alatt)

· hány kreditnél tartanak

Szolgáltatásként oktatott kurzusok

· általános nyelv és testnevelés kurzusokat hányan vették fel Bsc-sek és nem Bsc-sek

Szakos adatok

· hány kurzust / kontaktórát / kreditet végez végzésig

· hány kurzus / kontaktóra / kredit után bocsátják el a szakról

· hány hallgató halad mintatanterv szerint

Hallgatói pénzügyek

· mekkora a költségtérítés az egyes szakokon

· egy szakon belül milyen a kivetett költségtérítés eloszlása (mennyien kapnak kedvezményt)

· szakonként a kivetett, illetve a befolyt költségtérítés mértéke

· befizetések időbeli eloszlása

· egyéb díjak karonkénti eloszlása

· szakok szerint az ösztöndíjak eloszlása

· karok szerint a szociális támogatás eloszlása

· ösztöndíj kategóriák szerint a hallgatók jellemzői (nem, kor, város, stb)

[image: image2.wmf]
Kedves Hallgató!
Jelen kérdőív célja, hogy felmérjük, hogy az ELTE hallgatóinak az egyetemről kialakított véleményét, illetve jövőbeli terveit.  A kérdőív anonim, az adatokat kizárólag statisztikai célú felhasználásra kérjük.

Kérjük, minden egyes kérdésnél a megfelelő válasz előtt, vagy után lévő számot jelölje meg! Fontos, hogy mindig csak egy választ jelöljön meg. Ha valahol több válasz is lehetséges, ott erre vonatkozóan külön instrukció szerepel. Ha valamelyik kérdésre nem tud válaszolni, akkor azt egyszerűen ugorja át! 

Köszönjük!
1. Neme: 

1 – férfi

2 – nő 

2. Születési éve: _____________
3. Beiratkozott félévek száma (a jelenlegivel együtt): _________________________
4. Állandó lakhelye: 

1 – Budapest

2 – vidéki megyeszékhely, megyei jogú város

3 – egyéb város

4 – község, falu
5. Budapesten, vagy vidéken él? 

1 – bejáró vagyok vidékről

2 – Budapesten él
6. Hol él egyetemi tanulmányai alatt?  
1 – szülőknél

2 – ELTE kollégiumban

3 – más kollégiumban

4 – albérletben

5 – saját lakásban

6 – rokonoknál

7 – barátnál, élettársnál
7. Mi szülei legmagasabb iskolai végzettsége? 

	
	Édesanya
	Édesapa

	Általános iskola 0.-7. osztálya
	1
	1

	Általános iskola 8. osztálya
	2
	2

	Szakmunkásképző iskola, szakiskola
	3
	3

	Középiskola
	4
	4

	Főiskola
	5
	5

	Egyetem
	6
	6


8. Mi szülei jelenlegi foglalkozása? 

	
	Édesanya
	Édesapa

	Vállalkozó
	1
	1

	Szellemi munkakörben vezető
	2
	2

	Szellemi munkakörben alkalmazott
	3
	3

	Fizikai munkakörben vezető
	4
	4

	Fizikai munkakörben alkalmazott
	5
	5

	Nyugdíjas
	6
	6

	Háztartásbeli
	7
	7

	Munkanélküli
	8
	8

	Egyéb: _________________________
	9
	9


9. Mennyi volt az előző félévben az egy tizedes jegyre kerekített tanulmányi átlaga? _______
10. Hány kreditet teljesített az előző félévben? ______________

Ha az ELTE több karán, szakján is folytat tanulmányokat, akkor arra kérjük, hogy a következő kérdéseknél mindig azt a szakot/kart tekintse a válaszadás alapjának, amit a „fő” szakjának tart, amit a legközelebb érez az érdeklődési köréhez!
11.  Az ELTE mely karán folytatja tanulmányait?

ÁJTK, BTK, BGGyFK, IK, PPK, TóFK, TáTK, TTK. 
12. Milyen szakon folytat tanulmányokat? _____________________________________
13. Képzési forma:
1 – alapképzés, vagy egységes, osztatlan mesterképzés

2 – kiegészítő alapképzés

3 – diplomás képzés

4 – felsőfokú szakképzés

14. Tagozat:

1 – nappali

2 – esti

3 – levelező

4 – távoktatás

15. Finanszírozási forma:

1 – államilag támogatott

2 – költségtérítéses
16. Az alábbi táblázatban jelölje, hogy a fentieken kívül az ELTE mely más szakán folytat jelenleg, vagy folytatott korábban tanulmányokat!
	Kar neve
	Szak, szakpár neve
	Képzési forma (választási lehetőségeket lásd az 13. kérdésnél)
	Diplomaszerzés éve* 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


*jelenleg is folyó tanulmányok esetén várható éve
17. Az alábbi táblázatban jelölje, hogy az ELTE-n kívül mely egyetem(ek)en, főiskolá(ko)n folytat jelenleg, vagy folytatott korábban tanulmányokat!
	Intézmény neve
	Szak, szakpár neve
	Képzési forma (választási lehetőségeket lásd az 13. kérdésnél)
	Diplomaszerzés éve* 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


*jelenleg is folyó tanulmányok esetén várható éve

18. Vett-e részt egyetemi tanulmányai alatt külföldi részképzésben? Amennyiben igen, kérjük jelölje meg a képzés országát, és idejét!

1 nem

2 igen:____________________ országban, _______________ hónapig
19. Tervezi-e, hogy a jövőben egyetemi tanulmányai alatt külföldi részképzésben vegyen részt? Amennyiben igen, kérjük jelölje meg, hogy mely országba menne szívesen, és lehetőség szerint melyik évben. 
1. nem
2. igen:_________________ országba, __________________ évben
20. Ön szerint mi jellemzi az ELTE-t az alábbi területeken? Kérjük, értékelje egyenként a felsorolt tényezőket! (1: nagyon rossz, 5: kiváló)
	1. számítógép ellátottság
	1
	2
	3
	4
	5

	2. oktatás színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	3. oktatók segítőkészsége (mennyire segítik a diákokat a tanulmányi-szakmai előrejutásban)
	1
	2
	3
	4
	5

	4. könyvtár színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	5. tantermek felszereltsége
	1
	2
	3
	4
	5

	6. intézmény épületeinek állapota
	1
	2
	3
	4
	5

	7. intézmény megközelíthetősége közlekedési szempontból
	1
	2
	3
	4
	5

	8. kollégium színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	9. intézményen belüli étkezési lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	10. kulturális lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	11. sportolási lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	12. általában az egyetemi légkör
	1
	2
	3
	4
	5

	13. hallgatók tájékoztatása tanulmányi, képzési ügyekben
	1
	2
	3
	4
	5

	14. intézményi demokrácia
	1
	2
	3
	4
	5

	15. szakmai önképzési lehetőségek
	1
	2
	3
	4
	5

	16. hallgatói önkormányzat tevékenysége 
	1
	2
	3
	4
	5

	17. egyéni szakmai érdeklődés kielégítése
	1
	2
	3
	4
	5

	18. diákok szakmai konferenciákon való részvételi lehetősége
	1
	2
	3
	4
	5

	19. intézmény „külleme” (mennyire szép, esztétikus)
	1
	2
	3
	4
	5

	20. általában az oktatók és hallgatók viszonya
	1
	2
	3
	4
	5

	21. végzés utáni elhelyezkedés segítése
	1
	2
	3
	4
	5

	22. kutatásokba való bekapcsolódás lehetősége
	1
	2
	3
	4
	5

	23. képzés alatti munkalehetőségek biztosítása
	1
	2
	3
	4
	5

	24. egyetem kapcsolata a szakmában működő vállalatokkal, cégekkel, intézményekkel
	1
	2
	3
	4
	5

	25. oktatott szakismeretek naprakészsége 
	1
	2
	3
	4
	5

	26. oktatott szakismeretek alkalmazhatósága
	1
	2
	3
	4
	5

	27. a szakterület elismert képviselőinek jelenléte az oktatásban
	1
	2
	3
	4
	5

	28. szakmai gyakorlatok színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	29. elméleti képzés színvonala
	1
	2
	3
	4
	5

	30. a szakterület napi gyakorlati példái, jelenségei az oktatásban 
	1
	2
	3
	4
	5

	31. gördülékeny tanulmányi ügyintézés
	1
	2
	3
	4
	5

	32. tehetséggondozás
	1
	2
	3
	4
	5

	33. más intézményekben nem kínált speciális ismeretek
	1
	2
	3
	4
	5


21. Ön szerint a következők állítások mennyire jellemzik az egyetemi munkát, tanulmányokat (az ön szakterületén)? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)

	1. minden nap keményen kell dolgozni
	1
	2
	3
	4
	5

	2. van idő szórakozásra, kapcsolatépítésre
	1
	2
	3
	4
	5

	3. fontos beilleszkedni a többi hallgató közé
	1
	2
	3
	4
	5

	4. a szorgalmas és kötelességtudó emberek jó eredményeket érnek el
	1
	2
	3
	4
	5

	5. a kreatív és jó meglátású emberek jó eredményeket érnek el
	1
	2
	3
	4
	5

	6. sokszor a véletlentől függ, hogy ki ér el jó eredményeket
	1
	2
	3
	4
	5

	7. akit felvettek, az már el is végzi az egyetemet
	1
	2
	3
	4
	5

	8. próbára teszi az ember teljesítőképességét
	1
	2
	3
	4
	5

	9. a jó eredményhez a tanárok jóindulata is kell
	1
	2
	3
	4
	5


22. Az Ön véleménye szerint az itt megszerzett diploma, illetve tudás milyen lehetőséget nyújt majd arra, hogy a végzést követően elhelyezkedjen? 


1 – nagyon jó lehetőséget nyújt,


2 – jó lehetőséget nyújt,


3 – közepes lehetőséget nyújt,


4 – rossz lehetőséget nyújt,

5 – nagyon rossz lehetőséget nyújt.

23. Ön hogy ítéli meg a tudás, szaktudás szerepét a mai társadalomban? (1: egyáltalán nem értek egyet az állítással, 5: teljes mértékben egyetértek)?

	1. ma már senki sem boldogulhat tudás, tanulás nélkül
	1
	2
	3
	4
	5

	2. összeköttetések és szerencse kell a boldoguláshoz, nem tanulás
	1
	2
	3
	4
	5

	3. tanulni kell megtanulni, mert az élet során folyamatosan új ismereteket kell szerezni
	1
	2
	3
	4
	5

	4. tanulni kell, de az ember a tehetségét magával hordozza
	1
	2
	3
	4
	5

	5. nem a tudás számít, hanem hogy fel tudjon az ember mutatni egy diplomát
	1
	2
	3
	4
	5


24. Eddigi tanulmányai során részt vett-e a következő tehetséggondozási formákban, és amennyiben igen, mennyire voltak azok hasznosak? 
	
	Nem vett részt benne
	Amennyiben részt vett benne, mennyire találta hasznosnak? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)

	OTDK-ra való felkészítés
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Tutorálás
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Szakkollégium
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Honorácior képzés
	0
	1
	2
	3
	4
	5


25.Milyen idegen nyelveket tud használni és milyen szinten?

	Nyelv
	Tudásszint (1 = gyenge, 2= közepes, 3 = erős)
	Amennyiben van C típusú nyelvvizsgája, annak szintje (1 = alapfok, 2= középfok, 3 = felsőfok)

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3


26. Tanul-e Ön jelenleg idegen nyelvet? 

1. nem

2. igen, az ELTE-n szakos tanulmányaim keretében
3. igen, az ELTE-n nem szakos óra keretében

4. igen, nyelviskolában

5. igen, magántanárnál
6. igen, egyéb módon

27. Tervez-e a jövőben továbbtanulni, és amennyiben igen, milyen képzésen? (1 = nem, 2 = igen, még a jelenlegi képzés alatt, 3= igen, közvetlenül a jelenlegi szak befejezése után, 4 = igen, néhány évvel a jelenlegi szak befejezése után)
	1 alapképzésen (BA)
	1
	2
	3
	4

	2. mesterképzésen (MA)
	1
	2
	3
	4

	3. egyéb posztgraduális képzésen
	1
	2
	3
	4

	4. egyéb felsőfokú képzésen 
	1
	2
	3
	4

	5. doktori képzésen (PhD)
	1
	2
	3
	4


28. Tervez-e a jövőben külföldön hosszabb-vagy rövidebb időre munkát vállalni? 

1.
igen, akár véglegesen is külföldön helyezkedne el
2.
igen, több évre is

3.
igen, de csak rövidebb időre (max. 1 év)

4.
nem

5.
nem tudja

29. Mit gondol arról, hogy a diplomaszerzést követően milyen mértékben fogják a munkahelyválasztását befolyásolni a következő tényezők? (1: egyáltalán nem, 5: teljes mértékben)

	1. munkahely lakóhelyhez való közelsége
	1
	2
	3
	4
	5

	2. kezdő fizetés
	1
	2
	3
	4
	5

	3. szakmai fejlődés lehetősége
	1
	2
	3
	4
	5

	4. munkatársak
	1
	2
	3
	4
	5

	5. karrierépítési lehetőség
	1
	2
	3
	4
	5

	6. munkahelyi légkör
	1
	2
	3
	4
	5

	7. a munka társadalmi hasznossága
	1
	2
	3
	4
	5

	8. a munkával járó kihívások
	1
	2
	3
	4
	5

	9. a munka érdekessége
	1
	2
	3
	4
	5

	10. munkahelyi, vállalati képzések
	1
	2
	3
	4
	5

	11. rugalmas munkaidő
	1
	2
	3
	4
	5


30. A diplomaszerzést követően hol szeretne a leginkább elhelyezkedni? 

1 – közalkalmazotti szférában 

2 – non-profit szférában (pl.: alapítvány, egyesület)

3 – nagyvállalatnál

4 – kis magáncégnél

5 – multinacionális cégnél

6 – saját vállalkozásban
31. Milyen munkakörben dolgozna szívesen a diplomaszerzést követően? ______________________________

32. Ha most diplomázna, milyen kezdő havi nettó fizetéssel lenne elégedett? ___________________ Ft/hó

33. Ha most diplomázna, mi az a legkisebb kezdő havi nettó fizetés, mellyel teljes munkaidőben elhelyezkedne? ___________________ Ft/hó

Köszönjük a segítségét!

Oktatói Munka Hallgatói Véleményezésének kérdőíve

Tisztelt Hallgatónk!

Az oktatói munka hallgatói véleményezése az ELTE minőségbiztosításának fontos része. Kérjük, segítse az oktatás színvonalának fejlesztését jelen kérdőív kitöltésével! A véleményezés és az adatok összesítése természetesen anonim módon történik. Az adatok az ELTE belső nyilvánossága számára hozzáférhetőek az ETR-ben azonosítóval rendelkező személyek számára.

Köszönjük együttműködését!
1. Az előadás/gyakorlat kb. hány százalékán vett részt?

kevesebb, mint az órák felén (<50%)

több mint az órák felén, de kevesebb mint az órák háromnegyedén (50%-75%) 

több, mint az órák háromnegyedén (75%-99%)

az összes órán részt vettem (100%)

X.
nem tudom

2. Az előadás/gyakorlat kb. hány százalékában okozott az oktató saját mulasztásából több, mint öt perc üres időtöltést a hallgatóknak?

egy óráról sem késett (0%)

kevesebb, mint az órák negyedéről (1%-25%)

az órák negyedénél többről, de az órák felénél kevesebbről (25%-50%)

az órák felénél többről, de az órák háromnegyedénél kevesebbről (50%-75%)

több mint az órák háromnegyedéről (>75%)

X. 
nem tudom

3. A félév elején az oktató pontosan ismertette a tematikát, az elvárásokat és a számonkérés formáját.
0 – erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

4. A vizsgára való felkészülést jól segítette a kurzus. 
0– erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

X = nem tartozik vizsga a kurzushoz

5. A számonkérés korrekt, a kiosztott tematikán alapuló volt.
0 – erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

X = a kérdőív kitöltéséig nem volt számonkérés

6. A kurzuson megadott szakirodalom (könyvtárban és/vagy könyvesboltban és/vagy más úton) elérhető volt.

0 – erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

X = nem tartozott szakirodalom a kurzushoz

7. A kurzuson az oktató előadása jól követhető és érthető volt.
0 – erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

8. A kurzus hozzájárult szakmai fejlődésemhez
0 – erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

9. Az oktató a félév során elérhető volt az órák időpontján kívül is (fogadóórában és/vagy emailen)  
0 – erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

10. A kurzust ajánlanám hallgatótársaimnak.
0 – erre a kérdésre nem szeretnék válaszolni

1 – egyáltalán nem értek egyet az állítással

2- inkább nem értek egyet az állítással

3 – egyet is értek, meg nem is az állítással

4 – inkább egyetértek az állítással

5 –teljes mértékben egyetértek az állítással

Milyen egyéb észrevétele, javaslata, megjegyzése van a kurzussal kapcsolatban? 

Adatlap

a tehetséggondozó munkában való részvétel értékekéséhez

	szempont
	érték
	szöveges megjegyzés

	szakkollégium
	
	

	meghirdetett szakkollégiumi kurzusok száma / tanév
	
	

	szakkollégiumi kurzuson részt vettek száma / tanév
	
	

	szakkollégiumi órák száma / hét
	
	

	Tútorálás (Honorácior képzés)
	
	

	Meghirdetett tútori kurzusok száma / tanév
	
	

	Tútorált hallgatók száma / félév
	
	

	Tútorálásra fordított órák száma / hét
	
	

	TDK
	
	

	témavezetése alatt elkészített TDK dolgozatok száma / tanév
	
	

	témavezetése alatt benyújtott OTDK dolgozatok száma / tanév
	
	

	Egyéb
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A szakmai gyakorlaton nyújtott hallgatói teljesítmény értékelése
A gyakornokot foglalkoztató szemével
1. Milyen gyakran fogad gyakornokokat az ELTE-ről?

· Most először

· Alkalmanként

· Ritkán

· gyakran

· rendszeresen

2. Jelenleg hány ELTE-s gyakornokot foglalkoztat?

………………………………………………………………………………………………….

3. Az Egyetem és a gyakorlati hely közötti kapcsolatot milyen formában rendezték?

………………………………………………………………………………………………….

4. Ki kereste meg a gyakorlat lebonyolításával kapcsolatban?

………………………………………………………………………………………………….

5. Részletezze, milyen főbb tevékenységeket, munkafeladatokat végzett a gyakornok egy átlagos munkanapja során?

	tevékenység
	Időtartam: óra/nap

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Hány munkaórát töltött a gyakornok összesen a gyakorlati helyen?

…………………………………………………………………………..

7. Mi volt a gyakornoki munka kezdőnapja? 

 …………év ……………….hónap ………………….nap

8. Mi volt a gyakornoki munka utolsó napja?

…………év ……………….hónap ………………….nap

9. A gyakornok alábbiakban felsorolt kompetenciái, készségei mennyire voltak megfelelőek? 

(1=egyáltalán nem volt megfelelő, 5=teljes mértékben megfelelő volt, X=a gyakornoki munka során nem volt szükség ilyen kompetenciára)

	Kommunikáció
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Idegennyelvismeret
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Szaknyelv ismerete
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Munka elvégzéshez szükséges elméleti ismeretek
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Problémamegoldó készség
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Számítógépes ismeretek
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Szövegértés
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Önállóság
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	Egyéb, a szakterületen szükséges kompetencia:
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	
	x
	1
	2
	3
	4
	5

	
	x
	1
	2
	3
	4
	5


10. Volt-e olyan terület, kompetencia, amivel különösen elégedett volt? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Ön szerint ezt, ezeket hol sajátította el a hallgató?

a. egyetemi oktatás során

b. gyakorlat során

c. közoktatási képzésben

d. nem tudom

12. Volt-e olyan terület, kompetencia, amivel különösen elégedetlen volt?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Ön szerint ez utóbbi, Önnek különösen hiányos területen a tudást, készséget hol szerezheti meg a hallgató?

e. egyetemi oktatás során

f. gyakorlat során

g. közoktatási képzésben

h. későbbi munkavállalás során

i. nem tudom

14. Ön szerint van olyan készség, kompetencia, melyet a gyakornok a gyakorlat során sajátított el? Ha igen, mik ezek?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

15. Mit gondol, miben kell még fejlődnie a gyakornoknak?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

16. Kérjük, ajánlja kollegájának a gyakornokot 5 mondatban.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A szakmai gyakorlaton nyújtott hallgatói teljesítmény értékelése
A hallgató szemével
1. Részletezze, milyen főbb tevékenységeket, munkafeladatokat végzett a gyakorlaton egy átlagos munkanapja során?

	tevékenység
	Időtartam: óra/nap

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. Hány munkaórát töltött összesen a gyakorlati helyen?

…………………………………………………………………………………………….

3. A gyakorlat kezdetén a gyakorlat vezetője ismertette a követelményeket?

a. Igen

b. Nem

4. Írja le, hogy a gyakorlat során felmerülő szakterületi problémák megoldásában a gyakorlatvezető milyen módon segített.

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. A gyakorlat megszervezésében az Egyetem segítséget nyújtott?

c. Nem

d. Igen, megkereste a gyakorlati helyet

e. Igen, elfogadta az általam talált gyakorló helyet.

Eötvös Loránd Tudományegyetem 
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