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Bevezető

Kedves Kollégánk!

A kiadvány, melyet most a kezedben tartasz, a 2007-es ELTE EHÖK vezetőképző szekciókínálatát ismerteti. A vezetőképzőn a plenáris előadások mellett idén ezek a szekciófoglalkozások jelentik azt a fórumot, ahol a meghívott előadók segítségével, adott témákon keresztül szélesíteni szeretnénk a résztvevők szakmai tájékozottságát, látókörét.

A vezetőképző programjában az idei évben az eddig megszokottnál nagyobb hangsúlyt helyezünk a szekciófoglalkozásokra. Ezzel célunk, hogy a hallgatói önkormányzat szakmai apparátusát, vagyis a szaktestületi munkát erősítsük. A kis létszám miatt a szekciófoglalkozások közvetlen légkörükkel kitűnő terepet biztosítanak a meghívott előadóval való együtt gondolkodásra, az adott szakterületen való elmélyülésre, többszöri kérdésfeltevésre, a résztvevőkkel való közös gondolkodásra. A foglalkozások során a tagok közötti információáramlás, kommunikáció valamint tudásmegosztás facilitálását kiemelten fontosnak tartjuk a hatékony munkavégzés érdekében, ezért a résztvevőktől konstruktív hozzáállást, valamint aktivitást, sőt interaktivitást várunk!

Fontosnak tartjuk ugyanakkor azt is, hogy a hallgatói önkormányzatban ne csak magas színvonalú szakmai munka, hanem csapatmunka folyjon. A vezetőképző programjának kialakításakor ezért azt is szem előtt tartottuk, hogy a szekciók résztvevői minél több időt tölthessenek együtt, egymás gondolatmenetének, munkastílusának, feladatának teljesebb körű megismerése érdekében. 

Célunk, hogy a szekciófoglalkozások résztvevői minél szélesebb betekintést nyerjenek az adott szaktestület munkájába. Hosszú távú cél ezzel, hogy elindítsuk abban a szemléleti keretben való gondolkodást, hogy az adott területen belül zajló folyamatokkal az adott szekció, illetve terület minden résztvevője tisztában legyen, és továbbadhassa ezeket a gondolatokat és ismereteket. Ebben a formában a szekciófoglalkozások célja egyben az utánpótlás biztosítása is. A szakmailag felkészült utódoknak így nem újraépíteni kell, hanem továbbépítkezni; az adott területen elért eredményekre támaszkodva egy működő rendszerbe bekapcsolódva kell helytállniuk. A hallgatói önkormányzat ereje és hatékonysága pontosan ebben a folytonosságban, kontinuitásban rejlik.

Hasznos, tapasztalatokban gazdag szekciómunkát kívánunk!

Forgó Melinda, 
Karsai Szilvia 
és a szekciók vezetői

Elnökségi szekció

1. Az elnökségi szekciómunkát elsőként helyzetértékeléssel kezd​jük. Fontos látnunk, hogy az eddigi tapasztalatok mit mutatnak az el​végzett munka, a kooperáció, prob​lé​ma​megoldás, konszen​zus​ke​re​sés szem​​pont​​jából, illetve az ú​jon​nan megválasztott tisztségviselők e​se​tében milyen elvárások és el​kép​zelések jelennek meg az EHÖK elnökség munkáját illetően. 

Ahhoz, hogy olyan jövőképet vázoljunk fel, amely reális, konkrét és mérhető célkitűzéseket tartalmaz, világosan kell a jelenlegi és múltbeli helyzetet vázolni (hol tartunk most), továbbá azt is, hogy milyen kontextusban végezzük a munkánkat, kikkel és milyen kapcsolatban állunk (EHÖK-HÖK, HÖK-HÖK, EHÖK-HÖOK, EHÖK-Egyetem vezetése), milyen kihívásokat állítunk magunknak, illetve milyen problémákat és akadályokat kell majd legyőznünk. Az EHÖK-ben végzett munka az elmúlt néhány évben a kontinuitásnak köszönhetően egyre nagyobb fejlődésen mentünk keresztül. Az, hogy újonnan megválasztott tisztségviselőkkel fogjuk folytatni munkánkat, nem szabhat gátat annak, hogy a fejlődés volumene ugyanolyan mértékű legyen mint korábban, hiszen láthatóan az új tisztségviselők felkészülten vesznek részt az Elnökség munkájában. 

2. A helyzetértékelést és elvárások tisztázását követően Kucsera Tamás Gergely (egyeztetés alatt) volt HÖOK elnök, jelenleg MTA elnöki tanácsadóval mint meghívott előadóval folytatunk beszélgetést. Az előadó kiválasztásánál fontos szempont volt, hogy tapasztalatával, lényeglátásával és a felsőoktatáson kívüli ismereteivel segítse azt a munkát, amelyet jövőképalkotás címen jelöltünk meg.

3. A szekciómunkában természetesen a tréning módszere sem maradhat ki. Itt a jövőképalkotással kapcsolatos félig strukturált beszélgetésben fogjuk a fő csapásirányokat meghatározni a követendő stratégiában. Látható, hogy a szekciónak van egy íve, azaz az általánostól kell haladnunk a konkrétumok irányába. A jövőképalkotás tréningben egy moderátor segítségével (Karsai Szilvia) fogunk dolgozni.

4. Az utolsó szekciófoglalkozás alkalmára már kellő információval, ismerettel és az irányvonalak meghatározásával fogjuk megalkotni a stratégiánkat a jövőre nézve. A „Milyen EHÖK-öt szeretnénk?” egyaránt tartalmazni fogja azt a víziót, amelyet közösen alkotunk meg a néhány nap együttlét és az eddigi beszélgetések alapján, továbbá a fontosabb irányvonalakat is és olyan konkrét, mérhető célkitűzéseket, amelyeket a következő időszakban közös erővel szeretnénk megvalósítani.

5. A szekciómunkához szorosan kapcsolódó szórakozást is fontos megemlíteni (, hiszen bízom abban, hogy a néhány nap alatt lesz arra is alkalmunk, hogy egymást jobban megismerjük, megértsük, és ezáltal hatékonyabban, jó hangulatban dolgozzunk együtt.    

A szekcióban lesz egy segítőnk, aki a beszélgetéseinket, konklúziókat jegyzetelni fogja, hogy érdemben legyen alkalmunk a beszélgetésre, illetve a záróprezentáció összeállítását elősegítendő, hogy a főbb gondolatokat rögzítsük.

Gazdasági Szekció

Az idei EHÖK Vezetőképzőn a gazdasági szekció érdekessége az lesz, hogy idén más szekciók munkájába is betekintést nyerhetünk majd. Azt tervezem, hogy egyik nap csatlakozunk a rendez​vény​szer​ve​ző szekcióhoz, beszélünk a ren​dez​vé​nyek lebonyolításáról, költségvetés készítéséről, és szpon​zo​rációjáról. Va​ló​színűleg a spor​​to​sokkal is ki​e​gé​szü​lünk majd.

A többi napon pedig szeretném, ha szakmai alapon elbeszélgetnénk a költségvetés felosztásáról, meg​is​mer​hetnénk, alakíthatnánk egymás álláspontját ebben a stratégiai fontosságú kérdésben.

Beszélni kell a jobb kommunikációról a különböző területért (szekciók) felelős emberek között, ugyanis szinte minden területen vannak anyagi természetű dolgok, amihez a HÖK-ön belül a legjobban a gazdaságisnak kell értenie. Remélem ilyenkor ki kérik a véleményeteket a kérdésben, ha nem na akkor ezen javítani! kell.

Kollégiumi szekció

Az Eötvös Loránd Tu​do​mány​e​gye​tem Egyetemi Hallgatói Önkormány​zatának Sarlóspusztán tar​tan​dó ve​ze​tő​kép​zőjén alapvetően a Kol​lé​​giumi Hallgatói Ön​kor​mány​zat mű​kö​dé​sé​vel kívánunk foglalkozni. Nemsokára egy éves születésnapját ünnepelheti az ELTE legfiatalabb hallgatói ön​kor​mány​zata. A mö​göt​tünk álló év sok tapasztalattal gaz​da​​gított ben​nün​ket. Ezért egy hely​zet​​értékeléssel kezdünk, aztán sorra vesszük a problémákat és a sikereket, majd megoldási javaslatokat, terveket készítünk a jövőre nézve.

A felsoroltakon kívül a meghívott előadókkal az országban működő kollégiumi önkormányzatokról beszélgetünk, az eltérésekről, a hasonlóságokról és egymás segítése érdekében tanácsokkal látjuk el egymást.

A szekció első ülésén Fehér Gergelyt, a Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciájának kollégiumokért felelős elnökségi tagját látjuk vendégül. Vele a HÖOK és a kollégiumi önkormányzatok közötti kapcsolatokról, az országban található modellekről, a HÖOK terveiről és a kollégiumok általános helyzetéről beszélgetünk.

A szünet után a KolHÖK helyzetéről tárgyalunk. Felvázoljuk a jelenlegi helyzetet, vonunk egy mérleget. Ezután visszatekintünk a mögöttünk álló időszakra és a tapasztalatokat elkezdjük felhalmozni, melyből saját magunk részére egy jegyzőkönyvet készítünk.

A második alkalmat is egy előadással kezdjük. Meghívjuk a BMF Kollégiumi Hallgatói Önkormányzatának elnökét, hogy megismerkedhessünk az ott működő szervezettel és végzett munkával. A cél itt is az, hogy szélesebb perspektívából tudjuk szemlélni saját tevékenységünket, létezésünket.

Ezután folytatjuk az előző nap munkáját. Az éves értékelő mellett arra is választ keresünk, hogy a mérleg két oldalára mit tudunk tenni a KolHÖK megalakulása és működése szempontjából. Ha ezzel végeztünk, felkészülünk a jövő év feladataira. A felsorolt problémákra ésszerű megoldásokat keresünk és ezeket is jegyzőkönyvezzük. 

A létező problémák és megoldási javaslatainak felsorolása után az utolsó üléseinket arra szánjuk, hogy további lehetőségeket keressünk a KolHÖK erősítésére, és beszélgessünk arról, hogy a teljesen független hök-höz mit kell még tennünk (pl. a régóta tervezett alapítványunk létre hozása, önálló gazdálkodás, arculattervezés, saját logó, stb.), majd pedig prezentációt készítünk belőle, amelyet a záró plenáris elõadáson, valamint saját vezetõképzõnkön is bemutatunk.

Külügyi szekció

Az idei külügyes szekciót három fő téma köré szervezzük. Az első és legfontosabb az Erasmus bírálati rendszer reformja (annak ellenére, hogy ez a szó meglehetősen elcsépelt mostanság :). A másik a külügyes munka vidámabb oldalához tartozik, ez pedig a külföldi hallgatók következő félévi programjának összeállítása. A harmadik témánk pedig a külföldi hallgatók bevonására irányuló tervek az egyetemen.

Az Erasmus bírálati rendszer komoly gondokkal küzd az egyetemen. Bár vannak olyan karok ahol a bírálat tökéletesen átlátható és korrekt, de ez sajnos csak a szabályt erősítő kivétel. Az idei év megmutatta, hogy nem mindig számíthatunk arra, hogy az egyetem mindig a helyzet magaslatán áll, és a bírálati szempontok sem igazán átláthatók. Amikor arra teszünk javaslatot, hogy átalakítsuk a rendszert, és esetleg bevezessünk egy olyan megoldási javaslatot, amely átláthatóvá teszi a folyamatot, sokszor azzal válaszolnak nekünk, hogy nincs olyan módszer, amely minden karra alkalmazható lenne, hiszen annyira különbözőek az adottságok. Mi úgy gondoljuk, hogy van lehetőség arra, hogy viszonylag egységes rendszert állítsunk fel. Azért, hogy a lehető legtöbb ismerettel rendelkezzünk a témáról, az előadásokra meghívjuk a BCE és a BME hallgatói képviseletét, hogy elmondják: náluk hogy működik (némileg hatékonyabban mint nálunk) a rendszer, és milyen megoldási javaslatokkal tudnak minket segíteni. Ez persze nem jelenti azt, hogy nem a saját ötleteinket szeretnénk megvalósítani, hiszen minden egyetem különböző, de úgy gondoljuk érdemes minél több módszert megismerni. 

Azért, hogy minden kar igényeit figyelembe tudjuk venni szeretnénk ha mindenki képviseltetné magát, hogy egy érdek se maradjon a homályban, és a vezetőképző végén egy olyan ütőképes javaslatot tudjunk letenni a megfelelő emberek asztalára, amit nem tudnak visszautasítani. Mindenkit szeretettel várunk a szekcióba, aki úgy gondolja, jobbá tudná tenni a hallgatók életét azzal, hogy egy nagyon jelentős pályázat leadásánál segítséget nyújt nekik abban, hogy minél kevesebb papírmunkával kelljen megküzdeniük, és tényleg átlássák azt a folyamatot, amelynek részesei.

A vezetőképző másik kiemelt feladata a külföldi hallgatók programjának megalkotása a következő félévre. Kellemes kötelességünk eleget tenni annak a feladatnak, hogy kitaláljuk mivel szórakoztassuk őket szeptembertől. Viszont senki ne felejtse el, hogy a jól megszervezett programok mögött mindig kemény munka áll, aminek az első állomása, hogy megalkotjuk a programot. Ha úgy gondolod, hogy valami nagyon egyedi vagy vicces programjavaslatod lenne, amit szívesen megvalósítanál, szeretettel várunk a szekcióban.

Az ELTE az idei évtől komolyan gondolja azt, hogy fizetős képzésekre külföldi hallgatókat toboroz. Ennek több oka is van, viszont számos olyan terület van, amely még nincs kellően tisztázva, és komoly hiányosságok is tapasztalhatók bizonyos területeken, amelyekről mindenképpen hasznos ha tudtok. A szekció folyamán első kézből kaphattok információkat arról, hogy milyen munka zajlik az egyetemen annak érdekében, hogy minél több fizetős külföldi hallgatónk legyen, és arról is, hogy milyen kihívásokkal kell megküzdenünk azért, hogy ezen a területen sikeresek lehessünk.

Végül de nem utolsósorban sor kerül az EHKB idei utolsó ülésére is, amelyre szeretettel várunk minden érdeklődőt.
Oktatáspolitikai alapozó szekció

A vezetőképző témája a hallgatói önkormányzatiság jövője. Ezen szekció célja, az utánpótlás-nevelés mellett az in​ter​ak​ti​vitás. Fontos, hogy azok is hal​lathassák hangjukat, el​mond​​hassák vé​le​mé​nyüket és ötleteiket, akik valószínűleg a nem túl távoli jövőben a HÖK-ök kü​lön​böző vezető pozícióit fogják betölteni.

Így nem azzal fogunk foglalkozni, hogy mi a „szoctám”, minek a rö​vi​dí​tése a HKR, vagy hogyan kell kitölteni egy utalványrendeletet, hiszen fel​te​hetőleg ezzel mindenki tisztában van(
Sokkal inkább a következő kérdésekre fogjuk közösen keresni a válaszokat:

· Hogyan születnek a döntések és milyen módon tudjuk még hatékonyabban képviselni a hallgatók és/vagy a HÖK érdekeit?

· Egyáltalán, mi az érdeke a hallgatónak? 

· Fontos számára a diploma értéke vagy inkább azt várja el tőlünk, hogy képesek legyünk Őt minél tovább bent tartani a rendszerben?

· Származhat-e bármi jó a képzési hozzájárulás bevezetéséből, vagy csak egy újabb csapot nyit a pazarlásnak?

· Milyen „szerepekben” látnánk szívesen a Hallgatói Önkormányzatot és annak vezetőit?

· Milyen tulajdonságokkal és kézségekkel kell rendelkezni egy jó hökösnek?

· Melyek az ismérvei egy jól szervezett érdekképviseleti szervnek?

Foglakozni fogunk az oktatással, mint szakpolitikával, hiszen elengedhetetlen, hogy lássuk, hogy a helyzetünkre a legnagyobb hatással rendelkező politikai rendszer szereplőinek milyen elképzelései vannak a felsőoktatás egészével kapcsolatban. 

Kitekintünk - a külügyi szekcióval közösen – a nagy világba, amikor is megvizsgáljuk, hogy az európai országokban milyen módon működnek a hallgatói érdekképviseleti szervek.

A fenti témák és kérdések megválaszolásában olyan meghívott előadók lesznek segítségünkre, mint Ekler Gergely és Schöberl Márton a HÖOK volt elnöke és elnökségi tagja.

A szekció célját tekintve nagy hangsúlyt helyezünk az interaktivitásra. A cél, hogy a résztvevők a jövővel kapcsolatos elképzeléseit közösen alakítsák ki. 

Rendezvényszervező szekció

A tavalyi évben került az EHÖK vezetőképzőjén megszervezésre kifejezetten rendezvényszervezéssel foglalkozó csoport. Az ELTE karain a HÖK-ök által nyújtott szolgáltatások palettáján előkelő és hangsúlyos helyet kapnak a rendezvények, amelyek a HÖK költségvetésében is kiemelkedő tételként jelentkeznek.

Tavaly Gerendai Károly, a Sziget szervezőiroda elnöke volt a szekció vendége.

A hangsúlyt arra próbáltuk helyezni, hogy megtörténjenek egymás felé az első kapcsolatfelvételek, elinduljon a kommunikáció, és ebben valahogyan elhelyezzük majd az EHÖK rendezvényszervezéssel foglalkozó referensét.

Úgy hiszem, hogy az első lépések, bár némi „döcögéssel”, de beindultak. Akkor mire is számíthatnak az idei évben azok, akik ebbe a szekció szeretnének jönni:

Mint minden rendezvényhez, a HÖK által szervezettekhez is szükség van külső források bevonására, megmozgatására. Ennek boncolgatjuk és keressük a lehetőségeit az EHÖK Gazdasági szekciójával részben kiegészülve. 

Itt tippeket, lehetséges partnereket, illetve a megkeresések eszközeit tekintjük át.

A gazdaságisok jelenlétét is kihasználva az elszámolások rendjét is áttekintjük kicsit, ugyanis sok helyen a rendes beszámoló, elszámolás elkészítése is, valamint a számlázások kezelése is gondot szokott okozni, illetve a „rendezvényesek” nem mindig vannak tisztában a szükséges kívánalmakkal.

A legnagyobb hangsúlyt az idén a szekció munkájában a rendezvénykommunikáció kapja.

Mit is jelent ez?

Valószínűleg mindenkinél jelentkezett már az a probléma, hogy az adott programot, rendezvényt, de akár csak a legfontosabb híreket is, kínkeservesen tudta csak eljuttatni a célközönséghez, ha egyáltalán el tudta. Ennek a következménye az alacsony részvétel és érdeklődés, illetve az ebből adódó következményes színvonalcsökkenés.

Erre próbálunk megoldásokat keresni, áttekinteni a rendelkezésre álló lehetőségeket, opciókat.

Mindezeken felül a 2007-2008-as programterveket is összeállítjuk és áttekintjük, igyekezve elkerülni azt, hogy több nagy program egyszerre kerüljön megrendezésre.

Mindemellett természetesen egymás megismerése és némileg egységes csapat kialakítása a cél, azért, hogy a következő évben is sikeresen tudjunk együtt dolgozni és programokat „alkotni”.

Sajtó szekció

Összefoglaló tematika

Az ELTE valamennyi karán működik valamilyen újság; a lapok között azonban nem folyik érdemi párbeszéd. A tavalyi vezetőképzőn hosszabban is elemeztük a helyzetet, akkor úgy tűnt, hogy a lapokban lenne készség az együttműködésre, ám végül ez különböző okoknál fogva mégsem valósult meg. Ennek jegyében most a téma újragondolására kerülne sor.

Mindenekelőtt azt lenne érdemes tisztázni: szakmailag lehetsésges-e valamilyen közös platform kialakítása? Létrejöhet-e valamiféle elvi jelentőségű egyetértés abban, az ELTE-s lapok vezetői mit tekintenek „minőségnek”; elképzelhető-e, hogy ennek fejlesztésén közösen dolgozzanak?

Részletes tematika

Első lépésként az ELTE-n működő lapok helyzetét, működésük kereteit tekintenék át. Sok lap kifejezetten szakmai tartalmat közöl, másutt közéleti és szórakoztató információk is helyett kapnak; megint másutt a magazinjelleg kialakítása és megőrzése volt a cél. A tartalmi sokszínűség mellett más-más kiadói és szerkesztői elképzelések állnak; ezek megismerése mindenképpen tanulságos lenne. 

Feltétlenül érdemes megvitatni a szakmaiság kérdését is. Elvárható-e egy egyetemisták által működtetett laptól, hogy bármiféle szakmai sztenderdeknek megfeleljen, érdemes-e bármilyen értelemben vett „minőséget” számon kérni az egyetemi sajtón? (Egyes álláspontok szerint nem: sokkal fontosabb a lapok közösségformáló funkciója, annak az üzenetnek a közvetítése, hogy a lap bármelyik egyetemi polgár előtt nyitva áll.)

A legtöbb lapnál, kisebb vagy nagyobb mértékben, de mindenképpen probléma vagy legalábbis kihívás az utánpótlás-nevelés. Az egyetemi lapok – igen kevés kivétellel – nem nagyon törekszenek arra, hogy emberi erőforrásaikkal közösen gazdálkodjanak.

Volt eddig néhány konkrét törekvés arra, hogy az ELTE-s lapok összefogása az eddiginél nagyobb mértékben valósuljon meg; a továbblépéshez mindenképpen szükség lenne ennek értékelésére. Fontosnak tartják-e, mennyiben tudják hasznosítani az ELTE-s lapok az ELTE Online szolgáltatásait; mennyiben tartható fenn az az elgondolás, hogy az ELTE Online-nak csak egyetemi szintű eseményekkel szabad foglalkoznia, vagy mennyire lenne igény arra, hogy a kari eseményeket is lefedje? Indult egy cikkíró tanfolyam is, ezeken az egyetemi lapok szerkesztőségének tagjai csak igen kis számban vettek részt. Könnyen lehet, azért, mert más struktúrájú, tematikájú képzésekre lenne igény. Ezt is érdemes lenne átgondolni.

A hallgatói önkormányzatok az érdekképviselet számos területén összehangolják törekvéseiket, cselekvéseiket. Egy egyetemi lap készítése nem közvetlenül érdekképviseleti tevékenység, sokkal inkább szolgáltatás, ezért az együttműködés kényszere nem áll fenn olyan erősen. Mégis érdemes lenne végiggondolni, létezik-e olyan közös nevező, amelyre alapozva meg lehetne kezdeni valamilyen közös munkát.

A szekció célja

A szekció végén remélhetőleg rendelkezünk majd egy átfogó képpel az ELTE-s sajtó helyzetéről, az egyes lapok egymáshoz viszonyított helyzetéről, valamint konkrét elképzeléseket tudunk majd bemutatni arra vonatkozóan is, milyen irányban lehetne folytatni, jobban megerősíteni, intézményesíteni az ELTE-s sajtó lapjai közötti szervezeti és kollegiális kapcsolatokat.

Sport szekció
Az idei évben a sportszekció elsősorban a kari együttműködés jegyében zajlana. Ez gyakorlatban azt jelentené, hogy az üléseknek csapatépítő jelleget igyekszünk majd adni.

A két és fél szekció az alábbi fő témákat ölelné fel: a gólyáknak szó​ló értesítő elkészítése, a sport.elte.hu kon​cep​ci​ó​jának meg​be​szélése, az általános testnevelés helyzetének megtárgyalása és nem utolsó sorban az ELTE Sport és Szabadidő Egyesület szeptemberi indulásának előkészítése.   

Az első nap témája az általános testnevelés köré épülne. A Testnevelési Tanszék által meghirdetett kurzusokon kívül szó lesz  a külső helyszíni edzésekről; a sportösztöndíjasokról és az ELTE-sek által kedvezményesen igénybe vehető helyekről (Astoria Fitness, Mányoki úti Uszoda, VITUKI uszoda, Mászóbirodalom) Beszélgetés Kelemen Endrével a Testnevelési Tanszék vezetőjével.

A második nap középpontjában az ELTE SE állna. A nap meghívott előadója Barabás Anikó, a BEAC ügyvezetõje lenne.

Az utolsó nap a gólyáknak szóló értesítő elkészítéséből áll majd, ami gyakorlatilag egy rövid ismertetőn, és a sportösztöndíjasok bemutatásán kívül tartalmazna minden olyan információt, ami ELTE-seknek szólhat a testmozgás témakörében. Ez az anyag szolgáltatna alapot a honlap „gólyáknak” menüpontjához. A sport.elte.hu a vezetőképző idejére elnyeri a alapstruktúráját, azonban kiegészíthető lesz még a végső – augusztus végi – hallgatók előtt is.

Mindegyik szekcióülés reményeim szerint olyan fórummá válik, ahol a megadott témakörökön kívül kötetlen beszélgetés alakul majd ki az ELTE sportéletének jövőjéről, fejlesztési tervekről, ötletekről, álmokról. A hét végére pedig nemcsak a sportról tudunk meg többet, hanem egymásról is.
Szociális szekció

Az idei év is jelentős változásokat eredményezett a hallgatói juttatások területén: megváltozott jut​ta​tási rendelet, új HKR, új rendszer alapjainak a letétele, az elektronikus adatfeldolgozás első lépései. Feladataink és a kíhívások egyre csak nőnek.

A szekció három fő tematikát ölel fel:

Az új HKR VI-VII. elfogadásával a soron következő feladat, hogy össz​hang​ba hozzuk a papíron le​fektett szabályokat a mindennapi gya​kor​la​tunk​kal, azaz a következő sze​mesz​tert a megújult rendszer be​ve​ze​té​sé​vel, zökkenőmentes működésével és az eddiginél is hatékonyabb és végletekig hallgató barát módon tudjuk elkezdeni. A nyári Vezetőképzőn tisztázásra várnak még a leadási határidők illetve az űrlapok milyensége.

A jogszabályi és a hallgatói juttatásokkal kapcsolatos (kormányzati) döntések hátterébe is betekintést nyerhetünk a Szekció során: meghívott előadóink és vendégeink több aspektusból meg tudják vílágítani egy döntés és a mögötte álló koncepcionális kérdések hátterét, kialakulásunk menetét és az eredmények átfogó értékelését.

Fontos feladatunk, hogy a már meglévő alapok folyamatos bővítésével egyre határozottabban és hatékonyabban tudjuk feladatunkat ellátni, illetve a hallgatók számára eredményes munkát tudjunk felmutatni. A jövőkép-alkotás magában foglalja mind a feladatok ütemezésének,  beosztásának rendszerét, mind azt, hogy saját magunk is egyre tisztább képet kapunk saját területünk stratégiai - fejlesztési pontjairól, s az ehhez szükséges teendőkről.

Mindenkit szeretettel várok, aki érdeklődik a hallgatói juttatásokkal kapcsolatos kérdések iránt vagy aki csupán csak látni a szociális juttatások területének működési mechanizmusát.

Tanulmányi szekció

A tervek szerint a szekció ülésein felidézzük a felsőoktatási törvény mó​​​do​su​lá​sa​it, az új juttatási rendelet, az 51/2007. (III.26.) Korm. rendelet tanulmányi vonatkozású részeit, valamint az ezen jog​sza​bá​lyok keretében kidolgozott és a Szenátus által elfogadott hallgatói kö​​ve​​tel​​mény​​rend​szerbeli mó​do​sí​tá​sokat. Ennek célja egyrészt az ismeretek fel​fris​síté​se, másrészt egy olyan össze​fog​la​lás elkészítése, ami alapjául szolgálhat a kari ta​nul​má​nyisok számára a következő tanévre szóló tájékoztató(k) elkészítéséhez.  

Külön kiemelendő ezen témakörön belül a tandíj, a tandíjmentesség, a költségtérítéses és államilag támogatott képzés közötti átsorolás, valamint a tanulmányisok által csak „110%-os kérdés”-nek nevezett probléma [Ftv. 58. § (4)].

A Bologna-folyamattal kapcsolatban áttekintésre kerülnek az alapszakok, a szakirányok és általánosságban azok a kérdések/problémák, amik a tanév során ezekkel kapcsolatban felmerültek. A szekció ezen részénél nagy hangsúlyt kívánunk fektetni az idén elsős hallgatók (netán hallgatói önkormányzati tisztségviselők) HÖK-höz eljutott tapasztalataira, hiszen ők mint „kísérleti nyulak” saját bőrükön tapasztalják a kétciklusú képzés minden előnyét és hátrányát, így  elsődleges információforrásnak számítanak. 

Szóba kerülnek majd az Oktatási és Képzési Tanács, valamint a Szenátus által tárgyalt, már megalapított vagy még csak tervezett mesterszakok, különös tekintettel a több kart is érintő és sokfordulós egyeztetési folyamatot megérő tanári MA-ra.

A szekció ellátja majd az EHÖK Tanulmányi Bizottságának a feladatait is: elvégezzük az OMHV tavaszi félévi eredményeinek kiértékelését, és lezárjuk a félévet, végigvéve az elvégezni tervezett és a ténylegesen elvégzett feladatokat. 

A szekcióra elsősorban a kari tanulmányis tisztségviselők, illetve azok jelentkezését várjuk, akik foglalkoztak / a jövőben foglalkozni kívánnak az egyetemi évek alatt mindenki számára megkerülhetetlen témával: a tanulmányi területtel.

Mivel több kari hallgatói önkormányzatban is új tisztségviselő látja el ezt a feladatot, az eddig nem említett, bár kétség kívül egyik legfontosabb feladat az ő megismerésük, ill. egymás megismerése és a hagyományoknak megfelelően egy nagyszerű tanulmányis csapat összekovácsolása. 
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