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Bevezetés

Ebben a dokumentumban szeretnénk tehdt Osszefoglalni mindazon tapasztalatainkat, amik
golyatabor szervezés cimén az elmult években Osszegytiltek. Ez nem jelenti azt, hogy matekos
golyatabort csak igy lehetne szervezni, de minthogy az egyes kérdéseknél kitértiink arra is, hogy a
hagyomanyok miért alakultak igy, ahogy, talan Osszegezve hasznos lehet mindazoknak, akik
golyatabor-szervezésre adjak fejiiket. Ha masként nem talan leirtunk itt olyasmiket, amit mi anno
megszivtunk, €és talan nem kéne tobbet.

Persze mindez a nagy okossadg nem jelenti azt, hogy nekiink minden mindig ugy sikeriilt, mint
ahogyan az itt irva vagyon, sot... Leginkabb ezek miatt a ,,s6t”-0k miatt tudjuk ezt most itt leirni.

A tabor céljai

Ha valaki komolyan akar golyatdbort szervezni, nem art, ha pontosan eldonti, mik is a céljai egy
golyatabornak, és a tovabbiakban igyekszik a tdbor minden részletét ezekhez igazitani. Ez persze
nevetségesen hangozhat, végiil is mindenki tudja mire is valé egy golyatabor, legalabbis elvileg, és
eleinte. De egy-egy vita hevében, amikor mar teljesen belemeriiltiink a részletekbe és nem jutunk
egyrol a kettdre, nem arthat, ha visszanéziink ezekre a célokra, és megnézziik, szolgdlja-e éppen az,
amin vitatkozunk a tabor céljait?

Kozosségépités a golyak kozt

Hat igen ez elég egyértelmi. A tabor egyik alapvetd célja, hogy olyan életképes csoportokat hozzon
1étre a golyak kozt, amik akar hosszabban is megmaradnak az egyetemi évek alatt, vagy még azutan
is, ¢és megkonnyitik a golydknak az egyetemi életet, és beilleszkedést. A tabor folyaméan
gyakorlatilag szinte csak ezért hozzuk 1étre a csoportok rendszerét, és tulajdonképpen a ,,szivatds”
feladatok sem szolgalnak mas célt, minthogy a csoportok létrejottét egy kicsit erdltessék. Eppen
ezért kerlilendd minden olyan szivatas, ami a csoportbol csak egyvalaki karara megy, és az illetd
csoportért, de szivatas, ha az illeté megszégyeniilten keriil ki a dologbdl, ugy hogy sajat csoportja
sem érez vele kozdsséget.

Golya - fels6bbéves kapcsolatok épitése

Ez mar korantsem egyértelmii mindenki szamara. Pedig fontos lehet, hogy az egyetemre belépve,
mar a felsdbbévesek kozt 1s akadjon par ismerds arc, akitdl a gdlya nem fél kérdezni, aki tanacsot
adhat akar matematikai, akar egyetemi élettel kapcsolatos kérdésekben, stb. A matekos ilyen
szempontbol szerencsés bagazs, részben a sorozatos évismétlések, részben viszont az eddigi GT
hagyomanyok kovetkeztében nagyon erések az évfolyam kozi kapcesolatok. De ahhoz, hogy ez az
évfolyamonkénti elkiiloniilés tovabbra se legyen jellemzd sziikség van egy belépd pontra az
esetleges felsébb évfolyamok és az ott tanulok felé. Es erre kivalo alkalom a gélyatébor.

A fentiek miatt van sziikség a taborban a 1ézeng6 felsébb évesekre, akikkel valljuk, be a legtobbszor
csak gond van. Mégis az a szokas alakult ki, hogy j&jjon csak, aki akar, hisz ezek az emberek olyan
ismeretségeket jelenthetnek a golyaknak, amiket pusztan a szervezokon keresztiil nem mindig lehet
megszerezni, 1évén a szervezok csak az egyetemi tarsasagok kis részét fedik le.



Ismeretek atadasa a golyaknak

Ez ismét csak egy elég nyilvanvald cél. Fontos, hogy a goélydk az esetleges tdjékoztatokban
leirtakon kiviil minél tobb ,elsé kézbol” szarmazd ismeretre tegyenek szert egyetemiink
mukodésével kapcsolatban. Itt akar azt is lehetne, hogy meghdromszorozzuk a gélyaknak tartott
eléadasok szamat, mégis gy tiinik, sokkal jobban hasznosulnak azok az infok, amik a mentorokon
illetve a fels6bbéveseken keresztiil, kotetlen, személyes beszélgetés formajaban keriilnek a
golyakhoz. Es itt jonnek megint csak a képbe a felsébbéveseink, mert lehet akarmilyen felkésziilt
egy mentor, vagy szervezOd, nem varhat6 el, hogy képben legyen egyarant az Osszes kocsma
fellelhetoségével €s az Gsszes gyakorlatvezetd képességeivel...

Masodlagos cél: szérakozas

Nem célja a tdbornak a golyak szorakoztatdsa. Pontosabban nem célunk, hanem eszkoz, hiszen talan
a fenti hadrom célt ugy érhetjiik el e legkonnyebben, ha kozben a golydk jol is érzik magukat. Végiil
is lehet csapatot épiteni kotorés kozben is, de talan olyankor egy kicsit lassabban oldédnak fel az
emberek © Raadasul, ha jol szérakoztak a gélyaink, az jotékony hatassal lehet a kovetkez6 éves
részvételi adatokra is.

Ugyan csak nem elsddleges célja a tdbornak a szervezok szorakoztatdsa. Mindazonaltal hasznos
lehet, hiszen ha a szervezok jol érzik magukat, j6 hangulatban képesek a szervezési feladatokat
ellatni, és ez azért atjon a golydk szamadra is. Igaz ez mindaddig, amig a bulizds kedvéért nem
hanyagolddnak el teljesen a tényleges teenddk. Lasd még 0. napi massziv részegedés mieldtt még a
tabort berendeztiik volna.



Iranyelvek

Es akkor néhany altalanos irdnyelv, ami a fenti célokhoz szerintiink kozelebb visz.

Kozvetlen hangulat

Mint mar fent leirtuk mind a csapatépités, mind az ismeretek atadasa konnyebben megy, ha mindez
j6 hangulatban telik, iigy hogy szimpatikus emberek véleményét fogadhatjuk el.

Léteznek erre mas modszerek is, mint a villanykaron szokasos, csak magazas, €s utolsonap kotelezo
ivaszat, de valahogy ez nem a matekos Ut. Foként, hogy mindezek inkabb szolgéljak a szervezdk
bulijat, és az dncélu szivatast, mint a csapatépitést. Bar 6sszehozhat csapatokat a kozds ellenség is,
de ahhoz lényegesen tobb id6 kell, vagy nagyon-nagyon intenziv szivatds. Annak meg ott a
kockézata, hogy valaki tényleg csak negativ élményekkel tavozik.

Summa summarum: a tekintélytiszteletet a gdlyaktol csak a sziikséges mértékben kell kierdszakolni,
amikor példaul a csoportvezetdonek fontos, hogy egy programon a csoport iddben megjelenjen.

Semmi nem kotelezo

Taborunk mottdja is lehetne lassan, hiszen évrdl évre elmondjuk sokszor, hogy a tdbor folyaman
semmi nem kdotelezd. Ez latszolag nehézkessé teheti a csapatépitést, hiszen volt mar ra példa, hogy
nagyon passziv golyaink kimaradtak szinte az egész tdborbol, de ez egyfajta biztonsagi szelep, ha
véletleniil mégis sikeriilt bennhagynunk valami vallalhatatlan feladatot, hat ki lehet hagyni. Tobb
évben fordult el6, hogy golyak tabor utan sirva mentek apucihoz, anyucihoz, hogy miket kellett
nekik megcsinalni, lettek is beldle botranyok. Szerencsére ez nem a matekos taborral kapcsolatban
fordult eld, de nem is lenne jo, ha egyszer is eldfordulna. Itt kell még megemliteni, hogy
ugyanakkor a csapatvezetok feladata, hogy erre az érvre, ne nagyon hivatkozzanak, és puszta
punnyadasbol senki ne szabotdlja a programokat. Nehéz feladat, jo elére ra kell késziilni. A
feladatokon val6 részvételre a motivaciot segitik példaul a taborban hasznalatos bigyok.

De hogy még jobban arnyaljuk a képet: a golydk a csorda 6sztontdl vezérelve, tdborban, csapatban
gyakran bevallalnak olyasmit is, amit maguktol sosem. Ez eddig nem is gond, csak akkor valik
azza, ha valakiben ez utolag komoly torést okoz, és utdlag e miatt a tdborhoz csak negativ érzetei
tarsulnak, esetleg e miatt utdlag inkabb keriilni kezdi azokat az embereket, akikkel csapatba akartuk
Osszehozni.

Vitak csak egymas kozt

Ezt nem nagyon kell részletezni. Minden szempontbodl fontos, hogy ha vitaink vannak, akkor azokat
ne a golydk eldtt rendezziik, hanem lehetdleg egymds kozt. Ez egyrészt valamilyen szinten a
szervezeés profisagat mutatja, de ez még nem is annyira fontos. Ami viszont az, hogy attél, hogy
nem kivanunk a golyaktol tekintélytiszteletet, és nem alapozunk a tekintélyre, nem igaz, hogy nem
kell azzal rendelkezniink, hogy sziikség esetén ¢lhessiink vele. Ha nyilvanosan vitdzunk, és
folyamatosan ellentmondunk egymasnak, az mindnyajunk tekintélyét rombolja.

Ezzel volt az egyik legtobb gondunk a taborok folyaman. Elmondva mindenki egyetért vele, sot
igyeksziink is figyelni rd, de a gyors torténések kozepette, a tdbor zlirzavardban, azért ez nem
mindig sikertl.



Folyamatos programok

A tabor folyaman igyeksziink a golydknak folyamatosan programokat biztositani, latszolag
folyamatosan leterheljiik Oket. Ennek az az értelme, hogy ha egyszer hagyjuk szétszéledni a
bagazst, utana nehéz osszeterelni, €s ujra kozos mokazasra birni 6ket. A csapatépitést sokkal inkébb
szolgalja, ha a programokat nem torik meg holtidok, hanem valamilyen értelemben folyamatosak.
Ugyanakkor, ha mar adott egy hosszabb idészak, ahol k6zos elfoglaltsagban volt része a csapatnak,
ellendrzott keretek kozt, pl. megmondva, hogy akkor most jon egy fél 6ra szabadidd, lehet a
csapatoknak sziinetet adni, hiszen ha van el6tte olyan program, ami elinditja a csapatta formalodast,
ezen holt id6kben is folytatodik a folyamat (legalabbis jo eséllyel©).

Tapasztalatainkat 0sszegezve, minden évben ugy mentiink neki a dolognak, hogy most aztan hude
folyamatos programok lesznek, de szervezési hidnyossdgok miatt, legfeljebb 4-6 6ranyi folyamatos
porgést sikeriilt biztositani. Utdna mindig kicsit szétesett a dolog, és volt egy kis holt id6 mire
Osszeszedtiik magunkat. Utdlag viszont ugy tlinik, hogy ezek a kis sziinetek nemhogy karéra, de
inkdbb hasznara valtak a csapatoknak, hisz két szusszands kozott még jobban megismerhették
egymast, és ez uttal nem erdltetett forméaban, hanem mar sajat maguktol.

Pihenés

Taborunk alapveté jelmondata, hogy ,lde nem aludni jottél”. Természetesen a goOlyaink felé
folyamatosan ezt kommunikaljuk. Ennek célja, hogy elkeriiljiik azt, h pusztdn punnyadédsbol
hagyjanak ki programokat, és szakadjanak el esetleg a csapattol. Ugyanakkor nem célunk, hogy a
golyak a mésodik napra 6sszesnek, tehat ha nem is kell dket elkiildeni aludni amikor épp teljesen jol
buliznak, de nem feltétlen célszeri szobakon végigrohanva alvd embereket erdvel berancigalni a
buliba ©. Hat igen itt is a csapatvezetonek kell felmérnie melyik goélyaja mennyit bir. Valamint
mérlegelni mi ér tobbet: ha a félholt golya félszivvel félalomban tantorog a tancparketten este, €s
holnap sem tud semmiben részt venni, vagy ha inkabb pihen kicsit, és masnap hasznos tagja lehet a
csapatnak. Persze ez megint csak emberfiiggd, vannak csoportok, akiket inkédbb a hajnalig bulizés
hoz 6ssze.

Alkohol

Kedvenc témam az alkohol. Véleményem szerint a tdbornak nem célja 120 golyat szervezdséggel
egyetemben napi rendszerességgel tajt részegre itatni © Bar vannak esetek, amikor a mértékkel
fogyasztott alkohol jol johet. Példaul egy csoportvezetd korbeadhat egy tiveg paleszt, ha a csapat
nagyon mulya és csak nem akar magatol feloldodni. Es jo alapja lehet a késébbi csapatépitésnek
egy nagy kozos bertigds. De, és itt jon a lényeg, az alkohol is legfeljebb csak eszkoz, és nem cél.
Tehat a legnagyobb elkdvethetd hiba, egy olyan csapatba, akik alapbodl is jol érzik magukat még
extra adag pidkat beleerdltetni. Valahogy azt az allapotot kéne elcsipni, ahol mar jo, de még nem
sok. Hiszen a részeg csapat legfeljebb fiiben hentergésre képes, a klasszikus értelemben csapatabba
nem fog valni.

Ennek jegyében példaul idén majd egy kicsit finomitani kéne a feladatokon, és a dijazasokon.
Merthogy ugy vettem észre kicsit elmentiink tavaly is az ivos feladatok irdnyaba. Ugyanakkor bar
nem akarjuk leitatni nagyon a golyakat, de akik nem oldodnak és a csopvez is hiaba kinalja 6ket, ott
azért jol johet az ivos feladat.



Tabor elhagyasa

Probaljuk a golydkat a taborban tartani, de nem borton, tehat ha nagyon akar, menjen csak.
Leginkabb ugy mondhatnam ellenjavallt. Ha ugyanis a gélya kiilon utakra téved, az kevésbé
szolgalja a csoportépitést. Ugyanakkor szervezési oldalrol kész rémalom. Itt is célszerli a
csoportvezetd tudjon a golyairol, fészervezo tudjon a csoportokrol elvet kdvetni.

Keserli tapasztalataim alapjan foszabaly: este ittas vezetOkkel nem célszeri kocsit kiengedni a
taborbol. ..



Szervezoség

Hat igen, a jo tdbornak alapfeltétele a jo szervezdi csapat. Nem allitom, hogy az, amit ide leirok
valaha is maradéktalanul megvaldsult volna, de mondjuk azt, hogy valahogy igy kéne miikddnie.

FOszervezok

A foszervezok feladata a tabor zokkendmentes lebonyolitdsa, a szervezok tevékenységének
koordinalasa. Mivel az 0k vallaljak a felelosséget az egyetem felé, ide értve az anyagi feleldsséget
is ¢k intézik a tabor pénziigyeit. Es bizonyos kérdésekben, ahol a dontésekért feleldsséget kell
vallalni, 6vék kell, hogy legyen a donté sz6. A fészervezok feladata az extrém helyzetek kezelése
is, bar senkinek nem kivanjuk azt, hogy mentdt kelljen hivni, vagy felelni kelljen a kiérkezo
rendOrok kérdéseire. Sajna mar mindkettore volt példa, ezért fontos, hogy legalabb koziilik egy
mindig elérhetd és dontésképes legyen.

A fOszervezdség létszama fontos kérdés. Ha til sokan vannak, nehézkessé¢ valik a dontések
meghozatala, és nehezen tudnak kifelé egységes véleményt képviselni. Pedig 4altaldban a
foszervezdknek egyet kell érteni a fontos kérdésekben, legalabbis kifelé egységes allaspontot kell
képviselnilik, valamint kdvetelmény, hogy ha valamelyikiik dont, azt a masik utdlag ne birdlja folil.
Tehat elvaras, hogy ha megkérdezik Oket, hogy mehet-e egy feladat, akkor arra egyforma valaszt
adjanak, és ha mar valaki egyszer nemet mondott ra akkor a masik ne mondja azt, h mégis mehet.

Kisebb létszammal konnyebben megtalalhato tehat az 0sszhang, de tobb feladat jut fejenként, és
nehezebb biztositani azt, hogy valamelyik f6szerv biztosan elérhetd legyen. Foszervezok kozt kell
legalabb egy ember, aki képes atragni magat az adminisztrativ teend6kon, elkonyvelni a
bevételeket, beszamolot, és elszamolast késziteni. Es szintén kell valaki, aki képes a szervezoi
csapattal kommunikalni, ket iranyitani.

A végére maradt harom kevésbé megfoghatd kovetelmény: konzekvens, kotelességtudd és
kompromisszum-kész. Ebbdl a kotelességtudot nem kell magyarazni, ha a fészervez6 nem végzi el
valamelyik feladatat, akkor azt senki nem csinalja meg helyette, tehat a vallalasait maradéktalanul
teljesitenie kell, ha nem akkor szoktak gondok adodni. © Azt hogy konzekvens, mar kitargyaltuk
feljebb, hisz ha a fészervez6k csoportban képesek konzekvensen nyilatkozni, akkor annak alapja,
hogy onmagukban se valtoztassak meg dontéseiket alapos indok nélkil. Es a
kompromisszumkeészség. Talan ez a legnehezebb kérdés, egy altalanos jo tanéacs, csak olyan
kompromisszumokat szabad elfogadnia, amit utdna maradéktalanul és szivvel lélekkel tud
képviselni.

A fOszervezOk a dontéshozatalon keresztiil nagy ,,hatalommal” rendelkeznek, ami sziikséges
egyrészt a tabor miikddéséhez, de visszaélni vele nem szabad. Ha a foszervezdk csak személyes
preferenciaik alapjan hoznak dontéseket, mindig szorosabb ismeréseiknek kedvezve, azt
kockaztatjak, hogy a szervezéség egy része elfordul tolik és nem vesz részt a tabor
lebonyolitasdban. Ez els6dlegesen a tdbor sokszinliségét, mindségét, sulyosabb esetben a
lebonyolitasat is veszélyeztetheti.

A tabor arca, avagy a speaker

A kozhiedelemmel ellentétben a tabor arcanak nem feltétlen kell foszervezonek lennie. Ez a
feladatkor az, aki alkalmanként kidll a szinpadra, vezeti a vetélkedOket, szoval, aki a golyak fel¢ a



szervezOség arcat képviseli, aki a golyakkal nagy tomegben kommunikal. Ellenben ezzel egyiitt jar,
hogy a speaker nem mondhat olyat a golyaknak, amivel a fészervezok nem értenek egyet, hiszen a
speaker ismert arcként dontd befolyassal lehet a taborlakok viselkedésére. Ekkora 6sszhangot nehéz
elérni, igy Osszességében mégis az alakult ki, hogy a speaker a foszervezok koziil kertil ki. Itt kell
megemliteni két dolgot: a speakernek kell valamiféle imidzs, szép magyaros szoval... Ha az, hogy
nem latod sor nélkiil és folyamatosan bagozik, hat az. Viszont figyelembe kell venni, hogy ez az
imidzs, ha tudat alatt is, de kovetendé példaként fog a golyak elétt allni, tehat dvatosan kell vele
banni. Mieldtt valaki beleugrik egy ilyesmibe, vegye figyelembe, hogy a speaker szerepkor
meglehetésen meger6ltetd lehet. Nem célszerli példaul, ha a speakert a golyak rosszkedviinek,
idegesnek, (jozannak) latjak, mert ez ragados lehet. Szoval ilyenkor elvileg allanddé mosoly,
szalonspicc, €s haverkodos hangulat, legaldbbis mindaddig, amig golya van a kozelben. Ha mar
nincs, akkor lehet sirni és orditva toporzékolni. Még nem volt olyan, hogy ez valamelyik taborban
végig sikeriilt is volna, és amint gélyak felé negativumot mutattunk, azt rogton vissza is hallottuk.

Témafelelosok

Témafelel6sok, akik a tabor egy meghatarozott nagyobb részfeladatat koordinaljak. A sajat illetve a
szervezOk oOtleteit dsszegyljtik, a végeredményt megtervezik, és a f0szervezok bolintasat kovetden
kivitelezést koordinaljak. Tipikusan ilyen feladat a dekor, de akar ilyen lehet a nappali tira
lebonyolitasa, vagy az olimpia megszervezeése is. Az a szokdas, hogy az ardnylag nagyobb hibatlirésii
kisebb feleldsségii feladatokat osztjuk ki a szervezdknek, és a fontos tételek, mint példaul az utazas
témafeleldse a fOszervezdk koziil keriil ki. Itt a dontés alapja leginkdbb az, hogy a fOszervezdk
mennyire mernek megbizni a leendd témafeleldsben. Ez nem tul demokratikus, de bar témafelelds
nyilvan felelés az elvégzett munkdjaért, az esetleges hibakért feleldsségre vonasra csak a
foszervezok keriilhetnek, akar a golyak, sziilok, egyetem vagy egyéb kiils6 hatosag altal. Ez
egyébkeént a tdbor egészére is igaz, ezért nem lehet a tabort kvazi demokratikus Gton szervezni.

Témafelelosnek az alkalmas, akiben a fészervezdk kell6 képen megbiznak, ennek megfeleléen
elégséges feleldsségtudattal rendelkezik, valamint képes szervezék munkajat koordinélni, 6nallo
otletekkel rendelkezik, ¢és legfoként kell6 er6forrassal rendelkezik, lent van az Gsszes
megbeszélésen, és a tdborban.

Szervezok

A tabor szervezo6i, akik az érdemi munkat végzik. © De tényleg. Lehetnek kiraly foszervezok, tutti
témafeleldsok, ha nincs 20 szervezd, aki kimegy allomast tartani, segit az esti vetélkeddben,
kidekoralja a tabort. Szintén fontos szerepiik, hogy részt vesznek a megbeszélések jO részén,
otleteljenek, és ezek az oOtletek aztan hasznosuljanak a tabor folyamén, vagy esetleg elvessék oket.
A szervezOk mivel ott vannak a megbeszéléseken magukéva teszik a tdbor szellemiségét, elfogadjak
az iranyelveket, és a tabor folyaman végig képviselik is ezeket, latjak, ha olyasmi torténik, aminek
nem kéne, kordaban tartjak a fels6bbéveseket, szolnak a foszervezOknek, ha valahol baj van.
Osszegezve elvégzik a kisebb feladatokat, és jelenlétiikkel megalapozzak a tdbor hangulatit.

Sajnos bizonyos szempontbol talan az egyszeri szervezOknek van a legnehezebb helyzete, hiszen
amint beadasra keriil a palyazat, a feleldsség a tabor fészervezdit terheli, igy csak a foszervezékon
mulik, hogy az egyes szervezdk otleteinek mennyire adnak helyt. Innen egy szervezd mar csak egy
dologban donthet, kivan egyiitt dolgozni az aktudlis foszervezOkkel vagy sem. Hangozhat ez
akarmilyen brutélisan, sajnos ez igy van. Ez a jellegzetesség, mint mar leirtam leginkdbb abbol



fakad, hogy a taborral kapcsolatban, ha nem személyes ligyr6l van szo, csak a fOszervezok
vonhatdak feleldsségre, és ha Oket vonjak feleldsségre, nekik kell meghozni a dontéseket is.
Ugyanakkor a foészervezéknek nem illik visszaélniiik hatalmukkal, tehat nem szabad azért elkiildeni
valakit, mert nem szimpatikus. Remélem az elmult évek folyaman ezt nagyjabol sikeriilt is
betartani, ha valamire nemet mondtunk, igyekeztiink azt értelmes érvekkel alatamasztani.

Alkalmi szervezok

Na, 6k azok a fels6bbévesek, akik a szervezésben nem vesznek részt, de a taborba érve szivesen
segitenek mindenben, amihez éppen kedviikk van. Mivel a tabor céljai kozt szerepel az évfolyam
kozti kapcsolatok erdsitése, az a szokds alakult ki, hogy épitiink ezekre az emberekre, még ha
feltétlen sziikség nincs is rajuk a szervezésben, és mondjuk tipikusan az allomésok lebonyolitasban.
De szem el6tt kell tartani, hogy mivel 6k nem vettek részt a szervezésben, nem ismerik az
iranyelveket, hogy mit lehet megengedni és mit nem, igy az 0 részvételiik elsésorban egy vagy tobb
szervezO mellé csapddva kivanatos.

Mentorok/Csoportvezetok

Feladatuk a tabor folyaman egy-egy golyacsoport koordinalasa, illetve ujabban a mentorrendszeren
keresztiil a csoport év kozbeni istapolgatasa. Ehhez elsddleges feladatuk jo kapcsolat kialakitasa
golyaikkal, majd a tabor egyik f6 céljat teljesitve a gblydkbol csoportegység formalasa. E mellett a
tabor folyaman fontos operativ szereplik is van, hiszen 100 f6s nagysagrendii golyatomeg
mozgatasa, programokra irdnyitasa csak és kizarolag a csoportvezetdkon keresztiil lehetséges. Ok a
golyak és a szervezOség kozt az informacid tovabbitas f6 csatornaja is.

A csoportvezetok feladata igen nehéz, bar talan ez a leghalasabb feladat az Osszes golyatdboros
szerep koziil. Egyrészrdl igényel rengeteg kreativitast, €s j6 humort és megfelelé6 kommunikaciot a
JO csoportegység megteremtéséhez, masrész alkalmanként képesnek kell lennie a csoportjat
iranyitani, kordaban tartani. Tehat egyszerre kell ,,jofe]” csapattagnak, és amikor sziikséges, szigora
tanarnak is lenniiik. A fentiek mellett megfelel6 rendelkezésre 4llas sziikséges résziikrdl részben a
tabor folyaman, de mar lehetdleg a szervezés alatt is, hogy a tabor, ha lehet, minél tobb részletével
tisztaban legyenek, igy golyaikat megfeleld képen iranyithassak.

A fenti ellentmondésos kovetelményeket nehéz teljesiteni, ezért és mivel a tdbor folyaman legalédbb
egy csoportvezetonek szinte mindig elérhetdnek kell lennie a csoportja szdmara a csoportvezetoket
nem egyediil, hanem 2 vagy 3 f8s csoportokban szoktuk csoportok mellé rendelni. Bevallottan gy,
hogy egymashoz valogatjuk 6ket, egymast kiegészitd kompetencidkkal, illetve ugy hogy ne legyen
koztiik ismert személyes ellentét. Fontos tényez6 tehat, hogy a csoportvezetd parok vagy harmasok
megfeleloképen legyenek képesek egyiitt dolgozni, hiszen ha koztiikk széthuzds van, akkor a
hozzajuk osztott golyak is partokra fognak szakadni, ami a tdbor eredeti céljanak ellent mond.
Figyelembe veendd szempont még, bar nem kotelezd, hogy csoportonként a vezetdk kozt legyen
legalabb 1-1 fit és lany. Ez bar nem tlinik fontosnak, a golyak kényelmét szolgalja, hisz lehetnek
olyan problémak, amikkel nem szivesen fordulnak ellentétes nemii csoportvezetéhoz.

Szerepek halmozasa

Sokszor felmeriilt mar a kérdés, hogy a fenti szerepek koziil melyek, amik egyszerre bevallalhatoak.
Ezek koziil messze kiemelkedik Yeti 2004 es probalkozasa, midén golya, csoportvezetd, és
fészervezd probalt egyszerre lenni, bar err6l hal istennek sikeriilt lebeszélni. ©



Altalanos iranyelv, hogy fészervezOknek a tdbor alatt semmilyen mas feladatot nem ajanlott
végezni, természetesen a rajuk maradt f6 témakon kiviil. Az el6készités folyaman persze ez nem all,
ott annyit véllalnak, amennyit birnak. Hasonl6 a helyzet a csoportvezetokkel kapcsolatban, ugyanis
a csoporttal kapcsolatos szamos €s folyamatos elfoglaltsaguk mellett a tdborban semmi mésra nem
lesz idejiik.

A tobbi mar kevésbé tiszta, €s nyilvan jozan mérlegelés alapu, hiszen mi gatolna példaul a dekor
témafeleldsét abban, hogy ¢jszakai allomast tartson.

Szervezok javadalmazasa

Mivel a matekos golyatabor, hatdrozottan nem profitorientdlt intézmény, ezért a szervezdk
javadalmazasa kényes kérdés. Az eddigi gyakorlat szerint ez leginkabb a HOK-6s jutalomkeret
utjan valosult meg. Ezen a gyakorlaton valtoztatni nincs sok remény, hiszen ha a szervezd géarda
teljes részvételi dijat is a golyakkal fizettetnénk meg, az a tabor mar egyébként is magasnak tartott
részvételi dijat elfogadhatatlan mértékben megemelné. Rosszabb években a jutalomkeret Gsszege
példaul részben kompenzalni tudta a fészervezdk a tdborban maradt sajat toke részét.

Lehetdség van viszont aprobb természetbeni javadalmazasokra, mit akar a 0. napon csak a
szervezOknek kitaldlt buli, vagy a tdbor folyaman kiosztott minimalis mennyiségii sor, v palinka
esetleg a raszoruloknak Red Bull. Ezek inkébb csak jelképes javadalmazésnak tekinthetdk, hiszen a
fejenként két-harom sor is altaldban mar érezteti hatdsat a tdbor koltségvetésén. Ezért kiemelten
fontos a szervezdk felé mutatott megbecsiilés. Ennek eszkoze lehet a megkiilonbdztetd szinii polo, a
szervezOi bogre, illetve az hogy az utolsdé napon mélton megkoszonjiik a szervezok munkajat.
Ezekre a szempontokra egyébként mar a szervezés iddtartama alatt a kommunikacidoban is
folyamatosan figyelni kell.

Szervezok kivalasztasa

A szervezOk kivalasztasa alapvetden kompetencia szerint torténik, illetve az eddigi években szinte
mindenkinek lehetett feladatot biztositani, aki szervezonek jelentkezett. Igaz ez akkor is, ha
valakinek csak kisebb hordereji feladatok jutottak, mint amire vallalkozott volna. A szervezdk
kivalasztasanal azonban fontos szempont az illetd szabad erdforrasa, illetve rendelkezésre allasa.
Cstnya hibdk szarmazhatnak abbol, ha valaki joszandékaan is akdr, de talvallalja magat, igy a
rabizott feladatokat maradéktalanul teljesiteni nem tudja.

Szintén fontos szempont, hogy mar a szervezOk valogatasa folyaman {igyeljiink ra, ki kivel tud
egyiitt dolgozni. Kiilondsen igaz ez a témafeleldsokre, illetve a foszervezOkre. Kezdetben
antipatikus szempont volt, h valakit azért nem szeretnénk szervezdének, felelds poszton mert nem
szimpatikus. De az évek tapasztalata azt mutatja, hogy ha valaki emberileg nem szimpatikus, azzal
altalaban nehézkesebb a késdbbi munka. Ez tehat megfontolandé szempont, de nem jelenti azt,
hogy aki személyesen nem jon be, az teljesen kimaradna a szervezésbdl, csak olyan feladatokkal
kell megbizni, ami kevésbé igényel napi szintli egyeztetést, koz6s munkat.

Kicsit mas szempontbol: a fészervezdkkel akkor tud egy szervezd jol egyiitt dolgozni, ha képes a
vitdkat lezarni, és a f6szervezd dontéseit maradéktalanul elfogadni. Nem vak elfogadasrdl beszélek,
hanem arrdl, hogyha egy témat egyszer végigbeszéltek, érvekkel-ellenérvekkel, és abban dontés
szliletett, akkor azt a szervezd ne hozza el6 kovetkezd héten, és foként ne biralja feliil a tabor
folyaman, azért mert ¢ a vitdban mas véleményt képviselt.



Szervezeés

Es akkor végre valamik kicsit kézzelfoghatobb, par jo tanics a szervezés gyakorlatibb oldalarol.

Palyazat

A tabor szervezése elvileg a palyizat benyujtasaval kezdédik. Ezt a TTK HOK Valasztmanya
biralja el és dont amennyiben tobb palyazat is érkezett. A palyazat tétje nem kevesebb, mint hogy ki
hasznalhatja a hivatalos golyatabor megnevezést, kinek a meghivoi keriilhetnek a golyaboritékokba,
ki kapja az esetleges tdmogatast. Szoval elvileg barki szervezhet golyatdbort, csak ezen palyazat
megnyerése nélkiill nem mondhatja, hogy neki barmi kéze lenne az ELTE-hez, illetve 1ényegesen
megkeseredik az élete, pl. értesités a golyaknak.

Bar latszolag minden a pdalyazat megirdsaval kell, hogy kezdddjon tehat, ez némiképp
ellentmondasos, hiszen a palyazatban mar kész pénziigyi tervnek kell allnia, konkrét helyszin
megjeloléssel. Ha meg egyszer beadtunk egy palyazatot, amiben az szerepel, hogy itt és itt fogunk
lakni ennyiért és annyiért, és az utdlag megvaltozik, mert nem szabad a tdborhely a kinézett
idépontra, az minimum kinos, és jocskdn megnehezitheti a tdbor utdni elszdmoléast. Tehat
palyazatbenytjtas elétt mar le kell foglalni a tabort.

A palyazat és azon beliil a koltségvetési terv masik problémas része a gélyatabor résztvevok szdma.
Hiszen a tabornak vannak allando koltségei, mint, pl. a hangositas leszallitasa, ami értelemszertien
annyi részre oszlik, ahany résztvevonk van. Tehat muszaj tudnunk, hany résztvevo lesz. Erre golyak
esetében jO modszer a felvettek 40%-a. Ezt a szamot stabilan tartjuk mar évek oOta, de itt még
mindig kérdés, hogy hany embert fognak felvenni. Erre pedig nincs jobb &tletiink, mint a régebbi
¢vek statisztikdinak és az 0j felvételi értesitonek bongészése, és valami zsenialis megérzés.
Felsobbévesekbol konstans 40-50 6 koriil lehet szamolni, amiben mar a szervezok is benne vannak.

A palyazati kiirasok évrol évre valtoznak, de eddig minden évben lehetett timogatasra is palyazni.
Ez a koltségvetéshez képest sem elhanyagolhatd 0sszeg, elég arra, hogy minden golya részvételi
dijat néhany ezer forinttal csokkentsiik. Az egyébként, hogy a tdmogatast erre kell forditani,
régebben explicit mddon része volt a palyazati kiirasnak.

Osszességében azért érdemes olyan kdltségvetést késziteni, ami a tervezett 1étszamnal 20 fovel tobb
és kevesebb résztvevd esetén is megallja a helyét, tudni kell, hogy ilyen scenariok esetén mik azok a
tételek, amiket le kell htizni, illetve jobbik esetben, mik azok, amik esetleg beleférnek.

Megbeszélések

A tabor szervezOmunkdjanak jo része a GT megbeszéléseken folyik. Ezeket nagyjabol kéthetente
érdemes Osszehivni, akar mar a palyazat megnyerését kovetd héttdl kezdve. Probaltuk mar a heti
rendszerességli megbeszéléseket is, de azok valahogy nem valtak be, valahol itt lehet az a hatar
ahonnan sokkal, de sokkal t6bb energiat kell a szervezésbe beledlni ahhoz, hogy tabor csak kicsit is
jobb legyen. Itt valik el szerintem a profi és a sajat szdjizlink szerinti szervezés.

A megbeszélések funkcidja, hogy egyes témakat részletesen atbeszéljiink, azokban dontéseket
hozzunk. Ehhez a szervezOk altaldban helyben szoktak oOtletelni, ami a szervezést jocskan
megneheziti, lelassitja. Ennek elkeriilésére jo mddszer, ha a szervezdk otleteiket mar kidolgozott
formaban hozzak el a megbeszélésre, esetleg mar eldtte el is kiildik a tobbieknek. Persze hiti dbrand,
hogy ez igy valaha is teljes egészében miikodni fog, de célszerli ebbe az irdnyba terelni a mitkddest.



Masik hasznos irdnyelv, hogy egy-egy témat egyszer besz¢ljiink meg, hozzunk dontést, zarjuk le, és
ha lezartunk ne inditsunk rola Gjabb vitakat, mert soha nem ériink a szervezés végére ©

Utazas

A tabori leutazdas MAV/VOLAN/Személygépjarmiivek hasznalataval torténhet. A 1ényeg az, hogy a
tarsasagot minél inkabb egyiitt tartsuk, hiszen a tapasztalatok szerint az utazas nem csak a
sziikséges rossz a tabor el6tt, hanem a tabor szerves része. Mivel mar az utazds folyamén
megkezdodik a csoportok Osszekovacsolodasa, az elsé félénk ismerkedés, fontos, hogy a
csoportokat lehetéleg mar a vonaton egyiitt iiltessiik le. Egyébként azért szoktunk vonattal elindulni,
mert ott van a legtdbb tér ahhoz, hogy ez a folyamat beindulhasson, és ott lehet megtartani példaul a
,minden golydnak bemutatkozunk™ részt is. Szintén fontos tényezo, hogy a golyak iranyitasa az
utazas folyaman csak csoport szervezddésben oldhatdo meg, ez eddig ez egyetlen olyan moddszer,
amivel garantalhat6, hogy senkit nem hagyunk el a tdborba menet.

Az utazas vonatos részéhez a MAV-nal meg kell vasarolni a jegyeket, és a jegyek birtokaban lehet
ingyen helyet foglaltatni a kinézett vonaton. Ide vagd tapasztalat viszont, hogy nem szeretnek
helyfoglalast atvenni a Balatoni vonalon f0szezonban gyorsvonatra csak Fehérvarig, ezért szoktunk
személlyel utazni. Mivel a konkrét 1étszam itt is csak a leutazaskor deriil ki itt is az a gyakorlat,
hogy a teljes Iétszamnal 15-20%-kal kevesebb jegyet vesziink el6re, erre foglalunk helyet, hiszen
sok jo kis helyen is elfér jeligére ott biztos el fogunk férni, de nincs kidobott pénz. Egyébként
altalaban igaz, hogy az utazasi 1étszdmot mar oda, de foként visszafelé érdemes alultervezni, mivel
aranylag sok az utazast kiilon uton megold6 ember. A haza buszon példaul a tabori 1étszam
maximum 60%-a a redlis utas. Es amennyiben az alultervezés kevésnek bizonyulna, még mindig
lehet plusz jegyeket beszerezni az utols6 pillanatban. Nem feltétlen korrekt hozzaallas, de még nem
taladlkoztunk olyan kallerral aki darabra leszamolta volna golydinkat, tehat ha 6sszesen 10 jeggyel
kevesebbet vettlink, abbol még biztos nincs balhé, de azért mivel ilyenkor csak van félnivalo, ezt
inkabb kertiilni érdemes.

A vonatos utazast altalaban Volan koveti. Naluk nem buszra lehet helyet foglalni, hanem mentesitd
jératot lehet kérni egy adott regularis vonalra, norméal menetjegy arért. Hogy ezen mentesitd
jaratokat mennyire kezelik rugalmasan, az mas kérdés, volt mar hogy ragaszkodtak a
menetrendszerinti induldsi helyhez, és idéhoz, de olyan is, hogy megkérdezték hogy mikor is
induljon a busz és Budapest melyik részérdl. Ezeket mindig az aktudlis jaratért felelds forgalmi
irodaban kell leegyeztetni. Bodajk felé példaul a székesfehérvariak, de inkabb a moriak illetékesek.
Visszafele Gton a kdzvetlen budapesti jaratért a Népligeti buszpalyaudvaron kell intézkedni, bonusz:
annak a jaratnak nincs a tdbornal megalloja, tehat meg kell nekik magyarazni, hogy ha egyszer a
tabor mellett megy el, akkor akar ott is felvehetne minket.

A buszos utazas érdekes szinfoltja az egész GT egy csuklds buszon kisérlet. Ez kis tdvolsagon jo
buli, de nem art szamolni vele, hogy a nagy tomegben barki rosszul lehet, tehat pl. a Budapest
Bodajk vonalon ez nem célszerii. Meg kell kérdezni az is a volantdl, hogy hany embert engednek
egy buszra szallni, mert volt mar ra példa, hogy csak az iiléhelyek szdmanak megfeleld utast voltak
hajlando6ak felvenni.

Gépkocsival, csak a szervezdség bizonyos része, példaul a golydkért az elsd nap hajnalan pestre
visszautaz6 csoportvezetOk szoktak utazni. Itt bele kell kalkuléni, a féréhelyek szamat, illetve azt is,
hogy a kocsi magéitol nem megy, tehat a sofér ilyenkor nem lehet csopvez. Erre alternativ



megoldas, hogy mivel a tdborban sok a fogyd eszkdz, a visszahurcolkodashoz mar kevesebb auto is
elég, tehat az els6 nap reggelén lehet olyan kocsi, ami Pesten marad. Azért nem art figyelni, hogy
lehetdleg a cuccok mind beférjenek majd visszafelé. A kivalasztott kocsiknak a leggyorsabb utvonal
Bodajkroél az M7 Fehérvaron keresztiil, de ha valakinek nincs matricdja, akkor az utra legalabb 1,5
orat kell szamolni, de inkabb tobbet. Nem szabad megfeledkezni a Budan reggelente szokasos
dugokrol sem ©

A taborban az autdk kozt célszeri mindig legalabb egyet menetkészen tartani, ide értve a jozan
sofort is, hiszen betegség vagy baleset esetén, de akar hidnyzd kellék beszerzésére is az hasznos
lehet.

Utazas kapcsan még meg kell emliteni a sétaloés IFA-s konstrukciot. Ennek Iényege, hogy nem a
taborig, csak séta tavolsagik biztositunk utazast, és onnan a gélyak gyalog mennek a taborba, mig a
csomagokat egy bérelt teherauto, tipikusan IFA szallitja. Pusztamar6tra mindig igy mentiink, de
nem szabad megfeledkezni a ROVER esetérdl, amikor is egy a csoportot kikeriilni prébald
személyautd balesetet szenvedett. Egyébként is, 120 fonyi, féuton sétalgatd ember, ha lehet,
keriilend6, szabalytalan, balesetveszélyes, foleg persze részeg golyakkal. Viszont a modszer érdekes
szint vihet a tdborba, ha a megkdzelités mellék- vagy erdei utakon megoldhato.

Tabor

A tabor kivalasztdsa megint kulcskérdés. Vannak részben nalunk sokkal nomadabb taborok, foként
satras, vagy akar satras vandor kivitelben. Ez annak idején ndlunk is felmertilt, de erdsen kétséges,
hogy az ilyen tdborok nem vonzananak eleve kevesebb embert, és nem lenne-e nagyobb a
lemorzsolddas. Véleménylink szerint, a jelen fahazas konstrukcio a leginkabb bevallalhato
mindenki szdmara. Ugyanakkor ez er6sen meg is latszik a tabor koltségein.

A téborhely kivalasztasanal tobb szempont is jatszik:
1. Legyen elég az egész tabornak, 140-200 fore alkalmas tabort talalni eleve nem konnyti.

2. Legyen csak a miénk. A tabor alatt fontos, hogy csak mi legylink a tdborban, a GT mellett
nehezen férne meg barmilyen masik rendezvény, és a mi dolgunk is nehezebb lenne.

3. Kelld méretli szobdk: nem szerencsés a csoportokat 3-4 f8s szobdkban elszortan lehelyezni.
A cél 1 szoba / csoport lenne, de ez szinte sehol nem megoldhatd, igy a 2 szobas megoldas
még éppen elfogadhato.

4. Legyen kelld méretli kozosségi helység a vetélkeddinkhez.

A fenti szempontoknak megfeleld tdborhelyet nehéz talalni, jellemzéen vagy nagyobbak, vagy
kisebbek vannak. Példanak okaért a pusztamarotit mara talan ki is nottiik, de a Bodajknal pedig az a
probléma, hogy kicsit nagyobb is, mint nekiink kéne, igy a kizarolagossag biztositasa €vrdl évre
alkukat igényel.

A tdbor alapesetben pokrocot és paplant/parnat biztosit, vagy agynemiit bérliink a tabort6l vagy
pedig mindenki hoz halézsakot, és altalaban az utobbi szokott megtorténni, tehat mindenkit kériink
arra, hogy hozzon halozsakot.



A tabor altalaban eldleget szokott kérni nagyobb csoportok esetében, ami teljesen érthetd, de ebben
a fazisban a GT-nek nem sok bevétele van még ugye, hiszen sem a szervezOk sem a golydk nem
fizetnek a nyar kozepéig. Ezért is fontos szamunkra a HOK tdmogatisa, mert a tidmogatas
0sszegébdl finanszirozhato a szallas eldlege.

Etkezés

A tabori étkezésre két alternativa adott, sajat f6zés vagy rendelt kaja. A sajat konyha anyagilag
kedvezobb alternativat jelent, de nehéz olyan taborhelyet taldlni, ahol beengednének minket a
konyhaba. © Arrdl nem is beszélve, hogy sajat szakacs kell hozza és lehet félni a k6jal(ANTSZ)
ellendrzésektdl. Ez valahol vallalhatd, de matekos viszonylatban csak egyszer probaltuk,
katasztrofalis végeredménnyel. Marad tehat a rendelt kaja. Ez a legtobb taborhelyen megoldhato,
altalaban van sajat konyhajuk, jutanyos arakkal. Itt viszont figyelni kell r4, hogy a tabor igazodjon a
kijelolt étkezések idopontjahoz. Ebben altaldban rugalmasak maximum 1 ora erejéig, de lattunk mar
haklis konyhds nénit, mert nem ért be a csapat idOre vacsizni. A kajat adagra kell megrendelni, tehat
célszerli a tabor elbtt a beérkezett jelentkezések ismeretében Ujra felvenni a kapcsolatot a konyhéval
¢s pontositani a pontos keretszamot. Néhany adaggal mindig tudnak le f61 mozogni, de cink, ha
valakinek nem jut vacsora. Az adagoknal azt is figyelembe kell venni, hogy mindig van par ember,
aki az adott étkezést kihagyja. Ez reggelinél a leginkabb megfigyelhetd. A kiosztott adagok szama
jo indikatora a tdborban résztvevok szdmanak.

A kajavalasztasnal igyekezni kell olyan ételeket véalasztani, ami mindenkinek megfeleld. Keriilendd
példaul a gomba, de a rantott hus bar unalmas, de j6 megoldas lehet. Tapasztalataink szerint, a
konyhasok fix arszabassal dolgoznak, tehat egy vacsora akkor is ugyanannyiba keriil, ha rantott his
¢s akkor is ha chilisbab. A jobb mindségii ételek, pl. szelethuisok esetén altalaban a mennyiségben
kompenzalnak, tehat érdemes minél egyszeriibb ételeket valasztani, és akkor valdsziniileg az
adagok is megfeleldek lesznek. A jelentkezések alapjan fel kell mérni a vega igényeket, és a
rendelést ennek megfeleléen leadni, valamint a konyhasoknal rakérdezni, hogy biztos megkaptak-e?

Biifé

A golyatabor nem lehet meg biifé nélkiil. Ez lehet sajat szervezésii, vagy a hely sajat biiféje is. A
sajat szervezésnél vigyazni kell azonban, ugyanis még az ilyen ,sajat” jellegli biiféek is APEH
engedély kotelesek, és raadasul a teriilet tulajdonosan, tehat a taboros bacsin kérddnek szamon.
Réadasul sajat biifé esetén folyamatosan biztositani kell hozzd a személyzetet, figyelni a
készletekre, €s egyeb finomsagok. Ugyanakkor a sajat biifé komoly bevételi forras lehet, ami akar a
tabor golyak felé mutatott koltségeit is csOkkentheti, ugyanakkor persze a taboros bacsi bevétele
ezzel csokken tehat ez sem egyértelmii. Mi mindenesetre nem vallaltuk be.

Masik lehetdség a tabor sajat biiféjére alapozni, ami bizonyos értelemben a legtisztadbb megoldas. Itt
nem art leegyeztetni, hogy a biifé mikor legyen nyitva, €¢s hogy mekkora készletekkel késziiljon,
mert kinos, ha kifogy a sor, vagy csak €éppen zarva a biifé¢, amikor nem kéne.

Szponzorok

A szponzorok igen vonzo6 formadjat jelenti a GT koltségek csokkentésének. Minimalis elvardsokért
cserébe nagyon jol jon akdr az anyagi, akar a termékek formajaban juttatott hozzéjarulas. Ha valaki
példaul megdob minket sok sorrel, azzal megspérolhatd a dijakra forditandd Gsszeg. Szponzorok
viszont nem nagyon szoktak kapalodzni ilyen 100-200 fés golyataborok utan. Ok az ezres 1étszamu



kozgazos, KVIF-es stb. taborokhoz szoktak. Ilyen forman esélyiink inkabb csak akkor van, ha ssz
TTK-s szinten minden taborra egyiitt sikeriil szponzort szerezni. Ez ugye nem csak rajtunk mulik,
de lehet noszogatni a megfeleld embereket HOK szinten hatha végre alkotnak valamit.

Jelentkezés és meghivo

A jelentkezés szokasos mddja, egy meghivo rendes megirasa, amit aztan kinyomtatva mellékletként
el lehet kiildeni a felvett golydknak. Ehhez a meghivonak adott példanyban készen kell lennie a
,boritékolas” idodpontjara. Arrol hogyan is lehet jo6 meghivét irni, nehéz jo tandcsokat adni, hiszen
mi a magunk verzidjat hat éve hasznaljuk kisebb finomitgatdsokkal. Altaldban nem ért, ha vicces,
kotetlen hangvételli, fontos hogy hangstilyozza a jo bulit, a maradandd élményt, és a gdlyak
szamara talan legnagyobb eldnyt a megszerezhetd ismeretségeket, hasznos informaciokat.

Ezt kovetden a jelentkezés mehet interneten, amihez ugye mar készen all a GT honlap, de meg kell
hagyni a hagyomanyosabb forméakat is a visszafelé kompatibilitas jegyében (telefon, levél — cetli).

A meghivon kiviil célszeri a tabor hirdetését mar jo eldore megkezdeni kiilonb6z6 internetes
forumokon pl.: felvi.hu.



Pénziigyek

A goélyatabort mindig a kiadasokkal kell megtervezni, mert abbol mar latszik, hogy mennyit kell
beszedni. Altalaban 1étszamra érdemes tervezni, mert akkor csak néhany tétel szallhat el, ha nincs
elég ember. Ebbdl a szempontbdl konnyen tervezhetd tételek a szallas, az étkezés, az utazas, a polod
¢és a bogre, azaz gyakorlatilag a koltségvetés 80%-a. Amit viszont nehezebben lehet tervezni, az a
kozos koltségek, a vetélkedOk, a nyeremények, az eszkozok, a benzinpénz és minden vasarlas
jellegli, amit eldre kell megvenni. Itt van egyediil olyan tétel, ami elviheti minuszba a koltségvetést,
mint azt tette 2006-ban, amikor is kicsit tul lett tervezve az a sor. A biztonsagi tartalék, amelyet
képezni szoktunk, az nem konkrét koltségvetési soron szokott lenni, hanem altalaban mindent egy
kicsit feliilterveziink, és az ott keletkez6 maradvanyok szolgalnak tartalékként. Nem szokott lenni
nem varhato koltség, bar egyes években rongalas, poroltokifujas miatt mar kellett ilyen céllal pénzt
adnunk a tabor tulajainak. Azon szoktunk lenni, hogy ilyen ne legyen, de ha van, akkor a kart
okozora terheljiik ezt a koltséget (helyben, vagy utélag)

A golyatébor tavalyi koltségvetése 2,21 milli6 forint volt, ebbdl a szallas és az étkezés 1,42 milliot
tett ki. Az utazas koltségei 0,18 millio; bogre és polo 0,23 millio, a bevasarlas és kellékek pedig
0,38 millio forintot tett ki.

A bevételi oldalon a golyak 1 millio, a felsébbévesek 0,25 millio, a szervezok 0,65 millio befizetett
forintja mellett a HOK 0,35 milli6 forintja jelent meg, illetve a tavalyelétti maradvany 0,03 milli6
forint.

Ezek a bevételek a golyaknak 9000 Ft, a felsdbbéveseknek 12500 Ft, a szervez6knek pedig 13900
Ft-os részvételi dijaibol adodtak. A szervezdk a +1 ¢éjszakat kellett, hogy kifizessék, amit a 0. napon
aludtak le.

A pénziigyeket tobb helyen is menedzselni kell. Egyrészt sziikséges bizonyos eldleget fizetni a
tabornak, amelyet a HOK tdmogatisdbol oldunk meg minden évben, a hatirozat megsziiletését
kovetden, szinte azonnal. Ez atutalassal torténik, szamla ellenében. Aztan a 0. napi bevésarlast, a
polokat, és szinte minden nem szallas és étkezés koltséget a tabor kezdete el6tt kell Kifizetni, ez kb.
800 ezer forint, ennyit tehat a tabor kezdete eldtt 0ssze kell gyiijteni. Tobb megoldas van erre.
Egyrészt lehet az Alapitvanytol eldleget felvenni, erre a mi esetiinkben még nem keriilt sor. A
masik, hogy a fGszervezOk betesznek a sajat vagyonukbol, amelyre volt példa mar, de ezt nem
ajanlom senkinek se, mert akkor a tabor végéig izgulni kell, hogy mi is lesz a végeredmény. A
harmadik megoldas pedig a szervezoktdl a részvételi dij elére beszedése, amely jelenleg
mitkodéképesnek tlinik. Aztan a tabor kozeledtével az egyes szervezoknél levd pénzeket nyilvan
kell tartani, a kiadasokat, konyvelni (erre egy Excel tdbla kitlinden alkalmas), és a végén
Osszegezni. A tabor els napjan a tobbiektdl is be kell szedni a pénzt, és ennek elismeréseként
karszalagot szoktunk adni, amely igazolja ezt. Tavaly a karszalag Iétét ellendriztiik kajaosztasnal,
hogy csak az kapjon kajat, aki fizetett.



Programok

Itt kovetkezzenek azok a részek, amelyek a konkrét programokrél szdlnak, magyarazattal,
jotanacsokkal, korabbi évek tapasztalataival.

0. nap programjai

Talalkoz6 az ELTE-n, a kora délel6tti 6raban. Innen indul el a konkrét tabori program. A csapatban
a dekorosok, a terepbejarok (nappali tura allomasok) mindenféleképpen, a csoportvezetok
opcionalisan vesznek részt, egyéb felsébbévesek pedig csak elvétve jelennek meg — nekik a O.
napon elvileg nincsen keresnivalojuk, valosziniileg csak bulizni jonnének le; ezért érdemes ezt az
iratlan szabalyt megtartani, hogy a 0. nap elérje céljat.

Ilyenkor torténik meg a tabori kellékek beszerzése, és a technikai eszkozok levitele is a szervezdk
autoinak segitségével. Torekedni kell a minél hatékonyabb szallitasra, hogy a koltségeket
minimalizéljuk, azonban egyediil senkit nem célszerti elengedni, hogy varatlan helyzetben is mindig
legalabb ketten legyenek.

Fontos, hogy elsoként lehetbleg egy fOszervezd érjen le a taborba, hogy a tulajdonossal a
kapcsolatfelvétel minél hamarabb megtorténjen, és az is fontos, hogy azok a kellékek, amelyekre a
leérkez6knek szinte azonnal sziiksége van, azok is megérkezzenek idében. A nagy csapat leérkezése
utdn a dekorosok hozzéfognak a tabor diszitéséhez, a tirdzok megtekintik a terepet, kijelolik az
alloméshelyeket. Fontos, hogy a bejards soran rogziiljon az utvonal, késébb erre elvileg emlékezni

kell(ene).

A visszatérés utdn egy szolid hangulatalapozas belefér, azonban az évek tapasztalata azt mutatja,
hogy ezt mindig tallépjiik, szerencsére eddig nem okozott komolyabb torést a gdlyatabor soran,
maximum annyit, hogy a dekoros csapatnak az elsé nap reggelén be kellett potolni a mulatsag
okozta munkat is.

A 0. nap célja tehat nem az, hogy a szervezdk kibulizzak magukat, mert arra Iényegében késdbb
lesz lehetéség, hanem az, hogy a tdbort miikodoképes allapotra hozzuk, és a golydkat méltd
koriilmények kozott fogadhassuk.

Mivel a szervezdk szdmara a golyatabor munkds napokkal telik, fontos, hogy az el6tte levé napon
rendesen kipihenjék magukat. Ez eddig nem feltétleniil tortént meg, és emiatt voltak is almos,
bagyadt emberek a tabor elsd napjan.

A csapatverseny

A golyatabor jellegzetessége, hogy a csapatok kozt versenyt hirdetiink. Ez latszolag mar nehezen
magyardzhat6 a tabor eredeti céljaibol kiindulva, de ha jol belegondolunk ez a legjobb mddszer
arra, hogy a csoportok részt vegyenek a nekik kitalalt feladatokban, a feladatok, vetélked6k és
»szivatasok” értelme pedig pontosan az, hogy a csapatokat mihamarabb 6sszekovacsolja, és olyan
élményt jelentsen, ami maradandd és hosszu évekre megalapozza az egyetemi tarsasdgot. A
vetélkedés ugyanakkor fesziiltségeket kelthet csapatok kozt, ami inkabb ellentétes a tabor céljaival,
mégis a fent leirtak alapjan ez az a bizonyos szilikséges rossz. A fentieket végiggondolva viszont
abszolut hibas példaul a csapatvezetOk kozti vetélkedés, miszerint idén is az én csapatom végzett jO
helyen. Nem a helyezés a fontos, hanem az, hogy a ,verseny” miatt a golydk részt vegyenek a
feladatokban, €s igy szorosabb kozdsségbe kovacsolodjanak. Tehat ha egy csapat az utols6 helyen



végez, de kozben végig csapatként dolgozott, és jol érezte magat akkor ott a céljainkat elértiik. A
csapatvezetoknek is ezt kell szem el6tt tartaniuk, ha a csapat nagyon szétesik, és csak nem akar
0sszejonni, akkor hasznos eszkdz, hogy gyurjunk ra a jo helyezésre, de ha van olyan 6tlet, ami jo
buli és a csapategységet szolgalja, de a vetélkedében hatranyt jelent, nem kétséges, hogy azt kell
valasztani. Ennek fényében szoktuk a csapatverseny dijazasat is meghatarozni. Sorbdl, borbol,
szolidabb italokbdl szoktunk egy maximum lightos bulihoz elegend6 csomagot Gsszeallitani.
Pontosabban a csapatok szdmanak megfelelé csomagot, amelyekbdl a ,,gydztes” valaszt eldszor.
Talan akkor van a legjobban 0sszeallitva a dijak rendszere, ha a dontések nem egyértelmiiek, hiszen
akkor senki nem sopankodik egy vagy két hellyel rosszabb eredményen. Hangsulyozottan vigyazni
kell ra, hogy a dijak elfogyasztasa ne eredményezzen detoxot a fél csapatnal. Ennyit talan a
csapatverseny motivaciojarol, de a gyakorlati megvalositas is megér par szot:

Egyrészt, ha valahol csalds gyantja meriil fel az rossz érzést kelt altalaban minden résztvevében,
ezért erre nagyon kell figyelni. Ezért is szoktuk a részeredményeket egy kiilon, mindenki altal
lathato feliileten kozzétenni. De persze, ha hamarabb kell egy vetélkeddt befejezni, és pl. toroljik a
legrosszabb allomas eredményét vagy hasonld, az mindenképp valakit hatranyosan érint. Talan a ha
a csoportvezetok figyelembe veszik ,hogy nem vérre megy a jaték, hanem csapategységre, még
ezeket a helyzetet is a maguk hasznara tudjak forditani. Fontos ilyenkor tehat, hogy a csopvezek ne
¢lezzék az ilyen szituaciokat, hanem inkabb tompitsak azok élét, és egy ,,akkor is mi vagyunk a
jobbak” jellegii érvvel a csapat épiilésére forditsak. A pontversenyben egyébként az elsé esti
vetélkedd, a nappali tira, az éjszakai tira, és az olimpia eredményei szoktak beszamitani. Altalaban
kiilonboz6 sulyokkal. A stlyok belovésénél azt szoktuk szem el6tt tartani, hogy egy rossz elsé este
utan ne fogyjon el egy csapat minden esélye, €s igy a motivacioja, hanem elegyen esély javitani.
Ugyanakkor az utolso feladatot tilpontozni szintén hiba, mert akkor az elsé feladatokban vald
részvétel nem éri meg a csapatoknak. Két masik tradicionalis eleme a pontrendszernek a szobarend
(10000-10020 pontig), illetve a mazli faktor, melynek keretében kisebb igazsagtalansagok
korrigalhatoak. Ez utobbi mar lehet idejét mult és egyébként sem szerencsés.

Osszegezve tehat tényleg nem szabad elfelejteni azt, hogy miért is csinaljuk ezt az egészet: nem a
gy6zelemért, hanem, hogy rendes csapatokat tudjunk 6sszehozni.

1. nap programjai

Az els nap a mar taborban levéknek korankeléssel indul, azok, akiknek a Délinél van jelenésiik,
azok elindulnak autéval vagy menetrendszerinti busszal. Ezt az elsé alkalom kivételével
megoldottuk kocsikkal, bar volt, amikor nehézséget okozott, hogy a kocsinak vissza is kell jonnie a
taborba. Tehat itt szervezni kell elegendd autot €s sofdrt. A dekorosok kozben folytatjak a munkat,
¢s az Osszes cuccot elhelyezik a megfeleld helyen.

A taldlkoz6 helyszinére az adminisztracioval megbizott fOszervezonek minél hamarabb ott kell
lennie, hogy a korabban érkezd golyakat ne iires tér varja, hanem felkésziilt szervezdcsapat.

A csoportokra torténd beosztds itt torténik és mar ekkor fontos, hogy minden csoportbol ott
legyenek a mentorok, hogy elkezdhessék az ismerkedést. Egyszer Albert mindenféle
tornagyakorlatot hajtatott végre a csoporttal, érdekes latvany volt a Déli palyaudvar kellds kozepén
20 hajladoz¢ elsdéves.



Fontos, hogy a talalkozo helyszinén nem pénzeziink, bizunk abban, hogy mindenki leér a tdborba,
¢és ott majd tud fizetni. Nem szerencsés ugyanis manapsag millié forintokkal rohangalni Budapesten
sem. A jelentkezett, de nem megérkezett golyakat fel kell hivni, hogy mi a helyzet veliik.

A Szfvarig tart6 elsé vonatut kdzben torekedni kell arra, hogy a csoportok egy helyre iiljenek le, és
folytathassak az ismerkedést, mikdzben a foszervezok rovid tdjékoztatdssal mulassak az id6t, hogy
ne a tdborban kelljen 6sszerangatni az elsdsoket.

A vonatat végén van még egy buszut, amely vagy Szfvartol, vagy Bodajkrél indul, és minden évben
rekorddontéssel zarul — mégpedig az egy buszra vald felférés rekordja. Ugyanis minden évben
alulrendeljiik a l1étszamot, egyrészt anyagi szempontbdl, mdasrészt tudatosan szervezziikk a
tomegnyomort, mintegy 0sszeszoktatasként.

A taborba érkezéskor a csapatok lecuccolnak a megfeleld szobakban, majd az ismerkedési jatékok
kezdddnek el. Az ilyen tipusu jatékokat évekkel kordbban megalkottuk és évente kozzétessziik a
csoportvezetoknek. A cél ezzel az, hogy mindenki résztvegyen, és a csoport tényleg csoportta
formalddjon. Fontos, hogy hatékony legyen, és ne fulladjon unalomba. A csoportvezetdknek oda
kell figyelni arra, hogy a sok jatékbol a megfeleloket valassza ki, és képes legyen arra, hogy
szlikség esetén valtoztasson az eredeti elképzelésen. Fontos, hogy az idékeret megfelelden legyen
beosztva, legyenek mozgat6 feladatok ¢€s gondolkodoak is, valamint mindenkirdl lehessen elegendd
informaciot megtudni.

Ekdzben keriil sor az adminisztraciora, a tdbori dijak befizetésére és a pdloosztasra. Volt olyan év,
amikor kordbban volt po6léosztds, de abbol sok visszaélés volt, hogy elveszett, eltiint, stb. A
pénzbeszedést legalabb két ember csindlja, maximalis odafigyeléssel, precizitassal, ugyanis a tabor
alapvetden ebbdl a pénzbdl fizeti ki a keletkez6 koltségeket.

A kovetkezé nagyobb esemény a 2 éve bevezetett BKV jaték. Itt a pontos iddzitésre, és a teljes
kidolgozottsagra kell odafigyelni, hogy ne legyenek iiresjaratok, késések €s ne kdosznak tlinjon a
kiils6 szeml¢€ld szdmara (mégha eredetileg ez is a cél). Eddig mindig uccsé pillanatban késziilt el a
jatek, és még senki se vallalkozott az értékelésére. Lehet, hogy nem is kell...

A vacsoranal fontos, hogy tisztazni kell néhany, a tabort érintd alapszabalyt. Erre sor keriilhet
elézetesen, de az a tiszta, hogyha ott kdzdsen tudjak meg, hogy mik is az alapvetd rendszabalyok,
kiilonosen az étkezésre vonatkozoan, hiszen azt nem mi biztositjuk, tehat kevesebb az ellendrzési
lehetdségiink, és nagyobb a veszélyforras.

Az esti vetélkedOre a csapatok felkésziilnek, zaszlot és performanszot készitenek, ezalatt zajlik az
elsé esti vetélkedd eldtti eligazitds. Ekkor keriil sor az eddigiek értékelésére, fontos, hogy ez
meglegyen, hogy a szervezOk visszacsatolast kapjanak a tevékenységrol. Itt torténik meg az elsd
esti vetélkedd lebonyolitasanak meghatirozasa az eddigi évek, illetve a beszerzett kellékek
fiiggvényében.

Az elso esti vetélked6™
A vetélkedd egyébként a kdvetkezd feladatokbol szokott allni:

Ossznépi borivas Cukorevés

Kisasztal altalanositasa Cérnaatfiizés



Csokkiraly Sor-tomény-ropi verseny

Somlai-emlékverseny Gyljtsetek dvszert és fogamzasgatlot
Sorkor Kozsé hasonmésverseny
Zsiroskenyér-valto vizipisztoly-revans

Emellett a feladatokra vannak mar régi és 0ij otletek, amelyek voltak, vagy akartak lenni: Orok
golya, ajandék a zsurinek, jégfujas. Mindig nyitottnak kell lenni az ) Otletekre, ezt a
foszervezdknek figyelembe kell venni, foleg a megvaldsithatdsagot, €s a hatasat.

Egy ilyen példa a vizipisztolyozés, amely egy revansot ad a golydknak és a szervezdknek azért a
szivatdsért, amit kaptak, ez siilt mar el rosszul, siilt mar el nagyon jol, ez a tarsasag altalanos
kedélyallapotan és alkoholos befolyasoltsagan mulik.

A vetélkedd célja az, hogy csoportos feladatokon keresztiil hozza 0ssze a csapatokat. A ’luzer
fels6bbéves’ csoport hangulata is fontos, bar ugye 0k felsébbévesek, de elobb-utdbb a golyakbdl is
az lesz, és ha akarjuk, hogy visszajojjenek még legalabb egyszer (hiszen nyilvan ilyen esetben nem
volt rossz az elézé évi golyatdbor), akkor sziikkség van arra, hogy a golydk lassak, hogy
felsobbévesként is lehet tartalmas golyatabor leélni. Az, hogy ket eleve ’luzerként’ mutatjuk be
mar egy masik kérdés. Ez elsiilhet pozitivan, elsiilhet negativan is, de ez féleg a csoport
magatartdsdnak fliggvénye. Ha veszik a lapot, és jol allnak hozzd, akkor pozitiv, egyébként
moralrombol6 hatdsa lehet.

Fontos, hogy nem szabad az id6t huzni, és ha latni a tarsasdgon hogy nem vevd mar, akkor
roviditeni, elhagyni feladatokat. Ugyanis a tdbor hangulata elsddleges, felesleges rakényszeriteni az
akaratunkat a golyakra.

Az elsé esti vetélkedd utan buli kovetkezik, amelynek kettds célja van. A remélhetdleg emelkedett
hangulatot tovabb fokozza, masrészt pedig alternativat kinal azoknak, akik nem kivannak pihenni.
Az itteni zenének populdrisnak kell lennie, hogy mindenki jol szorakozzon, aki szeretne. Fontos,
hogy ugyan ne legyen tervezett idopontja a bulizarasnak, de ne tartson reggeliig, féleg a tirak miatt.

Amennyiben szeretnénk zenekart, akkor azt a buli elé kellene betervezni, de a zenekarnak jonak kell
lennie, és nem rétegzenét kell, hogy jatsszon.

2. nap programjai

A masodik nap a legzstfoltabb, ¢és a legmegerdltetobb a gdlydk és a szervezok szamara is. Reggeli
elott/kozben szokott lenni ezért egy eligazitas, amely a turas szabalyokat hatarozza meg, azaz ki,
mikor indul, mikorra kell visszaérkezni, hol vannak a pontok, biztonsagi eldirdsok, stb. Ez sajnos
nem mindig marad meg a fejekben, ezért akar ezt le lehetne irni és a csapatnak odaadni. A kozds
kaja kiosztasa is ilyenkor esedékes. Ez a tavalyi 6tlet jol bevalt, érdemes megtartani.

A reggeli fontos, hiszen tura el6tt egy étkezés kihagydsa problémat okozhat, bar a kozos kajaval ez
megoldddni latszik (pont ezért is lett bevezetve).



A tura

Az egyik legnagyobb problémaforras a tura, mégpedig azért, mert kevés a beavatkozasi
lehetdségiink, mind idében, mind hely vonatkozasdban. Minden évben voltak olyan tarsasagok,
amely miatt a konyhasoknak sokkal tovabb kellett maradniuk, ezt j6 lenne megsziintetni, mégpedig
racionalizalassal. A tara két irAnyban indul el, 1ényegében kor alakban lehet/érdemes végigmenni.
Az elején és a végén ezért torlodas van az elején, aztdn sokaig semmi, és ezutan kdzépen van
torlodas, ami miatt a vége mar szinte rohamléptekben végzddik. Egyes allomasok messze vannak,
ezt jobban 4t kell gondolni, bejaréturat szervezni esetleg még a tabor elétt (nem a 0. napon). Az
eltévedések, bar nehéz tervezni veliik, a bejaras soran tanusitott odafigyeléssel megelézhetdek. A
kommunikécio az allomasok kozott néha akadozik a térerd hidnya miatt, sajnos realis alternativat
nem tudunk felajanlani.

A tlra utan egy kis pihend, az élmények iilepedése torténik meg, majd vacsora.

Az éjszakai tira eldtt még van egy szervezdi eligazitas, amikor a tra részleteit, iddtervét kell
megbeszélni. A legjobb az, ha van végidopont meghatarozva, €s ez nem is olyan késén van.

Az éjszakai tura

Itt sokat lehet nyerni, és sokat lehet vesziteni is. Régebben a vetkdzds feladatok voltak az
altalanosak, meg az itatdsak. Mostanaban van mar néhany kreativ otlet (pl. Varga Viktoréké), de
ebbdl sokkal tobb lehetne. A ’csak gy’ vetkdzéseket nem szabadna megengedni, illetve a
megvesztegetésnek ez a formaja sem tartozik a legjobbak kozé. A csapat motivalasa fontos, és csak
akkor lesz jo a tira, ha minden résztvevo (csapatok, allomasok) ugy érzi, hogy a legtobbet kihozta
magabol, és e szerint cselekednek. A ’bevdllalasra’ azonban itt is figyelni kell. Itt fontos lehet a
mentorcsapat induldsa/nem induldsa. Hiszen ha 6k nem lelkesednek (és eddig ez volt a jellemzdbb),
hogy varjak el a golyaktol ugyanezt.

Régebben ugy volt, hogy az éjszakai dllomésok a csoportvezetdk voltak (Pusztamardt 2003), hiszen
nem voltak egyéb szervezdk, akik ezt a feladatot vallaltdk volna. Ennek eldnye az volt, hogy a
csapatok megismerték a tobbi csopvezt is, és forditva. Aztan ismét csak a 1étszamnovekedés miatt
lehetdség nyilt arra, hogy masok legyenek az dllomasok, amellyel éltiink is, igy valt szét Iényegében
az allomasok és a csoportvezetok szerepe. Ezt azdta is tartjuk, és ezért van lehetdség arra, hogy a
csopvezek kiilon csapatként is elinduljanak.

Az ¢éjszakai tura utdni levezetd buli nem mindig tartozott a legjobbak k6zé, mert sokan mar eldtte
elmennek aludni, és ezért altalaban kevés 1étszammal tizemel, de azért lehet ra épiteni. Persze erre is
érvényes, ami az el6z06 napi bulira.

A 3-4. nap programjai elé:

Az évek soran a matekos golyatdbor gy alakult, hogy az els6 két napra szinte percre lebontott
programot tudtunk minden esetben adni, a masodik két napbdl pedig a Miss Macs helye volt
lényegében biztos, a tobbi iddt eleinte punnyadas toltotte ki, eleinte tervszeriien, aztdn mar kevésbé
tervszertien. Ennek az oka az volt, hogy egyrészt addigra a szervezdk sem voltak frissek (régebben
sokkal kevesebb szervezd volt, mint most; a 2003-as gélyatabort kb. 20 szervezdvel vittiik végig,
most pedig 60 kornyékén mozog a szervezdi 1étszdm), masrészt a tara akkor kb 2-szer ilyen hosszi
volt, ezért a golyak is eléggé faradtak voltak. Valamint a Miss Matematicsra régebben vadaszni
kellett az induld parokat, és ezért nem volt célszerli a faradt embereket a nap folyaméan nagyon



leterhelni. Ugyanez volt igaz a hazautazas napjara, ahol hagytuk, hogy az emberek az uccso napi
nagy partit kiheverjék.

A bodajki helyszin, valamint a szervezOk létszamanak emelkedése miatt azonban ez a helyzet
feliilvizsgalatra érett, és ennek eredményeként keriiltek be a harmadik napra eléadasok, amelyeken
ugyan lehetett punnyadni, de mégis kdzben informéciokkal lattuk el dket, valamint a szervezett
sportprogram. Elbtte a sport annyibol allt, hogy volt kiegyenlitd foci, valamint lehetett
sporteszkozoket kolesonkérni a szervezOktdl akinek kedve volt (megjegyezziik erre nem nagyon
volt igény). Ekkorra volt egyébként a primszdmhabora is betervezve, amelynek utolsoé tényleg
koz0s lebonyolitasa (amelyben szinte az egész tabor részt vett) a 2003-as volt, majd 2005-ben volt
egy probalkozds még egyszer. Az uccsO napra viszont lényegében csak a bigyodarverés volt
betervezve, ez még most is igy van, a f6 idéeltoltés a punnyadas.

A 2007-es év ebbdl a szempontbol valtozast hozott, hogy az eldadasokat attettiik a 4. napra, és a
sportprogramokat egész napossd tettiikk. Tehettilk ezt mindazért, mert a szervezdi 1étszdm
megemelkedett (és a motivaciojukat is sikeriilt fenntartani), az anyagi lehetdségeink megengedték
bizonyos eszkdzok (pl. asztalitenisz-felszerelés) beszerzését.

Eppen ezért az elkovetkezendSkben a legutolsd érvényes allapotnak megfelelé leirast adunk,
azonban az esetleges mdodositasok lehetdsége a programok sorrendjét illetden fennall.

Ennek oka az, hogy megoldhatdé az utolsé két nap tartalmas és teljes kitdltése, amennyiben a
szervezOkben megvan erre az igény és a hajlandosdg, hiszen elegendd szdmu programmal
rendelkeziink ehhez.

3. nap programjai

A harmadik nap a legérdekesebb napja a tabornak, itt mar az edzettebb golyak is kezdenek
elpunnyadni, és még hol a tdbor vége?... A reggeli eligazitis témdja az éjszakai tura értékelése (ez
esetleg torténhet még a tura utdn, de ennek nem nagy az esélye), illetve a sportprogram
megbeszélése. Ez a nap a legtobb szervezdt igényld nap.

A sportprogramnak tobb eleme van. Vannak egyéni €s csapatjatékok, illetve a primszamhabort,
kotélhuzas és a focimeccsek. A pontos iddbeosztast gy kell elkésziteni, hogy minden beleférjen, €s
legyen id6 tobb programon is részt venni. Blokkokra kell bontani az eseményeket. Fontos, hogy a
megfeleld programokhoz a megfeleld eszkozpark rendelkezésre alljon. Itt a szervezdk,
témafelel6sok feladata, hogy rendben lemenjenek a programok, a nagy darabszam miatt nem lehet
mindenre odafigyelni.

A kiemelt programok (kotélhuzas €s focimeccsek) tényleg legyenek kiemeltek (ha idén végre
megtalaljuk azt a kotelet). Es meg kell verni a fociban a gélyékat. ..

A primszamhaboran érdemes elgondolkodni, hogy legyen-e ha igen, akkor tényleg legyen pdpec, ha
nem, akkor ne is fektessiink bele energiat. Es az eredményeket mindenki idében szallitsa, hogy az
eredményt lehessen szamolni beldle.

A vacsi kdzben/utan ismét szervezdi megbeszélés, aminek a témdja az eredményhirdetés (terem be-
¢és atrendezése, ajandékok kiosztdsdnak modja stb.), illetve a sportprogram értékelése, valamint a
Miss Macs megbeszélése.



Az eredményhirdetésnek gyorsnak és gordiilékenynek kell lennie, azonban figyelemmel kell lenni
mindenkire és mindenre.

Miss Matematics

A tabor remélhetdleg fénypontja a Miss Matematics vetélkedd, amely ugye parokban zajlik. Az
elmult években tobbszor is voltak a lebonyolitdsban problémak. Ezért oda kell figyelni, hogy ne
huzddjon el sokaig, illetve hogy a koztes id6t hasznosan tudjuk kitolteni, azaz ne fulladjon teljes
érdektelenségbe. A jatékszabalyok folyton valtoznak, hogy kik indulhatnak, azonban a legutobbi
golyaparok megoldas lehet a végleges. A feladatok altalaban ugyanazok szoktak lenni jo par éve, és
valtozo az eredményességiik. Volt olyan év, amikor szinte teljesen kudarcba fulladt a vetélkedd (és
— szerencsére - nem lattuk azodta se a késziilt képeket és videdkat megosztd-szajtokon), de volt
pozitiv kicsengésii is. Itt fontos, hogy bar valamennyire a versenyt at kell szdje az erotika, ennek
azonban a jo izlés hatarain beliil kell mozognia, nem engedhetd meg, hogy egy par tulfiitottségében
olyasmit tegyen, amelynek nem nagyobb kozonség eldtt kell zajlania.

A Miss Macs gy0zteseit egyedileg készitett poloval, valamint erre az alkalomra készitett kupaval
dijazzuk.

A Miss Macs utan buli kovetkezik, ami az uccsd a tdborban, igy lényegében iddkorlat nélkiil
miikddik, annyi, hogy reggeliig vége szokott lenni magatol.

4. nap programjai

A reggeli eligazitas a Miss Macs értékelésérol, illetve a hazautazassal kapcsolatos dolgokrol szol.

Aztan az eldadasok kovetkeznek szdmos témdban. Szocidlis, tanulmanyi, illetve a szakokrol szo6l6
részletes tdjékoztatok hangzanak el. A cél az, hogy érdekesen elmondva (nem unalmasan) értékes
infokat szerezzenek az elséévesek. Es kozbe semmiképpen se aludjanak el...

A leginkdbb anyagi okok miatt elmarad6 ebéd helyett a tirdhoz hasonloan szendvicseket lehetne
elkésziteni és osztani az ¢hség csillapitasara.

A tabor végén a bigydarverés van, amelyen DVD, pdl6 és minden olyan kiosztasra keriil, amit nem
akarunk hazavinni. Ezt porgéssé kell tenni, hogy ne fulladjon unalomba (ennek egy jo fejlesztés
volt a tabori képek DVD-n torténd kiosztasa, mert ez az élményeket, amelyek a tabor alatt torténtek,
maradand6 formaba onti).

Kozben el kell kezdeni a cuccok hazacipelését a még ott tartozkodo autokkal. Fontos, hogy tisztadzni
kell az autosokkal, hogy ki meddig marad, és a hazacipelésben mennyire tud/akar segiteni. Ezeket a
dolgokat aztan el kell széllitani a raktarba.

A tabort (hivatalosan) a hazaut zarja, aztan pedig a nemhivatalos afterparty-idészak (golyanapok,
kocsmatura) veszi kezdetét és ez a golyaavatoval zarul.



Kellékek

Beszerzések

A foszervezdk egyik lényeges feladata, a taborhoz sziikséges kellékek beszerzése. Ez a 0. napon
zajlik, és zokkenOmentes lebonyolitasdhoz j6 elére be kell gylijteni az egyes feladatok
eszkozigényét. Figyelni kell arra is, hogy bizonyos kellékek, mint példaul dinnye nem feltétlentil
beszerezhetéek, igy a kritikusnak tind dolgok esetében jo elére gondolni kell a lehetséges
kivaltasukra. A beszerzés a bodajki helyszin mellett a kovetkez6 Gtvonalon szokott zajlani: Fogarasi
uti Tesco, 100 forintos boltok a varosban ahol sikeriil (Mester utca Korut sarkdnal van), budaorsi
Auchan és Deichmann, székesfeharvari Tesco. Ez kicsit soknak tiinhet, de mivel a tételek kozt
gyakran szerepel példaul 20 darab vizipisztoly, nem mindegy hogy ezek darabara 99 forint vagy
500, altalanos érv, hogy minél inkabb kozelediink a beszerzés végéhez, annal inkabb vagyunk
kénytelenek elfogadni a dragabb megoldasokat. Ruzsra, vizipisztolyra, cérnéra, fakanalra ultimate
megoldas a 100 forintos bolt, s6t igazabdl lehet, érdemesebb lenne ott kezdeni, hiszen ami ott
kaphat6, abban az ara verhetetlen. Hasonloképpen sportszerekben érdemes a Decathlonra alapozni,
illetve azzal parhuzamosan a Budaorsi Auchan sportosztalyara. Mivel ezek a boltok egymas mellett
vannak, Osszevethetéek az arak, és kivalasztahato a koltséghatékony megoldas. Altalanos iranyelv
egyébként, ha valaminek az ara kiemelked6en magas a tabor szdmara jelentett értékéhez képest,
érdemes jol koriiljarni, nem lehet e rosszabb mindségben olcsobban beszerezni (pl 50db darts
hegyet 20001t helyett 199Ft ért, vagy ruzst 1500 helyett 99 ért :)

A Dbeszerzés folyaman figyelembe kell venni, hogy a beszerzett eszk6zok hatalmas helyet
foglalhatnak, alkalmanként akar 3 személygépkocsit is. Ezért szoktunk a Tescoban kezdeni, €s
onnan a nagyobb méretii, vagy nagyobb mennyiségli eszkdzoket rogton beszerezziik, hogy ne a
teljes karavannal menjiink végig a teljes beszerzési koron, hanem kocsinként feltoltve a raktereket,
az a csapat, ahol megtelt a csomagtartdé kihagyhassa a tobbi helyszint, ¢s mehessen egyenesen a
taborba.

crer

karabinert talalni. De kincses banya lehet az akcios aruk polca egy Rossmann drogériaban is :) A
beszerzésben helyet kapnak olyan cikkek is, amik nem kotelezden kellenek a feladatokhoz. Ilyenek
tipikusan a napernydk, faklyak, lampak. Szintén hasznos kellék néhany pléd, és 3-4 olcsé halozsak,
ugyis van, aki nem hoz. Nem art beszerezni néhany hosszabbitot, azok mindig kellenek a DJ pult
koriil. Az elsé napi vetélkedéhoz nagyon jol bevaltak a tesco-s lavorok. Cellux, toll, vastagfilc,
szamolatlan mennyiségben kell, celluxbdl lehetleg tobb féle méret is, és a feladatokhoz kelld
mennyiségen is tul erds rahagyassal kell szadmolni a spargat, vagy egyéb madzagféléket.

Bizonyos cikkek ad hoc modon ,,Bandi faktor” keretében szoktak beszerzésre keriilni. Ilyenek az
épp nagyon olcs6 gumikrokodil, vagy a 100 db szines miianyag labda, vagy a lathatdsagi mellény,
esetleg a horgéasz szék szoval minden olyasmi, ami aktudlisan nem keriil sokba, és senki nem tudja
mire lesz az majd jo. Ezek altalaban mindig hasznosultak valahogy a tdbor folyaman, de azért nem
kell felvasarolni a fél Tescot.

A beszerzés kiemelten fontos része az alkoholos italok beszerzése. Erre régebben Parkany turat
szerveztiink, de alaposabban atszamolva, nem feltétleniil €éri meg. A sort, bort és egyebeket ugy kell
szamolni, hogy a kellékként és a csapatverseny dijazasara beszerzett készletek kozt béven van



atjaras. Ha sok fogy menet kozben, lehet kisebb dijakat adni, ha tul sok marad, mehet
bigyoarverésre, €s kioszthato a csapatok kozt.

A beszerzések kozt célszeri venni egy autoba valo elsdsegély ladat is, abban elvileg van minden,
ami hirtelen kellhet, és nem draga.

Bégrék

A taborlakok az utols6 nap kapnak egy jelképes ajandékot a golyatdbortdl, mégpedig egy
keramiabdgrét, amelyen az ,,ELTE matek GT 200X felirat talalhato, valamint a taborban betoltott
funkci6 (golya, szervezo stb.). Néhany fontosabb verseny nyertese plusz bogrével gazdagodik (Miss
¢s Mr. Matematics, csocsObajnok). A bogréket kb. 500 Ft-os aron lehet egyedi nyomassal
megrendelni egy veszprémi vallalkoz6tol, aki néha képes azért napokra eltlinni, €és volt, hogy nem is
sikeriilt kiszallitani a bogréket, és volt, hogy csak a tabor uccso napjara ért oda a bogre. Ennek oka,
hogy a rendeléssel varni kell a jelentkezésekre, hogy ne legyen felesleges pénzkidobas, de mivel a
bogrék elkészitése is 1d6, a kettd kozotti egyensulyt kell megtalalni.

Bigyok™

A tabor életében fontos motivacios szerepet toltenek be a ,bigyok™”. Ezek osztasaval lehet
golyakat ravenni, hogy bizonyos feladatokra onként jelentkezzenek. Egyfajta tabori pénznemként
szolgalnak, tigy hogy aramlasuk irdnya elsOsorban a szervezoktdl a golyak felé iranyul. Egy fajta
javadalmazast jelentenek a szervezdk szdmadra is, hiszen bigyokért cserébe kérhetéek aprobb
szivességek, mint példaul dgyba reggeli és egyebek is a golyaktol. A bigyokért utolsdé nap egy
arverés keretében kisebb pénzbeli, és inkdbb nagyobb eszmei értékli ajandékokat lehet szerezni,
mint példaul a szervez6i pdlo. De ezen az arverésen szabadulunk meg a megmaradt egy évadra
beszerzett kellékektdl is. Mivel a bigyokért nem valés hanem eszmei értékkel bird ajandékok
jarnak, bigyot lehetéleg olyan szolgaltatasért kell kiosztani, ami a golyanak nem keriil pénzébe,
kertilend6 példaul a hozz egy sort bigydért, ha az adott gélya az Gsszes taborra szant pénzét a
szervezOkre kolti.

A bigyoknal vigyazni kell ra, hogy ne inflalédjanak az utolsé napra, egy-egy részegebb szervezo
altal. Ezért ujabban bigyokat csak olyan szervezok kapnak, akik a tabor értékeit megbizhatoan
keépviselik, és ezeket a szabalyokat betartjadk. Masik szempont, hogy egy embernek jaré bigyok
mennyiségét altalaban két faktor mentén hatarozzuk meg. Minden szervezd kap egy kisebb adagot
személyes hasznalatra, értsd a fent leirt, ,,nozd be nekem a reggelit” esetet, és kapnak egy adagot a
tabor céljait szolgalando, példaul a csopvezek a csapatosztonzésre. Bigyoban keriilnek kifizetésre
bizonyos egyéni jellegli versenyszamok dijai, mint pl. az olimpia gydztesei, €s a tdboron végig iveld
gondolkodtato feladatok megoldaséaért is bigyo jar.

A bigyok kinézete tetszdleges, de nalunk jol bevalt a viszonylag kis méret, ahol az egyes cimleteket
kézzel dekoraljuk, majd sokszorositjuk. Ez altaldban tgy torténik ,hogy a biankod, de mar
cimletekkel ellatott ivek korbejarnak egy szervezdségi megbeszélésen, és aki tud rajzolni és aki nem
az is ra-ra firkal valamit egy-egy bigyora. Ezt vagy eljatsszuk az 6sszes kiosztandd bigydval, vagy
csak néhany ivet készitiink és azokat sokszorositjuk.



Polok

A taborban egységes mintazati golyatdboros polot kap minden résztvevd, de a szerepek
elkiilonitésére kiilonféle szinekben. Kezdetben vala az gbélya po6ld illetve annak teljes
komplementere a felsdbbéves, de ez a rendszer ilyen forman megbukott. A probléma a kovetkezo,
ha a siman leérkez6 csellengé felsobbéveseknek a szervezdkkel megegyezd polot adunk, a golyak
bizonyos kérdésekben oket is kompetensnek taldlhatjadk, ami nem feltétlen szerencsés. Ezt
tovabbgondolva a taborban tehat 5 kiilonféle polot szoktunk hasznalni: golya, felsdébbéves,
szervezd, csoportvezetd, foszervezd. Ebbol lassan atgondolasra kerililhetne a csoportvezetok
egyenruhdja, hiszen 0k eleve rendelkeznek egy ,,mentor” poloval is. Figyelni kell ra, hogy minél
tobbet dolgozik a valaki a tdborban, és az el6készitésben annal mutatdsabb po6lot kapjon, tehat, hogy
a szervezOi és csopvez polok mar megjelenésiikkel is megalapozzak a presztizsiiket. Tradicionélisan
ezért a golydk fehér alapon fekete, a szervezok pedig fekete alapon fehér polot szoktak kapni. A
felsobbévesek szine pedig valami semleges, amit épp kinéziink. Bordo, khaki, egyéb. A f0szervezok
megkiilonboztetésére galléros polot szoktunk hasznalni, ami megint csak akkor lehet szerencsés, ha
valakit egy fOszervhez kell irdnyitani, pl. frissen érkezett golyanak hasznosabb inf6 a keresd a
»fekete galléros polot” a ,.keresd a Yetit, fekete poloban van”-nal

A p6léo mintdjara, jol bevalt hagyomany a kockafejek kozt valami szimbolum kozépen. Erre
Mogyoroska, és Kirdlyrét esetében még lehetett grafikat alkotni, de a pusztamardti és a bodajki
taborok esetén inkabb egy golyat raktunk kézépre. Mindezt ugy, hogy a grafika a p6lo elején egész
alakos legyen. Ez alol kivétel volt a 2002-es GT, amikor elszirtdk a nyomddban és csak logo
méretl el6lap késziilt. © A hatlap mar nehezebb kérdés, az utobbi két évben ugy tiinik megtalaltuk
a megfelel6 grafikat: gyartosor, ami hétkdznapi arcokbol kockafejeket készit. ennek egy hatranya,
hogy jelmondat nem igazan passzol hozza, pedig a korabbi években tobb is volt, ami sokaknak
tetszett: ,,mi lesziink azok az emberek akiktdl a sziileitek féltenek titeket” illetve ,, ha ezt el6re
tudom, inkabb orasnak megyek - Albert Einstein”. Ezt minden évben meg szoktuk vitatni, mégse
nagyon valtozik.

Fontos tudnivalok még, hogy a polo hatlapjanak szovegében ott kell szerepeljen a tabor neve
,»ELTE TTK matematika alapszakos gélyatabor” illetve az hogy a ,.,tabor tdmogatdja az ELTE TTK
HOK”. Szintén hasznos tanacsa, hogy a szitakat A3 méretben kell kérni, akkor lesznek a grafikak
pont polo méretiiek. © Nyomasra bevalt cég a Ronaszéki és tarsa, ott vannak egy ipari parkban a
Hajogyari-sziget bejaratanal.

Egységcsomag

A goélydknak a taborhoz egységcsomagot szoktunk osztani. A csomag alapja az alkoholindex, ami
érdekes szint visz a tdborba, bar a kiértékelés eddig nem nagyon jott 6ssze. Alapkoncepcio szerint,
ha valaki a tdborban alkoholt fogyaszt, akkor az beirand6 az alkohol indexbe, és ellenjegyeztetendd
egy szervezdvel. Hogy ennek mennyi haszna van jé kérdés, de alkohol index jeligére szdmos mas
funkcidt tudunk megvalositani. Ehhez az alkohol indexet kis miianyag tokban szoktuk kiosztani,
nyakba akaszthaté formaban. Az alkoholindex fedlapjan szoktunk helyet hagyni, amire a golya
felvésheti nevét, igy lesz beldle nyakba akasztos névtabla. Az alkohol indexben lehet egy rovid
kivonat a tdbor programjairol, illetve belekeriilhetnek fontos rendszabalyok is. Raadasként az
alkohol index tokja kivaloan alkalmas bigyok tarolasara. Tokok beszerzése aranylag maceras
feladat, vagy jon egy isteni szikra, vagy BKV jegypénztarakbol vasarolunk bérlet tokot kb.
20Ft/darab aron.



Egyebek

Mindig az egyebek rész a legérdekesebb, mert ide keriilnek azok a témak, amelyeket eddig nem
emlitettiink, épp azért, mert egyik témaba se fért bele.

Kriziskezelés

A tabor iddtartama alatt sokszor fordulhat elé az, hogy valami baj torténik. Ilyen esetekre
Iényegében nem lehet felkésziilni, hacsak nem ugy, minden lehetséges modon megprobaljuk az
esemény bekovetkezésének valdszinliségét minél jobban a 0-hoz kozeliteni (pl. ha vizipisztolyok
helyett lavorral csindljuk a revansot, akkor a vizes padlo igencsak csuszasveszélyes, ilyenkor nem
szabad rajta Oriilt modjara rohanni, mert elcsuszhatunk). Ennek ellenére minden évben torténnek
ilyen események. Célszerli ezeket atnézni, és az esetleges hibakbol tanulni.

2002-ben a pusztamardti tdbort dvezd erdében vadéaszidény volt, amirdl senki sem tudott, igy a
tabor lakossdga vigan kirandult egyet az erdOben, aztan a visszatéréskor a helyiek (akik azért
tudtak...) kicsit mérgesek voltak és majdnem levették Bandi fejét. Szerencsére nem lett nagyobb baj
a torténtekbdl, de ez nem rajtunk mulott.

2003-ban a hires-hirhedt Rover-eset, amely soran egy személygépkocsi majdnem a golyak kozé
hajtott, de sikeriilt elugrani eldle, és akkor mentdk, renddrség, tlizoltosag hivasa, megvarni a
helyszinelést (szinte a tabor felével egyiitt) a Bajna és Bajot kozotti Gton, €s reménykedni, hogy a
félpalyas utelfoglalasunk miatt nem mi lesziink a baleset hibasai. Egyébként ez volt az egyik ok,
amiért tabort valtottunk.

2004-ben a Miss Matematics kozben torténtek érdekes dolgok, néhdnyan az egyik feladattol
tulfiitve egymast kezdték el kényeztetni a tomeg szeme lattara, amely szdmunkra kicsit kellemetlen
volt. Viszont nem nagyon akadalyoztuk meg ezt, de a felvételek nem kertiltek kozkézre (vagy csak
mi nem kaptunk beldle...)

2005-ben az iddjaras huzta keresztiil a szamitasunkat, az elsé napot szinte elontdtte az esd, ezért
ugy dontottiink, hogy a nappali tirat a tabor kornyékén tartjuk meg. Sajnos azota se sikeriilt nagyon
iizembiztos tervet kitalalni egy esetleges nagyon rossz id6 esetére, de mindezidaig a rossz id6 csak
ebben az évben okozott gondot.

2006-ban a kiadasi oldal egy kicsivel nagyobb lett a tabor végére, mint a bevételi, viszont
komolyabb fennakaddst nem okozott ez, mivel a tabort sajat tékével nyitottuk meg, és reméltiik,
hogy visszakapjuk a végén. Nos, egy részét nem sikeriilt... Es tortént egy sajnalatos baleset, két
goblya a csoportot linnepelve sszefejelt, s a mori ligyelet lett az eset vége.

2007-ben a szomszéd tabor hivta rank a renddrséget csendhaboritds miatt, ez komolyabb deriiltséget
valtott ki még az eljaro szervnél is. Valamint egy fejreesés miatt kellett a mentdket kihivni.

VIP személyek

A taborban az elmult években szdmos VIP személy tette tiszteletét. Oket mindig kiemelt
figyelemmel igyekeztiink kovetni, hogy a tdborunk jo hirét 6k is terjesszék. Immar évek oOta
vendégiink Vizvari Béla tanar ar, aki a szakokrol ad pontos és részletes tdjékoztatast, és utana
kotetlen beszélgetést is lehet vele folytatni a szakokrol. 2006-ban Forgdé Melinda EHOK elnok
asszony tette tiszteletét nalunk, valamint Pali Istvan a TATK HOK akkori elndke az egész tabort



végigszivta egy csapattal. Lent volt Miskolczi Norbert, HOOK BRSZ-elndk, aki azota mar a HOOK
elnoke, Szenes Aron, Papp Gabriella, Sagi Orsolya TTK HOK elnokok, valamint Jancsé Tamas a
mostani HOK elndke. Visszajard vendégiink Onodi Ferenc, aki nem matekos létére még
csoportvezetésben is szerepet kapott egy alkalommal. Az elmalt évben egy TATK-os kiilonitmény
tisztelte meg tadborunkat, akik bevalldsuk alapjan igen jol érezték magukat a helyszinen. Az IK
HOK-t8] is tobb alkalommal is jottek vendégek. A VIP vendégeink a tdborban tartéozkodasért a
legtobb esetben nem fizettek, viszont mivel 6k is esznek/isznak/alszanak, a tabor szamara olyan
koltséget jelentenek, amelyet nem ellensulyoz bevétel, ezért a szamuk igen korlatozott tud lenni.

Médiamegjelenés

Egy ideje figyelmet forditunk annak, hogy a tabor soran képek és vided késziiljon, és ezeket a
nagyk0zonség szamara is kozzétegylik. A golyatdbori honlapon tobb év galériai végignézhetok,
valamint a TTK HOK honlapjan is két év felvételei megtekinthetéek. Két golyataborral ezelStt
filmet készitett Koronczai Barnabds, amelynek révid verzidja a Youtube-on megtekinthetd. A
taborokrdl tobb ezer képet, és néhany ora videofelvételt tdrolunk, amelyek visszaadjak a tabor
hangulatét, és maradanddva teszik az élményt. Ezeket minden évben szerkesztett formaban kiadjuk
DVD-n. Ehhez fontos eldtte sz6lni, hogy mivel a fotdkat idérendben tessziik k6zz¢, minden gépen
legalabb a datum helyesen legyen beallitva.

Dekoracio

A tébor fontos hangulati eleme a dekor is. Ennek keretében a tabort régi poénokkal, kozkedvelt
matekos jelmondatokkal és a szervezdség tagjaira vonatkozé elcsépelt poénokkal szoktuk disziteni.
Inkabb minimalista stilusban, a tartalmat és nem a format el6térbe helyezve. Ez tipikusan A4 es
lapokat jelent celluxszal rogzitve, szovegkiemel§ filccel feliratozva. Lehet6ség szerint a taibor minél
tobb és minél extrémebb helyszinét érdemes dekoralni, ide értendéek a mosddok, a nagy terem a
szobdk, a folyosok. A dekornak vannak hasznos elemei is, a szervezdi haz falan és mas kiemelt
helyeken célszerli kiplakatolni az érvényes helyi menetrendeket, és el kell valahol helyezni a tabor
csapatversenyének allasat jelz0 pontdsszesitd plakatot is. Szintén hasznos elem a tdbor programjait
felsorolo plakat, lehetéleg tobb példanyban. De a dekoracid részeként lehet reklamozni késébbi
matekos és egyetemi rendezvényeket is, ilyen példaul a kocsmatura és a matekos buli. Ehhez a
tabor idejére mar nem art ha konkrét idédpontokat tudunk adni.

Dekoracios elem még a tabor zaszlaja is. Ehhez textil filceket altalaban egy leped6t szoktunk
hasznalni. Ennek f6 célja, hogy a déliben a leend6 taborlakok konnyen megtalaljanak minket, de a
tabor folyaméan célszerti jol lathatd helyen kifiiggesztent is.

A nagyterem fontos kelléke a felespohdr automata, mely konnyen elkészithetd tetszoleges karton
dobozbdl és némi széles celluxbol.

Csapatok

A tabor alapkoncepcidja szerint a golyak szinte minden feladatukat egy csapatba szervezve oldjak
meg, hiszen pont az a cél, hogy ebbdl egy miikodd a késdbbiekben is megmaradd csoportot
hozzunk 1étre. A csapatok megkiilonboztetésére csapatnevet, és az egyszeriiség kedvéért szineket
hasznalunk, de elvaras a csapatinduld is. A szinekre j6 modszer, ha adott szinbdl 2 méter textilt
szerziink be, abbol lehet homlokpantot, karszalagot, ovet, salkenddt illetve csapatzaszlot is
késziteni, az a fontos, hogy a csapat minden tagja viselje valamilyen formaban ezt az azonositot.



A csapatok beosztasa névleg véletlenszertien torténik, ligyelve a megfeleld ivararanyokra. De
kisebb csalasok megengedettek. Ilyen példaul az egy kollégiumba felvettek azonos csapatba
osztasa, hiszen ez az egyetemi évek folyaman tartdosabb kozosséget eredményezhet. Ha van ismert
szoros kotddés két golya kozt, pl. tudjuk, hogy ugyanonnan érkeztek, érdemes Oket kiilon csapatba
osztani, mert igy nem lesznek csapaton beliill egyenlétlen esélyek, mindenkinek ,,ismeretlen”
emberekkel kell egyiittmiikddnie, raadasul ez a késébbiekben elésegiti a csapatok kozti kapcsolatok
kialakulasat. Egyébkeént a tabor évek ota jol hozza a kb. 50-50% fi0 / lany aranyt.



