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Bevezetés 

Ebben a dokumentumban szeretnénk tehát összefoglalni mindazon tapasztalatainkat, amik 

gólyatábor szervezés címén az elmúlt években összegyűltek. Ez nem jelenti azt, hogy matekos 

gólyatábort csak így lehetne szervezni, de minthogy az egyes kérdéseknél kitértünk arra is, hogy a 

hagyományok miért alakultak így, ahogy, talán összegezve hasznos lehet mindazoknak, akik 

gólyatábor-szervezésre adják fejüket. Ha másként nem talán leírtunk itt olyasmiket, amit mi anno 

megszívtunk, és talán nem kéne többet. 

Persze mindez a nagy okosság nem jelenti azt, hogy nekünk minden mindig úgy sikerült, mint 

ahogyan az itt írva vagyon, sőt… Leginkább ezek miatt a „sőt”-ök miatt tudjuk ezt most itt leírni. 

A tábor céljai 

Ha valaki komolyan akar gólyatábort szervezni, nem árt, ha pontosan eldönti, mik is a céljai egy 

gólyatábornak, és a továbbiakban igyekszik a tábor minden részletét ezekhez igazítani. Ez persze 

nevetségesen hangozhat, végül is mindenki tudja mire is való egy gólyatábor, legalábbis elvileg, és 

eleinte. De egy-egy vita hevében, amikor már teljesen belemerültünk a részletekbe és nem jutunk 

egyről a kettőre, nem árthat, ha visszanézünk ezekre a célokra, és megnézzük, szolgálja-e éppen az, 

amin vitatkozunk a tábor céljait? 

Közösségépítés a gólyák közt 

Hát igen ez elég egyértelmű. A tábor egyik alapvető célja, hogy olyan életképes csoportokat hozzon 

létre a gólyák közt, amik akár hosszabban is megmaradnak az egyetemi évek alatt, vagy még azután 

is, és megkönnyítik a gólyáknak az egyetemi életet, és beilleszkedést. A tábor folyamán 

gyakorlatilag szinte csak ezért hozzuk létre a csoportok rendszerét, és tulajdonképpen a „szívatós” 

feladatok sem szolgálnak más célt, minthogy a csoportok létrejöttét egy kicsit erőltessék. Éppen 

ezért kerülendő minden olyan szívatás, ami a csoportból csak egyvalaki kárára megy, és az illető 

csoportbeli pozícióját gyengíti. Tehát pl. csoportépítő lehet, ha valaki valamit „bevállal” a 

csoportért, de szívatás, ha az illető megszégyenülten kerül ki a dologból, úgy hogy saját csoportja 

sem érez vele közösséget. 

Gólya – felsőbbéves kapcsolatok építése 

Ez már korántsem egyértelmű mindenki számára. Pedig fontos lehet, hogy az egyetemre belépve, 

már a felsőbbévesek közt is akadjon pár ismerős arc, akitől a gólya nem fél kérdezni, aki tanácsot 

adhat akár matematikai, akár egyetemi élettel kapcsolatos kérdésekben, stb. A matekos ilyen 

szempontból szerencsés bagázs, részben a sorozatos évismétlések, részben viszont az eddigi GT 

hagyományok következtében nagyon erősek az évfolyam közi kapcsolatok. De ahhoz, hogy ez az 

évfolyamonkénti elkülönülés továbbra se legyen jellemző szükség van egy belépő pontra az 

esetleges felsőbb évfolyamok és az ott tanulók felé. És erre kiváló alkalom a gólyatábor. 

A fentiek miatt van szükség a táborban a lézengő felsőbb évesekre, akikkel valljuk, be a legtöbbször 

csak gond van. Mégis az a szokás alakult ki, hogy jöjjön csak, aki akar, hisz ezek az emberek olyan 

ismeretségeket jelenthetnek a gólyáknak, amiket pusztán a szervezőkön keresztül nem mindig lehet 

megszerezni, lévén a szervezők csak az egyetemi társaságok kis részét fedik le. 



Ismeretek átadása a gólyáknak 

Ez ismét csak egy elég nyilvánvaló cél. Fontos, hogy a gólyák az esetleges tájékoztatókban 

leírtakon kívül minél több „első kézből” származó ismeretre tegyenek szert egyetemünk 

működésével kapcsolatban. Itt akár azt is lehetne, hogy megháromszorozzuk a gólyáknak tartott 

előadások számát, mégis úgy tűnik, sokkal jobban hasznosulnak azok az infók, amik a mentorokon 

illetve a felsőbbéveseken keresztül, kötetlen, személyes beszélgetés formájában kerülnek a 

gólyákhoz. És itt jönnek megint csak a képbe a felsőbbéveseink, mert lehet akármilyen felkészült 

egy mentor, vagy szervező, nem várható el, hogy képben legyen egyaránt az összes kocsma 

fellelhetőségével és az összes gyakorlatvezető képességeivel… 

Másodlagos cél: szórakozás 

Nem célja a tábornak a gólyák szórakoztatása. Pontosabban nem célunk, hanem eszköz, hiszen talán 

a fenti három célt úgy érhetjük el e legkönnyebben, ha közben a gólyák jól is érzik magukat. Végül 

is lehet csapatot építeni kőtörés közben is, de talán olyankor egy kicsit lassabban oldódnak fel az 

emberek  Ráadásul, ha jól szórakoztak a gólyáink, az jótékony hatással lehet a következő éves 

részvételi adatokra is. 

Ugyan csak nem elsődleges célja a tábornak a szervezők szórakoztatása. Mindazonáltal hasznos 

lehet, hiszen ha a szervezők jól érzik magukat, jó hangulatban képesek a szervezési feladatokat 

ellátni, és ez azért átjön a gólyák számára is. Igaz ez mindaddig, amíg a bulizás kedvéért nem 

hanyagolódnak el teljesen a tényleges teendők. Lásd még 0. napi masszív részegedés mielőtt még a 

tábort berendeztük volna. 

  



Irányelvek 

És akkor néhány általános irányelv, ami a fenti célokhoz szerintünk közelebb visz. 

Közvetlen hangulat 

Mint már fent leírtuk mind a csapatépítés, mind az ismeretek átadása könnyebben megy, ha mindez 

jó hangulatban telik, úgy hogy szimpatikus emberek véleményét fogadhatjuk el.  

Léteznek erre más módszerek is, mint a villanykaron szokásos, csak magázás, és utolsónap kötelező 

ivászat, de valahogy ez nem a matekos út. Főként, hogy mindezek inkább szolgálják a szervezők 

buliját, és az öncélú szívatást, mint a csapatépítést. Bár összehozhat csapatokat a közös ellenség is, 

de ahhoz lényegesen több idő kell, vagy nagyon-nagyon intenzív szívatás. Annak meg ott a 

kockázata, hogy valaki tényleg csak negatív élményekkel távozik. 

Summa summarum: a tekintélytiszteletet a gólyáktól csak a szükséges mértékben kell kierőszakolni, 

amikor például a csoportvezetőnek fontos, hogy egy programon a csoport időben megjelenjen. 

Semmi nem kötelező 

Táborunk mottója is lehetne lassan, hiszen évről évre elmondjuk sokszor, hogy a tábor folyamán 

semmi nem kötelező. Ez látszólag nehézkessé teheti a csapatépítést, hiszen volt már rá példa, hogy 

nagyon passzív gólyáink kimaradtak szinte az egész táborból, de ez egyfajta biztonsági szelep, ha 

véletlenül mégis sikerült bennhagynunk valami vállalhatatlan feladatot, hát ki lehet hagyni. Több 

évben fordult elő, hogy gólyák tábor után sírva mentek apucihoz, anyucihoz, hogy miket kellett 

nekik megcsinálni, lettek is belőle botrányok. Szerencsére ez nem a matekos táborral kapcsolatban 

fordult elő, de nem is lenne jó, ha egyszer is előfordulna. Itt kell még megemlíteni, hogy 

ugyanakkor a csapatvezetők feladata, hogy erre az érvre, ne nagyon hivatkozzanak, és puszta 

punnyadásból senki ne szabotálja a programokat. Nehéz feladat, jó előre rá kell készülni. A 

feladatokon való részvételre a motivációt segítik például a táborban használatos bigyók. 

De hogy még jobban árnyaljuk a képet: a gólyák a csorda ösztöntől vezérelve, táborban, csapatban 

gyakran bevállalnak olyasmit is, amit maguktól sosem. Ez eddig nem is gond, csak akkor válik 

azzá, ha valakiben ez utólag komoly törést okoz, és utólag e miatt a táborhoz csak negatív érzetei 

társulnak, esetleg e miatt utólag inkább kerülni kezdi azokat az embereket, akikkel csapatba akartuk 

összehozni. 

Viták csak egymás közt 

Ezt nem nagyon kell részletezni. Minden szempontból fontos, hogy ha vitáink vannak, akkor azokat 

ne a gólyák előtt rendezzük, hanem lehetőleg egymás közt. Ez egyrészt valamilyen szinten a 

szervezés profiságát mutatja, de ez még nem is annyira fontos. Ami viszont az, hogy attól, hogy 

nem kívánunk a gólyáktól tekintélytiszteletet, és nem alapozunk a tekintélyre, nem igaz, hogy nem 

kell azzal rendelkeznünk, hogy szükség esetén élhessünk vele. Ha nyilvánosan vitázunk, és 

folyamatosan ellentmondunk egymásnak, az mindnyájunk tekintélyét rombolja. 

Ezzel volt az egyik legtöbb gondunk a táborok folyamán. Elmondva mindenki egyetért vele, sőt 

igyekszünk is figyelni rá, de a gyors történések közepette, a tábor zűrzavarában, azért ez nem 

mindig sikerül.  



Folyamatos programok 

A tábor folyamán igyekszünk a gólyáknak folyamatosan programokat biztosítani, látszólag 

folyamatosan leterheljük őket. Ennek az az értelme, hogy ha egyszer hagyjuk szétszéledni a 

bagázst, utána nehéz összeterelni, és újra közös mókázásra bírni őket. A csapatépítést sokkal inkább 

szolgálja, ha a programokat nem törik meg holtidők, hanem valamilyen értelemben folyamatosak. 

Ugyanakkor, ha már adott egy hosszabb időszak, ahol közös elfoglaltságban volt része a csapatnak, 

ellenőrzött keretek közt, pl. megmondva, hogy akkor most jön egy fél óra szabadidő, lehet a 

csapatoknak szünetet adni, hiszen ha van előtte olyan program, ami elindítja a csapattá formálódást, 

ezen holt időkben is folytatódik a folyamat (legalábbis jó eséllyel). 

Tapasztalatainkat összegezve, minden évben úgy mentünk neki a dolognak, hogy most aztán húde 

folyamatos programok lesznek, de szervezési hiányosságok miatt, legfeljebb 4-6 órányi folyamatos 

pörgést sikerült biztosítani. Utána mindig kicsit szétesett a dolog, és volt egy kis holt idő mire 

összeszedtük magunkat. Utólag viszont úgy tűnik, hogy ezek a kis szünetek nemhogy kárára, de 

inkább hasznára váltak a csapatoknak, hisz két szusszanás között még jobban megismerhették 

egymást, és ez úttal nem erőltetett formában, hanem már saját maguktól. 

Pihenés 

Táborunk alapvető jelmondata, hogy „Ide nem aludni jöttél”. Természetesen a gólyáink felé 

folyamatosan ezt kommunikáljuk. Ennek célja, hogy elkerüljük azt, h pusztán punnyadásból 

hagyjanak ki programokat, és szakadjanak el esetleg a csapattól. Ugyanakkor nem célunk, hogy a 

gólyák a második napra összesnek, tehát ha nem is kell őket elküldeni aludni amikor épp teljesen jól 

buliznak, de nem feltétlen célszerű szobákon végigrohanva alvó embereket erővel beráncigálni a 

buliba . Hát igen itt is a csapatvezetőnek kell felmérnie melyik gólyája mennyit bír. Valamint 

mérlegelni mi ér többet: ha a félholt gólya félszívvel félálomban tántorog a táncparketten este, és 

holnap sem tud semmiben részt venni, vagy ha inkább pihen kicsit, és másnap hasznos tagja lehet a 

csapatnak. Persze ez megint csak emberfüggő, vannak csoportok, akiket inkább a hajnalig bulizás 

hoz össze. 

Alkohol 

Kedvenc témám az alkohol. Véleményem szerint a tábornak nem célja 120 gólyát szervezőséggel 

egyetemben napi rendszerességgel tajt részegre itatni  Bár vannak esetek, amikor a mértékkel 

fogyasztott alkohol jól jöhet. Például egy csoportvezető körbeadhat egy üveg páleszt, ha a csapat 

nagyon mulya és csak nem akar magától feloldódni. És jó alapja lehet a későbbi csapatépítésnek 

egy nagy közös berúgás. De, és itt jön a lényeg, az alkohol is legfeljebb csak eszköz, és nem cél. 

Tehát a legnagyobb elkövethető hiba, egy olyan csapatba, akik alapból is jól érzik magukat még 

extra adag piákat beleerőltetni. Valahogy azt az állapotot kéne elcsípni, ahol már jó, de még nem 

sok. Hiszen a részeg csapat legfeljebb fűben hentergésre képes, a klasszikus értelemben csapatabbá 

nem fog válni. 

Ennek jegyében például idén majd egy kicsit finomítani kéne a feladatokon, és a díjazásokon. 

Merthogy úgy vettem észre kicsit elmentünk tavaly is az ivós feladatok irányába. Ugyanakkor bár 

nem akarjuk leitatni nagyon a gólyákat, de akik nem oldódnak és a csopvez is hiába kínálja őket, ott 

azért jól jöhet az ivós feladat.  



Tábor elhagyása 

Próbáljuk a gólyákat a táborban tartani, de nem börtön, tehát ha nagyon akar, menjen csak. 

Leginkább úgy mondhatnám ellenjavallt. Ha ugyanis a gólya külön utakra téved, az kevésbé 

szolgálja a csoportépítést. Ugyanakkor szervezési oldalról kész rémálom. Itt is célszerű a 

csoportvezető tudjon a gólyáiról, főszervező tudjon a csoportokról elvet követni. 

Keserű tapasztalataim alapján főszabály: este ittas vezetőkkel nem célszerű kocsit kiengedni a 

táborból… 

  



Szervezőség 

Hát igen, a jó tábornak alapfeltétele a jó szervezői csapat. Nem állítom, hogy az, amit ide leírok 

valaha is maradéktalanul megvalósult volna, de mondjuk azt, hogy valahogy így kéne működnie. 

Főszervezők 

A főszervezők feladata a tábor zökkenőmentes lebonyolítása, a szervezők tevékenységének 

koordinálása. Mivel az ők vállalják a felelősséget az egyetem felé, ide értve az anyagi felelősséget 

is ők intézik a tábor pénzügyeit. És bizonyos kérdésekben, ahol a döntésekért felelősséget kell 

vállalni, övék kell, hogy legyen a döntő szó. A főszervezők feladata az extrém helyzetek kezelése 

is, bár senkinek nem kívánjuk azt, hogy mentőt kelljen hívni, vagy felelni kelljen a kiérkező 

rendőrök kérdéseire. Sajna már mindkettőre volt példa, ezért fontos, hogy legalább közülük egy 

mindig elérhető és döntésképes legyen. 

A főszervezőség létszáma fontos kérdés. Ha túl sokan vannak, nehézkessé válik a döntések 

meghozatala, és nehezen tudnak kifelé egységes véleményt képviselni. Pedig általában a 

főszervezőknek egyet kell érteni a fontos kérdésekben, legalábbis kifelé egységes álláspontot kell 

képviselniük, valamint követelmény, hogy ha valamelyikük dönt, azt a másik utólag ne bírálja fölül. 

Tehát elvárás, hogy ha megkérdezik őket, hogy mehet-e egy feladat, akkor arra egyforma választ 

adjanak, és ha már valaki egyszer nemet mondott rá akkor a másik ne mondja azt, h mégis mehet. 

Kisebb létszámmal könnyebben megtalálható tehát az összhang, de több feladat jut fejenként, és 

nehezebb biztosítani azt, hogy valamelyik főszerv biztosan elérhető legyen. Főszervezők közt kell 

legalább egy ember, aki képes átrágni magát az adminisztratív teendőkön, elkönyvelni a 

bevételeket, beszámolót, és elszámolást készíteni. És szintén kell valaki, aki képes a szervezői 

csapattal kommunikálni, őket irányítani. 

A végére maradt három kevésbé megfogható követelmény: konzekvens, kötelességtudó és 

kompromisszum-kész. Ebből a kötelességtudót nem kell magyarázni, ha a főszervező nem végzi el 

valamelyik feladatát, akkor azt senki nem csinálja meg helyette, tehát a vállalásait maradéktalanul 

teljesítenie kell, ha nem akkor szoktak gondok adódni.  Azt hogy konzekvens, már kitárgyaltuk 

feljebb, hisz ha a főszervezők csoportban képesek konzekvensen nyilatkozni, akkor annak alapja, 

hogy önmagukban se változtassák meg döntéseiket alapos indok nélkül. És a 

kompromisszumkészség. Talán ez a legnehezebb kérdés, egy általános jó tanács, csak olyan 

kompromisszumokat szabad elfogadnia, amit utána maradéktalanul és szívvel lélekkel tud 

képviselni. 

A főszervezők a döntéshozatalon keresztül nagy „hatalommal” rendelkeznek, ami szükséges 

egyrészt a tábor működéséhez, de visszaélni vele nem szabad. Ha a főszervezők csak személyes 

preferenciáik alapján hoznak döntéseket, mindig szorosabb ismerőseiknek kedvezve, azt 

kockáztatják, hogy a szervezőség egy része elfordul tőlük és nem vesz részt a tábor 

lebonyolításában. Ez elsődlegesen a tábor sokszínűségét, minőségét, súlyosabb esetben a 

lebonyolítását is veszélyeztetheti.   

A tábor arca, avagy a speaker 

A közhiedelemmel ellentétben a tábor arcának nem feltétlen kell főszervezőnek lennie. Ez a 

feladatkör az, aki alkalmanként kiáll a színpadra, vezeti a vetélkedőket, szóval, aki a gólyák felé a 



szervezőség arcát képviseli, aki a gólyákkal nagy tömegben kommunikál. Ellenben ezzel együtt jár, 

hogy a speaker nem mondhat olyat a gólyáknak, amivel a főszervezők nem értenek egyet, hiszen a 

speaker ismert arcként döntő befolyással lehet a táborlakók viselkedésére. Ekkora összhangot nehéz 

elérni, így összességében mégis az alakult ki, hogy a speaker a főszervezők közül kerül ki.  Itt kell 

megemlíteni két dolgot: a speakernek kell valamiféle imidzs, szép magyaros szóval… Ha az, hogy 

nem látod sör nélkül és folyamatosan bagózik, hát az. Viszont figyelembe kell venni, hogy ez az 

imidzs, ha tudat alatt is, de követendő példaként fog a gólyák előtt állni, tehát óvatosan kell vele 

bánni. Mielőtt valaki beleugrik egy ilyesmibe, vegye figyelembe, hogy a speaker szerepkör 

meglehetősen megerőltető lehet. Nem célszerű például, ha a speakert a gólyák rosszkedvűnek, 

idegesnek, (józannak) látják, mert ez ragadós lehet. Szóval ilyenkor elvileg állandó mosoly, 

szalonspicc, és haverkodós hangulat, legalábbis mindaddig, amíg gólya van a közelben. Ha már 

nincs, akkor lehet sírni és ordítva toporzékolni. Még nem volt olyan, hogy ez valamelyik táborban 

végig sikerült is volna, és amint gólyák felé negatívumot mutattunk, azt rögtön vissza is hallottuk.  

Témafelelősök 

Témafelelősök, akik a tábor egy meghatározott nagyobb részfeladatát koordinálják. A saját illetve a 

szervezők ötleteit összegyűjtik, a végeredményt megtervezik, és a főszervezők bólintását követően 

kivitelezést koordinálják. Tipikusan ilyen feladat a dekor, de akár ilyen lehet a nappali túra 

lebonyolítása, vagy az olimpia megszervezése is. Az a szokás, hogy az aránylag nagyobb hibatűrésű 

kisebb felelősségű feladatokat osztjuk ki a szervezőknek, és a fontos tételek, mint például az utazás 

témafelelőse a főszervezők közül kerül ki. Itt a döntés alapja leginkább az, hogy a főszervezők 

mennyire mernek megbízni a leendő témafelelősben. Ez nem túl demokratikus, de bár témafelelős 

nyilván felelős az elvégzett munkájáért, az esetleges hibákért felelősségre vonásra csak a 

főszervezők kerülhetnek, akár a gólyák, szülők, egyetem vagy egyéb külső hatóság által. Ez 

egyébként a tábor egészére is igaz, ezért nem lehet a tábort kvázi demokratikus úton szervezni. 

Témafelelősnek az alkalmas, akiben a főszervezők kellő képen megbíznak, ennek megfelelően 

elégséges felelősségtudattal rendelkezik, valamint képes szervezők munkáját koordinálni, önálló 

ötletekkel rendelkezik, és legfőként kellő erőforrással rendelkezik, lent van az összes 

megbeszélésen, és a táborban. 

Szervezők 

A tábor szervezői, akik az érdemi munkát végzik.  De tényleg. Lehetnek király főszervezők, tutti 

témafelelősök, ha nincs 20 szervező, aki kimegy állomást tartani, segít az esti vetélkedőben, 

kidekorálja a tábort. Szintén fontos szerepük, hogy részt vesznek a megbeszélések jó részén, 

ötleteljenek, és ezek az ötletek aztán hasznosuljanak a tábor folyamán, vagy esetleg elvessék őket.  

A szervezők mivel ott vannak a megbeszéléseken magukévá teszik a tábor szellemiségét, elfogadják 

az irányelveket, és a tábor folyamán végig képviselik is ezeket, látják, ha olyasmi történik, aminek 

nem kéne, kordában tartják a felsőbbéveseket, szólnak a főszervezőknek, ha valahol baj van. 

Összegezve elvégzik a kisebb feladatokat, és jelenlétükkel megalapozzák a tábor hangulatát.    

Sajnos bizonyos szempontból talán az egyszeri szervezőknek van a legnehezebb helyzete, hiszen 

amint beadásra kerül a pályázat, a felelősség a tábor főszervezőit terheli, így csak a főszervezőkön 

múlik, hogy az egyes szervezők ötleteinek mennyire adnak helyt. Innen egy szervező már csak egy 

dologban dönthet, kíván együtt dolgozni az aktuális főszervezőkkel vagy sem. Hangozhat ez 

akármilyen brutálisan, sajnos ez így van. Ez a jellegzetesség, mint már leírtam leginkább abból 



fakad, hogy a táborral kapcsolatban, ha nem személyes ügyről van szó, csak a főszervezők 

vonhatóak felelősségre, és ha őket vonják felelősségre, nekik kell meghozni a döntéseket is. 

Ugyanakkor a főszervezőknek nem illik visszaélniük hatalmukkal, tehát nem szabad azért elküldeni 

valakit, mert nem szimpatikus. Remélem az elmúlt évek folyamán ezt nagyjából sikerült is 

betartani, ha valamire nemet mondtunk, igyekeztünk azt értelmes érvekkel alátámasztani.  

Alkalmi szervezők 

Na, ők azok a felsőbbévesek, akik a szervezésben nem vesznek részt, de a táborba érve szívesen 

segítenek mindenben, amihez éppen kedvük van. Mivel a tábor céljai közt szerepel az évfolyam 

közti kapcsolatok erősítése, az a szokás alakult ki, hogy építünk ezekre az emberekre, még ha 

feltétlen szükség nincs is rájuk a szervezésben, és mondjuk tipikusan az állomások lebonyolításban. 

De szem előtt kell tartani, hogy mivel ők nem vettek részt a szervezésben, nem ismerik az 

irányelveket, hogy mit lehet megengedni és mit nem, így az ő részvételük elsősorban egy vagy több 

szervező mellé csapódva kívánatos. 

Mentorok/Csoportvezetők 

Feladatuk a tábor folyamán egy-egy gólyacsoport koordinálása, illetve újabban a mentorrendszeren 

keresztül a csoport év közbeni istápolgatása. Ehhez elsődleges feladatuk jó kapcsolat kialakítása 

gólyáikkal, majd a tábor egyik fő célját teljesítve a gólyákból csoportegység formálása. E mellett a 

tábor folyamán fontos operatív szerepük is van, hiszen 100 fős nagyságrendű gólyatömeg 

mozgatása, programokra irányítása csak és kizárólag a csoportvezetőkön keresztül lehetséges. Ők a 

gólyák és a szervezőség közt az információ továbbítás fő csatornája is. 

A csoportvezetők feladata igen nehéz, bár talán ez a leghálásabb feladat az összes gólyatáboros 

szerep közül. Egyrészről igényel rengeteg kreativitást, és jó humort és megfelelő kommunikációt a 

jó csoportegység megteremtéséhez, másrész alkalmanként képesnek kell lennie a csoportját 

irányítani, kordában tartani. Tehát egyszerre kell „jófej” csapattagnak, és amikor szükséges, szigorú 

tanárnak is lenniük. A fentiek mellett megfelelő rendelkezésre állás szükséges részükről részben a 

tábor folyamán, de már lehetőleg a szervezés alatt is, hogy a tábor, ha lehet, minél több részletével 

tisztában legyenek, így gólyáikat megfelelő képen irányíthassák. 

A fenti ellentmondásos követelményeket nehéz teljesíteni, ezért és mivel a tábor folyamán legalább 

egy csoportvezetőnek szinte mindig elérhetőnek kell lennie a csoportja számára a csoportvezetőket 

nem egyedül, hanem 2 vagy 3 fős csoportokban szoktuk csoportok mellé rendelni. Bevallottan úgy, 

hogy egymáshoz válogatjuk őket, egymást kiegészítő kompetenciákkal, illetve úgy hogy ne legyen 

köztük ismert személyes ellentét. Fontos tényező tehát, hogy a csoportvezető párok vagy hármasok 

megfelelőképen legyenek képesek együtt dolgozni, hiszen ha köztük széthúzás van, akkor a 

hozzájuk osztott gólyák is pártokra fognak szakadni, ami a tábor eredeti céljának ellent mond. 

Figyelembe veendő szempont még, bár nem kötelező, hogy csoportonként a vezetők közt legyen 

legalább 1-1 fiú és lány. Ez bár nem tűnik fontosnak, a gólyák kényelmét szolgálja, hisz lehetnek 

olyan problémák, amikkel nem szívesen fordulnak ellentétes nemű csoportvezetőhöz. 

Szerepek halmozása 

Sokszor felmerült már a kérdés, hogy a fenti szerepek közül melyek, amik egyszerre bevállalhatóak. 

Ezek közül messze kiemelkedik Yeti 2004 es próbálkozása, midőn gólya, csoportvezető, és 

főszervező próbált egyszerre lenni, bár erről hál istennek sikerült lebeszélni.   



Általános irányelv, hogy főszervezőknek a tábor alatt semmilyen más feladatot nem ajánlott 

végezni, természetesen a rájuk maradt fő témákon kívül. Az előkészítés folyamán persze ez nem áll, 

ott annyit vállalnak, amennyit bírnak. Hasonló a helyzet a csoportvezetőkkel kapcsolatban, ugyanis 

a csoporttal kapcsolatos számos és folyamatos elfoglaltságuk mellett a táborban semmi másra nem 

lesz idejük. 

A többi már kevésbé tiszta, és nyilván józan mérlegelés alapú, hiszen mi gátolná például a dekor 

témafelelősét abban, hogy éjszakai állomást tartson. 

Szervezők javadalmazása 

Mivel a matekos gólyatábor, határozottan nem profitorientált intézmény, ezért a szervezők 

javadalmazása kényes kérdés. Az eddigi gyakorlat szerint ez leginkább a HÖK-ös jutalomkeret 

útján valósult meg. Ezen a gyakorlaton változtatni nincs sok remény, hiszen ha a szervező gárda 

teljes részvételi díját is a gólyákkal fizettetnénk meg, az a tábor már egyébként is magasnak tartott 

részvételi díját elfogadhatatlan mértékben megemelné. Rosszabb években a jutalomkeret összege 

például részben kompenzálni tudta a főszervezők a táborban maradt saját tőke részét. 

Lehetőség van viszont apróbb természetbeni javadalmazásokra, mit akár a 0. napon csak a 

szervezőknek kitalált buli, vagy a tábor folyamán kiosztott minimális mennyiségű sör, v pálinka 

esetleg a rászorulóknak Red Bull. Ezek inkább csak jelképes javadalmazásnak tekinthetők, hiszen a 

fejenként két-három sör is általában már érezteti hatását a tábor költségvetésén. Ezért kiemelten 

fontos a szervezők felé mutatott megbecsülés. Ennek eszköze lehet a megkülönböztető színű póló, a 

szervezői bögre, illetve az hogy az utolsó napon méltón megköszönjük a szervezők munkáját. 

Ezekre a szempontokra egyébként már a szervezés időtartama alatt a kommunikációban is 

folyamatosan figyelni kell. 

Szervezők kiválasztása 

A szervezők kiválasztása alapvetően kompetencia szerint történik, illetve az eddigi években szinte 

mindenkinek lehetett feladatot biztosítani, aki szervezőnek jelentkezett. Igaz ez akkor is, ha 

valakinek csak kisebb horderejű feladatok jutottak, mint amire vállalkozott volna. A szervezők 

kiválasztásánál azonban fontos szempont az illető szabad erőforrása, illetve rendelkezésre állása. 

Csúnya hibák származhatnak abból, ha valaki jószándékúan is akár, de túlvállalja magát, így a 

rábízott feladatokat maradéktalanul teljesíteni nem tudja.  

Szintén fontos szempont, hogy már a szervezők válogatása folyamán ügyeljünk rá, ki kivel tud 

együtt dolgozni. Különösen igaz ez a témafelelősökre, illetve a főszervezőkre. Kezdetben 

antipatikus szempont volt, h valakit azért nem szeretnénk szervezőnek, felelős poszton mert nem 

szimpatikus. De az évek tapasztalata azt mutatja, hogy ha valaki emberileg nem szimpatikus, azzal 

általában nehézkesebb a későbbi munka. Ez tehát megfontolandó szempont, de nem jelenti azt, 

hogy aki személyesen nem jön be, az teljesen kimaradna a szervezésből, csak olyan feladatokkal 

kell megbízni, ami kevésbé igényel napi szintű egyeztetést, közös munkát. 

Kicsit más szempontból: a főszervezőkkel akkor tud egy szervező jól együtt dolgozni, ha képes a 

vitákat lezárni, és a főszervező döntéseit maradéktalanul elfogadni. Nem vak elfogadásról beszélek, 

hanem arról, hogyha egy témát egyszer végigbeszéltek, érvekkel-ellenérvekkel, és abban döntés 

született, akkor azt a szervező ne hozza elő következő héten, és főként ne bírálja felül a tábor 

folyamán, azért mert ő a vitában más véleményt képviselt.  



Szervezés 

És akkor végre valamik kicsit kézzelfoghatóbb, pár jó tanács a szervezés gyakorlatibb oldaláról.  

Pályázat 

A tábor szervezése elvileg a pályázat benyújtásával kezdődik. Ezt a TTK HÖK Választmánya 

bírálja el és dönt amennyiben több pályázat is érkezett. A pályázat tétje nem kevesebb, mint hogy ki 

használhatja a hivatalos gólyatábor megnevezést, kinek a meghívói kerülhetnek a gólyaborítékokba, 

ki kapja az esetleges támogatást. Szóval elvileg bárki szervezhet gólyatábort, csak ezen pályázat 

megnyerése nélkül nem mondhatja, hogy neki bármi köze lenne az ELTE-hez, illetve lényegesen 

megkeseredik az élete, pl. értesítés a gólyáknak. 

Bár látszólag minden a pályázat megírásával kell, hogy kezdődjön tehát, ez némiképp 

ellentmondásos, hiszen a pályázatban már kész pénzügyi tervnek kell állnia, konkrét helyszín 

megjelöléssel. Ha meg egyszer beadtunk egy pályázatot, amiben az szerepel, hogy itt és itt fogunk 

lakni ennyiért és annyiért, és az utólag megváltozik, mert nem szabad a táborhely a kinézett 

időpontra, az minimum kínos, és jócskán megnehezítheti a tábor utáni elszámolást. Tehát 

pályázatbenyújtás előtt már le kell foglalni a tábort. 

A pályázat és azon belül a költségvetési terv másik problémás része a gólyatábor résztvevők száma. 

Hiszen a tábornak vannak állandó költségei, mint, pl. a hangosítás leszállítása, ami értelemszerűen 

annyi részre oszlik, ahány résztvevőnk van. Tehát muszáj tudnunk, hány résztvevő lesz. Erre gólyák 

esetében jó módszer a felvettek 40%-a. Ezt a számot stabilan tartjuk már évek óta, de itt még 

mindig kérdés, hogy hány embert fognak felvenni. Erre pedig nincs jobb ötletünk, mint a régebbi 

évek statisztikáinak és az új felvételi értesítőnek böngészése, és valami zseniális megérzés. 

Felsőbbévesekből konstans 40-50 fő körül lehet számolni, amiben már a szervezők is benne vannak. 

A pályázati kiírások évről évre változnak, de eddig minden évben lehetett támogatásra is pályázni. 

Ez a költségvetéshez képest sem elhanyagolható összeg, elég arra, hogy minden gólya részvételi 

díját néhány ezer forinttal csökkentsük. Az egyébként, hogy a támogatást erre kell fordítani, 

régebben explicit módon része volt a pályázati kiírásnak. 

Összességében azért érdemes olyan költségvetést készíteni, ami a tervezett létszámnál 20 fővel több 

és kevesebb résztvevő esetén is megállja a helyét, tudni kell, hogy ilyen scenariok esetén mik azok a 

tételek, amiket le kell húzni, illetve jobbik esetben, mik azok, amik esetleg beleférnek. 

Megbeszélések 

A tábor szervezőmunkájának jó része a GT megbeszéléseken folyik. Ezeket nagyjából kéthetente 

érdemes összehívni, akár már a pályázat megnyerését követő héttől kezdve. Próbáltuk már a heti 

rendszerességű megbeszéléseket is, de azok valahogy nem váltak be, valahol itt lehet az a határ 

ahonnan sokkal, de sokkal több energiát kell a szervezésbe beleölni ahhoz, hogy tábor csak kicsit is 

jobb legyen. Itt válik el szerintem a profi és a saját szájízünk szerinti szervezés. 

A megbeszélések funkciója, hogy egyes témákat részletesen átbeszéljünk, azokban döntéseket 

hozzunk. Ehhez a szervezők általában helyben szoktak ötletelni, ami a szervezést jócskán 

megnehezíti, lelassítja. Ennek elkerülésére jó módszer, ha a szervezők ötleteiket már kidolgozott 

formában hozzák el a megbeszélésre, esetleg már előtte el is küldik a többieknek. Persze hiú ábránd, 

hogy ez így valaha is teljes egészében működni fog, de célszerű ebbe az irányba terelni a működést. 



Másik hasznos irányelv, hogy egy-egy témát egyszer beszéljünk meg, hozzunk döntést, zárjuk le, és 

ha lezártunk ne indítsunk róla újabb vitákat, mert soha nem érünk a szervezés végére   

Utazás 

A tábori leutazás MÁV/VOLÁN/Személygépjárművek használatával történhet. A lényeg az, hogy a 

társaságot minél inkább együtt tartsuk, hiszen a tapasztalatok szerint az utazás nem csak a 

szükséges rossz a tábor előtt, hanem a tábor szerves része. Mivel már az utazás folyamán 

megkezdődik a csoportok összekovácsolódása, az első félénk ismerkedés, fontos, hogy a 

csoportokat lehetőleg már a vonaton együtt ültessük le. Egyébként azért szoktunk vonattal elindulni, 

mert ott van a legtöbb tér ahhoz, hogy ez a folyamat beindulhasson, és ott lehet megtartani például a 

„minden gólyának bemutatkozunk” részt is. Szintén fontos tényező, hogy a gólyák irányítása az 

utazás folyamán csak csoport szerveződésben oldható meg, ez eddig ez egyetlen olyan módszer, 

amivel garantálható, hogy senkit nem hagyunk el a táborba menet.  

Az utazás vonatos részéhez a MÁV-nál meg kell vásárolni a jegyeket, és a jegyek birtokában lehet 

ingyen helyet foglaltatni a kinézett vonaton. Ide vágó tapasztalat viszont, hogy nem szeretnek 

helyfoglalást átvenni a Balatoni vonalon főszezonban gyorsvonatra csak Fehérvárig, ezért szoktunk 

személlyel utazni. Mivel a konkrét létszám itt is csak a leutazáskor derül ki itt is az a gyakorlat, 

hogy a teljes létszámnál 15-20%-kal kevesebb jegyet veszünk előre, erre foglalunk helyet, hiszen 

sok jó kis helyen is elfér jeligére ott biztos el fogunk férni, de nincs kidobott pénz. Egyébként 

általában igaz, hogy az utazási létszámot már oda, de főként visszafelé érdemes alultervezni, mivel 

aránylag sok az utazást külön úton megoldó ember. A haza buszon például a tábori létszám 

maximum 60%-a a reális utas. És amennyiben az alultervezés kevésnek bizonyulna, még mindig 

lehet plusz jegyeket beszerezni az utolsó pillanatban. Nem feltétlen korrekt hozzáállás, de még nem 

találkoztunk olyan kallerral aki darabra leszámolta volna gólyáinkat, tehát ha összesen 10 jeggyel 

kevesebbet vettünk, abból még biztos nincs balhé, de azért mivel ilyenkor csak van félnivaló, ezt 

inkább kerülni érdemes. 

A vonatos utazást általában Volán követi. Náluk nem buszra lehet helyet foglalni, hanem mentesítő 

járatot lehet kérni egy adott reguláris vonalra, normál menetjegy árért. Hogy ezen mentesítő 

járatokat mennyire kezelik rugalmasan, az más kérdés, volt már hogy ragaszkodtak a 

menetrendszerinti indulási helyhez, és időhöz, de olyan is, hogy megkérdezték hogy mikor is 

induljon a busz és Budapest melyik részéről. Ezeket mindig az aktuális járatért felelős forgalmi 

irodában kell leegyeztetni. Bodajk felé például a székesfehérváriak, de inkább a móriak illetékesek. 

Visszafele úton a közvetlen budapesti járatért a Népligeti buszpályaudvaron kell intézkedni, bónusz: 

annak a járatnak nincs a tábornál megállója, tehát meg kell nekik magyarázni, hogy ha egyszer a 

tábor mellett megy el, akkor akár ott is felvehetne minket. 

A buszos utazás érdekes színfoltja az egész GT egy csuklós buszon kísérlet. Ez kis távolságon jó 

buli, de nem árt számolni vele, hogy a nagy tömegben bárki rosszul lehet, tehát pl. a Budapest 

Bodajk vonalon ez nem célszerű. Meg kell kérdezni az is a volántól, hogy hány embert engednek 

egy buszra szállni, mert volt már rá példa, hogy csak az ülőhelyek számának megfelelő utast voltak 

hajlandóak felvenni. 

Gépkocsival, csak a szervezőség bizonyos része, például a gólyákért az első nap hajnalán pestre 

visszautazó csoportvezetők szoktak utazni. Itt bele kell kalkuláni, a férőhelyek számát, illetve azt is, 

hogy a kocsi magától nem megy, tehát a sofőr ilyenkor nem lehet csopvez. Erre alternatív 



megoldás, hogy mivel a táborban sok a fogyó eszköz, a visszahurcolkodáshoz már kevesebb autó is 

elég, tehát az első nap reggelén lehet olyan kocsi, ami Pesten marad. Azért nem árt figyelni, hogy 

lehetőleg a cuccok mind beférjenek majd visszafelé. A kiválasztott kocsiknak a leggyorsabb útvonal 

Bodajkról az M7 Fehérváron keresztül, de ha valakinek nincs matricája, akkor az útra legalább 1,5 

órát kell számolni, de inkább többet. Nem szabad megfeledkezni a Budán reggelente szokásos 

dugókról sem  

A táborban az autók közt célszerű mindig legalább egyet menetkészen tartani, ide értve a józan 

sofőrt is, hiszen betegség vagy baleset esetén, de akár hiányzó kellék beszerzésére is az hasznos 

lehet. 

Utazás kapcsán még meg kell említeni a sétálós IFA-s konstrukciót. Ennek lényege, hogy nem a 

táborig, csak séta távolságik biztosítunk utazást, és onnan a gólyák gyalog mennek a táborba, míg a 

csomagokat egy bérelt teherautó, tipikusan IFA szállítja. Pusztamarótra mindig így mentünk, de 

nem szabad megfeledkezni a ROVER esetéről, amikor is egy a csoportot kikerülni próbáló 

személyautó balesetet szenvedett. Egyébként is, 120 főnyi, főúton sétálgató ember, ha lehet, 

kerülendő, szabálytalan, balesetveszélyes, főleg persze részeg gólyákkal. Viszont a módszer érdekes 

színt vihet a táborba, ha a megközelítés mellék- vagy erdei utakon megoldható. 

Tábor 

A tábor kiválasztása megint kulcskérdés. Vannak részben nálunk sokkal nomádabb táborok, főként 

sátras, vagy akár sátras vándor kivitelben. Ez annak idején nálunk is felmerült, de erősen kétséges, 

hogy az ilyen táborok nem vonzanának eleve kevesebb embert, és nem lenne-e nagyobb a 

lemorzsolódás. Véleményünk szerint, a jelen faházas konstrukció a leginkább bevállalható 

mindenki számára. Ugyanakkor ez erősen meg is látszik a tábor költségein. 

A táborhely kiválasztásánál több szempont is játszik:  

1. Legyen elég az egész tábornak, 140-200 főre alkalmas tábort találni eleve nem könnyű. 

2. Legyen csak a miénk. A tábor alatt fontos, hogy csak mi legyünk a táborban, a GT mellett 

nehezen férne meg bármilyen másik rendezvény, és a mi dolgunk is nehezebb lenne. 

3. Kellő méretű szobák: nem szerencsés a csoportokat 3-4 fős szobákban elszórtan lehelyezni. 

A cél 1 szoba / csoport lenne, de ez szinte sehol nem megoldható, így a 2 szobás megoldás 

még éppen elfogadható. 

4. Legyen kellő méretű közösségi helység a vetélkedőinkhez. 

A fenti szempontoknak megfelelő táborhelyet nehéz találni, jellemzően vagy nagyobbak, vagy 

kisebbek vannak. Példának okáért a pusztamarótit mára talán ki is nőttük, de a Bodajknál pedig az a 

probléma, hogy kicsit nagyobb is, mint nekünk kéne, így a kizárólagosság biztosítása évről évre 

alkukat igényel. 

A tábor alapesetben pokrócot és paplant/párnát biztosít, vagy ágyneműt bérlünk a tábortól vagy 

pedig mindenki hoz hálózsákot, és általában az utóbbi szokott megtörténni, tehát mindenkit kérünk 

arra, hogy hozzon hálózsákot. 



A tábor általában előleget szokott kérni nagyobb csoportok esetében, ami teljesen érthető, de ebben 

a fázisban a GT-nek nem sok bevétele van még ugye, hiszen sem a szervezők sem a gólyák nem 

fizetnek a nyár közepéig. Ezért is fontos számunkra a HÖK támogatása, mert a támogatás 

összegéből finanszírozható a szállás előlege. 

Étkezés 

A tábori étkezésre két alternatíva adott, saját főzés vagy rendelt kaja. A saját konyha anyagilag 

kedvezőbb alternatívát jelent, de nehéz olyan táborhelyet találni, ahol beengednének minket a 

konyhába.  Arról nem is beszélve, hogy saját szakács kell hozzá és lehet félni a köjál(ANTSZ) 

ellenőrzésektől. Ez valahol vállalható, de matekos viszonylatban csak egyszer próbáltuk, 

katasztrofális végeredménnyel. Marad tehát a rendelt kaja. Ez a legtöbb táborhelyen megoldható, 

általában van saját konyhájuk, jutányos árakkal. Itt viszont figyelni kell rá, hogy a tábor igazodjon a 

kijelölt étkezések időpontjához. Ebben általában rugalmasak maximum 1 óra erejéig, de láttunk már 

háklis konyhás nénit, mert nem ért be a csapat időre vacsizni. A kaját adagra kell megrendelni, tehát 

célszerű a tábor előtt a beérkezett jelentkezések ismeretében újra felvenni a kapcsolatot a konyhával 

és pontosítani a pontos keretszámot. Néhány adaggal mindig tudnak le föl mozogni, de cink, ha 

valakinek nem jut vacsora. Az adagoknál azt is figyelembe kell venni, hogy mindig van pár ember, 

aki az adott étkezést kihagyja. Ez reggelinél a leginkább megfigyelhető. A kiosztott adagok száma 

jó indikátora a táborban résztvevők számának. 

A kajaválasztásnál igyekezni kell olyan ételeket választani, ami mindenkinek megfelelő. Kerülendő 

például a gomba, de a rántott hús bár unalmas, de jó megoldás lehet. Tapasztalataink szerint, a 

konyhások fix árszabással dolgoznak, tehát egy vacsora akkor is ugyanannyiba kerül, ha rántott hús 

és akkor is ha chilisbab. A jobb minőségű ételek, pl. szelethúsok esetén általában a mennyiségben 

kompenzálnak, tehát érdemes minél egyszerűbb ételeket választani, és akkor valószínűleg az 

adagok is megfelelőek lesznek. A jelentkezések alapján fel kell mérni a vega igényeket, és a 

rendelést ennek megfelelően leadni, valamint a konyhásoknál rákérdezni, hogy biztos megkapták-e?  

Büfé 

A gólyatábor nem lehet meg büfé nélkül. Ez lehet saját szervezésű, vagy a hely saját büféje is. A 

saját szervezésnél vigyázni kell azonban, ugyanis még az ilyen „saját” jellegű büfék is APEH 

engedély kötelesek, és ráadásul a terület tulajdonosán, tehát a táboros bácsin kérődnek számon. 

Ráadásul saját büfé esetén folyamatosan biztosítani kell hozzá a személyzetet, figyelni a 

készletekre, és egyéb finomságok. Ugyanakkor a saját büfé komoly bevételi forrás lehet, ami akár a 

tábor gólyák felé mutatott költségeit is csökkentheti, ugyanakkor persze a táboros bácsi bevétele 

ezzel csökken tehát ez sem egyértelmű. Mi mindenesetre nem vállaltuk be. 

Másik lehetőség a tábor saját büféjére alapozni, ami bizonyos értelemben a legtisztább megoldás. Itt 

nem árt leegyeztetni, hogy a büfé mikor legyen nyitva, és hogy mekkora készletekkel készüljön, 

mert kínos, ha kifogy a sör, vagy csak éppen zárva a büfé, amikor nem kéne. 

Szponzorok 

A szponzorok igen vonzó formáját jelenti a GT költségek csökkentésének. Minimális elvárásokért 

cserébe nagyon jól jön akár az anyagi, akár a termékek formájában juttatott hozzájárulás. Ha valaki 

például megdob minket sok sörrel, azzal megspórolható a díjakra fordítandó összeg. Szponzorok 

viszont nem nagyon szoktak kapálódzni ilyen 100-200 fős gólyatáborok után. Ők az ezres létszámú 



közgázos, KVIF-es stb. táborokhoz szoktak. Ilyen formán esélyünk inkább csak akkor van, ha össz 

TTK-s szinten minden táborra együtt sikerül szponzort szerezni. Ez ugye nem csak rajtunk múlik, 

de lehet noszogatni a megfelelő embereket HÖK szinten hátha végre alkotnak valamit. 

Jelentkezés és meghívó 

A jelentkezés szokásos módja, egy meghívó rendes megírása, amit aztán kinyomtatva mellékletként 

el lehet küldeni a felvett gólyáknak. Ehhez a meghívónak adott példányban készen kell lennie a 

„borítékolás” időpontjára. Arról hogyan is lehet jó meghívót írni, nehéz jó tanácsokat adni, hiszen 

mi a magunk verzióját hat éve használjuk kisebb finomítgatásokkal. Általában nem árt, ha vicces, 

kötetlen hangvételű, fontos hogy hangsúlyozza a jó bulit, a maradandó élményt, és a gólyák 

számára talán legnagyobb előnyt a megszerezhető ismeretségeket, hasznos információkat. 

Ezt követően a jelentkezés mehet interneten, amihez ugye már készen áll a GT honlap, de meg kell 

hagyni a hagyományosabb formákat is a visszafelé kompatibilitás jegyében (telefon, levél – cetli). 

A meghívón kívül célszerű a tábor hirdetését már jó előre megkezdeni különböző internetes 

fórumokon pl.: felvi.hu. 

  



Pénzügyek 

A gólyatábort mindig a kiadásokkal kell megtervezni, mert abból már látszik, hogy mennyit kell 

beszedni. Általában létszámra érdemes tervezni, mert akkor csak néhány tétel szállhat el, ha nincs 

elég ember. Ebből a szempontból könnyen tervezhető tételek a szállás, az étkezés, az utazás, a póló 

és a bögre, azaz gyakorlatilag a költségvetés 80%-a. Amit viszont nehezebben lehet tervezni, az a 

közös költségek, a vetélkedők, a nyeremények, az eszközök, a benzinpénz és minden vásárlás 

jellegű, amit előre kell megvenni. Itt van egyedül olyan tétel, ami elviheti mínuszba a költségvetést, 

mint azt tette 2006-ban, amikor is kicsit túl lett tervezve az a sor. A biztonsági tartalék, amelyet 

képezni szoktunk, az nem konkrét költségvetési soron szokott lenni, hanem általában mindent egy 

kicsit felültervezünk, és az ott keletkező maradványok szolgálnak tartalékként. Nem szokott lenni 

nem várható költség, bár egyes években rongálás, poroltókifújás miatt már kellett ilyen céllal pénzt 

adnunk a tábor tulajainak. Azon szoktunk lenni, hogy ilyen ne legyen, de ha van, akkor a kárt 

okozóra terheljük ezt a költséget (helyben, vagy utólag) 

A gólyatábor tavalyi költségvetése 2,21 millió forint volt, ebből a szállás és az étkezés 1,42 milliót 

tett ki. Az utazás költségei 0,18 millió; bögre és póló 0,23 millió, a bevásárlás és kellékek pedig 

0,38 millió forintot tett ki.  

A bevételi oldalon a gólyák 1 millió, a felsőbbévesek 0,25 millió, a szervezők 0,65 millió befizetett 

forintja mellett a HÖK 0,35 millió forintja jelent meg, illetve a tavalyelőtti maradvány 0,03 millió 

forint. 

Ezek a bevételek a gólyáknak 9000 Ft, a felsőbbéveseknek 12500 Ft, a szervezőknek pedig 13900 

Ft-os részvételi díjaiból adódtak. A szervezők a +1 éjszakát kellett, hogy kifizessék, amit a 0. napon 

aludtak le.  

A pénzügyeket több helyen is menedzselni kell. Egyrészt szükséges bizonyos előleget fizetni a 

tábornak, amelyet a HÖK támogatásából oldunk meg minden évben, a határozat megszületését 

követően, szinte azonnal. Ez átutalással történik, számla ellenében. Aztán a 0. napi bevásárlást, a 

pólókat, és szinte minden nem szállás és étkezés költséget a tábor kezdete előtt kell kifizetni, ez kb. 

800 ezer forint, ennyit tehát a tábor kezdete előtt össze kell gyűjteni. Több megoldás van erre. 

Egyrészt lehet az Alapítványtól előleget felvenni, erre a mi esetünkben még nem került sor. A 

másik, hogy a főszervezők betesznek a saját vagyonukból, amelyre volt példa már, de ezt nem 

ajánlom senkinek se, mert akkor a tábor végéig izgulni kell, hogy mi is lesz a végeredmény. A 

harmadik megoldás pedig a szervezőktől a részvételi díj előre beszedése, amely jelenleg 

működőképesnek tűnik. Aztán a tábor közeledtével az egyes szervezőknél levő pénzeket nyilván 

kell tartani, a kiadásokat, könyvelni (erre egy Excel tábla kitűnően alkalmas), és a végén 

összegezni. A tábor első napján a többiektől is be kell szedni a pénzt, és ennek elismeréseként 

karszalagot szoktunk adni, amely igazolja ezt. Tavaly a karszalag létét ellenőriztük kajaosztásnál, 

hogy csak az kapjon kaját, aki fizetett.  



Programok 

Itt következzenek azok a részek, amelyek a konkrét programokról szólnak, magyarázattal, 

jótanácsokkal, korábbi évek tapasztalataival. 

0. nap programjai 

Találkozó az ELTE-n, a kora délelőtti órában. Innen indul el a konkrét tábori program. A csapatban 

a dekorosok, a terepbejárók (nappali túra állomások) mindenféleképpen, a csoportvezetők 

opcionálisan vesznek részt, egyéb felsőbbévesek pedig csak elvétve jelennek meg – nekik a 0. 

napon elvileg nincsen keresnivalójuk, valószínűleg csak bulizni jönnének le; ezért érdemes ezt az 

íratlan szabályt megtartani, hogy a 0. nap elérje célját. 

Ilyenkor történik meg a tábori kellékek beszerzése, és a technikai eszközök levitele is a szervezők 

autóinak segítségével. Törekedni kell a minél hatékonyabb szállításra, hogy a költségeket 

minimalizáljuk, azonban egyedül senkit nem célszerű elengedni, hogy váratlan helyzetben is mindig 

legalább ketten legyenek. 

Fontos, hogy elsőként lehetőleg egy főszervező érjen le a táborba, hogy a tulajdonossal a 

kapcsolatfelvétel minél hamarabb megtörténjen, és az is fontos, hogy azok a kellékek, amelyekre a 

leérkezőknek szinte azonnal szüksége van, azok is megérkezzenek időben. A nagy csapat leérkezése 

után a dekorosok hozzáfognak a tábor díszítéséhez, a túrázók megtekintik a terepet, kijelölik az 

állomáshelyeket. Fontos, hogy a bejárás során rögzüljön az útvonal, később erre elvileg emlékezni 

kell(ene). 

A visszatérés után egy szolid hangulatalapozás belefér, azonban az évek tapasztalata azt mutatja, 

hogy ezt mindig túllépjük, szerencsére eddig nem okozott komolyabb törést a gólyatábor során, 

maximum annyit, hogy a dekoros csapatnak az első nap reggelén be kellett pótolni a mulatság 

okozta munkát is. 

A 0. nap célja tehát nem az, hogy a szervezők kibulizzák magukat, mert arra lényegében később 

lesz lehetőség, hanem az, hogy a tábort működőképes állapotra hozzuk, és a gólyákat méltó 

körülmények között fogadhassuk. 

Mivel a szervezők számára a gólyatábor munkás napokkal telik, fontos, hogy az előtte levő napon 

rendesen kipihenjék magukat. Ez eddig nem feltétlenül történt meg, és emiatt voltak is álmos, 

bágyadt emberek a tábor első napján. 

A csapatverseny 

A gólyatábor jellegzetessége, hogy a csapatok közt versenyt hirdetünk. Ez látszólag már nehezen 

magyarázható a tábor eredeti céljaiból kiindulva, de ha jól belegondolunk ez a legjobb módszer 

arra, hogy a csoportok részt vegyenek a nekik kitalált feladatokban, a feladatok, vetélkedők és 

„szívatások” értelme pedig pontosan az, hogy a csapatokat mihamarabb összekovácsolja, és olyan 

élményt jelentsen, ami maradandó és hosszú évekre megalapozza az egyetemi társaságot. A 

vetélkedés ugyanakkor feszültségeket kelthet csapatok közt, ami inkább ellentétes a tábor céljaival, 

mégis a fent leírtak alapján ez az a bizonyos szükséges rossz. A fentieket végiggondolva viszont 

abszolút hibás például a csapatvezetők közti vetélkedés, miszerint idén is az én csapatom végzett jó 

helyen. Nem a helyezés a fontos, hanem az, hogy a „verseny” miatt a gólyák részt vegyenek a 

feladatokban, és így szorosabb közösségbe kovácsolódjanak. Tehát ha egy csapat az utolsó helyen 



végez, de közben végig csapatként dolgozott, és jól érezte magát akkor ott a céljainkat elértük. A 

csapatvezetőknek is ezt kell szem előtt tartaniuk, ha a csapat nagyon szétesik, és csak nem akar 

összejönni, akkor hasznos eszköz, hogy gyúrjunk rá a jó helyezésre, de ha van olyan ötlet, ami jó 

buli és a csapategységet szolgálja, de a vetélkedőben hátrányt jelent, nem kétséges, hogy azt kell 

választani. Ennek fényében szoktuk a csapatverseny díjazását is meghatározni. Sörből, borból, 

szolidabb italokból szoktunk egy maximum lightos bulihoz elegendő csomagot összeállítani. 

Pontosabban a csapatok számának megfelelő csomagot, amelyekből a „győztes” választ először. 

Talán akkor van a legjobban összeállítva a díjak rendszere, ha a döntések nem egyértelműek, hiszen 

akkor senki nem sopánkodik egy vagy két hellyel rosszabb eredményen. Hangsúlyozottan vigyázni 

kell rá, hogy a díjak elfogyasztása ne eredményezzen detoxot a fél csapatnál. Ennyit talán a 

csapatverseny motivációjáról, de a gyakorlati megvalósítás is megér pár szót: 

Egyrészt, ha valahol csalás gyanúja merül fel az rossz érzést kelt általában minden résztvevőben, 

ezért erre nagyon kell figyelni. Ezért is szoktuk a részeredményeket egy külön, mindenki által 

látható felületen közzétenni. De persze, ha hamarabb kell egy vetélkedőt befejezni, és pl. töröljük a 

legrosszabb állomás eredményét vagy hasonló, az mindenképp valakit hátrányosan érint. Talán a ha 

a csoportvezetők figyelembe veszik ,hogy nem vérre megy a játék, hanem csapategységre, még 

ezeket a helyzetet is a maguk hasznára tudják fordítani. Fontos ilyenkor tehát, hogy a csopvezek ne 

élezzék az ilyen szituációkat, hanem inkább tompítsák azok élét, és egy „akkor is mi vagyunk a 

jobbak” jellegű érvvel a csapat épülésére fordítsák. A pontversenyben egyébként az első esti 

vetélkedő, a nappali túra, az éjszakai túra, és az olimpia eredményei szoktak beszámítani. Általában 

különböző súlyokkal. A súlyok belövésénél azt szoktuk szem előtt tartani, hogy egy rossz első este 

után ne fogyjon el egy csapat minden esélye, és így a motivációja, hanem elegyen esély javítani. 

Ugyanakkor az utolsó feladatot túlpontozni szintén hiba, mert akkor az első feladatokban való 

részvétel nem éri meg a csapatoknak. Két másik tradicionális eleme a pontrendszernek a szobarend 

(10000-10020 pontig), illetve a mázli faktor, melynek keretében kisebb igazságtalanságok 

korrigálhatóak. Ez utóbbi már lehet idejét múlt és egyébként sem szerencsés. 

Összegezve tehát tényleg nem szabad elfelejteni azt, hogy miért is csináljuk ezt az egészet: nem a 

győzelemért, hanem, hogy rendes csapatokat tudjunk összehozni. 

1. nap programjai 

Az első nap a már táborban levőknek koránkeléssel indul, azok, akiknek a Délinél van jelenésük, 

azok elindulnak autóval vagy menetrendszerinti busszal. Ezt az első alkalom kivételével 

megoldottuk kocsikkal, bár volt, amikor nehézséget okozott, hogy a kocsinak vissza is kell jönnie a 

táborba. Tehát itt szervezni kell elegendő autót és sofőrt. A dekorosok közben folytatják a munkát, 

és az összes cuccot elhelyezik a megfelelő helyen. 

A találkozó helyszínére az adminisztrációval megbízott főszervezőnek minél hamarabb ott kell 

lennie, hogy a korábban érkező gólyákat ne üres tér várja, hanem felkészült szervezőcsapat. 

A csoportokra történő beosztás itt történik és már ekkor fontos, hogy minden csoportból ott 

legyenek a mentorok, hogy elkezdhessék az ismerkedést. Egyszer Albert mindenféle 

tornagyakorlatot hajtatott végre a csoporttal, érdekes látvány volt a Déli pályaudvar kellős közepén 

20 hajladozó elsőéves. 



Fontos, hogy a találkozó helyszínén nem pénzezünk, bízunk abban, hogy mindenki leér a táborba, 

és ott majd tud fizetni. Nem szerencsés ugyanis manapság millió forintokkal rohangálni Budapesten 

sem. A jelentkezett, de nem megérkezett gólyákat fel kell hívni, hogy mi a helyzet velük. 

A Szfvárig tartó első vonatút közben törekedni kell arra, hogy a csoportok egy helyre üljenek le, és 

folytathassák az ismerkedést, miközben a főszervezők rövid tájékoztatással múlassák az időt, hogy 

ne a táborban kelljen összerángatni az elsősöket. 

A vonatút végén van még egy buszút, amely vagy Szfvártól, vagy Bodajkról indul, és minden évben 

rekorddöntéssel zárul – mégpedig az egy buszra való felférés rekordja. Ugyanis minden évben 

alulrendeljük a létszámot, egyrészt anyagi szempontból, másrészt tudatosan szervezzük a 

tömegnyomort, mintegy összeszoktatásként. 

A táborba érkezéskor a csapatok lecuccolnak a megfelelő szobákban, majd az ismerkedési játékok 

kezdődnek el. Az ilyen típusú játékokat évekkel korábban megalkottuk és évente közzétesszük a 

csoportvezetőknek. A cél ezzel az, hogy mindenki résztvegyen, és a csoport tényleg csoporttá 

formálódjon. Fontos, hogy hatékony legyen, és ne fulladjon unalomba. A csoportvezetőknek oda 

kell figyelni arra, hogy a sok játékból a megfelelőket válassza ki, és képes legyen arra, hogy 

szükség esetén változtasson az eredeti elképzelésen. Fontos, hogy az időkeret megfelelően legyen 

beosztva, legyenek mozgató feladatok és gondolkodóak is, valamint mindenkiről lehessen elegendő 

információt megtudni. 

Eközben kerül sor az adminisztrációra, a tábori díjak befizetésére és a pólóosztásra. Volt olyan év, 

amikor korábban volt pólóosztás, de abból sok visszaélés volt, hogy elveszett, eltűnt, stb. A 

pénzbeszedést legalább két ember csinálja, maximális odafigyeléssel, precizitással, ugyanis a tábor 

alapvetően ebből a pénzből fizeti ki a keletkező költségeket. 

A következő nagyobb esemény a 2 éve bevezetett BKV játék. Itt a pontos időzítésre, és a teljes 

kidolgozottságra kell odafigyelni, hogy ne legyenek üresjáratok, késések és ne káosznak tűnjön a 

külső szemlélő számára (mégha eredetileg ez is a cél). Eddig mindig uccsó pillanatban készült el a 

játék, és még senki se vállalkozott az értékelésére. Lehet, hogy nem is kell… 

A vacsoránál fontos, hogy tisztázni kell néhány, a tábort érintő alapszabályt. Erre sor kerülhet 

előzetesen, de az a tiszta, hogyha ott közösen tudják meg, hogy mik is az alapvető rendszabályok, 

különösen az étkezésre vonatkozóan, hiszen azt nem mi biztosítjuk, tehát kevesebb az ellenőrzési 

lehetőségünk, és nagyobb a veszélyforrás. 

Az esti vetélkedőre a csapatok felkészülnek, zászlót és performanszot készítenek, ezalatt zajlik az 

első esti vetélkedő előtti eligazítás. Ekkor kerül sor az eddigiek értékelésére, fontos, hogy ez 

meglegyen, hogy a szervezők visszacsatolást kapjanak a tevékenységről. Itt történik meg az első 

esti vetélkedő lebonyolításának meghatározása az eddigi évek, illetve a beszerzett kellékek 

függvényében. 

Az első esti vetélkedő™ 

A vetélkedő egyébként a következő feladatokból szokott állni: 

Össznépi borivás 

Kisasztal általánosítása 

Cukorevés 

Cérnaátfűzés 



Csókkirály 

Somlai-emlékverseny 

Sörkör 

Zsíroskenyér-váltó 

Sör-tömény-ropi verseny 

Gyűjtsetek óvszert és fogamzásgátlót 

Kozsó hasonmásverseny 

vizipisztoly-revans 

Emellett a feladatokra vannak már régi és új ötletek, amelyek voltak, vagy akartak lenni: Örök 

gólya, ajándék a zsűrinek, jégfújás. Mindig nyitottnak kell lenni az új ötletekre, ezt a 

főszervezőknek figyelembe kell venni, főleg a megvalósíthatóságot, és a hatását. 

Egy ilyen példa a vizipisztolyozás, amely egy revansot ad a gólyáknak és a szervezőknek azért a 

szívatásért, amit kaptak, ez sült már el rosszul, sült már el nagyon jól, ez a társaság általános 

kedélyállapotán és alkoholos befolyásoltságán múlik. 

A vetélkedő célja az, hogy csoportos feladatokon keresztül hozza össze a csapatokat. A ’lúzer 

felsőbbéves’ csoport hangulata is fontos, bár ugye ők felsőbbévesek, de előbb-utóbb a gólyákból is 

az lesz, és ha akarjuk, hogy visszajöjjenek még legalább egyszer (hiszen nyilván ilyen esetben nem 

volt rossz az előző évi gólyatábor), akkor szükség van arra, hogy a gólyák lássák, hogy 

felsőbbévesként is lehet tartalmas gólyatábor leélni. Az, hogy őket eleve ’lúzerként’ mutatjuk be 

már egy másik kérdés. Ez elsülhet pozitívan, elsülhet negatívan is, de ez főleg a csoport 

magatartásának függvénye. Ha veszik a lapot, és jól állnak hozzá, akkor pozitív, egyébként 

morálromboló hatása lehet. 

Fontos, hogy nem szabad az időt húzni, és ha látni a társaságon hogy nem vevő már, akkor 

rövidíteni, elhagyni feladatokat. Ugyanis a tábor hangulata elsődleges, felesleges rákényszeríteni az 

akaratunkat a gólyákra. 

Az első esti vetélkedő után buli következik, amelynek kettős célja van. A remélhetőleg emelkedett 

hangulatot tovább fokozza, másrészt pedig alternatívát kínál azoknak, akik nem kívánnak pihenni. 

Az itteni zenének populárisnak kell lennie, hogy mindenki jól szórakozzon, aki szeretne. Fontos, 

hogy ugyan ne legyen tervezett időpontja a bulizárásnak, de ne tartson reggeliig, főleg a túrák miatt. 

Amennyiben szeretnénk zenekart, akkor azt a buli elé kellene betervezni, de a zenekarnak jónak kell 

lennie, és nem rétegzenét kell, hogy játsszon. 

2. nap programjai 

A második nap a legzsúfoltabb, és a legmegerőltetőbb a gólyák és a szervezők számára is. Reggeli 

előtt/közben szokott lenni ezért egy eligazítás, amely a túrás szabályokat határozza meg, azaz ki, 

mikor indul, mikorra kell visszaérkezni, hol vannak a pontok, biztonsági előírások, stb. Ez sajnos 

nem mindig marad meg a fejekben, ezért akár ezt le lehetne írni és a csapatnak odaadni. A közös 

kaja kiosztása is ilyenkor esedékes. Ez a tavalyi ötlet jól bevált, érdemes megtartani. 

A reggeli fontos, hiszen túra előtt egy étkezés kihagyása problémát okozhat, bár a közös kajával ez 

megoldódni látszik (pont ezért is lett bevezetve). 



A túra 

Az egyik legnagyobb problémaforrás a túra, mégpedig azért, mert kevés a beavatkozási 

lehetőségünk, mind időben, mind hely vonatkozásában. Minden évben voltak olyan társaságok, 

amely miatt a konyhásoknak sokkal tovább kellett maradniuk, ezt jó lenne megszüntetni, mégpedig 

racionalizálással. A túra két irányban indul el, lényegében kör alakban lehet/érdemes végigmenni. 

Az elején és a végén ezért torlódás van az elején, aztán sokáig semmi, és ezután középen van 

torlódás, ami miatt a vége már szinte rohamléptekben végződik. Egyes állomások messze vannak, 

ezt jobban át kell gondolni, bejárótúrát szervezni esetleg még a tábor előtt (nem a 0. napon). Az 

eltévedések, bár nehéz tervezni velük, a bejárás során tanúsított odafigyeléssel megelőzhetőek. A 

kommunikáció az állomások között néha akadozik a térerő hiánya miatt, sajnos reális alternatívát 

nem tudunk felajánlani. 

A túra után egy kis pihenő, az élmények ülepedése történik meg, majd vacsora. 

Az éjszakai túra előtt még van egy szervezői eligazítás, amikor a túra részleteit, időtervét kell 

megbeszélni. A legjobb az, ha van végidőpont meghatározva, és ez nem is olyan későn van. 

Az éjszakai túra 

Itt sokat lehet nyerni, és sokat lehet veszíteni is. Régebben a vetkőzős feladatok voltak az 

általánosak, meg az itatósak. Mostanában van már néhány kreatív ötlet (pl. Varga Viktoréké), de 

ebből sokkal több lehetne. A ’csak úgy’ vetkőzéseket nem szabadna megengedni, illetve a 

megvesztegetésnek ez a formája sem tartozik a legjobbak közé. A csapat motiválása fontos, és csak 

akkor lesz jó a túra, ha minden résztvevő (csapatok, állomások) úgy érzi, hogy a legtöbbet kihozta 

magából, és e szerint cselekednek. A ’bevállalásra’ azonban itt is figyelni kell. Itt fontos lehet a 

mentorcsapat indulása/nem indulása. Hiszen ha ők nem lelkesednek (és eddig ez volt a jellemzőbb), 

hogy várják el a gólyáktól ugyanezt. 

Régebben úgy volt, hogy az éjszakai állomások a csoportvezetők voltak (Pusztamarót 2003), hiszen 

nem voltak egyéb szervezők, akik ezt a feladatot vállalták volna. Ennek előnye az volt, hogy a 

csapatok megismerték a többi csopvezt is, és fordítva. Aztán ismét csak a létszámnövekedés miatt 

lehetőség nyílt arra, hogy mások legyenek az állomások, amellyel éltünk is, így vált szét lényegében 

az állomások és a csoportvezetők szerepe. Ezt azóta is tartjuk, és ezért van lehetőség arra, hogy a 

csopvezek külön csapatként is elinduljanak. 

Az éjszakai túra utáni levezető buli nem mindig tartozott a legjobbak közé, mert sokan már előtte 

elmennek aludni, és ezért általában kevés létszámmal üzemel, de azért lehet rá építeni. Persze erre is 

érvényes, ami az előző napi bulira. 

A 3-4. nap programjai elé: 

Az évek során a matekos gólyatábor úgy alakult, hogy az első két napra szinte percre lebontott 

programot tudtunk minden esetben adni, a második két napból pedig a Miss Macs helye volt 

lényegében biztos, a többi időt eleinte punnyadás töltötte ki, eleinte tervszerűen, aztán már kevésbé 

tervszerűen. Ennek az oka az volt, hogy egyrészt addigra a szervezők sem voltak frissek (régebben 

sokkal kevesebb szervező volt, mint most; a 2003-as gólyatábort kb. 20 szervezővel vittük végig, 

most pedig 60 környékén mozog a szervezői létszám), másrészt a túra akkor kb 2-szer ilyen hosszú 

volt, ezért a gólyák is eléggé fáradtak voltak. Valamint a Miss Matematicsra régebben vadászni 

kellett az induló párokat, és ezért nem volt célszerű a fáradt embereket a nap folyamán nagyon 



leterhelni. Ugyanez volt igaz a hazautazás napjára, ahol hagytuk, hogy az emberek az uccsó napi 

nagy partit kiheverjék. 

A bodajki helyszín, valamint a szervezők létszámának emelkedése miatt azonban ez a helyzet 

felülvizsgálatra érett, és ennek eredményeként kerültek be a harmadik napra előadások, amelyeken 

ugyan lehetett punnyadni, de mégis közben információkkal láttuk el őket, valamint a szervezett 

sportprogram. Előtte a sport annyiból állt, hogy volt kiegyenlítő foci, valamint lehetett 

sporteszközöket kölcsönkérni a szervezőktől akinek kedve volt (megjegyezzük erre nem nagyon 

volt igény). Ekkorra volt egyébként a prímszámháború is betervezve, amelynek utolsó tényleg 

közös lebonyolítása (amelyben szinte az egész tábor részt vett) a 2003-as volt, majd 2005-ben volt 

egy próbálkozás még egyszer. Az uccsó napra viszont lényegében csak a bigyóárverés volt 

betervezve, ez még most is így van, a fő időeltöltés a punnyadás. 

A 2007-es év ebből a szempontból változást hozott, hogy az előadásokat áttettük a 4. napra, és a 

sportprogramokat egész napossá tettük. Tehettük ezt mindazért, mert a szervezői létszám 

megemelkedett (és a motivációjukat is sikerült fenntartani), az anyagi lehetőségeink megengedték 

bizonyos eszközök (pl. asztalitenisz-felszerelés) beszerzését. 

Éppen ezért az elkövetkezendőkben a legutolsó érvényes állapotnak megfelelő leírást adunk, 

azonban az esetleges módosítások lehetősége a programok sorrendjét illetően fennáll. 

Ennek oka az, hogy megoldható az utolsó két nap tartalmas és teljes kitöltése, amennyiben a 

szervezőkben megvan erre az igény és a hajlandóság, hiszen elegendő számú programmal 

rendelkezünk ehhez. 

3. nap programjai 

A harmadik nap a legérdekesebb napja a tábornak, itt már az edzettebb gólyák is kezdenek 

elpunnyadni, és még hol a tábor vége?… A reggeli eligazítás témája az éjszakai túra értékelése (ez 

esetleg történhet még a túra után, de ennek nem nagy az esélye), illetve a sportprogram 

megbeszélése. Ez a nap a legtöbb szervezőt igénylő nap. 

A sportprogramnak több eleme van. Vannak egyéni és csapatjátékok, illetve a prímszámháború, 

kötélhúzás és a focimeccsek. A pontos időbeosztást úgy kell elkészíteni, hogy minden beleférjen, és 

legyen idő több programon is részt venni. Blokkokra kell bontani az eseményeket. Fontos, hogy a 

megfelelő programokhoz a megfelelő eszközpark rendelkezésre álljon. Itt a szervezők, 

témafelelősök feladata, hogy rendben lemenjenek a programok, a nagy darabszám miatt nem lehet 

mindenre odafigyelni. 

A kiemelt programok (kötélhúzás és focimeccsek) tényleg legyenek kiemeltek (ha idén végre 

megtaláljuk azt a kötelet). És meg kell verni a fociban a gólyákat… 

A prímszámháborún érdemes elgondolkodni, hogy legyen-e ha igen, akkor tényleg legyen pöpec, ha 

nem, akkor ne is fektessünk bele energiát. És az eredményeket mindenki időben szállítsa, hogy az 

eredményt lehessen számolni belőle. 

A vacsi közben/után ismét szervezői megbeszélés, aminek a témája az eredményhirdetés (terem be- 

és átrendezése, ajándékok kiosztásának módja stb.), illetve a sportprogram értékelése, valamint a 

Miss Macs megbeszélése. 



Az eredményhirdetésnek gyorsnak és gördülékenynek kell lennie, azonban figyelemmel kell lenni 

mindenkire és mindenre. 

Miss Matematics 

A tábor remélhetőleg fénypontja a Miss Matematics vetélkedő, amely ugye párokban zajlik. Az 

elmúlt években többször is voltak a lebonyolításban problémák. Ezért oda kell figyelni, hogy ne 

húzódjon el sokáig, illetve hogy a köztes időt hasznosan tudjuk kitölteni, azaz ne fulladjon teljes 

érdektelenségbe. A játékszabályok folyton változnak, hogy kik indulhatnak, azonban a legutóbbi 

gólyapárok megoldás lehet a végleges. A feladatok általában ugyanazok szoktak lenni jó pár éve, és 

változó az eredményességük. Volt olyan év, amikor szinte teljesen kudarcba fulladt a vetélkedő (és 

– szerencsére - nem láttuk azóta se a készült képeket és videókat megosztó-szájtokon), de volt 

pozitív kicsengésű is. Itt fontos, hogy bár valamennyire a versenyt át kell szője az erotika, ennek 

azonban a jó ízlés határain belül kell mozognia, nem engedhető meg, hogy egy pár túlfűtöttségében 

olyasmit tegyen, amelynek nem nagyobb közönség előtt kell zajlania. 

A Miss Macs győzteseit egyedileg készített pólóval, valamint erre az alkalomra készített kupával 

díjazzuk. 

A Miss Macs után buli következik, ami az uccsó a táborban, így lényegében időkorlát nélkül 

működik, annyi, hogy reggeliig vége szokott lenni magától. 

4. nap programjai 

A reggeli eligazítás a Miss Macs értékeléséről, illetve a hazautazással kapcsolatos dolgokról szól. 

Aztán az előadások következnek számos témában. Szociális, tanulmányi, illetve a szakokról szóló 

részletes tájékoztatók hangzanak el. A cél az, hogy érdekesen elmondva (nem unalmasan) értékes 

infókat szerezzenek az elsőévesek. És közbe semmiképpen se aludjanak el… 

A leginkább anyagi okok miatt elmaradó ebéd helyett a túrához hasonlóan szendvicseket lehetne 

elkészíteni és osztani az éhség csillapítására. 

A tábor végén a bigyóárverés van, amelyen DVD, póló és minden olyan kiosztásra kerül, amit nem 

akarunk hazavinni. Ezt pörgőssé kell tenni, hogy ne fulladjon unalomba (ennek egy jó fejlesztés 

volt a tábori képek DVD-n történő kiosztása, mert ez az élményeket, amelyek a tábor alatt történtek, 

maradandó formába önti). 

Közben el kell kezdeni a cuccok hazacipelését a még ott tartózkodó autókkal. Fontos, hogy tisztázni 

kell az autósokkal, hogy ki meddig marad, és a hazacipelésben mennyire tud/akar segíteni. Ezeket a 

dolgokat aztán el kell szállítani a raktárba. 

A tábort (hivatalosan) a hazaút zárja, aztán pedig a nemhivatalos afterparty-időszak (gólyanapok, 

kocsmatúra) veszi kezdetét és ez a gólyaavatóval zárul. 

  



Kellékek 

Beszerzések 

A főszervezők egyik lényeges feladata, a táborhoz szükséges kellékek beszerzése. Ez a 0. napon 

zajlik, és zökkenőmentes lebonyolításához jó előre be kell gyűjteni az egyes feladatok 

eszközigényét. Figyelni kell arra is, hogy bizonyos kellékek, mint például dinnye nem feltétlenül 

beszerezhetőek, így a kritikusnak tűnő dolgok esetében jó előre gondolni kell a lehetséges 

kiváltásukra. A beszerzés a bodajki helyszín mellett a következő útvonalon szokott zajlani: Fogarasi 

úti Tesco, 100 forintos boltok a városban ahol sikerül (Mester utca Körút sarkánál van), budaörsi 

Auchan és Deichmann, székesfehárvári Tesco. Ez kicsit soknak tűnhet, de mivel a tételek közt 

gyakran szerepel például 20 darab vizipisztoly, nem mindegy hogy ezek darabára 99 forint vagy 

500, általános érv, hogy minél inkább közeledünk a beszerzés végéhez, annál inkább vagyunk 

kénytelenek elfogadni a drágább megoldásokat. Rúzsra, vizipisztolyra, cérnára, fakanálra ultimate 

megoldás a 100 forintos bolt, sőt igazából lehet, érdemesebb lenne ott kezdeni, hiszen ami ott 

kapható, abban az ára verhetetlen. Hasonlóképpen sportszerekben érdemes a Decathlonra alapozni, 

illetve azzal párhuzamosan a Budaörsi Auchan sportosztályára. Mivel ezek a boltok egymás mellett 

vannak, összevethetőek az árak, és kiválasztaható a költséghatékony megoldás. Általános irányelv 

egyébként, ha valaminek az ára kiemelkedően magas a tábor számára jelentett értékéhez képest, 

érdemes jól körüljárni, nem lehet e rosszabb minőségben olcsóbban beszerezni (pl 50db darts 

hegyet 2000ft helyett 199Ft ért, vagy rúzst 1500 helyett 99 ért :) 

A beszerzés folyamán figyelembe kell venni, hogy a beszerzett eszközök hatalmas helyet 

foglalhatnak, alkalmanként akár 3 személygépkocsit is. Ezért szoktunk a Tescoban kezdeni, és 

onnan a nagyobb méretű, vagy nagyobb mennyiségű eszközöket rögtön beszerezzük, hogy ne a 

teljes karavánnal menjünk végig a teljes beszerzési körön, hanem kocsinként feltöltve a raktereket, 

az a csapat, ahol megtelt a csomagtartó kihagyhassa a többi helyszínt, és mehessen egyenesen a 

táborba. 

Sok eszközünk származott már a nagyáruházak hármat százért barkács-szekciójából, ott lehet pl. 

karabinert találni. De kincses bánya lehet az akciós áruk polca egy Rossmann drogériában is :) A 

beszerzésben helyet kapnak olyan cikkek is, amik nem kötelezően kellenek a feladatokhoz. Ilyenek 

tipikusan a napernyők, fáklyák, lámpák. Szintén hasznos kellék néhány pléd, és 3-4 olcsó hálózsák, 

úgyis van, aki nem hoz. Nem árt beszerezni néhány hosszabbítót, azok mindig kellenek a DJ pult 

körül. Az első napi vetélkedőhöz nagyon jól beváltak a tesco-s lavórok. Cellux, toll, vastagfilc, 

számolatlan mennyiségben kell, celluxból lehetőleg több féle méret is, és a feladatokhoz kellő 

mennyiségen is túl erős ráhagyással kell számolni a spárgát, vagy egyéb madzagféléket.  

Bizonyos cikkek ad hoc módon „Bandi faktor” keretében szoktak beszerzésre kerülni. Ilyenek az 

épp nagyon olcsó gumikrokodil, vagy a 100 db színes műanyag labda, vagy a láthatósági mellény, 

esetleg a horgász szék szóval minden olyasmi, ami aktuálisan nem kerül sokba, és senki nem tudja 

mire lesz az majd jó. Ezek általában mindig hasznosultak valahogy a tábor folyamán, de azért nem 

kell felvásárolni a fél Tescot. 

A beszerzés kiemelten fontos része az alkoholos italok beszerzése. Erre régebben Párkány túrát 

szerveztünk, de alaposabban átszámolva, nem feltétlenül éri meg. A sört, bort és egyebeket úgy kell 

számolni, hogy a kellékként és a csapatverseny díjazására beszerzett készletek közt bőven van 



átjárás. Ha sok fogy menet közben, lehet kisebb díjakat adni, ha túl sok marad, mehet 

bigyóárverésre, és kiosztható a csapatok közt.  

A beszerzések közt célszerű venni egy autóba való elsősegély ládát is, abban elvileg van minden, 

ami hirtelen kellhet, és nem drága. 

Bögrék 

A táborlakók az utolsó nap kapnak egy jelképes ajándékot a gólyatábortól, mégpedig egy 

kerámiabögrét, amelyen az „ELTE matek GT 200X” felirat található, valamint a táborban betöltött 

funkció (gólya, szervező stb.). Néhány fontosabb verseny nyertese plusz bögrével gazdagodik (Miss 

és Mr. Matematics, csocsóbajnok). A bögréket kb. 500 Ft-os áron lehet egyedi nyomással 

megrendelni egy veszprémi vállalkozótól, aki néha képes azért napokra eltűnni, és volt, hogy nem is 

sikerült kiszállítani a bögréket, és volt, hogy csak a tábor uccsó napjára ért oda a bögre. Ennek oka, 

hogy a rendeléssel várni kell a jelentkezésekre, hogy ne legyen felesleges pénzkidobás, de mivel a 

bögrék elkészítése is idő, a kettő közötti egyensúlyt kell megtalálni. 

Bigyók™ 

A tábor életében fontos motivációs szerepet töltenek be a „bigyók™”. Ezek osztásával lehet 

gólyákat rávenni, hogy bizonyos feladatokra önként jelentkezzenek. Egyfajta tábori pénznemként 

szolgálnak, úgy hogy áramlásuk iránya elsősorban a szervezőktől a gólyák felé irányul. Egy fajta 

javadalmazást jelentenek a szervezők számára is, hiszen bigyókért cserébe kérhetőek apróbb 

szívességek, mint például ágyba reggeli és egyebek is a gólyáktól. A bigyókért utolsó nap egy 

árverés keretében kisebb pénzbeli, és inkább nagyobb eszmei értékű ajándékokat lehet szerezni, 

mint például a szervezői póló. De ezen az árverésen szabadulunk meg a megmaradt egy évadra 

beszerzett kellékektől is. Mivel a bigyókért nem valós hanem eszmei értékkel bíró ajándékok 

járnak, bigyót lehetőleg olyan szolgáltatásért kell kiosztani, ami a gólyának nem kerül pénzébe, 

kerülendő például a hozz egy sört bigyóért, ha az adott gólya az összes táborra szánt pénzét a 

szervezőkre költi. 

A bigyóknál vigyázni kell rá, hogy ne inflálódjanak az utolsó napra, egy-egy részegebb szervező 

által. Ezért újabban bigyókat csak olyan szervezők kapnak, akik a tábor értékeit megbízhatóan 

képviselik, és ezeket a szabályokat betartják. Másik szempont, hogy egy embernek járó bigyók 

mennyiségét általában két faktor mentén határozzuk meg. Minden szervező kap egy kisebb adagot 

személyes használatra, értsd a fent leírt, „hozd be nekem a reggelit” esetet, és kapnak egy adagot a 

tábor céljait szolgálandó, például a csopvezek a csapatösztönzésre. Bigyóban kerülnek kifizetésre 

bizonyos egyéni jellegű versenyszámok díjai, mint pl. az olimpia győztesei, és a táboron végig ívelő 

gondolkodtató feladatok megoldásáért is bigyó jár. 

A bigyók kinézete tetszőleges, de nálunk jól bevált a viszonylag kis méret, ahol az egyes címleteket 

kézzel dekoráljuk, majd sokszorosítjuk. Ez általában úgy történik ,hogy a biankó, de már 

címletekkel ellátott ívek körbejárnak egy szervezőségi megbeszélésen, és aki tud rajzolni és aki nem 

az is rá-rá firkál valamit egy-egy bigyóra. Ezt vagy eljátsszuk az összes kiosztandó bigyóval, vagy 

csak néhány ívet készítünk és azokat sokszorosítjuk. 



Pólók 

A táborban egységes mintázatú gólyatáboros pólót kap minden résztvevő, de a szerepek 

elkülönítésére különféle színekben. Kezdetben vala az gólya póló illetve annak teljes 

komplementere a felsőbbéves, de ez a rendszer ilyen formán megbukott. A probléma a következő, 

ha a simán leérkező csellengő felsőbbéveseknek a szervezőkkel megegyező pólót adunk, a gólyák 

bizonyos kérdésekben őket is kompetensnek találhatják, ami nem feltétlen szerencsés. Ezt 

továbbgondolva a táborban tehát 5 különféle pólót szoktunk használni: gólya, felsőbbéves, 

szervező, csoportvezető, főszervező. Ebből lassan átgondolásra kerülhetne a csoportvezetők 

egyenruhája, hiszen ők eleve rendelkeznek egy „mentor” pólóval is. Figyelni kell rá, hogy minél 

többet dolgozik a valaki a táborban, és az előkészítésben annál mutatósabb pólót kapjon, tehát, hogy 

a szervezői és csopvez pólók már megjelenésükkel is megalapozzák a presztízsüket. Tradicionálisan 

ezért a gólyák fehér alapon fekete, a szervezők pedig fekete alapon fehér pólót szoktak kapni. A 

felsőbbévesek színe pedig valami semleges, amit épp kinézünk. Bordó, khaki, egyéb. A főszervezők 

megkülönböztetésére galléros pólót szoktunk használni, ami megint csak akkor lehet szerencsés, ha 

valakit egy főszervhez kell irányítani, pl. frissen érkezett gólyának hasznosabb infó a keresd a 

„fekete galléros pólót” a „keresd a Yetit, fekete pólóban van”-nál 

A póló mintájára, jól bevált hagyomány a kockafejek közt valami szimbólum középen. Erre 

Mogyoróska, és Királyrét esetében még lehetett grafikát alkotni, de a pusztamaróti és a bodajki 

táborok esetén inkább egy gólyát raktunk középre. Mindezt úgy, hogy a grafika a póló elején egész 

alakos legyen. Ez alól kivétel volt a 2002-es GT, amikor elszúrták a nyomdában és csak logó 

méretű előlap készült.  A hátlap már nehezebb kérdés, az utóbbi két évben úgy tűnik megtaláltuk 

a megfelelő grafikát: gyártósor, ami hétköznapi arcokból kockafejeket készít. ennek egy hátránya, 

hogy jelmondat nem igazán passzol hozzá, pedig a korábbi években több is volt, ami sokaknak 

tetszett: „mi leszünk azok az emberek akiktől a szüleitek féltenek titeket” illetve „ ha ezt előre 

tudom, inkább órásnak megyek - Albert Einstein”. Ezt minden évben meg szoktuk vitatni, mégse 

nagyon változik. 

Fontos tudnivalók még, hogy a póló hátlapjának szövegében ott kell szerepeljen a tábor neve 

„ELTE TTK matematika alapszakos gólyatábor” illetve az hogy a „tábor támogatója az ELTE TTK 

HÖK”. Szintén hasznos tanácsa, hogy a szitákat A3 méretben kell kérni, akkor lesznek a grafikák 

pont póló méretűek.  Nyomásra bevált cég a Rónaszéki és társa, ott vannak egy ipari parkban a 

Hajógyári-sziget bejáratánál. 

Egységcsomag 

A gólyáknak a táborhoz egységcsomagot szoktunk osztani. A csomag alapja az alkoholindex, ami 

érdekes színt visz a táborba, bár a kiértékelés eddig nem nagyon jött össze. Alapkoncepció szerint, 

ha valaki a táborban alkoholt fogyaszt, akkor az beírandó az alkohol indexbe, és ellenjegyeztetendő 

egy szervezővel. Hogy ennek mennyi haszna van jó kérdés, de alkohol index jeligére számos más 

funkciót tudunk megvalósítani. Ehhez az alkohol indexet kis műanyag tokban szoktuk kiosztani, 

nyakba akasztható formában. Az alkoholindex fedlapján szoktunk helyet hagyni, amire a gólya 

felvésheti nevét, így lesz belőle nyakba akasztós névtábla. Az alkohol indexben lehet egy rövid 

kivonat a tábor programjairól, illetve belekerülhetnek fontos rendszabályok is. Ráadásként az 

alkohol index tokja kiválóan alkalmas bigyók tárolására. Tokok beszerzése aránylag macerás 

feladat, vagy jön egy isteni szikra, vagy BKV jegypénztárakból vásárolunk bérlet tokot kb. 

20Ft/darab áron.  



Egyebek 

Mindig az egyebek rész a legérdekesebb, mert ide kerülnek azok a témák, amelyeket eddig nem 

említettünk, épp azért, mert egyik témába se fért bele. 

Kríziskezelés 

A tábor időtartama alatt sokszor fordulhat elő az, hogy valami baj történik. Ilyen esetekre 

lényegében nem lehet felkészülni, hacsak nem úgy, minden lehetséges módon megpróbáljuk az 

esemény bekövetkezésének valószínűségét minél jobban a 0-hoz közelíteni (pl. ha vizipisztolyok 

helyett lavórral csináljuk a revansot, akkor a vizes padló igencsak csúszásveszélyes, ilyenkor nem 

szabad rajta őrült módjára rohanni, mert elcsúszhatunk). Ennek ellenére minden évben történnek 

ilyen események. Célszerű ezeket átnézni, és az esetleges hibákból tanulni. 

2002-ben a pusztamaróti tábort övező erdőben vadászidény volt, amiről senki sem tudott, így a 

tábor lakossága vígan kirándult egyet az erdőben, aztán a visszatéréskor a helyiek (akik azért 

tudták…) kicsit mérgesek voltak és majdnem levették Bandi fejét. Szerencsére nem lett nagyobb baj 

a történtekből, de ez nem rajtunk múlott. 

2003-ban a híres-hírhedt Rover-eset, amely során egy személygépkocsi majdnem a gólyák közé 

hajtott, de sikerült elugrani előle, és akkor mentők, rendőrség, tűzoltóság hívása, megvárni a 

helyszínelést (szinte a tábor felével együtt) a Bajna és Bajót közötti úton, és reménykedni, hogy a 

félpályás útelfoglalásunk miatt nem mi leszünk a baleset hibásai. Egyébként ez volt az egyik ok, 

amiért tábort váltottunk. 

2004-ben a Miss Matematics közben történtek érdekes dolgok, néhányan az egyik feladattól 

túlfűtve egymást kezdték el kényeztetni a tömeg szeme láttára, amely számunkra kicsit kellemetlen 

volt. Viszont nem nagyon akadályoztuk meg ezt, de a felvételek nem kerültek közkézre (vagy csak 

mi nem kaptunk belőle…) 

2005-ben az időjárás húzta keresztül a számításunkat, az első napot szinte elöntötte az eső, ezért 

úgy döntöttünk, hogy a nappali túrát a tábor környékén tartjuk meg. Sajnos azóta se sikerült nagyon 

üzembiztos tervet kitalálni egy esetleges nagyon rossz idő esetére, de mindezidáig a rossz idő csak 

ebben az évben okozott gondot.  

2006-ban a kiadási oldal egy kicsivel nagyobb lett a tábor végére, mint a bevételi, viszont 

komolyabb fennakadást nem okozott ez, mivel a tábort saját tőkével nyitottuk meg, és reméltük, 

hogy visszakapjuk a végén. Nos, egy részét nem sikerült… És történt egy sajnálatos baleset, két 

gólya a csoportot ünnepelve összefejelt, és a móri ügyelet lett az eset vége.  

2007-ben a szomszéd tábor hívta ránk a rendőrséget csendháborítás miatt, ez komolyabb derültséget 

váltott ki még az eljáró szervnél is. Valamint egy fejreesés miatt kellett a mentőket kihívni. 

VIP személyek 

A táborban az elmúlt években számos VIP személy tette tiszteletét. Őket mindig kiemelt 

figyelemmel igyekeztünk követni, hogy a táborunk jó hírét ők is terjesszék. Immár évek óta 

vendégünk Vízvári Béla tanár úr, aki a szakokról ad pontos és részletes tájékoztatást, és utána 

kötetlen beszélgetést is lehet vele folytatni a szakokról. 2006-ban Forgó Melinda EHÖK elnök 

asszony tette tiszteletét nálunk, valamint Páli István a TÁTK HÖK akkori elnöke az egész tábort 



végigszívta egy csapattal. Lent volt Miskolczi Norbert, HÖOK BRSZ-elnök, aki azóta már a HÖOK 

elnöke, Szenes Áron, Papp Gabriella, Sági Orsolya TTK HÖK elnökök, valamint Jancsó Tamás a 

mostani HÖK elnöke. Visszajáró vendégünk Ónodi Ferenc, aki nem matekos létére még 

csoportvezetésben is szerepet kapott egy alkalommal. Az elmúlt évben egy TÁTK-os különítmény 

tisztelte meg táborunkat, akik bevallásuk alapján igen jól érezték magukat a helyszínen. Az IK 

HÖK-től is több alkalommal is jöttek vendégek. A VIP vendégeink a táborban tartózkodásért a 

legtöbb esetben nem fizettek, viszont mivel ők is esznek/isznak/alszanak, a tábor számára olyan 

költséget jelentenek, amelyet nem ellensúlyoz bevétel, ezért a számuk igen korlátozott tud lenni. 

Médiamegjelenés 

Egy ideje figyelmet fordítunk annak, hogy a tábor során képek és videó készüljön, és ezeket a 

nagyközönség számára is közzétegyük. A gólyatábori honlapon több év galériái végignézhetők, 

valamint a TTK HÖK honlapján is két év felvételei megtekinthetőek. Két gólyatáborral ezelőtt 

filmet készített Koronczai Barnabás, amelynek rövid verziója a Youtube-on megtekinthető. A 

táborokról több ezer képet, és néhány óra videofelvételt tárolunk, amelyek visszaadják a tábor 

hangulatát, és maradandóvá teszik az élményt. Ezeket minden évben szerkesztett formában kiadjuk 

DVD-n. Ehhez fontos előtte szólni, hogy mivel a fotókat időrendben tesszük közzé, minden gépen 

legalább a dátum helyesen legyen beállítva. 

Dekoráció 

A tábor fontos hangulati eleme a dekor is. Ennek keretében a tábort régi poénokkal, közkedvelt 

matekos jelmondatokkal és a szervezőség tagjaira vonatkozó elcsépelt poénokkal szoktuk díszíteni. 

Inkább minimalista stílusban, a tartalmat és nem a formát előtérbe helyezve. Ez tipikusan A4 es 

lapokat jelent celluxszal rögzítve, szövegkiemelő filccel feliratozva. Lehetőség szerint a tábor minél 

több és minél extrémebb helyszínét érdemes dekorálni, ide értendőek a mosdók, a nagy terem a 

szobák, a folyosók. A dekornak vannak hasznos elemei is, a szervezői ház falán és más kiemelt 

helyeken célszerű kiplakátolni az érvényes helyi menetrendeket, és el kell valahol helyezni a tábor 

csapatversenyének állását jelző pontösszesítő plakátot is. Szintén hasznos elem a tábor programjait 

felsoroló plakát, lehetőleg több példányban. De a dekoráció részeként lehet reklámozni későbbi 

matekos és egyetemi rendezvényeket is, ilyen például a kocsmatúra és a matekos buli. Ehhez a 

tábor idejére már nem árt ha konkrét időpontokat tudunk adni. 

Dekorációs elem még a tábor zászlaja is. Ehhez textil filceket általában egy lepedőt szoktunk 

használni. Ennek fő célja, hogy a déliben a leendő táborlakók könnyen megtaláljanak minket, de a 

tábor folyamán célszerű jól látható helyen kifüggeszteni is. 

A nagyterem fontos kelléke a felespohár automata, mely könnyen elkészíthető tetszőleges karton 

dobozból és némi széles celluxból. 

Csapatok 

A tábor alapkoncepciója szerint a gólyák szinte minden feladatukat egy csapatba szervezve oldják 

meg, hiszen pont az a cél, hogy ebből egy működő a későbbiekben is megmaradó csoportot 

hozzunk létre. A csapatok megkülönböztetésére csapatnevet, és az egyszerűség kedvéért színeket 

használunk, de elvárás a csapatinduló is. A színekre jó módszer, ha adott színből 2 méter textilt 

szerzünk be, abból lehet homlokpántot, karszalagot, övet, sálkendőt illetve csapatzászlót is 

készíteni, az a fontos, hogy a csapat minden tagja viselje valamilyen formában ezt az azonosítót.  



A csapatok beosztása névleg véletlenszerűen történik, ügyelve a megfelelő ivararányokra. De 

kisebb csalások megengedettek. Ilyen például az egy kollégiumba felvettek azonos csapatba 

osztása, hiszen ez az egyetemi évek folyamán tartósabb közösséget eredményezhet. Ha van ismert 

szoros kötődés két gólya közt, pl. tudjuk, hogy ugyanonnan érkeztek, érdemes őket külön csapatba 

osztani, mert így nem lesznek csapaton belül egyenlőtlen esélyek, mindenkinek „ismeretlen” 

emberekkel kell együttműködnie, ráadásul ez a későbbiekben elősegíti a csapatok közti kapcsolatok 

kialakulását. Egyébként a tábor évek óta jól hozza a kb. 50-50% fiú / lány arányt. 


