Javaslat az ELTE SzMR 3/F sz. melléklet,
az ELTE TTK SzMSz módosítására

TTK SzMSz I. kötet:
     32. § (2) bekezdés: ,,A megbízás 4 évre szól és……” helyett : ,,A megbízás három-öt évre adható és……..’’.

     33. § (3) bekezdés: ,,A dékánhelyettesek megbízása 4 évre szól, és……’’ helyett: ,,A dékánhelyettesek megbízása három-öt évre adható és……’’.

Indoklás: A Felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. tv. 96. § (5) bekezdésének egyik közelmúltban elfogadott módosítása a vezetői megbízások időtartamára vonatkozó szabályt rugalmasabbá tette.

TTK SzMSz III. kötet:
     14. § (1) bekezdésének törlése, tekintettel arra, hogy a tudományos főmunkatárs kinevezéséhez korábban jogszabályban előírt minősítő eljárás lefolytatásának kötelezettsége megszűnt. /A Kormány 53/2006 (III. 14.) rendeletének 13. § (1) bekezdés C) pontja/.

Budapest, 2009. január 27.



Dr. Détári László
dékánhelyettes

A dékán

32. §

(1) A dékánt a TTK egyetemi tanárai közül a Kari Tanács választja.

(2) A megbízás 4 évre szól és pályázat alapján — újraválasztással — egy ízben

megismételhető.

(3) A dékán személyére vonatkozó pályázat elbírálására a Kari Tanács háromtagú

bizottságot hoz létre.

A bizottság feladata a pályázatok jogszerűségének ellenőrzése és a dékánválasztás

megszervezése. A bizottság összegyűjti a pályázatokkal kapcsolatban beérkezett

véleményeket és gondoskodik arról, hogy a dékáni munkaterveket a Kar polgárai

megismerhessék.

(4) A bizottság megszervezi a Kari Tanács, a Kari Professzori Tanács és a HÖK

választmányának együttes, nyilvános ülését, melyen a pályázók bemutatkoznak. Az ülésen a

TTK bármely polgára kifejtheti nézeteit a pályázókkal és a dékáni munkatervekkel

kapcsolatban. Ez az esemény legalább egy héttel meg kell, hogy előzze a Kari Tanács

dékánválasztó ülését.

(5) Az új dékánt ünnepélyes keretek között a Kari Tanács ülésén kell beiktatni.

(6) A dékánnak feladatai ellátása és hatáskörének gyakorlása során általános utasítási és

intézkedési joga van. Nem utasíthatja azonban a Kari Tanácsot, a szervezeti egységek

tanácsait, az érdekképviseleti szerveket és a Hallgatói Önkormányzatot.

(7) A dékáni megbízás megszűnésére a rektori megbízás megszűnésére vonatkozó

szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

33. §

(1) A dékánt munkájában

• az oktatási,

• a gazdasági és műszaki,

• a tudományos és egyetemközi kapcsolatokat felügyelő

dékánhelyettes segíti.

(2) A dékánhelyetteseket a pályázó egyetemi és főiskolai tanárok és egyetemi docensek

közül a Kari Tanács véleményének meghallgatása után a dékán bízza meg.

(3) A dékánhelyettesek megbízása 4 évre szól, és több alkalommal pályázat

benyújtásával megismételhető.

(4) Az általános dékánhelyettest a dékán jelöli ki helyettesei közül, aki nem lehet a

dékánt adó intézet tagja.

(5) A dékán és helyettesei közötti munkaköri megosztást a dékán — a Kari Tanács

véleményének meghallgatásával — állapítja meg.
