Az ELTE EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottságának Ügyrendje
1.§
Az Esélyegyenlőségi Bizottság (továbbiakban EeB) résztvevői
      (1) Az EeB tagjai a Kari Hallgatói Önkormányzat által választott 
             Esélyegyenlőségi  képviselők, valamint az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat      
             Esélyegyenlőségi képviselője.
      (2) Az EeB mindenkori elnöke az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat 

esélyegyenlőségi képviselője

                  (3) Az EeB  tagjának mandátuma megszűnik,

a) a hallgatói jogviszony megszűnésével,

b) lemondással,

c) a referensi mandátum megszűnésével

d) az EeB elnökének javaslatára, a Kari HÖK elnök visszahívásával.

      (4) Az elnöki poszt át nem ruházható, 

      (5) Az alábbi jogokkal és kötelességekkel rendelkezik:
a) Vezeti az EeB üléseket, 

b) dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az EeB hatáskörébe, 

c) sürgős esetekben eljárhat az EeB helyett, azonban döntését utólagos 
    jóváhagyásra be kell mutatnia az EeB soron következő ülésén, 

d) a Küldöttgyűlés elé terjeszti az éves beszámolót, 

e) döntési joggal rendelkezik és felelős a gazdasági, pénzügyi és egyéb 
    kérdésekben hozott határozatok végrehajtásáért,
f) képviseli az EeB-t kül- és belföldön, hatóságok és szervezetek előtt, és 
    harmadik személyekkel szemben, 
g) döntéskor az EeB tagok javaslatának ismeretében határoz,

h) az EeB tagjait koordinálja és munkájukról beszámolót jogosult kérni,

i) az EeB számára féléves beszámolót köteles készíteni, 

       (6) Az EeB elnöke kérheti helyettesítését az ülések levezetésekor,



a) rendkívüli tanulmányi ügy,



b) egyéb ülésen való megjelenési kötelezettség esetén,



c) egészségi probléma bekövetkeztekor,



d) egyéb esetekben.



e) a helyettesítésről a bizottság tagjait értesíteni kell.
(6) Az EeB ülései mind a Karok hallgatói, mind az EHÖK küldöttei számára nyilvánosak.

(7) Az EeB, bármely tagja kezdeményezésére, a bizottság elnöke engedélyezheti bármely kari hallgató, ill. oktató számára az üléseken tanácskozási joggal való részvételét.

2.§
Az EeB összehívása
(1) Az EeB üléseit a Bizottság Elnöke vagy megbízottja hívja össze. 

(2) Az EeB üléseinek helyét, idejét és napirendjét közölni kell a tagokkal:

a) rendes ülés esetén az ülést megelőzően legalább 5 munkanappal,

b) rendkívüli ülés esetén az ülést megelőzően 48 órával. 

(3) A kiértesítés formája e-mail a kontaktlistán megadott címre. 

(4) Rendkívüli ülés esetén telefonon is értesíteni kell a tagokat.

(5) Az EeB ülést legalább havonta egyszer össze kell hívni.

(6) A kiértesítés a Bizottság Elnökének feladata.

3.§
Az EeB ülésének levezetése
(1) Az EeB üléseit a levezető elnök vezeti le. A levezető elnök az EeB Elnöke vagy megbízottja. 

(2) A levezető elnök feladatai:

a) megnyitja az ülést,

b) ismerteti a napirendet,

c) vezeti a vitát,

d) szükség esetén gondoskodik határozati javaslatok megfogalmazásáról,

e) elrendeli a szavazást,

f) szünetet rendelhet el,

g) szót adhat, vagy vehet el,a vita személyes jellegűvé válásakor,
h) lezárja az ülést.

4.§
A határozatképesség
(1) Az EeB tagjai kötelesek az üléseken megjelenni.

(2) Az EeB ülése határozatképes, ha azon a bizottság tagjainak legalább a fele jelen van. (4 fő) 

5.§
A határozathozatal
(1) Az EeB döntéseit meghozhatja:

a) Szótöbbséggel, amikor az egyetértő szavazatok száma több mint az ellenzőké;

b) Egyhangúlag

 (2) Az EeB titkos szavazással dönt:

b) Ha az EeB jelen levő tagjai egyharmados többséggel erre igényt tartanak (3fő); 

 (3) Szabálysértési, vétségi ügyekben az EeB kétharmados többséggel hozza meg döntését (6fő).
 (4) Jelen ügyrendet az EeB kétharmados többséggel, rendes ülésen változtathatja meg.

 (5) Az EeB (jelen Ügyrendben meg nem határozott kérdésekben) döntéseit többséggel hozza meg.

6.§

Az EeB Elnökének visszahívása

 (1) Az Elnök megbízatása megszűnik

a) ha lemond,

b) hallgatói jogviszonya megszűnik,
c) az elnököt csak az EHÖK elnöke jogosult visszahívni.

        (2) Az EeB tagjai bizalmi szavazáson abszolút többséggel kezdeményezhetik 
            a visszahívást, és egy új elnököt javasolhatnak az EHÖK elnök számára. 

7.§
Az EeB Titkára
(1) A EeB Elnöke az EeB tagjai közül bizottsági titkárt választ. 

(2) A Bizottsági Titkárának feladatai:

a) Jegyzőkönyvet, és emlékeztetőt készít az EeB üléseiről.

b) Számon tartja az EeB tagjainak elérhetőségeit.

c) Számon tartja a hiányzásokat.

d) Egyéb feladatokat lát el.

8.§
Az EeB-tagok jogköre, feladata
(1) Speciális Szükségletű hallgatói ügyekben 
    a) képviseli az adott Hallgatói Önkormányzatot (Továbbiakban: HÖK),

    b) irányítja és vezeti az adott HÖK speciális szükségletű hallgatói ügyeit,

    c) kapcsolatot tart a Speciális Szükségletű Hallgatókat Segítő Testület vezetőivel és
        tagjaival,

 
    d) speciális szükségletű hallgatói ügyekben segíti a kari képviselők munkáját.
(2) Az EeB Kari Hallgatói Önkormányzatok által delegált tagjainak jogai és feladatai:
a) részt vesz az EeB üléseken,
b) szavazati joggal bír az EeB belül,

c) képviseli az EeB-t a Kari Hallgatói Önkormányzatban,

d) döntésekkor véleményezési és egyetértési joggal rendelkezik,

e) jogosult kérvényezni az elnök féléves beszámolóját,

f) köteles féléves beszámolót készíteni,

g) az EeB üléseken köteles megjelenni, vagy maga helyett    mandátumátruházó igazolással képviselőt delegálni (az 1. §, (5) alatt foglalt esetekben)
(2) Kapcsolatot tart:

a) a Kari Esélyegyenlőségi koordinátorral,

b) az EeB elnökével,

9.§
Az EeB üléseinek dokumentálása
(1) Az EeB üléseiről jegyzőkönyv készül.

(2) A jegyzőkönyv tartalmazza:

a) az ülés helyét,

b) az ülés időpontját,

c) a határozatképesség vagy határozatképtelenség kimondását,

d) a napirendi pontokat, valamint a megvitatott kérdéseket,

e) a döntések eredményét szavazati arány szerint,

f) a kisebbségi véleményeket,

g) a jelenléti ívet.

(3) Az emlékeztető az ülés határozatait és állásfoglalásait tartalmazza.
10.§
Záró rendelkezések
(1) Jelen Ügyrendet az EeB 2009. április 30-i ülésén elfogadta.

(2) Jelen Ügyrend az elfogadásának napján lép hatályba.

