PÁLYÁZAT

az ELTE TTK HÖK Általános (Kommunikációs) Biztosi posztjára

Semperger István, Környezettan BSc
   Semperger István vagyok, az ELTE TTK Környezettan BSc hallgatója, képviselője. 1985-ben születtem Budapesten, majd miután 2004-ben leérettségiztem a Budapesti Corvinus Egyetem Élelmiszermérnöki Karán kezdtem tanulmányaimat. Mivel igazából mindig is a geológia érdekelt, így 2006-ban párhuzamosan elkezdtem a környezettant, geológia szakirányon. Itt idén harmadszor leszek mentor, én szerkesztem a szakterületi honlapot és több rendezvény szervezésében, lebonyolításában vettem részt.

  A Környezettudományi Klub munkáiba 2008 ősze óta veszek részt, mint elnökségi tag, és általános PR-referens. Ez utóbbi relatíve fontos tényező, és egyben magyarázat is, miért a kommunikációs poszt az, amire pályázok.

  A március végi bevonó-tábor project-feladata a HÖK megjelenése volt. Ezen volt szerencsém részt venni, és nagyon aktívan, tevékenyen közreműködni. Mivel a Környezettudományi Klubban végzett munkám miatt voltak alapvető tapasztalataim, ezekkel kezdtük, s így –remélem ezzel az összes, táborban akkor jelenlévő HÖK-képviselő egyetért– egy nagyon erős project került ki kezeink közül – ennek egy kis részét fel is kívánom használni (a bevonós csapat teljes anyaga teljes egészében megtekinthető a pályázatom végén).
  Alapvetően nem szabad elfelejteni egy tényt: hallgatói szemszögből mi nem egy hallgatói érdekképviseletet ellátó csapat vagyunk, hanem egy „magukat elitnek tartó hallgatókból álló rendezvényszervező kft” (ez szó szerinti idézet volt egy most végző geológus, volt gimnáziumi osztálytársamtól). Maximum a szoctámmal kapcsolatban tudják, hogy mi szedjük össze, de azt, hogy mi is bíráljuk el, még annyian sem…

  Ezen szeretnék változtatni, mert igen is, sok pozitívumot ért el a HÖK az elmúlt időszakokban. Tudom, egy ember nem váltja meg a világot, én sem fogom, de a jelenlegi megítélésünk nemcsak rossz, hanem már veszélyes is (pl. épp csak elértük a választásokon a felsőoktatási törvényben kikötött minimális 25%-ot!).

  Vannak olyan elképzelések, hogy a kommunikációs biztosi poszt „ráér még” és a későbbiekben össze kellene kötni a TTK HÖK EHÖK-ös megjelenésével is, magyarán, a Biztos az EHÖK-ben is képviselje a TTK HÖK-öt. Nem vitatom, ránk férne, de korainak tartom. Elhiszem, hogy fontos dolog az EHÖK-ös kapcsolat, de messze-messze a saját hallgatóinkkal kell most törődnünk. Mivel ez a HÖK több pozitívumot mutat fel, mint sokan hiszik, gyarlóság lenne, hogy nem törődünk teljes erőbedobással a Pázmány Péter sétánnyal, és a Gerlóczy utcát is meg akarjuk hódítani. Ebből a szempontból tehát nem tartom szerencsésnek összekeverni ezt a két dolgot, de amennyiben megkapom ezt a posztot, és úgy dönt a HÖK, hogy ez is fontos, megteszek mindent, hogy szakmailag felkészüljek rá… (itt jegyzem meg, az EHÖK Kommunikációs referensével, Somsák Zsuzsával már felvettem a kapcsolatot, hogy segítsen tapasztalatai átadásával).
  Mielőtt kifejtem, mik a céljaim sikeres pályázatom esetén, kérlek, nézd el nekem, hogy kicsit hosszú lesz, de valamilyen szinten ez vitaanyag is.
  A legalapvetőbb kérdés tehát az, hogy mi a célom? Röviden és tömören: a TTK HÖK pozitív megítélése a hallgatók közt. Ezt nem ingyen sörrel kívánom elérni, pedig úgy lenne a leggyorsabb. Szeretném, ha a hallgatók ismernék a munkánkat, tudnák mit és miért csinálunk, és igen, az eredményeiket is. Mindenki tudja, hogy csökkentek a kreditekért fizetendő díjak. Mindenki örül neki. De szerintetek hányan tudják, hogy ehhez kellett a HÖK? Kevesen. Nagyon kevesen. Tudom, benne volt a Nyúzban, elmondtuk 1-2 helyen, de ez édes kevés. Csak kíváncsiságból megkérdeztem 5 olyan mentort, aki nem képviselő, és 5 olyan hallgatót, aki messzire elkerüli a HÖK-öt, hogy tudják-e. Tudták. Ketten. A 20%, ami persze nem mérvadó tíz embernél, de szerintem jellemző.
  Tegyük fel, hogy többen tudták volna. Vajon akkor többen áldoznak a szavazásra fél percet? Szerintem igen… (az ETR-ben ápr. 30.-án jelent meg a Szenátusi határozat, mi még május 12-ig szenvedtünk a 25,02%-ért!).

  Első lépés tehát a kommunikációnk. Sok változtatás kellene, de legfontosabb a belső kommunikáció. Tehetünk mi bármi jót, amíg röhögnek rajtunk, nem sokat ér a megítélés szempontjából.
  A bevonó-táborban volt olyan képviselő, aki meglepődött, hogy a levelezőlistájuk archívuma nyilvános. Nos, akkor elárulok egy titkot: nem elég, hogy nyilvános, de rengetegen olvassák!

  Nem vagyok szakember, de ha a legjobb lennék sem tehetnék sok mindent, amíg olyanokat olvashat mindenki, mint pl. „A Gubee és az Atesz pedig azért buzik, mert nekik nem tűnt fel, hogy a január 20-a hiányzik a listából. A hiány oka, hogy Földi Matyival úgy berúgtunk nyíltnap után 19-én, hogy egyrészt két napig nem tudtam kiheverni, másrészt azóta se estem szét annyira…” (szerintem sokan tudják, kinek a 2007-es beszámolójából(!) idéztem). Tényleg, teljesen jó képet fest rólunk… (és senki se képzelje, hogy csak ez az egy példa van, a képviselői levelek jó része minősíthetetlen. Nemcsak ez.).

  Természetesen a levelezőlista csak egy példa, de szerintem elég jellemző. Természetesen mindig van kiút, itt pl. meg lehet oldani azzal, hogy az archívum ezentúl nem nyilvános, és folytatjuk azt a szintet, amit eddig képviseltünk. Természetesen ez esetben visszavonom pályázatom, és nem kívánok asszisztálni ehhez.

  Miután kicsit megkomolyodtunk e téren, azt is meg kéne mutatni, hogy mi is sima hallgatók vagyunk, mert azok vagyunk. Érdekesség, de pl. a LEN-en a bevonós csapat kemény magja saját pénzből(!) jutker nélkül(!) próbálta meg a HÖK-öt népszerűsíteni az épp folyó választások miatt – tudjátok hány akkori képviselő jött oda megnézi, egyáltalán mi ez, vagy ne adj’ Isten segíteni? Egy kezemen meg tudom számolni, pedig a képviselő-listára is kiment a meghívó…
    Amennyiben ez megvalósul, elkezdődhet a valós, érdemi munka. Legelső körben egy kommunikációs csapatot szeretnék megszervezni, összefogni. A csapatba bárkit szívesen látok, ám bevonós tapasztalataim alapján egy hirtelen jött lelkesedés, fellángolás lehet, hogy kevés ide.

  A csapatban az első pillanattól kezdve elkezdeném az utódnevelést. Igaz, nem kívánok fél-egy év múlva lemondani, de egyrészt tudom, pár intézkedésemmel nem leszek népszerű, másrészt tapasztaltam a Környezettudományi Klubban: még ha minden adott, kész, akkor sem lehet beletanulni pár hét, hónap alatt.

  Nem fogom azt a hibát elkövetni, amit a Környezettudományi Klubban, hogy nem teszem mérhetővé a teljesítményemet (akkor még nem is gondoltam rá, de már érzem, fontos). Ez alatt főképp azt értem, hogy valamiféleképp látnunk kell a TTK HÖK megítélését most, 6 és 12 hónap múlva, és tanulnunk kell belőle, hogy jó úton haladunk-e.

  Fontosnak tartom továbbá, hogy az első hallgatókra kicsit nagyobb hangsúlyt fektessünk – őket ugyanis a legkönnyebb megfogni. Többségük nem előítélettel jön ide, és ez jó; aki pedig előítélettel, valószínű az is a tesótól, rokontól, baráttól hallotta, hogy az XY HÖK milyen, és ha az XY nem mi vagyunk, akkor szintén hamar lehet bizonyítani pár látványos dologgal! Kerülni kellene a gólyatáborban „kiállunk, és elmondjuk a sablonszöveget” részt, és az is jó pont lenne, ha beiratkozáskor sem az öltönyös elnök mondaná el a szövegét, hanem egy elegáns ingben megjelenő kedves, mosolygós hallgató (aki mellesleg HÖK elnök, és?) vázolna pár valóban fontos dolgot…
  Érdekesség, hogy bevonón komolyan felmerült a beiratkozáskor osztogatandó HÖK-ös csoki gondolata, ami jó reklám is, és a hallgatók is megköszönnék, de szerintem jobb lenne egy TTK HÖK-ös toll (mondjuk a honlap címünkkel is) amit garantáltan pár napig magával hord a kritériumtesztek és egyéb miatt… pár nap alatt pedig csak megragad benne a ttkhok.elte.hu, vagy nem?
  Itt jegyezném meg, hogy minden látszattal ellentétben sok mentor nem szereti a HÖK-öt, így nem is ad át pozitív dolgokat. Célom itt az lenne, hogy a Mentorkoordinátor segítségével a HÖK „még jobban keresse a kapcsolatot a mentorokkal”, hogy így mondjam.
  Nemrég a Nyúzban bemutatták a tisztségviselőket, ezt nagyon jó ötletnek tartottam, hosszú idő után az első érdemi lépésnek e téren.  Ezt mindenképp megtenném jövőre is, lehetőleg a választások előtti időszakban. Ezen kívül azonban ilyen nyílt reklámot nem sokszor tennék a Nyúz hasábjaira, mert nem feltétlen vált ki pozitív reakciót a nyílt önfényezés. (Sokkal jobb reklám pl. az, ha a saját újságunkban a képek nem minősíthetetlenül rosszul, pixelesen jelennek meg…)
  Apropó, választások. Bár mint mondtam, nem ingyen sörrel kell meghódítani a hallgatókat, de egy HÖK-ös rendezvény biztosan kell majd. Erre jelenleg két ötlet van, de csak az egyiket valósítanám meg – hogy melyiket, azt a leendő csapattal döntenénk el.
  Egyik a bevonón felmerült „HÖKkenet”( mely egy egynapos program lenne a képviselő-jelölt állítás időszakának elején, kb. azzal a koncepcióval, hogy mindent a képviselők csinálnak, teljesen emberközelivé tesznek mindent; versenyek keretében ki lehet állni a képviselők ellen stb.. Ennek az előnye vitathatatlanul az, hogy többen érdeklődnének a képviselőség iránt, sokkal többen szavaznának; ám véleményem szerint hátránya is van, nevezetesen, hogy megítélés szempontjából lehet, hogy ez már késő (hisz 2010. márciusi időpontról beszélünk).
  Másik egy rendezvénysorozat, ami minden alkalommal egy-egy szakterületet mutatna be (akár viccesen is, elég sok kreatív ember van:), no és nem mellesleg a HÖK-öt. Ennek vitathatatlan előnye az lenne, hogy folyamatosan fent tartható az érdeklődés a HÖK iránt, nagy lenne a népszerűségünk stb.. Sajnos azonban ennek is van hátránya: nem szabad átesni a ló túlsó oldalára, és rendezvénnyel bemutatni, hogy mi nem csak rendezvényt szervezünk, továbbá vitathatatlan: ez a megoldás költséges.
  Céljaim közt szerepel továbbá, hogy a hallgatók tudják, kik a szakuk képviselőik, és az északi hallgatói iroda barátságosabb megjelenése (pl. nyíltabb, nagyobb térrel).  Egyszer s mindenkorra szét kéne választani a két irodát: az északi a hallgatói érdekképviseleté, a déli pedig a fogadóóráé és a háttérmunkáé. Nem vicces egy hallgató számára, ha bemegy az északiba és nem tudja megnézni az ETR-t, mert a képviselők ott dolgoznak; és az irodavezetőnek sem kellemes, ha mindenki ott beszélget a háta mögött.
  Természetesen mivel „fiatal a project”, még sok nem teljesen kiforrt ötletem, ötletünk van (főleg az OMHV - kitöltöttség magasabb szintjének eléréséhez!), és azt sem titkolom, hogy ez kicsit csapatmunka is, de épp ezért fontosnak tartom, hogy legyen mögöttünk egy erős háttér (Biztosi poszt, a HÖK-teljes támogatása, főleg abban, hogy ha javaslunk valamit, fogadják meg tanácsunk stb. stb. stb.) Sok, nemcsak lelkes, hanem valós munkára hajlandó ember van most e téren, kár lenne veszendőbe hagyni a lehetőséget. Biztos vagyok benne, hogy nem csak a Dunaújvárosi Főiskola tudja elérni azt a szintű HÖK – hallgatók kommunikációs csatornát, amit akár példaként is felhozhatnánk.
  Kérlek, gondolkozz el azokon, amit írtam, hidd el, van benne valami. Tudom, a stílusomat nem mindenki értékeli, de talán pont ez kell most ide.
  Remélem, támogatod a pályázatomat, és igennel szavazol arra, hogy elkezdődjék az a valami, aminek gyümölcsét lehet, hogy mi már nem élvezzük, mint hallgatók, de ha nem tesszük meg, nagyon hamar problémába ütközünk, mint HÖK-képviselők.

  Kérdéseiteket a semperger.istvan@elteonline.hu vagy a sempi@ttkhok.elte.hu e-mail címen várom, remélem, lesznek!

SEMPERGER ISTVÁN

Környezettudományi Szakterület

+36-70 946 - 8925

Melléklet: a TTK HÖK bevonó-táborban készült project (vázlat, prezentáltuk)
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kapcsolata

1. HÖKkenet


	
[image: image2.emf]• HÖK-től HÖK-ről a hallgatóknak

• Tagok megismerése

• HÖK-ösök látják el a feladatokat

(sörcsapolás, grillezés, vetélkedők,) 


	
[image: image3.emf]• Jelöltállítás előtti jó időben (március vége -

április eleje)

• Külső helyszínen, lehetőleg szabad téren 

(Egyetemisták parkja, Gellért hegy)

• 1 napos ingyenes rendezvény



	
[image: image4.emf]Délutáni programok

• 1. Sörsátor HÖK-ös pultosokkal, élő zene 

(ELTE zenekarok), csocsóasztal

• 2. Vetélkedők: HÖK – Hallgató

csocsóverseny, pókerverseny, HÖKkentő-

ivóverseny

• 3. Grillezés HÖK-ös kuktákkal
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• 1. Koncert

• 2. Karaoke

• 3. Eredményhirdetés

• 4. Dj 


	
[image: image6.emf]• Folyamatosan van lehetőség a HÖK-ös 

emberekkel beszélgetni

• Kiadások fedezésére a grillezés és a büfé

bevétele (nagyon olcsó árak)



	
[image: image7.emf]Gólyatábor Beiratkozás
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• 1. Interaktívabban

– HÖK-ös kvíz

• 2. Felsőbbéves csapat
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• 1. Közvetlenség

• 2. Megjelenés

– „Szakadék”

• 3. Népszerűsítés

– HÖK-ös csoki



	
[image: image10.emf]Egyebek

• 1. Küldöttgyűlés reformja

– Plakát -> szlogenek

– beszámolók

• 2. Népszerűsítés a gimnáziumokban

– TTK bemutatása

– HÖK megjelenése, rövid tájékoztatók
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• 1. HALI reformok

– Hirdetőtábla

– Nyúz tartó

– HÖK csoportkép

– Nyíltabb tér

• 2. HÖK-ös póló
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• Köszönjük a figyelmet!
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