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I. KEZDET

A SZERVEZOI CSAPAT

A hatékony munka elengedhetetlen feltétele, egy olyan kisebb csapat dsszekovacsolasa, mely
a mentorrendszer teljes éves ciklusaban a munka folyamatos nyomon kovetése mellett részt
vesz a folyamatok megszervezésében, lebonyolitasaban. A mentorkoordinator elsé feladata
megkeresni azon lelkes hallgatokat, akik tapasztalatuk, ralatasuk, lelkesedésiik alapjan
szivesen részt vennének egy ilyen épitd jellegli munkaban, a mentorkoordinator segitdi, a
mentorrendszerhez kot6do feladatok aktiv megvalositoi lennének.

SZAKTERULETEK

A mentorrendszer megalakulasa 6ta a mentorok aktiv szerepet toltenek be a szakteriileti
csoportok életében, segitik annak mikddését. A szakteriiletekkel valé aktiv egyiittmiikodés
elengedhetetlen feltétele a sikeres munkanak. A mentorkoordinator a szakteriileti
csoportiiléseken tajékozodik a szakteriiletet érintd kihivasokrol, és tajékoztat a szakos
mentorokhoz kotddo aktualitdsokrol. A hatékony munkavégzés zaloga, a szakteriileti
koordinatorokkal és a szakos fomentorokkal valo egyiittmiikodés. Tajékoztatas, folyamatos
informacié csere, human eréforras, ezek azok a dolgok melyekkel a szakteriiletek a
mentorrendszer segitségére vannak.

EVES PROGRAMTERV ELKESZITESE

A tapasztalatok Osszegyiijtése és kiértékelése utan a HOK-kel illetve az alapitvannyal vald
egyeztetés kovetkezik. Fontos, hogy tamogatva legyenek azok az elvek, melyek alapjan a
programokat elkezdjiilk szervezni. Még a toborzas megkezdése elott érdemes lefektetni a
hataridoket, és azon kereteket, melyeken beliil a mentorok felkészitése, tajékoztatasa zajlani
fog. (Idobontas tervezet a dokumentum végen.)




Il. MENTORVALOGATAS

SZAKTERULETEK SZEREPE

Fontos, hogy a szakteriiletek felismerjék a tényt, hogy sajat érdekiik, hogy az elso éves
hallgatokat hozzaértd, kompetens mentorok segitsék. A hozza nem értés, félre tajékoztatas
nem csak a golyaknak arthat, hatraltathatja dket, hanem rossz fényt vett a mentorrendszere,
ezaltal a szakteriiletekre és a HOK-re is. Cserébe a megbizhato lelkes naprakész mentor
segitségével a golyak konnyebben elérhetdvé, motivalhatova valnak a szakteriiletek szamara.

A mentor koordinator egyik jelentés feladata, hogy a szakteriileti sajatossagokat,
hagyomanyokat figyelembe véve, segitse, tamogassa a szakteriileteket a mentorok
toborzasaban, majd késébb a megfelelo mentorok kivalasztasaban.

TOBORZAS

A toborzas tobb forumon zajlik. Felhasznalva a mentor honlapot, a levelezolistakat, plakatok
¢s nyuz hirdetések altal lehet a figyelmet felhivni, tajékoztatni. Hatalmas ereje van a
személyes megkeresésnek, igy minden korabbi mentor feladata lenne azon goélyainak
megkeresése, akik képességiik, lelkesedésiik és tanulmanyai eredményiik alapjan alkalmasak
lehetnének mentornak. Ez vonatkozik a szakteriileti csoport tagjaira is, miszerint azon
¢vfolyamtarsaikat ismerdseiket biztassanak a jelentkezésre, akik elorevihetik rendszeriinket.

személyes megkeresés
- plakat

- honlap

- nyuz hirdetés

- levelezdlistak

VALOGATAS

A mentorrendszernek a szempontokat és a kereteket kell biztositani a mentorok megfeleld
kivalasztasahoz. Azon hallgatok, akik a felkésziilés soran nem értek el megfeleld szintet, a
szamonkérések alkalmaval alulteljesitenek, nem jelennek meg a felkészitd tréningeken, a
taborban destruktivan allnak hozza a dolgokhoz, azok nem lehetnek mentorok... a
rendszerben ugyanakkor meg kell hagyni egyfajta rugalmassagi faktort, figyelembe véve,
hogy szakteriiletenként mas és mas kihivasokkal, problémakkal keriiliink szembe. Nem



lehet példaul ugyanazon szempontok alapjan szelektalni egy olyan szakteriileten ahol 3-szoros
tuljelentkezés van, szemben egy olyannal, ahol esetleg mentor hiany alakulhatna ki egy tul
szigoru szelektalasi folyamat altal.

gy tehat a szakteriiletek szerepe nem csak a toborzasnal, hanem a valogatas majd a
felkészités alakalmaval is jelentds.

Orvendetes lenne, ha azzal a problémaval keriilnénk szembe, hogy a sok-sok alkalmas jelolt
koziil, mi az, ami alapjan szelektaljunk, 4m ehhez keményen dolgoznunk kell.

Szempontok, ami alapjan mérjiik az alkalmassagot:

- tanulmanyi eredmény

- kozosségi tevekenység (golyatabor, buli, kulturprogram, tanulményi versenyszervezés,
aktiv érdeklodés, segitokészség)

- atréningeken vald részvétel, az ott szerzett anyagok megfeleld elsajatitasa
- mentor tarsakkal valo egylittmiikodési készség
Az elhangzott anyagok, ismeretek szamonkérési modjanak Kkitalalasa, illetve a mentor

valogatas elveinek lefektetése, februar honap egyik legfontosabb feladata, a
szakteriiletekkel valo egyeztetés utan.

I1l. MENTOROK FELKESZITESE

ELVARASOK

A mentorok hozzaalldsa az elvégzendd feladataikhoz nagyban mulik azokon az elvarasokon
is, melyeket veliik szemben tamasztunk:

- goblyak tajékoztatasa, a megfeleld, pontos informaciok atadasa
- lehetdségekhez mérten, a problémakban segiteni a golyakat

- biztatni 6ket a minél sikeresebb tanulmanyi eredmény elérésére, a megfeleld szakmai
programokon valo részvételre

- folyamatosan tajékozdodni a szakmai szervezetek, az alapitvany és a HOK nytjtotta
lehetdségekrdl, hogy tovabb adhassak golyaiknak

- csapatépités, a csoportért valo feleldsségvallalas
- a mentorgarddhoz kothetd csapatszellem, csapatlojalitas
- goblyatdborban valo aktiv részvétel

- azelsd éves targyakban vald tanulmanyi segitség



FELKESZITO ELOADASOK, TRENINGEK

Egy professzionalizmust tiikr6z6, jol felépitett felkészitd tréning és eldadas sorozat,
folyamatos szamonkéréssel(!) alapja kell, hogy legyen a mentorok képzésének. Ugyanakkor a
felkészités alatt, bar fontos, hogy a mentorok elsajatitsak a kovetelményeket, fontos
megorizni azt a légkort, mely a lelkesedésbol fakad, a merev tandra jellegli tréningek és
vizsga jellegli szdmonkérések adott esetben elrettentek is lehetnek. A heti rendszerességii
alkalmakon sor keriilhet minden olyan téma érintésére, amelyekkel a mentoroknak tisztdban
kell lennitik.

- golyakat érinto legfontosabb egyetemi szabalyzatok

- tanulmanyi iigyek

- palyazati és szocialis lehetéségek

- Hallgatéi Szakmai Szervezetek

- A HOK szerepe a hallgatok életében

- Az alapitvany nyujtotta lehetéségek

- tudomanyos, kulturalis kozélet

- kiilfoldi és belfoldi szakmai lehetéségek, TDK, versenyek
- sportolasi és egyéb szorakozasi lehetéségek

- egyetemi mindennapok

- golyatabori el6késziiletekben, rendezvényeken valé kozremiikodés

- sth.

Ezen foglalkozasok nem csak tajékoztatd jellegiiek, hanem tapasztalatszerzési lehetdséggel is
szolgélnanak és motivalod hatastiak is lennének a leendé mentorok szamara.

Egy ilyen tréningsorozat a mentorok felkészitése mellett, azért is hasznos, mert nagy
valoszinliséggel a mentorjeldltek a tapasztalataikat, az elhangzott fontos dolgokat megosztjak
évfolyamtarsaikkal, barataikkal, a HOK szdamara pedig fontos visszajelzések lehetnek az
elhangzott vélemények, kérdések.

MENTOR TRENING: ELKEPZELESEK, OTLETEK

Az év kozbeni foglalkozasok heti tobb alkalommal is megrendezésre keriilnének, hogy
idébeosztasa fliggvényében minden jelolt részt vehessen az alkalmak valamelyikén. Az



alabbiakban néhany elképzelést vazolnék (a teljesség igénye nélkiil!), hogyan zajlananak e
tréningek:

- Interaktivan: sok olyan kérdést tennénk fel, melyet nem mi valaszolunk meg, hanem 6
maguk, onmaguknak. Mi maximum kijavitjuk a pontatlansagokat. Pl: egy golya
odajon hozzad, miért kell kitdlteni az OMHV-t mit valaszolsz?

- Egyik gyakorlat alkalmaval korbevezetés: a hallgatoi bolt, konyvtarak, mizeumok,
BEAC ¢és sport kozpontok, szakmai szervezetek megismerése. Minden szakos
mindenhol => TTK-s identitas

- Tavaszi  kirandulds,  szabadtéri  programok  (hasonléan a  vizitelepes
mentorfelvételihez). Mindenképpen olyan, konnyen megkdzelithetdé helyekre
szeretnénk elldtogatni (pl.: Normafa — Janos-hegy, kdzben libegd, gyermekvasut),
ahovd a mentorok Osszel batran szervezhetnek kirdndulast a golyadiknak, akar
mentorcsoportok egyiittesen kardltve.

- Hazi feladat. Minden alkalommal kapnanak hazi feladatot a jeldltek. P1. Egy oldalban
ird le, hogy ¢érezted magad a 2009-es golyatdborban, golyabalban(!), milyen
csapatépitd tevékenységek tetszettek, mely programokon valtoztatnal, milyen 0jit6
oOtleteid lennének...

- Ujonc mentorok egy csoportja késziilne fel bizonyos témakbol: sport, rendezvények,
szakteriileti csoportok... és 6k maguk tartananak elbadast, a megfelelé HOK-6s
kolléga feliigyeletével. Hogy mely témak lehetnének ezek, még megbeszélés kérdése.

- Oktatokkal valo taldlkozas: egy szakteriiletekre bontott tréning alkalmaval, a mentor
jeloltek talalkoznanak a megfeleld intézet tobb prominens oktatojaval egy kotetlenebb
beszélgetés formdjdban. Az oktatok igy megismerhetik az elsééveseket segitd
hallgatokat, hasznos tanacsokkal lathatjak el dket, az intézet elvardsainak megfeleld
gondolatokat ismerhetjiik meg.

- Korabbi évek mentorainak beszdmoldja, interaktiv beszélgetés, tapasztalatgyijtés,
problémak felvetése

A tréning sorozat tartalmi részének kitalalasa, illetve a megfeleld keretek megteremtése a
mentor szervezOi csapatunk egyik legfobb kihivasa februar végén, marcius elején, a
szakteriiletek Otleteinek felhasznalasaval és segitségiikkel.

MENTOR TABOR

Jelentés valtozasnak képzelem el a tavalyiakhoz képest, hogy csak egy mentor tébort
szerveznénk augusztus elején, azonban ez harom éjszakéas lenne. Igy jobban ki tudnank
hasznalni a hosszabb egyiittlét adta lehetOségeket, az eldadas jellegli foglalkozasok (esetleg
azok atalakitdsa) mellett, tobb a gdlyatdborra, illetve az 6szi félévre vald gyakorlatot is
beiktathatunk a programba. A korabbi, elsé tdborban elhangzott ismeretanyagok elsajatitdsa
az év kozbeni tréningek részét képeznék.



A mentor tabor, a mentorok egymas kozelebbi megismerésének, a csapategység
megteremtésének kitlind szintere. Alkalmas arra, hogy az évkozi tréningeket, az ott
elhangzottakat felelevenitsiik, illetve, hogy olyan tipusi programokkal, probléma
felvetésekkel jojjiink eld, melyre az egyetemi képzések nem feltétleniil alkalmasak. PL:
szituacios gyakorlatok, golyatabor attekintése, csapatkovacsolds, csapatépité jatékok
gyakorldsa. A mentortaborba érdemes a GT fészervezoket, tapasztaltabb HOK-osoket is
meghivni, tapasztalatok, elképzelések, tervek attekintése céljabol.

KIADVANYOK, HONLAP

Sziikségszerii egy olyan kiadvany készitése, mely a golyaknak és a mentoroknak egyarant
hasznos, évkozben elovehetd és barmikor felhasznalhat6. A Mentor Kisokos, a Golyanyuz
és a HOK altal szerkesztett kiadvanyok ujragondolasaban, korszeriisitésében kell
segiteniink. A honlap a mentorok és golyak szamara alkalmas k6zosségi és tajékoztatd portal,
mely a jovOben is hasonld szerepet kell, hogy betoltson. Fontos a folyamatos frissités.

IV. GOLYATABOR

A mentorrendszer sziiletése Ota kérdéses a mentorok helyzete, szerepe a gdlyataborokban.
Legfontosabb egy sikeres tabor lebonyolitdsa, hogy ¢életre sz6lé6 emlékeket adjunk a
gblyaknak, hogy megteremtsiik az aktiv kozosségi életben vald részvétel lehetdségét, hogy
atadjuk az egyetemi élet alapjait. A mentorok ebben kivannak segiteni a golyaknak, a
szervezOk segitségével. A mentorokat alapvetéen arra készitjiik fel, hogy a rajuk bizott
csoportért felelések legyenek, az elébb emlitett elvek alapjan segitsék golyaikat. A
mentorok golyataborban betdltott szerepe taboronként valtozo. A gélyatabori szervezdkkel
vald aktiv kommunikéci6 elengedhetetlen e téren, a mentorokra bizott szervezdi, csapatépitoi
feladatokkal kapcsolatos egyeztetések is sziikségszertiek.

V. GOLYATABOR UTAN

TAJEKOZTATAS, BEIRATKOZAS

A fomentorok segitségével a mentorok létrehozzak a csoport levelezdlistakat, a szakteriileti
koordinator pedig felelos az évfolyam levlista elkészitéséért. A mentorkoordinator €s csapata
mindenben segiti a mentorokat, hogy a legsziikségesebb ¢év eleji informacidaramlas
megvaldsulhasson. Az alapitvannyal kardltve a mentorok segitenek a beiratkozas alkalmaval.



EV ELEJI ES AZ 6SZI KOZOSSEGI PROGRAMOK

A mentorok részt vesznek az év eleji k6zosségi programok megszervezésében (kocsmatira
gblyaavato). 2010-ben fontos lenne hagyoményteremtd célzattal létrehozni egy olyan
g6lydknak sz0lo programot, mely kari szinten egyesiti az elsdéves hallgatokat (hasonlot
példaul a Barczis szervezésii golyahajohoz, vagy a megsziint utcabalhoz). A félév soran sor
keriil a golyabalra, ahol a mentoroknak szintén illik megjelenni. A szakteriileti
rendezvényekrdl, illetve egyéb kari és egyetemi rendezvényekrdl fontos értesiteni a
mentorokat, hogy invitdlhassak golyaikat.

Mas karokon, illetve egyetemeken latott 6tletek:

- goblyahajo
- ¢év eleji dllomasos jellegli sorvetélkedd, a Campus kornyékén

- goblyaavatot megeldzd, kocsmai allomasokkal 1étrejovo sorvetélkedd, mely hatalmas
buliban ér véget a gblyaavato helyszinén

- Normafa — Janos hegy kirandulas, gyermek wvasuttal, libegével, vetélkeddvel a
nagyréten

- 24 oras ELTE BTK — ELTE TTK golya sportverseny (pl 24 6réas kosar, roplabda,
esetleg foci)

- mozi kibérlése, kozos mizeumlatogatas

Emellett érdemes gblya csapatainkat biztatni az olyan hagyomdanyos vetélkedOkon valo
részvételre, mint a Tortura, avagy a Showhajtas. Egy programajanldé rendezvény naptar
Osszeallitisaban vald segédkezés, a TTK HOK rendezvényekért felelds tisztségviseldivel valo
egylttmiikodésben (szerveh, sporbiz, kommbiz), az augusztusi honap egyik kulcsfeladata.

TAPASZTALAT GYUJTES

A szakteriiletek, az alapitvany, és a mentorrendszer szamara is fontos, hogy a golydk a
tapasztalataikrol beszamoljanak, értékeljék a nekik nyUjtott programjainkat, lehetdségeket.
Golyatabor utan fontos a mentorok segitségével visszacsatolast nyerjiink a goélyak tabori
¢lményeirdl, illetve mentoraik tevékenységérdl. Az 6szi félév végén szintén fontos, hogy az
év kozbeni tevékenységekrdl €s ¢élményekrdl szerzett tapasztalatokat 6sszegytjtsiik, mind a
g6lyaktol, mind a mentoroktol, kiértékeljiik, hogy a 2011-es rendszer tovabb fejlddhessen.



MENTOROK A SZAKTERULETI CSOPORTOK ELETEBEN

A szakteriileti csoport nem csak a HOK 4ltal megvalasztott képviseldbdl 4ll, hanem minden
olyan hallgatobol, akik hozzd kivannak jarulni a szakos kozosségi, szakmai és kulturdlis
¢lethez. A mentorok feladatuknal fogva, fontos szerepet tdltenek be az elsds évfolyam
¢letében, igy sziikségszerli, hogy a legaktivabb mentorokat biztassuk nem csak a
programokon vald részvételre, de azok megvalositdsanak munkélataiban is, tapasztalatait
ossza meg a szakterlilettel. A mentorrendszer segiti az aktiv mentorok bevonasat a
kozosségi munkakba, mint ahogy a szakteriiletek is segitik a mentorrendszert az aktiv
hallgatok felkutatasaban.

A szakteriiletek tehat minél tobb aktiv, lelkes hallgatét vonnak be a mentorrendszerbe, annal
tobb szakmailag ¢és kozosségileg jol informalt, lelkes szakteriileti csoporttagot ,kapnak
vissza...”

MENTOROK JUTALMAZASA, SAJAT VELEMENY

A mentorok jutalmazisanak kérdése a lehetd legrovidebb idOn beliil tisztazandd, ha van ra
mod, még a toborzas eldtt. Sajat vélemény: a mentorok tobbsége tevékenységiiket nem
jutalomért csinaljak, hanem lelkesedésbol, kzosségi élménytdl vezérelve. Ha ez elvész, nincs
az a jutalom, amiért csinalndk, ¢és forditva: ha valaki anyagi jellegli jutalomért csindlja, az
inkabb ne is legyen mentor. Sokkal fontosabbak az olyan szobeli gesztusok, akar a fdmentor,
akar a mentor koordinator rész€érdl, mely visszacsatolds a mentornak jol végzett munkajarol.
fgy elséként azt fogom felvetni minden forumon, hogy a mentorok jutalmazasa anyagi
oldalrél maximum az legyen, hogy a rendezvényeinken golya aron vehessenek részt. Emellett
olyan gesztus értékli eseményeket szorgalmaznék, mint pl.: gdlya balon mentorkoccintés,
karacsonykor mentor kdszontd, oklevél a mentor ciklus végén stb...

Szintén Gtlet, mely akar mar 2010-ben is megvalosulhat:

Februarban egy mentor bucsuztatd buli egy vendéglatod ipari egységben (pl.: Kamra, Living
Room): mentoroknak ingyenes, gdélydknak 300 Ft, golyak vehetnek sorjegyet, melyet
kizardlag mentoroknak ajandékozand6 sorre valthatnak be, goélyatabori képek vetitése,
legjobb mentoraink kdszontése.

VI. TERVEZETT IDOBONTAS

Az alabbiakban egy kezdetleges id6bontas tervezetet olvashattok, mely elsé kézzelfoghato,
mar kissé szilardabb formdjat a mentorszervezOi csapattal, illetve a szakteriiletetekkel valo
egyeztetés utan nyeri el.

Febr. 16 - TTK HOK KGY (Mentorkoordinator valasztas)

Febr. 16 — 23 Szakteriiletekkel, TTK HOK-kel egyeztetés



Febr. 23/24 — Els6 szervezOi megbeszélés, melyet sziikségszeriien kovetnek tovabbiak a
kovetkezd hetekben

Febr. 28-ig a toborzas menetének elékészitése

Marc. 1-t6l 15-ig A mentorrendszer hirdetése, toborzds, a mentortabor helyszinének
megtalalasa

Miarc. kozepétdl Aprilis végéig: felkészité tréningek, kirandulasok
Majus: ZH iddszak, vizsgaiddszak kezdete, alkalmi kisebb dsszejovetelek

Junius — Julius: Vizsgaiddszak, alkalmi kisebb 0sszejovetelek, a mentor tdbor programjanak
elokészitése

Juliusi eleje: Alakulo Kiildottgytlés, a tavaszi tréningek, kirdnduldsok, tapasztalatainak
Osszegyljtése, a nyari/ 0sz eleji munkaterv dsszeallitasa

Julius: A mentor tdbor 90%-os eldkészitése, polok, programok, tajékoztatdé kiadvanyok
elkészitése, segitség a boritékolasnal, 6szi programok elékészitése.

Augusztus eleje: mentortabor javasolt idépont: aug 5-8 (Cs-V), 8szi programok eldkészitése
Augusztus masodik fele: Golyataborok

Szeptember elsd hete: Oszi programok, beiratkozas elokészitése, golyatdbori tapasztalatok
Osszegylijtése, informacios csatornak kiépitése (pl.: levlistak)

Szeptember - November: Golyaprogramok: részvétel, szervezés, csapatépités.
Mentorprogramok

December: Mikulas, MentorHOK kardcsony, végsé tapasztalatgyiijtés (MMHYV, mentor
beszamolok) ZH, vizsgaiddszak

2011 Januar: ZH, Vizsgaidészak

2011 Februar: Mentorbucsuztato buli, a 2010 rendszer lezarasa, beszdmolo, segitség a 2011-
es rendszer elinduldsaban

A mentorkoordinator az elfogadott idébontas utin, tevékenységében, a hataridék
tiikkrében, barmikor szamon kérheto.



VII. KIHIVASOK

A mentorrendszer 2006-os sziiletésekor a megfeleld elvek lefektetése, azok megvalositasa, a
mentorrendszer minél szélesebb kdrben torténd elfogadtatasa volt a legfobb feladat. Az elmult
é¢vekben az alapjaiban mar megerdsodott rendszernek, a kozosségi é€letet hatékonyabb
segitése, a képzést és valogatast hatékonyabb ¢€s professziondlisabb szintre emelése jelentette
a legnagyobb kihivast.

2010-ben a legfobb feladataink:
- eddigi tapasztalatok felhasznalasaval, a képzések atstrukturaldsa
- szakterliletekkel vald hatékonyabb egylittmiikodés
- segédkezni, olyan év eleji programok kitaldlasaban, lebonyolitdsaban, melyek
hozzéjarulhatnak egymas és a felsobb évesek, illetve mas szakteriiletek jobb

megismeréséhez.

- eléadokat és tréning vezetOket talalni az egyetemi felkésziilési szakaszra, a
koriilmények megteremtése

- A gybdgypedagogus (Barczi) mentorrendszerrel vald egytittmiikddés, a Matek-Barczi
golyatdbor szervezdivel valdo egyeztetés esetleges testvércsapatokrol, kozos
programokrol, a képzések egyes elemeinek 6sszehangolasa.

- a mentorok golyatabori szerepének atgondoldsa, a képzések gblyatabor
specifikusabba hangolasa, a gdlyatabor szervezdkkel vald aktivabb egyiittmitkodés

- a mentorvalogatas és mentor jutalmazas rendszerének atgondolasa

- a mentorok kialakult csapatszellemének fenntartisara irdnyuld kisebb,
hagyomanyteremtd programok megszervezeése az 0szi/téli félév folyaman, alapvetden
a mentorok részére (pl. malacsiitogetés, sorfozde latogatas, 24 6ras How I met your
mother maraton)

"Mindig hadlds vagyok a nevetésért, kivéve, amikor az orromon jon ki a tej." /Woody Allen/
g gy J J y



