Mentor szervezői megbeszélés - 2010. március 2. 18:00
Jelenlevők:
	Andriovics László
	Král Adrienn

	Árendás Ákos Tuzsika
	Lakó Viktória

	Bodó Máté
	László Dávid

	Dosztály Katinka
	Lővei Klára

	Emődi Flóra
	Magyar Róbert

	Fadel Nadin
	Márton Ákos

	Ferenczi Zita
	Nagy Kapolcs Ompoly

	Fórizs Dorottya
	Németh péter

	Hamow Kamirán Áron
	Prikoszovoch Mihály

	Hegedűs Júlia 
	Tichler Orsolya

	Hordás Donna
	Tolnai Sára

	Király Betti 
	Tóth Máté

	Klincsek Krisztina
	Tudja Éva

	
	Váry Zsolt


Netes jelentkezés határideje: március 26. – http://mentor.elte.hu Március 3-án INDUL!
Mentorok szerepe, elvárások:
hitelesség, önállóság elérése a gólyáknál, ennek elősegítése, szükségszerű tudások elsajátítása, vizsgaidőszakban ösztönzés!!! 

Toborzás:

· Nyúz cikk

· Plakátok

· Honlap (tájékoztató és jelentkezési felület, mentorkoord munka blogja)

· Személyes megkeresés: FONTOS, hogy akit alkalmasnak találnátok mentornak, azt személyesen keressétek meg, és annak saját tapasztalataitok alapján, illetve az elvárásoknak megfelelően (lásd fent) csináljatok kedvet a mentorkodáshoz!

Levlista a mentorjelentkezés végéig él, utána csak az marad rajta, aki jelzi a mentorkoordnak, hogy ezt szeretné.
Csak egy mentortábor: augusztus első hetében 3 éjszaka – Csenki Tamás segít a szervezésben

Tréningsorozat: 4-5 alkalom az egyetemen, együtt és szakterületi bontásban is. Tervek szerint egy alkalom az adott héten kétszer is. 
Kirándulások: 2-3 alkalommal. – csapatépítő játékok, tudásfokozó vetélkedők.
Válogatás konkretizálása, szacskókkal és GT szervezőkkel egyeztetés után:
· hány mentorra van szükség

· mi a szerepe a mentornak az adott szakterület gólyatáborában, illetve utána

Minden mentorjelölt végigjárja a tréningsorozatot, és a végén lenne döntés a mentorokról.

Első alkalom: kirándulás, csapatépítés miatt.
Feladatok a jelenlevők számára:

· tapasztalatgyűjtés – fél -1 oldalban. ERRŐL MENT KI LEVÉL MÚLT HÉTEN
· mentor póló viselése

· szakos mentorok segítenek új jelölteket keresni (pl.: tavalyi csapatból személyes megkeresés)
· FACEBOOK!!!!

· mentor kiegészítők

Egész éves mentor rendszer:

május közepéig tréning
június: szakos tájékoztatók, borítékolás,
július: mentor tábor és az őszi programok előkészítése, gondoltatok összegzése, (kirándulások, mozi, egyetem körüli játékok),
szeptember, október: beiratkozás, mentornap, gólyaavató, gólyabál, gólyakupa, gólyahajó, egyéb közösségépítő programok
november, december: csapat rendezvények, mentor összetartó bulik, zh, vizsga időszak
január: mentoros záró buliii
főmentortól elvárások:  visszacsatolás, szakos tájékoztatók, csapat összetartása
