melléklet

Kisérélevél az EBiHal Bodvarako 2010. Golyatabor palyazatahoz

Tisztelt Valasztmany,
a palyazati tirlap mellé csatolom az alabbiakat, amely a palyazat egyes részleteihez (programok és
koltségvetés, vallalt szolgaltatasok és tervek) fliz6dd magyardzatokat tartalmaznak.

1. Programterv

Tavalyi tapasztalataink alapjan a miltévben ebben a tekintetben hatalmas eldrelépést tudtunk tenni.
A kérddivekbdl is kideriilt, hogy a programok nagyon jol sikeriiltek. Ezért a programstruktiaran idén
nem kivanunk valtoztatni. A kivitelezésben azonban van még igy is javitani valonk, igyeksziink
¢épiteni a tavalyi év tapasztalataira.

A csapatok beosztasa a tavaly kialakitott rendszer szerint torténik. A csapatok alapvetéen vegyes
csapatok lesznek, csoportvezetdvel. A csapatokban 2-3 szakteriiletbdl lesznek golyak. A csapatok
vezetdihez az adott szakhoz tartozd mentorok csatlakoznak. Ezek lesznek a szakos mentorcsoportok
alapjai. A csapatok az eddigi évekhez hasonlédan kiilonb6z6 szintiek lesznek (6sszesen 10-12),
amelyben par (az eddiginél kevesebb) szakteriilet tagjai vannak, igy egy-egy csapatban nem lesz
minden szakteriiletbdl, de olyan sem fordulhat eld, hogy egy szakteriiletb6l nagyon kevés golya
legyen. A csapatot csapatvezetok és mentorok vezetik. A mentorok kiemelt feladata lesz a
szakjukhoz tartozo golyak iranyitasa (pl a szakos feladatoknal), egyben tartasa. Természetesen a
csoportvezetdk is lehetnek mentorok, nekik is lehetnek szakos golyaik.

A programok vegyesen lesznek a szines csapatok szamadra, illetve szakonként és az egy-egy
csoporthoz tartozé szakos ,,mentor-csoportokként”. A szines, nagy vegyes csapatok az
akadalyversenyen és a lanctalpas vetélkeddn, a szakok (egy szakhoz tartozo kiilonboz6 szinii
csapatbol jott golyak) a szakos ismerkedésen esetleg a szakos projektmunkaban, a szinenként kiilon,
egy-egy mentorhoz tartozo6 szakos ,,mentor-csoportos” golyak a szakos projektmunkaban dolgoznak
egyiitt valamint a kirandulasokon lehetdség szerint egyiitt mozognak.

A lanctalpas vetélkedd a kovetkezdt jelenti: a csapatok egymas utan indulnak el egy adott
tarautvonalon (pl. Szad-varig). Az elsdként indult csapat megall, egy eldre kitalalt feladatot végeztet
el a kovetkez6 csapattal, akik miutan azt megoldottak, tovabbmennek, megallnak egy késdbbi
helyen, és szintén feladatot oldatnak meg a kdvetkez6 csoportokkal. Az els6ként inditott csapat
érkezik hozzajuk utoljara, és megy végig végiil az 6sszes csapat feladatan, igy az egész tarsasag
lanctalp-szertien halad végig az utvonalon.

A szakos projektmunka alatt értjiik egy-egy kitaldlt probléma, szituacié megoldésat és eldadéasat
példaul szakos korben.

Idei gjitasunkat mar a regisztraciohoz kothetden kivanjuk bevezetni. A tavaly kifejlesztett

internetes regisztracio sordn plusz szolgaltatdsként kivanjuk bevezetni az utols6 két napi turakra

val6 eldzetes jelentkezes lehetdségét. Ez tobb szempontbdl is eldnyos:

- a golyak, ha mar regisztraltak (illetve befizettek) egy programra, akkor nem mennek haza az
utolsé napokrol

— a csapatokat az alapjan tudjuk eldzetesen beosztani, hogy ki milyen érdeklddésii (milyen
programra jelentkezett)

- acsapatok a késdbbi napokon egyiitt maradnak

- aszakos mentorcsoportokat mar a regisztracio soran ki lehet alakitani

A fentieket ugyanakkor szeretnénk rugalmasan kezelni, és ha vannak egyéni igények, valtoztatasok,

akkor azokat segiteni kivanjuk. Ezt a fajta csapatbeosztast a mentorkoordinatorral is egyeztettiik.



A napi bontas a meghivott vendégek érkezésétdl fliggben valtozhat, viszont a két tlranap a végén
lesz. Ennek a kovetkezdek az eldnyei:
a kozosségépités szempontjabol, és a tajékoztatas (eléaddsok) miatt fontos programok (HOK és
az egyetem bemutatdsa, szakmai szervezetek, képzési rendszer és szakos oktatok eléadasai stb.)
eldre kell, hogy keriiljenek
ha 9sszerazodtak a csapatok, szakos mentor-csoportok, akkor mar j6 hangulatl az egytitt
kirandulas
kialakulhatnak egytitt mozgd barati tarsasagok
aki faradt, kényelmes (a tabori napoknal akér pihentetébb: pl barlangnézés, Miskolctapolca)
programot valaszt
koltséghatékonysag: a busz(ok)nak nem kell kétszer kiszallniuk

Az esti programok soran élokoncertet is terveziink, mar elfogadta meghivasunkat a LimeCore €s az
MR2-161 is ismert Easy Basic.

A tabori vetélkedo feladatai a tavalyihoz hasonloak lesznek, valamint szamitunk a tavalyi
allomasokra is, Uj emberekkel is kiegésziilve.

2.Vallat szolgaltatasok

A tavalyi év legnagyobb eldrelépése a vezetékes viz behozatala volt a tdborba, valamint a kerti
zuhanyzok és fiirdési lehet6ség kialakitasa volt. Az idei évben sem szeretnénk ledllni ezek
fejlesztésével. Ujabb zuhanyplaccot kivanunk kialakitani (Iebetonozassal), valamint olyan
zuhanyzokat kivanunk kiépiteni, amelyek szeparalt, kiilon blokkokban iizemelnek.

A tavalyi évben tobb j WC-t is lizembe helyeztlink. Ezek allagmegovasa tetemes Osszeget emészt
fel, de tovabbra is arra toreksziink és azt kivanjuk megvalésitani, hogy elegend6 szamu és
megfeleld mindségli WC alljon rendelkezésre.

A polgari védelem tavalyi bemutatkozasa is nagyon jol sikeriilt. Idén is biztositjuk majd az allando
apoldi/mentds feliigyeletet, a tlizvédelmi eszkdzoket, a folyamatos elsésegélynyujtast a nap 24
orajaban, az erre specialisan felszerelt polgari védelmi satorban.

Idén tobb figyelmet kivanunk forditani a biztonsagba. Bevezetjiik a tdborban a ,,zér6 tolerancia”
elvét, azaz idént6l semmilyen kiilsOst, karszalaggal nem rendelkezé embert nem engediink be a
tabor teriiletére. Erre a feladatra kiilon szervezot jeldltiink ki a szervezdi csapatbol, aki a korabbi
éveknél nagyobb szigort tud biztositani csapataval. A Bodvaszilasi rendorséggel mar felvettiik
tavaly a kapcsolatot, az idei évben rendszeresen meg fogja latogatni a tabort és szorosabb
egylttmiikddést alakitunk ki. Ezen feliil folymatos (24 6ras) autds ,,ligyeletet” biztositunk: beosztas
alapjan mindeig lesz szabad aut6 és sofor a siirgds eseteknek.

Az étkezés mindségére és mennyiségére a meleg étel tekintetében csak kevés panasz érkezett. A
kérdivek alapjan elfogadhato és finom volt az étel. Tudjuk, hogy mindenki szdmara finom/kivalod
meleg étel nagy nehézségek, koltségek aran érheté csak el. Eddig jol bevalt beszallitonkon (Ozdrol)
nem kivanunk valtoztatni. Az 6ket megel6z6 idészakbol (helyben f6zés, tornanadaskai szallitas)
minden szempontbdl csak rossz tapasztalattal rendelkeziink (mar aki emlékszik erre).

A tavalyi évben bevezettiik a zoldségek és gylimolcsok osztasat a napkozbeni étkezéshez, illetve
biztositottunk ebédet is (noha ezt nem vallaltuk elézetesen). Idén a napkdzbeni étkezések
szinvonalan tovabb kivanunk javitani. A reggeli tej/kakadra nem érkezett panasz, a péksiitemények
is finomak voltak, mennyiségére sem volt panasz (amint az a kérddivekbdl is kidertilt).

Az étkezést kiegészitheti mindenki a biifében kaphato élelmiszerekkel is (pl. zsiros kenyér).



A tavalyi kiilon busz illetve miskolci helyi kozlekedés megoldasa szintén kiilon rendelt busszal
minden programra elegendd 1d6t biztositott, 1étszamkorlat nélkiil minden golya szdmara. Idén is
alkalmazni kivanjuk ezt a jol bevalt modszert.

A leutazast idén is kiilonvonattal kivanjuk megszervezni. Igy t6bb id6 marad a regisztraciora. Ezen
kiviil a csapatok eldzetes beosztasa miatt a poldosztas €s a csapatok, mentorok, csapatvezetok
ismerkedésére is sor keriilhet mar az elsé este.

Idén kiemelt figyelmet kivanunk forditani a szelektiv hulladékgyiijtésre ¢és a tabori higiénia
tovabbi javitasara. A szelektiv hulladékgytijtéshez akar eszkdzbeszerzést is tudunk biztositani
(szilard tarolok allitasa a szemeteszsakok mellett). Fel kivanjuk hasznélni a tavalyi év
Kornyezettudomanyi Klub tapasztalatait, illetve idén szorosabb és hatékonyabb egyiittmiikdést
terveziink.

3. A stab és az infrastruktura

A szervezo6i csoportban mar joeldre leosztottuk a részfeladatokat. Egy idében, egy helyszinen
mindenkinek csak egy jol meghatarozott feladata van. A szervezdi csapatban mar Bodvarakon
bizonyitott, rutinos emberek vannak.

Hogy minél tobb segitdt elérjiink levelezolistat miikodtetiink. Sajat szerveriink és honlapunk van a
regisztracidhoz, és a képek feltoltéséhez.

Egyiittmiikddést terveziink, illetve vettiik {6l a kapcsolatot:

- a Mentorrendszerrel ¢s a a mentorkoordindtorral (Magyar Roberttel): mar egyeztettiink a
csapatbeosztast, a mentorok feladatait illetden; a szervezési feladatokban kiemelten szamitunk a
mentorok segitségére

- aKornyezettudomanyi Klubbal: egyeztettiink a Klubot képviselé Kapos Balinttal, aki vallalja
a Klub részérdl a szelektiv hulladékgylijtés szerevezését €s megvalositasat, a szervezoi
csapatunkkal egyiittmitkddésben; valamint varjuk és segiteni kivanjuk a Klub satranak, tea- és
kavéhazanak iizemelését

- a My Klubbal: tovéabbra is szamitunk a Klub segitségére a leutazas és eszkdzok
Osszeallitasaban, lehetdséget kivanunk biztositani a Klub Bodvarakoi megjelenésére, segiteni
szeretnénk a tagtoborzast (egylittmiikodésben Rémesi Barbara elnokkel)

4. Koltségvetés

A koltségvetés szokas szerint a tavalyi tényszamok alapjan késziilt, ugyanakkor tovabbra is
,biztonsagi tartalékot” vettiink az egyes tételeknél figyelembe, szem el6tt tartva a benzin és az
¢lelmiszerek dragulasat. Tovabbra is a kockazatos, hogy esetleg kevesebben jonnek, a tabor
l1étszama feltehetdleg nem fog nodni a tavalyi évhez képest.

A kovetkezdekben par fontosabb kiadasi sorrdl részletesen:

- az ¢lelmezésre (az ebéd miatt is) tobbet kivanunk kolteni, hogy tobbet, jobbat adhassunk

— biztonsag és egészségiigy: ebben van benne a polgari védelem koltsége

- a,tereprendezés alatt” a fejlesztéseket értjiik, az ijabb zuhanyplacc kialakitasat (200 000 Ft), a
zuhanyfiilkéket és ujabb zuhanyokat, slagokat (150 000 Ft), a megrongalt WC-k és padok
potlasat (150 000 Ft) a falunak fizetendd dijakat (100 000 Ft) valamint az ehhez kapcsol6do
nem vart anyag ¢és eszkozkoltségeket (100 000 Ft)

- azegyéb anyag eszkoz koz¢ a fentiekhez nem tartozé tabori/vetélkedo kellékeket soroljuk



Bevételeknél kiemelnénk:

- valtozatlan arak a tavalyihoz képest, azonban az utalasos fizetés kedvezményét mar nem

- tudjuk biztositani (ez 500 Ft-ot jelentett a golydknal 1000 Ft-ot a felsééveseknél)

- magas Onrész (a tavalyi tényleges maradvany nem 300e Ft volt a megnovekedett kdziizemi dijak
miatt)

- bekalkulaltuk az arba azt is, ha valaki nem kér kajat, illetve nem marad végig (alultervezett
bevételi oldal), ebben iranyado6 a tavalyi tényszam volt

- akaja nélkiili koltség varhatéan 5000 (felsébbéves) illetve 4000 (golya/mentor) Ft lesz, illetve
szeretnénk differencidlt dijat az egyes napokhoz (a kevesebb iddre érkezdknek), ezt azonban
csak a tabor els6 koltségei €s a palyazat véglegesitése utan tudjuk csak deklaralni

A mindségbiztositasi kérdivet idén is kitdltetjiik és kiértékeljiik, a folytonossag és az
Osszehasonlithatdsag érdekében az elmult két évben alkalmazott kérddiv kérdéseit meghagyjuk, ezt
azonban, ha erre igény folmeriil, 0j kérdésekkel is ki tudjuk egésziteni..

Kiilon kérddivet nem csatolunk, viszont hivatkozunk a tavalyel6ttire (a tavalyi is ugyan ez volt):
http://ebihal.elte.hu/bodvarako.old/kerdoiveredmeny.html

oldalra.

Kérjiik a Tisztelt Valasztmanyt, hogy tamogassa palyazatunkat.

Budapest, 2009. aprilis 8.

Bereczki Laszlo Berta Marton Boldizsar Marton Hatvani Istvan

Laza Borbala Péntek Andras Szenes Aron



