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BEMUTATKOZAS

Bemutatkozas

1986-ban szulettem Budapesten. Két batyam példajat kbvetve az ELTE Radnoti Miklos
Gyakorld Iskoldjaban kezdtem meg altalanos iskolas tanulmanyaimat, majd gimnaziumot
ugyanitt végezve 2005-6s érettségi vizsgamat kovetéen megkezdtem immar 13. ELTE-s évemet
régészet szakon. Jelenleg kutatomunkat végzek a temetbelemzés, a kultaratudomanyok
filozofiaja, a halozatkutatés és a szociolOgiai statisztika tertiletén.

2008-ban fordult figyelmem a hallgatoi érdekképviseleti tevékenység nyujtotta
lehet6ségek felé. A Régészettudomanyi intézeti képviselet valasztott elndke voltam egészen
2010 tavaszaig. 2008 6szén Nemes Laszlo BTK HOK elnok felkérésére a Kulturdlis és
Sportbizottsag munkajaba kapcsolodtam be, majd két hénapra ra a Belugyi, Szakos Képviseleti
és Tudomanyos Bizottsagnak lettem a tudomanyszervezési és tehetséggondozasi referense. igy
tobbek kozott feleltem a tudomanyos diakkéri mozgalom fellenditéséért, a tehetséggondozas
formainak és szabdlyzati hatterének alakitasaért, a kari tudoméanyos folyoirat, az Elsé Szazad
szerkeszteséért.

2009 8szén Fodor Judit EHOK elndk bizalmat, az EHOK Elndksége pedig tudomanyos
referensi tisztséget szavazott nekem, amit jelenleg is betoltok. Kari tisztségeimrdl mar
lemondtam, és megvalasztasom esetén természetesen a tudomanyos referensi tisztséget sem
fogom a tovabbiakban betélteni.

Ez 1d6 alatt hatékonyan tudtam kamatoztatni a tehetséggondozasban (a Matematikai
Mulatsagok Téaboranak szervezdjeként ¢€s tandraként 2004 Ota, illetve a Kutatdé Diakok
Mozgalméanak mentoraként 2008 oktobere Ota), az utazadsszervezésben (a sieles.net
kommunikacids, illetve web adminisztrator munkatarsaként 2004-2008 kozott) és a sportéletben

szerzett tapasztalataimat.
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Motivacio

A Hallgatdi Onkormanyzatban eddig végzett munkam folyaman azt tapasztalhattam,
hogy az EHOK és a részonkormanyzatok nagyrészt ugyanazon alapok megteremtésén és elvek
mentén munkalkodtak kovetkezetesen 2004 6ta, mely elvekkel én is maradéktalanul
egyetértek. Ugy gondolom, hogy az alapok lefektetése sikeresen megtértént, és az épitkezés is jo
utemben halad elére.

Uj kihivasok elétt all a hallgatéi onkormanyzatisig a karokon, az Egyetemen és
orszagosan egyarant. Az ELTE rektori vezetésének, a HOOK elnokségének valtozasa, a
FelsOoktatasi torvény varhatd atalakitasa, illetve az ELTE kutatdegyetemmé valasa 1j
kovetelmények megfogalmazodasat jelentik, melyek egyben Uj utakat is nyitnak meg az
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elStt. Az elkdvetkezd éveknek ezért a belsé Osszhang
kiteljesitésérol és az ezen nyugvo épité munkarél kell szolnia. Az 1j lehetdségek egyben,. Ugy
vélem, az EHOK tudomanyos referenseként mind a Bologna-rendszer tdmasztotta igényeknek,
mind az emlitett kihivasoknak megfelelt munkam, azon esetekben is, amikor szakteriletek
kozotti egylttmiikodéseket kezdeményeztiink. Tobb részonkormanyzat vezetése megkeresett
jelezvén, hogy konszenzusra jutottak a tekintetben, hogy amennyiben megpalyazom az EHOK
elnoki tisztségét, akkor 6k mind jel6lni, mind tdmogatni kivannak. Mindez arra késztett, hogy
tovabbi egyeztetéseket kezdeményezzek. Kulondsen fontos volt szdmomra, hogy a
részonkormanyzatok vezetdi informalisan elfogadtdk személyemet, mint ahogy az is, hogy
mellettiik Fodor Judit jelenlegi EHOK elndk, Béli Bernadett kabinetfénok és korabbi EHOK
illetve részonkormanyzati elndkok is bizalmukrol és tamogatasukrol biztositottak. A tAmogatas
mérteke és az egyeztetések sikere hatdsara dontottem gy, hogy megkisérlem a belém vetetett
bizalom meghalalasat, és megpalyazom az EHOK elnoki tisztségét.

Motivaciom legfébb alapja, hogy a programban kitiizott kozos célok megvalositasdhoz
felkésziilt és ambicidzus csapattal, kivaloan miikodé EIndkség és Kabinet kézds munkdja

mellett lehet hozzafogni.
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A CSAPAT

A Kabinet 6sszedllitdsa folyaman az egylittmiikodést eldsegitendd kikértem az Elndkség
tagjainak, illetve a csapattagok véleményét is, igy kiemelked6é szakmai tapasztalattal és
tudéassal felvértezett, ugyanakkor a kozos munkara barmilyen korilmenyek kozott keépes
csapatot kérhettem fel. Az alelnkok személye tébb teriileten valtozatlan, ami jelzi a munkajukba
vetett bizalmat: kiliigyi alelnsknek Molnar Anitat (AJK), gazdasagi alelndknek Gavallér
Gyorgyot (IK), sportigyi alelnoknek Simon Gabort (BTK) kértem fel. A lekdszond
tanulmanyi, valamint a szocialis alelndk véleményét is figyelembe véve gy vélem a
legmegfelelobb utodokat kértem fel Halmi Eszter (BTK) személyében Baranya Tibor, Pauer
Eszter (TTK) személyében pedig Szikszai Gergely munkajanak folytatasara. Ratermettséglket
mindketten bizonyitottak korabbi szakteriileti tevékenységiik folyaman. Az EHOK miikddése
soran eloszor fordul eld, hogy a kabinetfonoki feladatok ellatdsara is utodot kellett felkérni.
Fodor Judit lekdszond elndkkel és Bali Bernadett lekdszond kabinetfonokkel kozos allaspontunk,
hogy Jancs6 Tamas (TTK) kivaldan, elédjéhez méltdan el tudja latni ezt a kihivasokkal teli
feladatkort.

Az Alapelvek kozdétt kiemelt nyiltsag szellemében programomban meg kivanom nevezni
azon referensek sorat, akiknek személyéhez az Alapszabaly értelmében az Elnokség
jovahagyasat fogom kérni. A sajtohoz és kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok ellatasara
Csorgics Matyast (TTK), esélyegyenléségi referensnek Gajag Dorat (BGGyK), hatarontuli
magyar hallgatok tgyeiért felelés referensnek Zsinka Juliannat (BTK) kivanom javasolni,
minthogy korabban mindannyian bizonyitottak hozzaértésiiket. A tudomanyszervezes és
tehetseggondozés feladatkorének ellatdsdval Czeté Marton (PPK), a rendezvenyekhez
kapcsolodo teenddkkel Szabd Adam (PPK) foglalkozna az Elndkség véleményének kikérése

utan.
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ALAPELVEK ES STRATEGIAI KERDESEK

Alapelvek

Az elmult években az ELTE életében egyre tdbbszér merdlt fol, hogy altalanos és
meg tobbek kozott a Kiildetésnyilatkozat, a koncepcidé a fenntarthatdo fejlédésrdl, a
tudastranszferrdl vagy a tehetséggondozasrol. A kutatdegyetemi cim elnyerése is ré hasonlo
jellegli kotelezettséget az Egyetemre. Ezzel parhuzamosan egyre iddszerlibb, hogy az
Egyetemvezetéssel egyiittmiikodve a Hallgatoi Onkorméanyzat — mitkddésének jogi szabalyozasa
mellett — olyan stratégiat alkosson, melynek alapelvei szerint foglalhat allast a kiilonb6z6
kérdésekben.

Ezeket az alapelveket az Elnokségnek, a Kabinetnek, a Kiildottgylilésnek, sot, a
részonkormanyzatok tisztviseldinek részvételével kell meghatarozni, mely folyamat eldsegitése
érdekében informalis egyeztetéseken megfogalmazddott gondolatokat igyekszem prezentalni.
Ezek a kozos elmélkedés és gyakorlati tapasztalatok nyoman sziiletd gondolatok valhatnak az
EHOK elnoki program, mint csapatmunka eredményeképpen Iétrejott stratégiai dokumentum,
és megvalasztasom esetén a késobbi egyiittes tevékenykedés kovetendd, iranyado alapelveivé.
Altalanos elvéarasként fogalmazodott meg, hogy a koriilmények szelleméhez igazodva hatékony,
kezdeményezd, innovativ érdekképviseletet kell megvaldsitani. A megvalosulas zaloga a
nyitottsag, mely a hatékony kommunikaciot jelenti az Egyetemen belil és kivil, hallgatokkal,
oktatokkal eés dolgozokkal, a teljes magyar tarsadalommal, valamint nemzetkdzi szinten is.
Jelenti az Egyetemen felmeriil6 igények folyamatos monitorozasat és az alkalmazkodast, illetve
az utanpotlas képzésének nyitottsagat.

E nyitottsag jegyében biztositottam webes hozzaférést a késziilo programhoz az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat Kiildottgytilésének tagjai szdmadra, igy téve lehetévé, hogy az EHOK
legfébb dontéshozO szervének 6sszes tagjaval egyittesen keriiljenek megfogalmazésra a

kovetkezé egy évben a Hallgatéi Onkormanyzat elétt 4llo teenddk, ne maradjanak
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megvalaszolatlan kérdések, és a kozosen kitlizott célok megvaldsitasa elé ne gordiiljenek
akadalyok. Mindez még kezdeményezoébbé, még innovativabba teheti az EHOK-6t és a
részonkormanyzatokat.

A Hallgatdi Onkormanyzatok szellemiségét athatja a minéség igénye, mely az
érdekképviselet és érdekvédelem hatékonysaganak zaloga. A mindséget ezért biztositani kell: az
EHOK-nek példat és utat kell tudni mutatnia feladatai ellatasa soran és Uj kezdeményezéseivel
egyarant. A Hallgatdi Onkormanyzat ugyanis az érdekképviseleti munka révén reprezentativ célt
is szolgalo szervezet, és ekként kiemelt felelésséggel kell viseltetnie minden tevékenysége soran.
Vallalniuk kell a sziikséges konfrontaciot, el kell tudniuk haritani az akadalyokat, hogy az
Egyetem hallgatdi, leendd hallgatoi, egykori hallgatoi a példak kozott megtalalhassak sajat, az
Egyetemhez melté életutjukat.

A nyitott és minden tekintetben példamutaté Hallgatdi Onkormanyzat vonzo6 lehet a
hallgatok, az utdnpoétlas szamara. Az integrativ hozzaallas, a lehet6ség megadasa a hallgatok
szamara, hogy bizonyithassak innovativitasukat, kezdeményezOkészségiiket, kifejthessék
véleményiket, elésegitheti az utanpotlasképzés megerdsodését, mely visszatéré kérdés mind az
EHOK mind a részonkormanyzatok életében.

A nyitott, és Utmutatd Hallgat6i Onkormanyzat eszkézei az érdekképviselet és hallgatdi
szolgaltatasok. A szolgéltatasok mennyisége, minésége és sokrétiisége alapvetéen befolyasolja
a hallgatoknak az Egyetemrdl és a Hallgatoi Onkorményzatrol kialakitott képét. Az ELTE
bevallott célja, hogy nem csak az orszag, hanem a kdzép-europai régid, vagy akar Eurdpa
felsdoktatasi elitjéhez tartozzon. A Hallgatéi Onkormanyzatnak sem lehet hat mas célja,
minthogy a hallgatoi szolgaltatdsok tekintetében hasonléd szinvonal elérését, felulmulasat
valositsa meg. A mindség elérése az Utmutatas igényének, a sokrétliség elérése a nyitottsag
igényeének, a mennyiség pedig a személyi hajlandosag és anyagi lehetségek fiiggvénye. A
Hallgatoi Onkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy lehetéségeit az igényekhez igazitsa. Meg
kell hataroznia, hogy mely alapfeladatokat tudja felelésséggel sajat maga ellatni és melyek azok
a szolgaltatasok, amelyek esetében az érdekvédelmi tevékenység a mindség feliigyeletét koveteli

meg.
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Az EHOK miikodése

A Kabinet tagjai kettés szerepet toltenek be az EHOK miikodésében. Egyrészt feladatuk
a szakteriileti képviselokkel vald kapcsolattartas (rendszeres bizottsagi iilések, vezetoképzok
stb.) révén a részonkormanyzati vélemények 0sszegzese és egy kozos allaspont kialakitasa. Ez a
Kiildottgytlés és az Elnokség dontéseinek elokészitését segiti eld. Masrészt a Kabinet feladata a
meghozott dontések végrehajtasa az EHOK szintjén, illetve a végrehajtas eldsegitése a
részonkorményzatokban. Mindez csak valddi csapatként funkciondlé Kabinettel valdsithato
meg, melynek tagjai egymdassal is kapcsolatot tartva, a Kabinetfonok feliigyeletével ¢és
segitségével munkalkodnak. Hogy a végzett tevékenységrol pontos képet lehessen kapni,
rendszeres Kabinet tlésekre fog sor keriilni, a Kabinet tagjaitdl pedig meg fogjuk kdvetelni a
havi szintli szobeli beszamolast az Elnokség el6tt, illetve ezek irasos kivonatanak elkészitését.
Az EHOK Elnoksége egyiittesen hoz felelés, operativ dontéseket, ezért a Kabinetfénokkel
egyltt kiemelt figyelmet kivanok forditani az EInokség (Uléseinek elokészitésére, a
részonkormanyzatok elndkeinek megfeleld informalasara. Az iilések egyértelmi célja, hogy a
vélemények, allaspontok megfogalmazddjanak és kifejezésre jussanak, a problémaknak az
Elndkség sokszinliségébdl eredd tobb oldali megkozelitése révén juthassunk el konszenzusos
megoldasokhoz. Az Elnokség tagjainak nyitott hozzaallasa lehetéve teheti, hogy az elnokok (a
Kabinet tagjaival kozosen) 06sszeszokott munkacsoportot alkotva, jo hangulatban,
gordilékenyen dolgozzanak egyutt. A megfogalmazott nyitottsdg igénye magaban hordozza az
Elnokség kdzos dontéseinek elfogadasat, tiszteletben tartasat abban az esetben is, ha szilettek
ettdl eltérd allaspontok is. Ez az Gsszetartas adja az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat erejét,
melyet az elmult idoszak hallgatéi eredményei kivaldan reprezentalnak Egyetemiink falain beliil
és kivil egyarant. Csapatommal erre az Osszetartd erére tamaszkodva kivanok munkalkodni,
ehhez kérjiik a Kiildottgyiilés tamogatasat.

Ugy gondolom az EHOK elnokének e téren a legfontosabb feladata az elékészités mellett
a vélemények 6sszefogasaval a kozos dontéshozatal megkdonnyitése. Ugyanakkor a nyitottsag
kovetelménye fokozottan kiegésziil a részonkormanyzatok elndkeitdl is elvart példamutato,

Utmutatd magatartassal. Fontosnak tartom, hogy az EHOK elndke is foglaljon allast az egyes
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kérdesekben ezzel segitve az EIndkség munkajat. A dontéshozatal megkonnyitése mellett ez
nagy mértékben el6 tudja segiteni az Elnokség 0j tagjainak beilleszkedését, szakmai fejlodését
is.

Az informaciok elérhetévé tétele eldzetesen ¢és utdlagosan (iktatds, iratkezelés
szabdlyainak betartasa, elérhetévé tett beszamolok, emlékeztetdk, jegyzOkonyvek), tehat a
hivatali miikodési rend betartasa a feleldsségteljes dontéshozatal alapfeltétele, ezért minderre

a korabbi évekhez hasonléan kiemelt figyelmet kivanok forditani.

Az EHOK és a részonkormanyzatok kapcsolata

Az EHOK és a részonkormanyzatok egyittesen, egységet alkotva latjak el a hallgatoi
érdekképviselet dsszetett feladatat. A szerepek felosztasa a kari-, és kollégiumi dnkorményzatok,
illetve az EHOK koz6tt dinamikusan valtozik a személyi allomany folyamatos cserélédése és az
emberi kapcsolatokkal is 0sszefiiggd érdekérvényesitd képesség fiiggvényében.

Ugy gondolom a stabilitas és ezaltal a hatékony kozés munka érdekében sziikség van a
mér lefektetett alapok megszilarditdsara. Ezért is haszndlom programomban kodvetkezetesen a
részonkormanyzat megnevezést, mely sz6 meglatasom szerint maradéktalanul tiikrozi az EHOK
illetve a kari es kollégiumi énkormanyzatok elérni és fenntartani kivant viszonyat.

A kari HOK-0k a karukon sajat hallgatoikat képviselik, onnon érdekeikért jarnak el, és
teszik ezt a magasabb, egyetemi férumokon is. Azonban tobb olyan szaktertlet is van a hallgatoi
onkorméanyzatban, ahol az egész egyetemen megjelend problémak orvoslasara, egységes, kozos
innovacidra van sziikség. Ekkor az énkormanyzatok egy nagyobb egész, az EHOK részeiként
funkcionalnak tovabb, melynek igy lehetdsége nyilik a még hatékonyabb érdekérvényesitésre.
Ezen érdekérvényesités részének kell tekinteni, hogy a Kiildottgytilés és az Elndkség altal
kozdsen eldkészitett és meghozott, felelés dontések betartdsat, a célok megvaldsitisat az EHOK
elndke, a Kabinet és a részonkormanyzatok is maximalisan elésegitik.

A karok és az EHOK kozti szakmai egyiittmiikodés jelentds részét a Kabinet biztositja.

Az aktudlis kérdések targyalasara rendszeres bizottsagi tlések fognak szolgalni, illetve a komoly
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koncepcionalis tervek hosszabb megvitatasara szakteriileti vezetoképzokon fog sor kerilni. A
Kabinet tagjai a kari tisztviselok egyedi megkeresései esetén is torekedni fognak az azonnali,

preciz és hatékony segitség megadasara.

Az EHOK és a KolHOK kapcsolata

Egyetemiinkén kozel négyezer hallgatd tolti egyetemi éveit a Kollégiumban, akik az
ELTE-s arculat, identitds nélkiilozhetetlen részei. A kollégiumban elt6ltott id0 meghatirozza a
hallgatok egyetemi éveit, ezért kiemelten fontos, hogy ezen teriileten is megfeleléen miikddjon a
hallgatoi érdekképviselet és érdekvédelem. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat keretein beliil
kilencedik részonkormanyzatként a Kollégiumi Hallgatdi Onkormanyzat latja el a kollégista
hallgatok érdekképviseletét. Mint minden részonkormanyzat esetében, igy a KolHOK-kel is a
kolcsonos tiszteleten alapuld partneri viszony, kooperativ és eléremutatdé munkakapcsolat
fenntartasa a cél. Igyeksziink minden segitséget megadni ahhoz, hogy a KolHOK feladatat
zokkendmentesen, hatékonyan és eredményesen végezhesse el, hiszen olyan esetekben, mint a

kollégiumi fel(jitas az egész egyetemi hallgatosag kozos tamogatasat kell, hogy élvezze.

Minoségiranyitas — kozosségépités, utanpotlas, minoségbiztositas

Az EHOK 2010 nyari Vezetdképzdéjén az Elnokség targyalta a HOK
mindségbiztositasanak lehetoségeit. Ennek a kérdésnek kiemelt figyelmet kivanok szentelni a
kabinetfonok segitségével, tekintettel arra, hogy a Bologna-rendszer &ltal okozott - remélhet6leg
- atmeneti visszaesést az utanpotlas képzésében hatékony mindségiranyitasi rendszer
bevezetésével lehet ellensulyozni.

Reményeink szerint a HOK nyitottsdg és példamutatas szellemében végzett
tevékenységének hatékonyabb kommunikéacidja tobb tehetséges és ambiciozus hallgatot
kozelithet a hallgatéi onkormanyzathoz, akik akar munkalehetdséget keresve, akar egyszeriien a

képviselt eszmekkel vald egyetértést mutatva szorosabb egyiittmiikodést kezdenenek az

e-mail: kalinagerg@gmail.com

9



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT
ELNOKI ES KABINETPROGRAM 2010
KALINA GERGELY

onkormanyzattal annak szervezetén beliil, vagy kiviil. A mindségbiztositas ugyanis az utanpotlas
sziliréséné¢l kezdddik, ami szélesebb korli meritési lehetdség hidnyaban lehetetlen.

Kivalé alapot szolgaltatnak a meritéshez, de legalabbis az utanpoétlas sziirésének és
képzésének technikajanak kiépitéséhez az egyes HOK-0k részeiként, vagy azokkal
Osszefliggésben miikodd szervezédések (animatorok, instruktorok, mentorok, seniorok stb.).
Mindenképp megfontolando, hogy tevékenységuk fokozott figyelemmel valo Kisérése mellett
tapasztalataik megosztasat es cseréjét valamilyen formaban (eléadas, kozos iilés, vezetdképzo)
lehetové tegyiik.

A hallgat6i onkormanyzat szervezetével osszefiiggésben tevékenykedé hallgatok szamara
az Elnokség elképzeléseinek megfelelden (akar ETR-ben, kurzusként is megjelend) képzéseket
inditanank, melyeken mind alapismereteket, mind kifejezetten vezetd poziciokba keriild
tisztvisel6k szamara sziikséges ismereteket lehetne elsajatitani a Kabinet, az EIndkség és a
Karrierkdzpont kozos szervezésében, kiilsé eléadok bevonasaval.

A kozossegépités, képzések, rendszeres bizottsagi Ulések, kiforrottabb kommunikacio és
hatékony motivacios rendszer, Gsszességében tehat a kiépiilt mindségiranyitas a késoébbiekben
lehet6vé teheti, hogy az dnkormanyzatokban munkalkodo hallgatok teljesitményét és szaktudasat

mérjik és szamon kérjuk.

EHOK és az Egyetemvezetés kapcsolata

Idén maérciusban az Egyetem Szenatusa (j rektort vélasztott, Dr. Mezey Barnét, az
Allam- és Jogtudomanyi Kar korabbi dékanjat. Rektor Urral mar a megvalasztisa el6tti
iddszaktol kezdve folytatott megbeszéléseket az EHOK Elndksége, melyek jo munkakapcsolatot
vetitettek eld. Ennek zalogat jelenthetik a majdani rendszeres talilkozok a Rektor és az EHOK
elndk valamint az EInokség kozott. Stratégiai kérdésekben legalabb minden félév elején sor
keriilne egy egyeztetésre az Elndkség és Rektor Ur kozott, emellett természetesen az EHOK

elnok feladata az egyetemvezetéssel vald gyakori kapcsolattartas.
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A napi szintli kérdésekben kiemelt jelentéségii lesz Dr. Seifert Tibor szerepe és segitsége, aki
évek ota a hallgatoi ligyek elkotelezett hive, és az 1j rektori ciklusban mar mint rektori fobiztos
tevékenykedik. Fobiztos Ur személye jelenti a garanciat arra, hogy a hallgatok a legmagasabb
szinten is képviselve lehetnek az egyetemvezetésben.

A rektorvalasztast kovetden a rektori kabinet is megvaltozott: a kordbbi harom

rektorhelyettes feladatait augusztustdl 6t Gj rektorhelyettes latja el, mellyel egyitt bizonyos
tertiletek stratégiai jelentdsége is megnovekedik, mint a nemzetkdzi ligyek, a tudomanyos tligyek,
valamint a kommunikacios feladatok kérdése. Célunk, hogy minden teriileten aktiv, konstruktiv
partnerei lehessiink az U] rektorhelyetteseknek.
Az egyetemvezetésben a rektorvaltas utan az allandosagot rektori fébiztos ur mellett Dr.
Juhészné Huszty Katalin féigazgato asszony és Dr. Ronay Zoltan fotitkar ar jelentik, a veliik
vald kivalo munkakapcsolat az EHOK szamara a korabbiakhoz hasonléan kiemelt fontossagu
lesz.

A jovében is partneri viszonyt kivanunk fenntartani az Egyetem szervezeti egységeivel,
kiemelten a hallgatoi élethez kozvetlenul kapcsolodé a Karrierkézponttal, az Egyetemi
Szolgaltatasszervezé Kft.-vel, a kollégiumokkal, az Egyetemi Konyvtarral, valamint a

Rektori Hivatal egységeivel.

Az EHOK és az ELTE Hallgatéi Karrier- és Szolgaltato Kozpont egviittmiikodése

Az ELTE Hallgatéi Karrier- és Szolgaltato Kozpont megalakuldsatdl kezdve partneri
viszonyban miikddétt egyiitt az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, ezt az egyiittmiikddést a
jovoben is meg kivanja tartani.

A koz0s munkat a szervezetek fizikai elhelyezkedése is segiti, hiszen 2007. oktober 1-6ta
az EHOK Gerldczy utcai épiilete biztosit teret a Karrierkdzpont irodainak is, ezzel konnyitve a
folyamatos és hatékony informacio-aramlast, egyeztetéseket. A Karrierkozponttal tobb éves
mukodése folyaman kialakitott jol miikkodd kozos projekteket a jovoben bdviteni kivanjuk. A

kari kapcsolattartéi rendszer megerdsitésével a Karrierkdzpont a részonkormanyzatok
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képviseloivel kozosen mérheti fel a specialis kari hallgatoi igényeket, elvarasokat. Folyamatos,
tobboldali kommunikaciot folytat az Egyetem hallgatéival, informalja ket az aktudlis
szolgaltatasokrol, képzésekrol, eseményekrol. A rendszeres kari kapcsolattartoi megbeszélések
biztositjadk a gordiilékeny egyiittmiikodést. A Karrierkdzpont az EHOK tamogatasaval harom
kampuszon (Lagymanyos, BTK, Gerloczy utca) is miikodtet tigyfélszolgalatot, ahol felkésziilt
ugyfelszolgalati munkatarsak adnak tajékoztatast dsszegyetemi szinten a kari elérhetéségektol
kezdve a szakmai gyakorlati elhelyezkedéseken at egészen a tanfolyami, képzési lehetdségekig.
A Karrierkdzpont kiemelt és nélkildzhetetlen szolgéltatasai kozé tartozik a tanacsadas (online,
egyéni és csoportos) is, mely els6sorban a hallgatok tudatos életvezetésében, tovabbképzési
lehetéséginek, munkaerd-piaci elhelyezkedésének feltérképezeseben nydijt segitseget.

Az ELTE Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzata tovabbra is kiemelt stratégiai partnerként
tekint az ELTE Hallgatéi Karrier- és Szolgaltatdé Kozpontra. Kozos célunk, hogy a jovoben

tantervi keretek kozott biztositsunk teret hallgatinknak a tudatos karriertervezéshez.

Az EHOK és az Egvetemi Szolgaltatasszervezo Kft. egyiittmiikodése

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat napi kapcsolatot apol a 2009. decemberében
1étrejott Egyetemi Szolgaltatasszervezd Kft-vel. A kozel egy éves egyiittmiikodés és rendszeres
egyeztetések alapjan kijelenthetd, hogy az EHOK szamaéra — elsésorban gazdasagi szempontbol —
az Esz Kft 0 lehetdséget, lehetdségeket jelent. Aktiv egyiittmiikddést terveziink a hallgatoi
szolgaltatasok terén, tovabba kiemelt feladatnak tekintjilk a mindségi hallgatdi foglalkoztatés
fellenditését, melyhez kivalo szakmai hatteret biztosit az Esz Kft. Evek 6ta fontos feladatunknak
és lehetdségnek tekintjiik a szponzoracids bevételek novelését, ez idaig azonban — megfeleld
szervezeti hattér hianyaban — ez csak lassan, kis 1épésekben haladhatott. Az elkovetkez6 években
ezen a tertileten is latvanyos fejlodést szeretnénk elérni. Az elmult fél év soran a Kft-vel kzdsen
letrehozott ELTE PLUSZ kedvezményes kartya program ¢ térekvés egyik els6, kézzel foghatd
eredménye. A kartydt a jovOben a hallgatoi élet szdmos teriiletén szeretnénk felhasznalni:

tervink, hogy segitségével a konyvtari belépés, kdlcsonzés konnyebbé, rugalmasabbé valhasson,
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illetve a kedvezményes hallgatdi sportolasi lehetdségek bovitésénél is szamitasba vessziik a
programban rejld potencialt.

Az EHOK, az ELTE Karrierkdzpont és az ELTE Esz Kft egyiittmiikodésének 1ij
kezdeményezése az elséként a Bolcsészettudomanyi Karon kiprobalasra keriilé MA felvételi
el6készité, melynek célja, hogy az ELTE ¢és az orszag kiilonbozd egyetemein végzett BA
diplomaval rendelkez6 hallgatdkat felkészitse a mester szakos felvételire. A felvételi elokészitd
megismertetné az egyetemet az orszag mas egyetemeirdl érkezd, leendd hallgatokkal, sajat
hallgatéinknak pedig lehetdséget nyujtana az MA képzésbe vald betekintésre, valamint minden

jelentkezot felkészitene a sikeres felvételire.

Egviittmiikodési projektek az EHOK és az ELTE Rektori Hivatal Nemzetkozi Képzési és
Mobilitasi Osztaly kdzott

A Kkiiliigyes teriileten szamos kihivassal kell szembenézni a kovetkezd évben, amely
komolyan befolyasolhatja az egyetem nemzetkézi kapcsolatait. Elsdsorban az Erasmus-
Osztondijra jelentkez6k szamanak csokkenése okoz gondot, amely komoly strukturalis hibakbol
fakad. A stratégiai feladatok mellett azonban sok teriileten lehet fejleszteni a mar most is magas
szinvonali munkat, els6sorban a magyar hallgatok informalasat érdemes az internet adta Uj
lehetdségekkel még hatékonyabba tenni.

A legfontosabb probléma a Bologna-rendszerre torténé atallas soran meriilt fel, amely
szinte biintetéssé teszi a hallgatok szdmara az Erasmusos félévet. Ha egy tehetséges hallgaté ugy
dont, hogy egy vagy két szemeszteren keresztul kilféldon szeretne tanulni, akkor szinte
bizonyos, hogy tulfut a képzési idejen. Ennek oka egyrészt a kilfoldon elvégzett tantargyak
beszamitdsdnak nehézsége, masrészt a lerdvidiilt iddkeret. Az Erasmussal kapcsolatos
problémakat ismertetni kell a hallgatokkal, ugyanakkor batoritani is kell 6ket a palyazasra, mert
az egyetem kiutazasra szant kerete évrél-évre noni fog, mikézben a hallgatoi 1étszam varhatéan
stagnal majd. Célszeri egy munkacsoport létrehozasa (az NKMO, az egyetemvezetés

megbizottjai és az EHOK részvételével), amely felulvizsgalja a jelenlegi helyzetet, és ajanlasokat
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fogalmaz meg annak érdekében, hogy a kilfoldon elvégzett tanegységek beszdmitésa az ELTE
Erasmus Charterben vallalt kotelezettségeinek megfeleléen megvaldsuljon.

A hallgatoi tajékoztatast egyre inkabb at kell helyezni a web2-es kornyezetbe. Sziikség
van arra, hogy létrejojjon egy online tgyfélfogado ter, ahol a hallgatok feltehetik kérdeseiket,
segitséget kérhetnek, illetve megoszthatjak egymaéssal tapasztalataikat. A feltorekvé kozosségi
médiat felhasznalva, egy Facebook-oldal, illetve esetlegesen egy blog létrehozasaval egy olyan
dinamikus kornyezetet lehet kialakitani, amely elnyeri a hallgatok tetszését. Egy online
ugyfelter iizemeltetése komoly iddraforditast és ezaltal er6forrast igényel az Egyetem részérdl,
amelyet azonban az egyetemvezetés tamogatasaval az EHOK és az NKMO mégis megvalosithat.
Természetesen a hagyomanyos informacios rendezvények tekintetében is egyiitt kell miikodni
az NKMO-val, és el kell érni, hogy minden karon megfeleld feliilethez jussanak a hirdetések és a
tajékoztatd informaciok.

Az NKMO-val, a KolHOK-kel és az egyetemvezetéssel kézosen rendezni kell a kilfoldi
hallgatok lakhatési problémajat is, illetve kiemelt figyelmet kell forditani a mentorrendszer

mukodtetésére €s tAmogatasara is.

Az EHOK és a Rektori Hivatal Minéségbiztositasi Osztaly egyiittmiikodése

Az ELTE 2010 éaprilisa ota viseli a Kutatoegyetemi cimet. Ez az elismerés nem csak
biszkeséggel kell, hogy eltdltse az Egyetem minden polgarat, hanem feleldsséggel is kell, hogy
tartozzanak érte. A feleldsség pedig mind a hallgatok, mind az oktatok és a dolgozdok
munkajanak precizitasaban, szinvonaldban meg kell, hogy jelenjen. Eppen ezért fontos és
kiemelten kezelendd, hogy az egyetemi polgarok munkajanak mindségérdl, az oktatas, a
szervezés €s az igazgatas teriiletérdl visszacsatolast kapjunk. E cél érdekében miikddik a
Mindségbiztositasi Osztly, amely munkaja segitésében - jelentdsége elismerésiil - az EHOK is
részt vesz.

A mindségbiztositas tertletén kiemelten kell kezelni az Oktatéi Munka Hallgatoi

Véleményezése eredményeinek ,felhasznalasat”, annak beépllését az oktatoi tevékenység
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kdvetkezményrendszerébe. Ebben az alapvetd stratégiai kérdésben az EHOK konszenzusra kell,
hogy jusson az Egyetemvezetéssel és a Karokkal.

Az EHOK az utdbbi egy évben Kkifejezésre juttatta, hogy tovabbi teriiletek
mindségbiztositasi folyamatait is figyelemmel kivanja kisérni az Egyetemen, mint a szakmai
gyakorlatok, avagy a tehetséggondozas helyzetét. A szakmai gyakorlatok tekintetében nagyobb
atlathatosagot, a kiilsé szakmai gyakorlatok tekintetében szélesebb palettdju kindlatot kell a
hallgatok elé¢ tarni. Meggy6zOodésiink ugyanis, hogy a szakmai gyakorlatokra szant idot
aranyositani kell az elméleti oktatasra forditott idével.

A tehetséggondozas teriletén felmérések alapjdn tehetséggondozasi keretrendszer
kialakitasat, és mindségbiztositasi feliigyelet mitkddtetését tartja kivanatosnak az EHOK. Az
EHOK ugyanis az oktatdi, kutatoi és tanulasi tevékenység egyik alapvetd fokmérdjének, a
mindség indikatoranak tekinti az Egyetemen a tehetséggondozas miikodését és szinvonalat,
tovabba alapvetd feladatnak tekinti a kivaloan teljesité hallgatok érdekeinek ilyetén képviseletét.
A méar zajlo, magas szakmai szinvonalon megvalosuld egyiittmiikodéseket, mint a
golyafelmérések lebonyolitasat és kiértékelését, tovabbra is teljes koriien timogatni kivanjuk.

A Mindségbiztositasi Osztallyal egyiittmiikodve kivanunk tenni azért, hogy mind az emlitett

rrrrrr

Az ELTE EHOK és a HOOK kapcsolata

2010 majusaban a HOOK életében jelentés valtozas kovetkezett be: megvalasztottak
Nagy Davidot a szervezet elnokének, akinek mandatuma 2011 januéar 1-vel 1ép életbe. Miskolczi
Norbert lemondott elndki tisztségérdl és helyét ez év december 31-ig Korosparti Péter tolti be.
Az ELTE EHOK ElInokségének dontése alapjan december 31-ig Bali Bernadett, 2011-2012-ben
pedig Palffy Dorottya képviseli Egyetemiinket a HOOK ElIndkségében.

Ugy véljik, hogy a fent emlitett személyi valtozasok és az azbta tapasztalt
szemléletmdd-valtas garantélja, hogy az elmult években felgyulemlett feszlltségeket a hatunk

mogott hagyva a HOOK és az ELTE viszonya Gjra kivalo lehet.
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Az eclkovetkez6 évben a felsGoktatds korményzati iranyitdsa komoly jogszabalyi
valtoztatdsokat kivan bevezetni. Kijelenthetjik, hogy az ELTE Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzata minden segitséget meg fog adni az orszagos hallgatdi szervezetnek, hogy e
valtozasok a hallgatok és a hallgatdoi mozgalom érdekeinek megfeleléen torténjenck meg.
Fontosnak tartjuk, hogy az ELTE-s elnokségi tagok munkajat segitse az EHOK ElInoksége,
Kabinetje és Szaktestiletei, hiszen nekik, masok mellett kiemelt szereplk lehet abban, hogy az
ELTE EHOK ElInokségének dontéseit és allasfoglalasait — mintegy kapocsként - kozvetitsék a
HOOK kiilonbozd testiiletei felé. Ez a viszony természetesen két irdnyt, az ELTE-s elnokségi
tagoknak alapvetd feladata a kdzvetités a HOOK felél az ELTE EHOK felé. Feladataik ell4tésa
kdzben kiemelten kell figyelnitk ELTE-s mivoltukra — legyen szo akar érdekérvényesitésrol,

akar reprezentaciorol.

Diaktol alumnusig - Kommunikacid, brandépités, lojalitas

Az Egyetem életében komoly kihivést jelent a hazai felsdoktatasi piac boviilése, illetve a
tobbciklusu képzés bevezetése. A didkok és alapszakos hallgatok vonzasa minden felsGoktatasi
intézmény célja, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem esetében azonban nem lehet sz6 a
celkdzonseg maradéktalan vonzasardl, mindségi korlatokat kell felallitania, melyeket jelenleg a
ponthatarok és felvételi kovetelmények tiikréznek.

A Hallgatéi Onkormanyzat hagyomanyosan részt vesz a kozoktatassal valo
kommunik&cidban kilondsken az oktatési kiallitisokon keresztl. A kommunikacios eszkdzok
fejlodésével és a versenyhelyzet élesedésével azonban nyilvanvalova valt, hogy 0j alapokra kell
helyezni ezt a tevékenyseéget. A kozoktatast monitorozva az Egyetem potencialis hallgatoit kell
egyénenként és csoportokban megkeresni, és megfeleléen tajékoztatni. Mindezt az Egyetem
vezetésével, a kdzoktatassal kapcsolatot tartd oktatokkal, valamint a kbzépiskolak tanari karaval

¢s didkonkormanyzataival egyiittmiikdve kell tenni.
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Mas felsdoktatasi intézmények tehetséges alapszakos hallgatdoinak megnyerése stratégiai,
am nehezen kivitelezhetd cél. Kivalo eszkozok erre a kifejezetten ezeket a hallgatdkat érintd
szolgaltatasok, legyen sz0 tajékoztatd eseményekrol €s feliiletekrdl, vagy felvételi elokészitokrol.
Az Egyetemen jelenleg a Hallgatéi Onkormanyzat képes a hallgatokkal valo legkézvetlenebb
kapcsolattartasra, igy az egykori hallgatokkal, az alumnusok csoportjaval valé kommunikaciot is
kivaldan el6 tudja segiteni. A kapcsolat kialakitdsanak és fenntartdsanak az alapja a mindség-
alapt kommunikécio, mely ramutat az Egyetem értékeire Kivivva a hallgatok lojalitasat. Ez a
szempont kiemelten fontos az alumni mellett a jelenlegi és a leendd hallgatoknal, és az oktatési-
kutatasi tevékenység mindségén til szoros Osszefiiggésben van a Hallgatoi Onkorményzatot
kozvetleniil is érinté szolgaltatasok szinvonalaval, valamint az ELTE, mint brand, avagy
markanév jelenlétevel.

A megfeleld tajékoztatds és a mindség-alapd kommunikacié velejaroja a tudomanyos
ismeretterjeszté tevékenység, mely az Egyetem oktatoi és kutatdi mellett a hallgatok kutatasi
tevékenységérol is képet adhat az egész tarsadalom, vagy akar a nemzetkozi szintér felé is. A
Hallgatdi Onkormanyzat ezen tevékenység tamogatasaval tudja segiteni az Egyetemet a

kutatéegyetemi cim hosszu tavd, mélté birtoklasaban is.

Permanens felsdoktatasi reform - részvétel és felkésziilés

Magyarorszag jelenlegi kormanya meglehetésen nagy aktivitdst mutat a felsdoktatas
teriiletén. 2010 augusztusa és szeptembere soran el6készitd bizottsdgok dolgoztak, dolgoznak a
Bologna-rendszer és a tanarképzes szilkséges atalakitasan, illetve egy 1) felsdoktatasi torvény
megalkotasan. Az ELTE EHOK Elndkség és a Kabinet egyértelmii szandéka, hogy minden
lehetséges forumon minél aktivabban részt vegyen a véltozasok alakitdsaban. Mindezt az
Egyetem vezetésevel folyamatos targyaldsok révén kozosen kialakitott stratégiat kovetve kell

tenni az érdekek hatékony védelme érdekében
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Mind az Elnokség, mind a Kabinet szamara komoly kihivast fog jelenteni, hogy a
lehetséges atalakitasokra megfelelé iitemben és kellé koriiltekintéssel késziljon fel, hogy az

ELTE hallgatdit ne érinthessek hatranyosan, es ne érhessék varatlanul a valtozasok.
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A GAZDASAGI BIZOTTSAG ES A GAZDASAGI ALELNOK MUNKAJA,
INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK

A Bizottsagnak tovébbra is fontos feladata lesz, hogy a kari tisztségvisel6-valasztasok
soran a gazdasagi teruleten bekdvetkezett valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodva segitse az Uj
gazdasagisok bevezetését a szakterilet munkajaba. Természetesen tovabbra is a hatékony
bizottsdgi munkara torekszink, minden részénkormanyzat észrevételét figyelembe vesszik a
koz6s munka soran. Kiemelt feladatunk tovébbra is a negyedévente torténd beszdmoltatas a
részonkormanyzatok iddardnyos gazdalkodasarol, illetve a szabalyzatok betartdsa, kiilonos
tekintettel a Gazdalkodasi Szabalyzatra. Az idei év feladata lesz a Gazdalkodasi Szabalyzat

felulvizsgélata is.

Koltségvetés

A 2010-es évben a koltségvetés harom részbdl allt dssze:
- hallgat6i normativa 2%-a
- kiegészités a kollégiumi maradvanybol
- 2009-es koltsegvetési maradvany

A 2010-es évben megtartottuk a koltségvetésiinket, azonban 2010-ben vissza kellett
fizetnink a 2008-as szakképzési tamogatast a kamatokkal egyditt, emiatt varatlan csokkenéssel
kellett szamolnunk. A 2011-es évre célunk, hogy noveljik a rendelkezésiinkre allé forrasokat,

beleértve a koltségvetésiinket is, hogy a tanévre tervezett fejlesztéseket vegre lehessen hajtani.
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Palyazatok, forrasbevonas, Alapitvany

Az idei évben is az elektronikus palyazati rendszert hasznaltuk a sport- és kulturalis
palydzatok kezelesére, az elmult évek tapasztalatai alapjan gordilékenyen tortént a péalyazatok
leadasa. Az elszdmolas soran felmeriild problémak miatt az idei szemeszterben bevezetésre keriil
egy kotelezo tajékoztatd eldadas, amely segiti a palyazok eredményes forrasfelhasznélasat. Az
ugyintézés megkonnyitése érdekében megbeszeléseket terveziink Dr. Seifert Tibor Rektori
Fobiztossal a palyazatok elszamolasnak elektronikussa tételérdl. A palyazati kiirast a nem
tamogathato tételek boviilése miatt tovabb kell alakitani.

A Cives pro Universitate Scientiarum Edtvosiana Alapitvany forrdsbevono funkciojat
tovabb kell erdsiteni. Azt tervezziik, hogy folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetoségeket
amelyek plusz forrdsokat teremtenek a részonkormanyzatok, illetve a mellettiik mikodo jogi
formak szamara. 2011-ben NCA palyazaton igyeksziink miikodési tamogatast nyerni az
Alapitvany szamara. Az Egyetemi Szolgéltatadsszervezd Kft-vel egylittmiikodésben igyeksziink
mozgasteriinket boviteni a szponzoracio teruletén.

Majusban meghosszabbitottuk a telefonflotta szerzédésiinket ijabb két évre 2012. majus
31-ig. Sikeriilt kedvezdbb percdijakat kialkudnunk, ezaltal a részonkormanyzatok tisztségviseldi
munkajuk soran olcsdbban telefonalhatnak, amellett, hogy egymaéssal tovabbra is ingyen

beszélnek.

Szervezeti informatikai fejlesztési tervek a 2010/2011-es tanévre

Az EHOK informatikai hatterének fejlettsége jogos aggalyokat vetett fel, melyeknek
orvoslasat Szuldk Krisztian Ferenc informatikai megbizott maradéktalanul végre kivanja hajtani.
Eszerint sor fog kerllni a levelezé rendszer cseréjére. A jelenlegi Linux alapl
megoldasok helyett Microsoft Exchange Server 2010-re allunk at, amelyen futtatott webmail
szolgaltatds (MS Web Apps) mind kezelofeliiletében, mind funkcidiban ki tudja elégiteni az

igényeket. A felhasznalok kdzponti szervezeti cimtar adatbdzisban (Microsoft Active Directory)
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keriilnek elhelyezésre, ekként segitve eld a kommunikéciot és a személyes adatok tarolasat. Mind
a cimtar, mind a levelezé rendszer alkalmas cimjegyzékek és naptarak megosztasara, igy
kdz0s rendszerben valnak elérhetévé partneri és szervezeti cimek, telefonszamok.

Az FElnokség és a Kabinet munkajat eldsegitendé alkalmazzuk a Microsoft online
dokumentumkezelési és megosztasi megoldasat (Microsoft SharePoint Services), mellyel
barhonnan elérhetévé valnak a szervezet dokumentumai a megfeleld jogosultsaggal rendelkezd
felhasznalok szamara.

Lehetdség nyilik tovabbra az IP-telefonalasra, mellyel jelentés megtakaritasokat
érhetlink el koltségeink tekintetében, valamint a kommunikécié hatékonységat is javithatjuk.

Az emlitett szolgaltatdsok természetesen az EHOK-kel kozos informatikai hatteret hasznald

részonkormanyzatok szamara is 0j lehet6ségeket nyitnak meg.
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RENDEZVENYEK

Az elmult évben a rendezvényszervezést is elérte az utanpotlas nevelésének problémaja,
Az EHOK-ben és néhany részénkormanyzatban folyamatos valtasok térténtek, igy nem igazan
tudott kialakulni egy aktiv, 6sszeszokott csapat. Hala az el6z6 évek kemény alapozd munkéjanak
a megszokott rendezvények (BN, LEN) megvaldsulhattak.

Az EHOK Vezetdképzé fontos tanulsdga volt, hogy a karok egyre inkabb nyitnak a kozos
szervezésti rendezvények felé (pl. Mikulds buli). Annak, hogy ezek meg is valdsulhassanak,
clofeltétele a karok kozotti fokozott kommunikacio. Az 6szi félév egyik kiemelt célja, hogy
tobbszor taldlkozzanak a kari feleldsok, tobbet kommunikaljanak, megosszak a kozos
rendezvények feladatait.

A masik legfontosabb feladatunk a kozdsen megszerkesztett rendezvénynaptar
id6pontjainak kovetése. A kari és az egyetemi rendezvények kozti atfedések a hallgatok
lehetdségeinek korét sziikitik. A naptar folyamatos frissitése és félévenkénti 0jboli megirdsa
lehet6vé teszi a a programkovetést. Ennek segitségével az ELTE 6sszes HOK-6s tisztviselje
tisztaban lehet a rendezvények idOpontjaval, igy mind jellegében, mind id6pont tekintetében el
lehet keriilni a kellemetlen litkozéseket, versenyhelyzeteket, valamint a hallgatok felé torténd
kommunikacid is letisztultabba valhat.

Az 06szi félévben két olyan nagy rendezvény van, amelyet feltétleniil kivanatos
megrendezni, egyben ezek segitsegével felmérhetjik, jelenleg mennyire tudnak egyutt dolgozni a
részonkorméanyzatok. Az egyik ilyen a decemberi Mikulés buli, a mésik az ,,6sszeltés” sitabor.
Hosszabb tavl terveink kozott szerepel a Budadrsi Napok megrendezése, feltéve, ha a
rendezésben részt vevo felek mindenki szdmdra megfeleld egyezségre tudnak jutni. Felmertlt
tovabba, hogy egységben kezeljik az egyes “kari” napokat (LEN, Bolcsész Napok stb.), vagyis
idobeosztasuk kialakitasaban, kommunikaciojukban, vagy akar a szervezés tovabbi szintjein

segitseget nydjtunk.
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Az Eotvos Bal rendezésében vallalt szereplinket az egyetemvezetéssel vald egyeztetés
fogja tisztazni. Az EHOK szamaéra a Bal az alumnusok elérésének egyik legkdzvetlenebb madia,
ekkent presztizseseménynek tekintjik.

Kilondsen fontos a régi és 0j szponzorokkal vald kapcsolattartas, amely a kisebb Kari
rendezvényeket is segitheti. Ebben tamogatast nytijthat az ELTE Egyetemi Szolgaltatasszervezd
Kft.Az ELTE Karrierkozponttal meglévé szakmai kapcsolat erdsitése szintén fontos cél,
elsésorban az olyan, nagy hallgatéi kozosséget érintd rendezvényeknél, mint az ELTE
Allasbérze. A Hallgatdi Bolt kapcsan 1étrejott allando egyiittmiikddést a jovében szeretnénk
még tovabb mélyitenti, illetve 0j lehetdségeket keresni.

Célunk tovdbba a Tudomanyos Bizottsaggal kardltve 0Osszegyetemi rendezvények
szervezése (kerekasztal beszélgetések, eléadasok), illetve ezek szinvonalas kommunikacioja,
amelyhez tobbek kdz6t az ELTE Online segitsége is hozzajarul.

Tamogatni kivanjuk a tavaly megindult, és azoOta is toretlen lendilettel halado
sportkampanyt. A kilonféle kari sportnapok mellett tovabbra is megrendezziik a 12 vagy 24 0rés
ELTE Sportnapot, valamint igyeksziink gyakoribb és valtozatosabb lehetdségeket kinalni a
hallgatoknak mas rendezvenyek keretein belul (pl. Regatta). Természetesen nem csak a sport
szerelmeseinek szol, de idén is lesz Havas Nap, a megszokott helyszinen és formaban. Az
EHOK 6nalld szervezésii rendezvényeinek megjelenését, brandjét a jovében szeretnénk
Osszehangoltan kezelni és igy tovabb erdsiteni.

A 2008-as évtdl kezdve a Didkcsomagok kiosztasa az Egyetemen a CUSE és az EHOK
k0z0s koordinalasaban tortént. Bizunk abban, hogy ez a jovOében is igy marad, illetve hogy
tovabbi hasonld, szinvonalas promaciok lebonyolitasa révén pluszforrasokat tudunk nyitni a kari

hallgatoi 6nkormanyzatok részére az ESz Kft-vel egylittmtikodésben.
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SAJTO ES KOMMUNIKACIO

Az aktudlis koriilmények és kitlizott céljaink kézenfekvOvé teszik, hogy a média és
kommunikacio teriiletét egy tisztségviselohoz kossiik, aki egyrészt érdekképviseletei
tevékenységet lat el az Egyetem felé, masrészt koordinalja a Hallgatéi Onkormanyzat
intézményes megjelenéset, és az ELTE Online munkajat is.

A felsdoktatas jelenlegi tarsadalmi jelenlétébdl adodo kihivasok felismerését jelzi, hogy e
teriilet a legfelsébb vezet6i szintre emelkedett a Kozkapcsolati és kommunikacios tgyek
rektorhelyettesi tisztség létrehozasaval. Nem mellékes, hogy a hallgat6i dnkormanyzatisag hisz
éves torténetéhez szorosan kotdédik az ELTE kommunikacios tevékenysége, az abban lezajlott
innovacio, és napi mitkodtetési feladatok legjava. Kotelesség az eddig megteremtett ertékeinket
megvédeni, valamint hozzéértésiinkkel a fejlédésen dolgozni. Ehhez nélkllozhetetlen a
kolcsonos partnerszemlélet és a szoros munkakapcsolat, melynek kiépitése es legitimitasanak
bizonyitasa 2010/2011 legégetébb feladata az uj rektori vezetés felé.

Sziikségesnek tartjuk a HOK kommunikéacios csatornainak attekintését. Az EHOK
arculata nem mertlhet ki egy logéban és egy honlap képvildgdban. Akar az ELTE Online
példajabol kiindulva meg kell vizsgalni, milyen korszerii eszk6zok allnak rendelkezésiinkre (pl:
kozossegi oldalak, blog, webapps-ok stb.), valamint ezek kozil melyeknek van ténylegesen
értelme esetlinkben. Utobbi kérdéskorhoz tartozik, hogy a nem miikodé vagy feladatat ellatni
képtelen kezdeményezéseket markans koncepcidvaltassal vagy a teljes megsziintetéssel ne
cipeljiik teherként tovabb. Specialis kategodriat jelent a korabban eldallitott, de azota nem kezelt
tartalmaink helyzete. Elavult tartalmuk miatt képesek negativ képet festeni, akar téves
informécidkat is adni feladatainkrol. Szamba kell vennunk, milyen feladatot latnak/lattak el,
megtartasuk indokolt-e, és ha igen, miként lehet integralni &6ket a mainstream
kommunikacioba.

Az ELTE Online esetében allando feladatunk ismert: latogatottsdgot es ismertséget
kivanunk névelni. Er6forrasokban nincs hiany akar a legkulonlegesebb tertleteken sem az ELTE

szerteagazod képzési rendszerének koszonhetden. Ezek kiaknazéasat egyediill az iddigényesen
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atjarhatd egyetemi hierarchia neheziti meg. Komoly nehézséget jelent az osztott képzés
megroviditette aktivitasi id6, mely a szerkeszt0ség vezetd beosztasu tagjainak betanitasi idejét
sajnos az eldallitott mindség rovasara csokkentette. Erre megoldast talan egy 1) menedzsment-
felépités ad, melyet ki fogunk probalni.

Nem szerepel aktualis kitlizott céljaink kiemelésében, viszont hosszUtavu stratégiank
visszatérd része az oktatas, utanpoétlaskepzés. Az el6z6 elndki ciklusban sikeresen
bemutatkozott Ujsagiroi kepzést folytatni fogjunk, valamint az ki fog egészilni egy vezetd
szerkesztoknek szolé programmal is. Ebben egy szakmailag elismert oktatd segitségével a kari
lapok fOszerkesztdinek, vezetdinek kivanunk olyan tudast 4tadni, mely nagyban segiti
mindennapos munkajukat, id6t és pénzt szabadit fel a kiadvany eldallitasanal. A hallgatoi
onkormanyzatok kommunikacios tevékenységének fejlesztésekent egy szakteruleti marketing
eléadassorozatot is tartunk. Ehhez szorosan kapcsolodva, azt kiegészitve egy jegyzet
megalkotasan is dolgozunk, mely egy helyen fogja rendszerezni a felsdoktatdsi kommunikécio
maodszereit, azok hasznalatdhoz sziikséges eszk0zok ismeretét. Ez a mindennapi feladatvégzés
soran addig ismeretlen kérdésekben is segitséget nyujthat, atlathatova teszi a tisztségviseldi
tevékenyseg elszamolésat, tovabba lefektet egy kommunikaciés minimumot is az utanpotlas

képzésében.
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A TANULMANYI BIZOTTSAG ES A TANULMANYI ALELNOK MUNKAJA

Feladatok, tervek

Az EHOK tanulmanyi alelnokének a tisztséggel jard osszes alapfeladatat elédeihez
hasonloan, magas szinvonalon és a lehetd legteljesebb alapossaggal kell ellatnia. Ilyenek a
rendszeres bizottsagi tilések, melyekre az EHOK Elnoksége delegalni kivanja, az EDUCATIO
oktatési szakkidllitas ELTE-s megjelenésének szervezése, a didkmatrica 0sztds megszervezése
stb.

Torekedni kell a j6 munkakapcsolat kialakitasara és a rendszeres egyeztetésre az oktatasi
rektorhelyettessel, valamint az Oktatasi lgazgatésaggal, valamint jogszabalyi kérdésekben
Osszhangban kell dolgozni az Egyetem Fotitkaraval.

Az EHOK Tanulmanyi Bizottsagi iiléseit célszerli az eddigieknél stiribben dsszehivni,
természetesen a bizottsagi tagokkal tortént egyeztetést kovetéen. A Kabinetfonok segitségével
kiemelten kell koncentralni az utanpoétlas képzésre, ezért az EHOK TB tagjai a kari Tanulmanyi
Bizottsagok tagjait rendszeresen meghivhatjak az iilésekre. Ez az 6 utanpOtldsuk nevelése
szempontjabol is hasznos lehet.

Fontos, hogy a http://ehok.elte.hu oldalon talalhat6 tanulmanyi informéacidk folyamatosan
frissiiljenek, azonban a hallgatokkal valé kommunikacionak elsddlegesen a karok tanulmanyi
felelésein keresztiil kell torténnie. A nagyobb kampéanyok soran egyiitt kell miikddni az EHOK
kommunikacids és sajtoreferensével.

A vezetoképzok alapvetd szerepet toltenek be a TB munkdjdban, hiszen egy-egy
vezet8képzd sordn hosszabb ideig egyiitt iilésezik az EHOK Tanulmanyi Bizottsaga, igy ezek az
alkalmak kitlinéek a komolyabb problémak atgondoldsdra, nagyobb volumenii feladatok
megoldasara. A vezetoképzd azonban nem csupan egy kihelyezett tanulmanyi bizottsagi iilés, a
korabbi példakat kovetve valddi képzés is egyben. A témat az EHOK TB egyitt hatarozza majd
meg, és torekedni fog a mas bizottsagokkal valé kdzdés munkara is.
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Kiemelten kell kezelni a tobb kart érinté tanarképzeés kérdését, ugyanis a valtozoban 1évo
jogszabalyi kdrnyezet jelenleg szdmos bizonytalansagot hordoz magaban. A tanulmanyi alelndk
feladata a Tanarképzési és Tanartovabbképzési Tanacs munkajaban aktiv érdekérvényesito
szerep vallaldsa, és a tanarképzésben érintett karok tanulmanyi ligyeiért felelds tagjainak
osszefogasa, munkajuk koordinalasa, segitése.

Ebben az évben lesz 10. éve, hogy a kormany rendeletben hatarozta meg a
jelenleg is miik6do kreditrendszer felépitését és miikodését.
Kijelenthetd, hogy az eltelt 1d6 alatt kelld mennyiségii tapasztalat
halmozodott  fol a  felsGoktatds  szerepléinél, igy  indokolhaté  egy  olyan
konferencia  megrendezése, ahol a  felmertlt  kérdésekre,  problémékra  az
oktatok, hallgatok és az oktatasi szféra egyéb szereploi
egylittgondolkodva megoldasi javaslatokat tehetnek le a felsdoktatasi
kormanyzat asztalara. Minthogy a HOOK elndksége Bali Bernadett javaslata
alapjan vallalta a konferencia megszervezésének koordinalasat, agy
gondoljuk, hogy az ELTE Ehoknek és kilonésen a Tanulmanyi Bizottsagnak ebben a
folyamatban hangsulyosan részt kell vennie: egyrészt véleményének megjelenitéseben, masrészt
az esemény megszervezésében.

A kordbban megkezdett feladatok ellatasan tul kiemelten kell foglalkozni néhany, a
hallgatok tanulmanyi lgyeit aktualisan érint6 kérdéssel. A cél, hogy megkonnyitsiik szamukra az
¢letet az egyetemen, elérhetové tegyiik azokat a lehetdségeket, amelyekrdl eddig esetleg nem is

allt modjukban tudomast szerezni.

Vendéghallgatoi jogviszony

A Fels6oktatasi torvény szerint a hallgatdknak joguk van mas intézményben
vendéeghallgatdi jogviszonyt létesiteni. A vendéghallgatdi jogviszony intézménye azonban sok
hallgaté el6tt ismeretlen lehetéség, pedig szamos érv szol amellett, hogy a hallgatoknak — és

hosszu tdvon az egyetemnek is — miért éri meg mas intézményekben kurzust végezni. Egyrészt
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a Bologna-rendszer jelentette hallgatoi mobilitds miatt, hiszen az alapképzés utdn a végzettek
mas intézményben is folytathatjak mesterszakos tanulmanyaikat, és ahol mester eldvégzettség
vizsgalat sziikséges, a kreditbefogadasi folyamatot meggyorsitja az abban az intézményben
szerzett kreditek elismerése, ahova a jelentkezd mesterszakra felvételizik. Raadasul azon
szakdolgozati témakhoz, melyekhez a hallgatd nem talal a sajat felsGoktatasi intézményén beliil
konzulenst, sikerrel kereshet maganak kiilsé konzulenst, s nem kell feladnia az altala valasztott
kutatasi témat. A hallgatoknak lehetdségiik nyilik tudasuk szélesitésére €s elmélyitésére, amely
minden egyetem koz0s érdeke. Az egyetemeknek emellett kapcsolati halot jelenthet a hallgatok
athallgatasa.

A vendéghallgatoéi jogviszony azonban meglehetdsen elhanyagolt teriilet. Lehetdségének
kihasznalasa egyrészt a Bologna-folyamat miatt, masrészt a kutatdegyetem cimek adomanyozasa
miatt idOszeri. Els6ként ugyanis a kutatéegyetem mindsitést nyert intézmények kozotti
egyiittmiikddés keretein beliil célszerli megvaldsitani a vendéghallgatéi jogviszony
intézményének kiépitését. Egyrészt, mert nekik érdekik leginkabb, hogy az igazan tehetséges
hallgatoik minel szélesebb kitekintést nyerjenek a hazai és a nemzetkozi kutatasok, eredmények
¢s technologidk teriiletén, masrészt mert az ELTE, hallgatoi érdekében, csak kiemelt, mindséget
garantal6 partnerekkel miikodhet egyiitt.

A vendéghallgatdi jogviszony széles korii Kiépitéséhez szorosan egyltt szeretnenk
miikédni az ELTE Karrierkdzponttal, hiszen a vendéghallgatas egyik legfontosabb motivacioja
a diploma értékenek és piacképességének novelése, amely szandék szamos egyéb, a

Karrierkdzpont tevekenységi korébe tartozo lehet6séggel 6sszekapcsolhato.

Kredittulfutas

A kredittilfutas sajnos az egyik legégetébb problémdja a szakzard hallgatoknak,
kilénbsen, mivel a FelsGoktatasi torvény értelmében fliggetleniil attol, hogy mi a talfutas oka,
illetve attol, hogy a hallgatd a képzési idon beliil, vagy a képzési idejét tulfutva fejezi-e be

tanulmanyait, minden talfutott kreditet ki kell fizetni. A Fels6oktatasi torvény szerint ugyanis
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nem a megszerzett, hanem a felvett kreditek utdn kell koltségtéritést fizetni, azaz minden, a
targyfelvétel félévében nem teljesitett kurzus kreditjei utan is. Ez azt eredményezi, hogy
ugyanazt az 0sszeget kell kifizetnie annak, aki tudasa bdvitése, vagy mesterszakos felvételi
lehetdségeinek szélesitése érdekében plusz kreditekért tobb kurzust végzett el, és annak is, aki a
tanegységek tobbszori felvétele miatt futotta tdl a keretet.

A tehetseges hallgatok kozott azonban tObben szocialisan hatranyos helyzetiiek.
Elsésorban szamukra kell megoldast talalunk azért, hogy a jelenleg egy 0sszegben befizetendd
kredittalfutasért szdmolt koltségtérités jelentette anyagi megterhelést csokkentsik.
Néhanyuknak ugyanis ez a teher all a szakzarés, és a mesterszakra vald tovabblépés utjaba, a
szakzarovizsgara / zardszigorlatra bocsatasnak ugyanis feltétele a hatralékok befizetése.

A kérdéssel mar korabban foglalkozott az Egyetemi Hallgatoi Szocialis Osztondij Bizottsag.
Felvetéseik koziil azon lehetdséget kell tovabbalakitani és megvaldsitani, amely az egyetem
Osszes hallgatdja szamadra a legjobb megoldast kinalja, és minél gyorsabban bevezethetd. Célunk
ugyanis, hogy a 2010/2011-es tanév tavaszi félévében végzoknek (koztiikk az elsé mesterszakos

évfolyamnak) mar ténylegesen segiteni tudjunk.

Elozetes targyfelvétel kreditmaximuma

A hallgatok a HKR szerint eldzetes targyfelvétel soran Osszesen maximum 45 kreditet
vehetnek fol. Ez a szabalyozas azoknak a hallgatoknak, akik egy szakot végeznek, a mintatanterv
szerint 150 %-os kreditfelvételi lehetdséget biztosit. A maximum felvehetd kreditérték azonban
érvényes a keét- vagy tobbszakos hallgatok esetében is, 6k azonban jelentds korlatozasba
Utkdznek ezaltal, hiszen idealis esetben 60 kreditet kellene félvenniik minden olyan félévben,
amelyben mindkét szakjuk aktiv, (folytatd). Ezt a problémat az EHOK Tanulmanyi
Bizottsaganak el6terjesztésében egy HKR modositassal lehet orvosolni az ETR iizemeltetdivel

tortént egyeztetést kovetden.
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Koztarsasagi 0sztondij palyazatok biralasi eljarasanak egyséqgesitése

A koztarsasagi 0sztondi] palydzatok birdlasanak menete karonként eltér6. Ennek
egységes kereteket kell adni, mert a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag szdmara attekinthetetlen a
nyolc karon nyolcféleképpen lezajlé biralds, ami megneheziti az eljarasi hibak miatt egyre
novekvd szdmban beérkezd fellebbezések elbiralasit ezzel a  jogbizonytalansag,
kovetkezetlenség képét mutatva a hallgatok felé.

Ezért a HIB elnokével, Dr. Ronay Zoltan Fétitkar Urral torténé egyeztetés utan egy
egységesitésre vonatkozd ajanlést szeretnénk megfogalmazni a nyolc kar érintett képviseldinek
bevonasaval, igy atlathatobba tenni a birdlasok menetét. Ehhez el6zetes felmérésre lesz majd
sziikség arrdl, hogy melyek voltak az eljaras soran leggyakrabban elkdvetett hibak.

Fontos azonban megjegyeznunk, hogy csupan az eljarasban térekednénk egysegesitésre,
amely nem érinti az értékelés szempontjait. Erintheti azonban a Kkari kiirast, a hallgatoi
elozetes, ¢és eredményeikrél a hivatalos kari tdjékoztatast, a palyazatban szerepld adatok

rogzitésének Kkritériumait, valamint a Rektori Hivatalba leadandé dokumentumokat.

Bevezetés a felsooktatasi tanulmanyokba

A Bologna-rendszer bevezetésével az alapszakok nagy részén sajnos megsziintek azok a
bevezeté gyakorlatok (pl. proszeminariumok), amelyeken a hallgatok az egyetemi élettel
kapcsolatos informécidkat maradéktalanul elsajatithattak. Jelenleg a beiratkozdsok, az Egyetem,
a Karrierkdzpont, az EHOK és a részonkormanyzatok altal készitett kiadvanyok, honlapok és a
Tanulméanyi Hivatalok tajékoztatoi ezeknek az informacioknak a forrésai. Nincs 6¢sszefoglalo,
fizikailag egy helyre helyezett informéaciotdomeg, igy a hallgatok nem egyszer csupén hibaikbdl
okulva értesiilnek mulasztasaikrol, és rengeteg lehetéségrol nem szereznek tudomast. Mas,
kutatbegyetem mindsitést nyert felsdoktatasi intézményekben (az alapszakos hallgatoknak is)

kotelezo, a mintatantervbe beépitett kurzus szolgélja ennek a hidtusnak a megsziintetését.
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Ennek eredményeként indul idén szeptembert6l kisérleti jelleggel a Bolcseszettudomanyi Karon
a Bevezetés a felsooktatasi tanulmanyokba bolcsészeknek cimii kurzus a Karrierkdzpont
meghirdetésében, mely igyekszik lefedni minden olyan elengedhetetleniil fontos és hasznos
tudnivalét, amely az egyetemen eltoltott évek alatt nélkiilozhetetlen lesz a hallgatoknak.
Megismerik az Egyetem és a Karok felépitését, a Tanulmanyi Hivatalok miikodését,
megtanuljak, hogy mely kérdéssel hova, kihez kell fordulni. Megismerkednek az Oket érintd,
mindennapjaikhoz szlikséges jogszabalyi kornyezettel, illetve a leggyakrabban felmeriild
kérdésekbdl és problémakbol kiindulva egyéb szabdlyzati tartalmakkal is. Elsajatithatjdk a
tudomanyos munka és a karriertervezés alapjait, megismerhetik az elnyerhet6 6sztondijakat, a
tehetséggondozasi rendszer elemeit, a kiilfoldi tanulmanyi lehetéségeket.

Ez nem csupan a hallgatoknak segitség. Hatalmas terhet vehet le a Tanulmanyi
Hivatalok, adminisztratorok és az oktatok vallardl, hiszen a hallgatok igy 6sszeszedetten
értesiilnek minden Oket érint6 informaciordl. A kisérleti (izem utan a tapasztalatokat az EIndkség
elé tarva felmérjiitk annak lehetdségét, hogy a Karrierkdzponttal egyiittmitkodve mas karokon is

hasonlé kurzusok inditasat segitsiik elo.

Szak- és zarodolgozatok kezelése

Az EHOK Tudoméanyos Bizottsdganak ajanlasara az Elnokség tdmogatasaval az
Informatikai Karon valtoztattak a szakdolgozatok kezelésének gyakorlatan. Eszerint a bizonyos
kritériumoknak megfelelé szakdolgozatok elektronikusan megtekinthetévé, illetve minden
szakdolgozat kataldgusadatai korlatlanul elérhetévé valnak. Ezen gyakorlatot az Egyetemi
Konyvtar segitségével a kari sajatossagokat figyelembe véve igyekszink az egész Egyetemen
meghonositani. Meglatasunk szerint ez a 1épés az Egyetem tudomanyos kommunikacidjanak és

rrrrrr

szakdolgozatok tekintetében.
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AZ EHOK TUDOMANYSZERVEZESBEN ES TEHETSEGONDOZASBAN VALLALT
FELADATA

Az ELTE, és az EHOK is eljutott arra a pontra, hogy hozzavetélegesen kész, és elviekben
mukodoképes koncepcidoval allhat neki a tudomanyos feliilletek kezelésének ¢és a
tehetséggondozas szervezésének. Ezért az EHOK tudomanyos tevékenységének alapja az eddigi
tervek megvaldsitdsa kell, hogy legyen a részonkormanyzatok €s az egyetemvezetés
Osszefogasaban, a kiilsé és bels6 kommunikacié fejlesztése és a tudomanyos kozdsségek
szervezése segitségével.

Fontos megalkotni egy olyan kommunikécids feliiletet, mely megfeleld mennyiségii
informaciot szolgaltat, mikozben egy szilard és jol miikodd rendszert reprezental. Eppen emiatt
egy (legaldbb tartalmaban) 0j honlap létrehozasa lenne célszerli, mely megjeleniti az a fébb
tudomanyos eseményekrdl, programokrol, rendezvényekrél szold informacidkat melyek az
orszagban torténnek, kiemelt jelentGséget tulajdonitva az ELTE-s rendezvényeknek. Emellett
tartalmazza az adatokat ¢és koncepciokat a kiilonbozé tehetséggondozasi formakrol és
tudomanyos rendszerekrdl az egyetemen, illetve rendelkezik az &sszes kar, a karok hallgatoi és
oktatoi tudoményos eredményeinek adatbézisaval. E honlap stabil hirfellletet is nyujthatna az
ELTE Online portallal egyiittmiikodve, €s nem csak egyszerti, statikus tdjékoztatasi feladatokat
latna el.

A honlap koncepcidjat akar egy tudomanyos hirlevéllel is ki lehet egésziteni, mely a
feliratkozott hallgatoknak, oktatoknak nyujt azonnali €s kozértheté informaciokat. A hirlevél
jellege is 6sszegyetemi, am a kari esemenyek kilon meg lesznek jeldlve.

Egyértelmii cél fenntartani, és ha lehet, még erdsebbé, hatékonyabba tenni a
kommunikaciét az egyetemvezetéssel és a karok kozott is, a tudoménnyal és
tehetséggondozassal kapcsolatban.

Ujfent meghirdetésre keriilnek majd az Ev Tudomanyos Rendezvénye és a Tudasimport
palyazatok (az EHOK TuB, EHKB, ELTE PIK, ELTE RH NKMO, ELTE RH MBO, ELTE
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Karrierkdzpont tamogatésaval), eldsegitve ezzel a tudomanyos ¢élet serkentését és fellendiilését,
¢s lehetOséget teremtve a kibontakozasra.

Az EHOK tudomanyos referense a tanulmanyi alelnokkel kozosen igyekszik elterjeszteni
az Informatikai Karon sikerrel meghonositott gyakorlat valamely formajat az egész Egyetemen a
szakdolgozatok kezelésével kapcsolatban. Ezen a téren is, és méas kérdésekben is a Tudoméanyos
Bizottsag segiteni fogja a konyvtari iigyek felelését az EHOK-ben.

A Mindségbiztositasi Osztaly gondozasaban késziil6 tehetséggondozasi értékelo jelentés
nyoman egy kommunikacids hullamot lehetne Gtjéara inditani. Fontos, hogy a jelentés tartalmarol
¢és feltehetd kovetkezményeirdl az egyetem minden tagja értesiiljon, és igy maga is aktiv,
motivalt részesévé valhasson a tudomanyos kdzéletnek.

A Mindségbiztositasi Osztaly mellett az egylittmikodés az ELTE Karrierk6zponttal is
toretlen marad a tehetségsziirés teriiletén. A varhato elérelépések lehetévé teszik, hogy a leend6
ELTE-s felvételizdk, és a frissen felvettek kozott megtalaljuk a kiemelkedden tehetségeseket, és
az oktatok gyors Utemben elkezdhessenek velik  foglalkozni, megkezdhessék
tehetséggondozasukat. Tovabba megvaldsulhat a tehetségek teljeskorti életpalya kovetese, ami
hozzajarulhat a kar-, vagy akar szakspecifikus tehetséggondozo rendszerek kialakitasahoz is.

A honoréacior statusszal kapcsolatos konkrét munka és a koncepcié megvalositasa
aktualizalodott, mivel a HKR mddositasra kerlilt. Ez a tehetséggondozasi forma életbevagd
jelentéségli a tehetséggondozas ligyének szempontjabol amiatt, mert lehetdséget nyujt a
kompetens hallgatoknak abban, hogy Kkiszélesitsek tudomanyos latokoriket, és esetlegesen
elindulhassanak egyfajta tudomanyos specifikacio iranydba akar az interdiszciplinaritas
mezsgyéjén is. Az EHOK abban kivan segitséget nytjtani, hogy a honoracior statusz minden
karon zokkendmentes megvalosulhasson, mikézben érvényesiilnek mind a hallgatok, mind az
oktatok érdekei.

A Tudoméanyos Bizottsdg munkajaban kdvetni kivanja az esélyegyenléség és a
fenntarthatosag elvét. A bizottsag részt kivan venni egy olyan palyazat részletes kidolgozasaban,
amely es€lyt teremt a hatranyos helyzetli hallgatoknak arra, hogy megfelelden felzark6zhassanak

ahhoz, hogy kutathassanak, tudoméanyos munkat végezhessenek. Tovabba szem el6tt tartani €s
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vizsgalni kivanjuk, hogy a fenntarthaté fejlédés kdvetelményei hogyan juttathatok érvényre a

(hallgatoi) tudomanyos kutatasokban.
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KONYVTARI STRATEGIA

Szinte  kozhelynek sz&mit, hogy az ELTE rendelkezik a legnagyobb
dokumentumvagyonnal az orszagban az Orszagos Széchényi Konyvtar és a Debreceni Egyetemi
(Nemzeti) konyvtar mellett. E dokumentum- és informéacidvagyon azonban csak akkor éri el
céljat - azaz az oktatas segitéset, illetve Uj tudas létrejottének megalapozasat - ha Egyetemiink
polgarai szdméara maradéktalanul és akadalytalanul hozzaférheté. Ennek érdekében a kovetkezo
egy évben az eddigieknél is hatékonyabban kell képviselni az Egyetem, illetve az Egyetemi
Konyvtar felé a hallgatoi érdekeket, melyek az oktatok és kutatok érdekeivel teljes mértékben
egyeznek, ¢és megfeleld valaszokat kell adni a kor kihivasaira.

Sziikséges olyan, egységes alapokon nyugvo integralt kényvtari rendszer bevezetése,
amely lehet6vé teszi minden hallgatd szamara, hogy konyvtari iigyeinek jelentds részét (pl.
keresés, hosszabbitas) interneten keresztll intézze. Annak érdekében, hogy ez a rendszer valdban
hatékonyan miikodjon, az ETR bdévitményeként is meg kell, hogy jelenjen.

A konyvtari szolgaltatasok felhasznald-baratabba tételéhez sziikséges, hogy a
mindségellendrzési és szabalyozasi 1épések utan a hatékony mindségbiztositas kiépitése felé
Iépjiink, illetve szorgalmazzuk a konyvtari halézat mindségiranyitasi koordinaciojanak
kialakitasat. Ezen alapokra tamaszkodva javasolni fogjuk az allomanyalakitasi stratégia,
valamint a nyitvatartasok feliilvizsgalatat.

Meglatasunk szerint az Egyetemi Konyvtari Szolgéalatnak (illetve tagjainak) a feladata,
hogy a hallgatok tanulmanyai soran keletkezett, az Egyetemhez kapcsolddd szellemi termékek
(szak- és zarddolgozatok, PhD disszertaciok) raktarozasa, kezelése, valamint elérhetdvé
tétele. Ezek kezelesére kulon szabalyzati fejezetek kialakitasara van szikség, amelyek
garantaljak a szerzoi jogok védelmét, ugyanakkor lehetévé teszik ezen alkotasok elérhetdségét a
hazai és nemzetkozi kutatasok fellenditése érdekében.

Fontosnak tartjuk, hogy az Egyetem konyvtaraiban hazai és kulféldi adatbazisok
egyarant elérhetéek legyenek. E sulyos anyagi vonzattal rendelkez6 szolgaltatasokat azonban sok

esetben nem tudjuk teljesen kihasznélni, ugyanis a hallgatok nem ismerik azokat. Annak
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érdekében, hogy ez valtozzon, egyrészt erdsiteni kivanjuk a tajékoztatod tevékenységet, masrészt
kezdeményezziik, hogy a konyvtarhasznalat kurzusokon (illetve a Bevezetés a Felsdoktatasi
Tanulméanyokba kurzuson) e kérdéskor hangsulyozottan jelenjen meg.

A késObbiekben is meg fogjuk szervezni az Egyetemi Konyvtari Napot, annak
érdekében, hogy a beiratkozas utan a hallgaték egy helyen minél tobb kdnyvtarba be tudjanak
iratkozni.

Mindezek megvalositashoz az eddigiekhez képest szorosabb egyiitt miikkodésre van sziikség az
Egyetemi Konyvtari Szolgalat tagjaival, vezetSivel, valamint a Tudomanyos Ugyek
rektorhelyettesével.

A hatékony munka érdekében rendszeres kapcsolatot kell fenntartani minden
részénkormanyzat kényvtari felelésével (EHOK ad hoc Kényvtari Bizottsaganak létrehozésa a
Tudoményos Bizottsagra tamaszkodva), valamint az EHOK tisztségviseldi koziil elsésorban a

tudomanyos referenssel, a doktorandusz képviseldvel, valamint a tanulmanyi alelnokkel.
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DOKTORANDUSZ HALLGATOK ERDEKKEPVISELETE

A doktori képzés meglehetdsen szakterulet-specifikus, ezért a kari doktorandusz
képviselok kari szinten orvosoljak a jelentkezd problémdkat. Ezt a filozofiat megtartva kell
ellatni az egyetemi szintli doktorandusz hallgat6i képviseletet. Fontosnak tartjuk, hogy minden
karrél bevonjuk a doktorandusz hallgatéi képviseldket az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
munkajaba. Mindez sokszor nehézségekbe Utkozik, hiszen a PhD hallgatok egyetemi és egyéb
teenddi, elfoglaltsagai miatt nehezen tudnak az érdekképviseleti munkéra iddt szanni.

A doktorandusz hallgatokkal kapcsolatos informéciéaramlas javitasa a doktori képzést
folytatd karok hallgatoi dnkormanyzataival kozos célunk, mivel az informacidk atadasa mellett a
PhD hallgatok lehetdségeinek megismertetése is fontos. Mindehhez meg kell talalni a megfeleld
férumokat, rendszeres egyeztetéseket kell kezdeményezni.

A doktoranduszképzés eltéro jellegébdl adodoan az egységes megoldasok helyett sokszor
egyedi, vagy tobb kart érint6 atgondolt, atlathatd megoldasok sziikségesek. A kdzos gondolkodas
alapja a doktorandusz hallgatok tudomanyos munkajat tamogatd, publikacios-, illetve oktatasi
tevékenységiiket segitd kozos stratégidk kialakitasa. Az egyik legmeghatarozobb probléma, hogy
kevés a doktorandusz hallgatdk publikalasi felllete, igy ezen a terlleten sziikséges a
lehetdségeket megvizsgalni és kidolgozni, hogyan javithatunk ezen a helyzeten.

A konyvtari stratégidhoz illeszkedden sziikségesnek latjuk a doktori disszertaciok
elektronikus tarol&sat, hozzaférhetségét.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan érdemesnek tartjuk egy olyan pedagdgiai modul
kialakitasat elosegiteni a valaszthatd kreditek kozott, amely lehetdvé tenné azon moddszertani
sajatossagok, ujdonsagok megismeréset, amelyek az egyetemi oktatasi tevekenységet segitenék,
mivel ezen kompetencidk kialakitasa az oktatds mindségének szinvonalat tovabb emellhetné,
ezzel is kifejezésre juttatva, hogy Egyetemiinkén az oktatas és a kutatas tevékenysége nem valik

el.
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A Mindségbiztositasi Osztaly egyiittmiikodésevel érdemes megvizsgalni annak
lehetdségét, hogy az Oktatdoi Munka Hallgatéi Véleményezéséhez hasonld mindségbiztositasi
rendszert be lehet-e vezetni a doktori kepzés keretein beldl.

Kivalé lehetéség a BTK-n kisérleti jelleggel induld mesterszakos felvételi el6készito a
doktoranduszok szdmaéra is, hiszen az oktatéasi kreditek kereteinek terhére, oktatasi gyakorlatot
szerezve tanfolyamokat tarthatnanak a PhD hallgatok. A projekt, sikeressege estén jo gyakorlatta
valhatna minden kar és doktori iskola szaméra.

Az egyik legfontosabb doktorandusz érdekképviseleti forumon, az Egyetemi Doktori

Tanacsban a tovabbiakban is aktiv és egyiittmiikod6 szerepet kell vallalnunk.
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AZ EGYETEMI HALLGATOI SZOCIALIS OSZTONDIJ BIZOTTSAG ES A
SZOCIALIS ALELNOK MUNKAJA

Szakmai felkésziltséq, kommunikécio

Az egyik legfontosabb és alapvetd feladatunk az, hogy - az eddigiekhez hasonloan - az
osszes EHSZOB tag a leheté legfelkésziiltebb legyen. Ennek eléréséhez fontos az 1j tagok
beilleszkedésének segitése, és a bizottsagon bellli jo csapatmunka Kialakitasa.

A szakmai felkészilltség javitdsa érdekében terveziink félévente egy egész napos
képzést, ahol az aktudlis feladatok és problémak, valamint a szabalyzati hattér attekintésére
kerulne sor. Ugyanezt a célt szolgalnak a rendszeres id6kozonként megirt szintfelmérd tesztek,
amelyek az esetleges hidnyossadgokat tarnak fel, és lehetdséget adnanak ezek potlasara.

A bizottsagon beltli kommunikécid kiemelt jelentdségii, ezért fontos, hogy mind az
EHOK alelndk, mind a Kari tisztségviselok folyamatosan elérhetéek legyenek email ttjan,
siirgdsebb esetben telefonon.

A bizottsag feladata a kiilsé tajékoztatas is. Fontos, hogy minden hallgaté tisztaban
legyen azzal, hogy milyen tamogatasokat vehet igénybe. A kovetkezd év soran felmérjiik a karok

jelenlegi gyakorlatait, és megprobalunk 0j modszereket is talalni.

Elektronikus palyazati rendszer bevezetése

Amennyiben a jelenlegi tesztelési folyamat rendben lezajlik, szeptemberben a legtébb
karon bevezetésre kerll az elektronikus szocialis tAmogatasi rendszer. Amint ez megvaldsul, a
bizottsag kiemelt feladata lesz az esetleges menet kozben felmeriild probléméak orvoslésa, a
rendszer tovéabbfejlesztése, valamint elérni, hogy februarban minden karon (kivéve AJK)

bevezetésre kerlljén a rendszer.
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Ha mégsem sikeriilne szeptemberben bevezetni az elektronikus palyazast, {6 célunk az,
hogy februarban ezt meg tudjuk tenni, ezért mindenképpen fontos, hogy addigra egy megbizhatd

és stabil rendszerrel rendelkezziink.

Palyazatokkal kapcsolatos szabalyzati modositasok

A bizottsagon beliil tobb kari tisztségviseld is felvetette, hogy a szocialis tamogatéas
koncepcidja atgondolasra szorul. A felmerilt egységesités esetén mindenképpen fontos, hogy
errdl egységes EHSZOB alldspont sziilessen, ennek kialakitisahoz tobb megbeszélés megtartasa
sziikséges, ahol kialakithatd egy mindenki szamara elfogadhatd koncepcio.
atalakitasa, azonban valtozas nem tortént. Fontos a kérdés tovabbi atgondolasa az EHSZOB-6n
belul, figyelembe véve a statisztikdkat, melyeket az elmult félévben kaptunk.

Fontos, hogy a felséoktatasi torvény és a hozza kapcsolodé rendeletek juttatasokkal
kapcsolatos atalakitasaban aktiv szerepet vallaljunk, feltarjuk a hianyossagokat egyetemi
szinten és a HOOK szakbizottsagaban is.

Itt fontos megemliteni az alapszak-mesterszak atmenet Kkapcsan felmeriilé
tanulmanyi 6sztondij problémat. A Bolcsészettudomanyi Kar mar kialakitott egy mitkodéképes
megoldast ennek athidalasara. Célunk, hogy azon karoknak, akik szintén szeretnének tanulmanyi
osztondijat adni az els6éves MA/MSC-seknek, maximalis segitséget nyujtsunk abban, hogy
megfeleld rendszert tudjanak kialakitani.

A juttatési alapkar fogalmanak és jogi értelmének kidolgozasa jelenleg zajlik. Fontos,
hogy csak akkor vezessik be, ha minden jelenleg felmerult problémara sikertl megoldast talalni.
Még ha ezzel 1d6t is veszitiink.

Elkezdddétt az EHSZOB tagok szdmara az SAP hozzaférések igénylése. Reményeink
szerint minel hamarabb megkapjak a kari tisztségviselok a jogosultsagokat. Ez ugyanis lehetévé

teszi, hogy naprakészen atlassak a kereteket és az azokon torténd pénzmozgasokat. Sokkal
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konnyebb lesz igy elkeriilni az esetleges tulkoltéseket, és a tervezést is jelentésen meg fogja

konnyiteni.
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ESELYEGYENLOSEG

Az esélyegyenldség kérdése Egyetemiinkon mindinkdbb fokuszba keriilt. Ennek
elengedhetetlen tartozéka, hogy hallgatdi kezdeményezések is indultak. Az el6z6 években
szamos 1épés tortént az esélyegyenlGség elérése érdekében, de még igy is megannyi feladat

merl fel.

Beruhéazasok

Célunk minden karra hangos-térképek betizemelése, hiszen ezzel jelentdsen segithetjiik
a latassérilt hallgatok tajékozodasat. A hangos-térképeket angol nyelven is elérhetévé tesszik a
hallgatok szamara, mivel bekapcsol6dtunk az Exchange Ability programba is.

A kiiliigyi bizottsaggal egyiittmiitkodve tovabbi Iépéseket szeretnénk tenni annak
érdekében, hogy Egyetemilnk a Kkiilfoldi, beutazni vagyo fogyatékossaggal €16 hallgaték
szamara is elérhetévé valjon. Ennek érdekében tervezziik minden kari hallgatoi 6nkorméanyzatnél
1év0 laptopra az angol nyelvii JAWS megvasarlasat is.

A hangos-térképek mellett domborua térkeépet is szeretnénk minden karra, amely fontos
része az akadalymentesitésnek. Erre leginkabb a Lagymanyosi Campuson lenne nagy szlkség,
ahol a hallgatok mar tobb izben jelezték egy, a tajékozodasukat eldsegitd eszkdz sziikségességét.

Felmerilt, hogy a Lagymanyosi Campushoz vezeté ut mindsége nem megfeleld a
latasserlltek szamara, a hallgatoktol kapott visszajelzések szerint nehezen talalnak el a
villamostol az iskolaig. Ezért Iépéseket terveziink a teruletileg illetékes dnkorméanyzat iranyaba
is, melynek végkifejleteként az Gtvonal Gjragondolasat, esetlegesen Utburkolati jelekkel vald
ellatasat, valamint feluletének kijavitasat reméljuk.

A rendelkezésiinkre 4allo6 pénziigyi keretbdl lehetséges a tovabbiakban is az
infokommunikéacios akadalymentesités tokéletesitése. Ez leginkdbb hordozhato, digitalis

konyvek (E-book) beszerzését jelentené minden karra, amelyeket ott a regisztralt hallgatdink

e-mail: kalinagerg@gmail.com

42



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT
ELNOKI ES KABINETPROGRAM 2010
KALINA GERGELY

hasznélhatndnak. Kiemelt cél tovdbba a tananyag-digitalizalas elGsegitése, amely fontos

mérfoldkove lehetne a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitésének.

Ujdonsagok

A nyari vezetoképzd eredményeként a Tudomanyos Bizottsaggal kardltve célunk egy
olyan tudoményos kutatast timogatd rendszer létrehozasa, amelyben a fogyatékossaggal é16
hallgatokat a tudomanyos kutatasuk alatt tamogatnank, és segitenénk a kutatas, tudomanyos
munka elkészitését.

Megvizsgaljuk az elektronikus aléirads, mint a specialis sziikségletli hallgatok
tanulmanyait és kényelmét nagymértékben noveld eszkdz bevezetésének lehetdségeit.

Az esélyegyenldség nem csak a fogyatékossaggal €16 személyekrdl szo6l, hanem sok mas
csoportrol is. A HOOK Esélyegyenldségi referensének segitségével szeretnénk feltérképezni az
ELTE, mint inkluziv egyetem lehetdségeit, valamint a mar 1étez6 kezdeményezéseket.

A kultdra jegyében tervezziik szinhazlatogatasok megszervezését. ElsOsorban olyan
téméakban, amelyek kapcsolodnak az esélyegyenléséghez (pl.: 4 Erzék szinhaz).

Fontosnak tartjuk a hallgatok véleményét és gondolatait is, de tapasztalataink szerint az
ilyen témara irdnyuld forumokon nem kifejezetten kozlékenyek. Ezért szeretnénk a fogadoorak
mellett egy ,,Vélemeny-ladat” kihelyezni minden karra. Ebben a hallgatok elhelyezhetik az
esélyegyenlOségrol  alkotott  véleményiiket, javaslataikat, kezdeményez6, konstruktiv

gondolataikat is.

Rendezvények

A fogyatékos emberek vilagnapjat megel6zéen filmvetitéseket tervezink. Minden
alkalommal egy tjabb, a fogyatékossaggal ¢16 ember problémajat feldolgozé filmet szeretnenk

vetiteni (Ne csak nézz, lass is! névvel). Ezt kovetden lehet6ség nyilna egy beszélgetésre,
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konkl(zié6 megalkotasara. A filmvetitéseket lezard, A fogyatékos emberek vilagnapjan
megrendezésre keriil6 kerckasztal-beszélgetés kapna helyet a programok kézott.

A tavaszi idészak kezddeseményeként ,,Onzetlen napokat” szeretnénk szervezni, ahol
fogyatékossaggal ¢l6 személyeket foglalkoztatd, tanitd, illetve hatranyos helyzetli fiatalokkal
foglalkoz6 intézmények latogatasara lenne lehet6ség. A kolcsonosség elvét alapul véve az
onzetlen hallgatok az éppen aktualisan felmeriild problémak részesei lehetnének, valamint
segitségére lehetnének az intézménynek. Ez egy remek lehetdéség arra, hogy a hallgatok
megismerjenek mas problémakkal él16 fiatalokat is, valamint motivaciot jelent a fiataloknak

tanulmanyaik arnyalataiban is minél magasabb szinten torténé miiveléséhez.

Feladatok

Fontosnak tartjuk, hogy minden karon megfeleléen miikodjon a specialis sziikségletii
hallgatok szadmara létrehozott segit6 haldozat (Specialis Sziikségletii Hallgatokat Segitd
Testulet [SHST]), amely a fogyatékos hallgatotarsaink szamara megfelelé anyagi vagy
infrastrukturalis segitséget biztosit. Igaz, hogy mar tobb karon is miikddik valamilyen formaban,
de szeretnénk, ha az Egyetemen egységes keretek kozott torténne mindez.

Ezen kivill kiemelend0 a hallgatok tajékoztatasa a regisztracioval elérhetd
kedvezményekrdl (ingyen fénymadsolas, nyomtatas, laptop-, diktafonbérlés, vizsgakon kérhetd
kedvezmények, bérelhet6 egyéb eszkdzok) és programokrol.

Evek 6ta hizodo probléméara szeretnénk konszenzusos megoldast talalni, melynek
keretén belil mind a kari HOK-0s honlapok, mind a kari honlapok akadalymentesitésre

kerilnének.
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Konkluzid

Egyetemiink jol halad az esélyegyenléség megvalositasanak Utjan, de még szamos feladat
var megoldasra. Reményeink szerint az ELTE valdban befogadd és tamogatd egyetemmé
valhat, kiilfoldi viszonylatban is, de ehhez a karok egyiittmiikodésére és segitségére van
sziikségunk, melyre a tovabbiakban is szamitunk.

Az esélyegyenléség megteremtése fontos feladat Egyetemiinkon, de nem szabad
elfelejtentink, hogy nem az éppen aktudlis hallgatdinkat szolgaljuk ki a kedvezményekkel,
lehetdségekkel, hanem sokkal inkdbb a lehetOséget teremtjiik meg arra, hogy 6k is azonos

esélyekhez juthassanak tanulmanyaik soran.
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A SPORTUGYI BIZOTTSAG ES A SPORTUGYI ALELNOK MUNKAJA

Helyzetkép

A 2010/2011-es tanév vizvalaszto a sport teruletén is. A hallgatok, a dolgozdk, valamint a
sportban érdekelt szervezetek (ESI - sportkoncepcio, sportszervezé Bsc beinditasa, ELTE
SPORT Kft — létesitmények rendbetétele, fejlesztések, szolgaltatdsok, BEAC, ELTE SE
hallgatoi-dolgozoi szabadidGsport szervezése) kozott kialakult kommunikacio és konstruktiv
egylittmiikodés mind azt a kornyezetet teremti meg, amiben komoly valtozasok magvait lehet
eliiltetni a kedvez6 egyetemi €s orszagos politikai valtozasok egyiittallasaval.

A sport nem csak egyediili célként, de eszkdzként is potencialis fejlodési irany az ELTE
kommunikacios, kozosségteremtd €s alumnus programjainak tekintetében is.

Az 0j egyetemvezetés, a hallgatok, sportolok, sportszervezok szdmara adott a lehetdség.
Ha most nem érdek a sportelet fejlesztése, annak hagyomanyainak kialakitasa, akkor nehezen

lehet megjosolni mikor fog sor keriilni komoly el6relépésre.

Egviittmiikodés partnereinkkel

Egyetemiinkon szdmos sporttal foglalkoz6 szervezet, szervezddés miikddik, ezért a kdzos
munka, egylittmiikddés eldsegitése, fejlesztése nagyon fontos, sok esetben nélkiilozhetetlen.

Az egyetemvezetéssel és a hallgatoi iigyekért felelés rektori fobiztossal Dr. Seifert
Tiborral fontos feladatunk az EHOK és a Rektor altal kozosen kiirt palyazatokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, a felmeriilé problémak kikiiszobolése.. A létesitményfejlesztés teriiletén a
sport céljara fordithatd Osszegek ésszerli és minél hatékonyabb felhasznalasaban kell partnerként
mukodniink. A két miifiives futballpalya illetve a kollégiumi sportfejlesztések révén komoly
lehet6ségekhez juthatnak a hallgatok, ebben legfébb feladatunk az, hogy segitsik a tervek

mihamarabbi megvaldsulasat.

e-mail: kalinagerg@gmail.com

46



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT
ELNOKI ES KABINETPROGRAM 2010
KALINA GERGELY

Az ELTE szaméra nélkilozhetetlen egy Sportiroda kialakitasa, ami féallasban a
sportszervezéssel, annak gyakorlati munkéjaval, a sportszervez6k munkdjanak konnyitésével, a
sportolasi lehetdségek kommunikalasaval, a szabadidésport lehetdségek szinesitésével, palyazati
forrasok bevonasaval és kiilsé sportszolgaltatok felkutatasaval foglalkozna. Ezzel minden
egyetemi sportkezdeményezésnek a taplaloja, segitdje lehetne.

A dr. Bardos Gyorgy professzor ur altal vezetett Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi
Intézettel a sportnépszertisitésben, a sportszervezd alapszakos hallgatok bevonasaban, az intézet
bevonasabanaz ELTE szabadiddsport szervezésébe, az altalanos testnevelés kérdéskorében és a
kdz6s rendezvények (sportnapok, Sportfesztival), konferencidk szervezésében kiemelten fontos
az egylttmiikodés. A sportkoncepcidban szorgalmaznia kell a hallgatoknak is a gyakorlati
lepések, cselekvési program megtervezéset, kidolgozasat, amivel érvényt tudunk szerezni a
sportnak az ELTE-n.

Az ELTE SPORT Kft.-vel megalakulésa 6ta jo viszonyt siker(lt kialakitanunk, azonban
a Kft. miikodését mindenképpen at kell gondolni. Olyan befogadd kornyezetet kell teremteni,
amiben a Kft. a hallgatok, dolgozok igényeit, érdekeit szolgalja ki els6sorban. Az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzatnak feladata, hogy segitse a Kft. arculatanak, miikddésének atalakitasat.
Célunk, hogy az ELTE polgéarok hasznalhassak a létesitményeket minél nagyobb idétartamban.
Cél tovabba az is, hogy a jelenleginél is tobb szolgaltatast nyujtson a Kft.: sportszervezés
(sportnapok, versenyek), szertarak Uzemeltetése a hallgatok szamara, sporteszkdzok fejlesztese,
»egyéni” hallgatdi csoportok (nem egyesiileti, szervezett keretek koézt mikodd) jobb
kiszolgalasa, recepcio — informécid pult kialakitasa.

Az EHOK és a BEAC 2008-t61 t&bb teriileten is egyiittmiikddik, kozos célokért dolgozik.
Az elkdvetkez6 egy év legfontosabb feladata, hogy a BEAC hallgatoi feliigyeletét kialakitsuk és
egy megujult, hallgatoi szervez6désit ELTE-BEAC egyestletet hivjunk életre.

Az Egyetemi Szolgaltatasszervezé Kift. altal elinditott ELTE Plusz program keretében
minél tobb sportszolgaltatd, sportot tamogatd piaci szerepldvel vald egylittmiikodés kiépitése
lehet az egyik fejlodési iranya a sport fejlesztésének. A hallgatok kedvezményes sport
lehetdségekhez juthatnak, illetve csapataink, egyesiiletiink tdmogatokat szerezhetnek, amivel az

Egyetem szineiben val6 versenyzés megsegitése, timogatasa lehet a f6 célunk.
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Az EHOK tamogatja és kezdeményezi az Osszes olyan elképzelést — a rektori
programmal 6sszhangban — amivel az ELTE Kkaraira telepithetiink sportolasi lehetdségeket.
Legyen szé akar kondicionald illetve fitness terem, futballpdlya (ketrecfoci), fallabda vagy
barmilyen teremsportra alkalmas Iétesitmény kialakitasarol, hiszen a legjobb sportolasi lehetéség
az, amit szinte a munkahelyen vagy az oktatas helyszinén lehet igénybe venni.

A részonkormanyzatok sportreferensei, valamint az EHOK Sportiigyi Bizottsaganak
munkajat eddig is nagy 6sszhang jellemezte. Kiemelten fontos, hogy a karok sportszervezdit,
sportfeleldseit minél jobban beemeljiik a k6z6s munkaba, mivel a sport olyan teriilet, ahol a kari
sajatossagokat egyesiteni lehet. A kari sportprogramot eddig is az jellemezte, hogy nyitottak méas
karok hallgat6i szamara is. Erdemes kozos sportnapokban gondolkodni, amit a sporthoz kothetd,
sportszakos képzéssel rendelkezé6 karok (PPK, TOK) szervezésében, Osszegyetemi

rendezvényként lehet beinditani.

Sport programok

A 2010/2011-es év sport programjainak kiemelt célja, hogy az 4j hallgatokat mar az els6
félév elején bevonjuk az ELTE sportéletébe sportoloként, szervezdként egyarant. Ezért is kertil
sor mar szeptemberben a Sportkampanyra, illetve a Sportfesztivalra.

Az ELTE Sportfesztival helyszinéil ismét a Bogdanfy uti sporttelepet véalasztottuk.
Célunk, hogy az V. ELTE Sportfesztival sokkal tébb ELTE polgart mozgasson meg, mint az
elmult években. A szervezdi csapat gerincét az el6z6 évekhez hasonloan a kari sportfeleldsok és
a sportdsztondijasok adjak. A hagyomanyosan megrendezett sportagak mellett (kosarlabda, foci,
roplabda, tenisz, asztalitenisz, tollaslabda, sakk, csocsd) szeretnénk olyan sportokat is
felvonultatni, mint a frizbi, falmészas, méta és a poker. Ezen a rendezvényen kap helyet az ELTE
Bajnokok Ligaja is, ahol a kari kispalyas labdarugd bajnoksagok legjobbjai mérkéznek meg
egymassal.

Az 0sz folyaman elinditjuk, Gjraélesztjiik egyetemiink régi hagyomanyos sportversenyét

az ELTE kosérlabda bajnoksagot.
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A 2010-es Karpat-medencei Egyetemek Futsal Kupajdnak (KEK) oriasi sikerén
felbuzdulva idén Osszel szeretnénk a budapesti egyetemek legjobbjait felvonultatd tornat
kezdemenyezni Budapesti Egyetemek Futsal Bajnokok Ligaja néven. Ezen Kkivil a
hagyomanyokat folytatva a KEK 2011-es budapesti allomasanak szervezését is tervezzik
majusban.

A kiilonb6z6 sporthoz kapcsolddod egyetemi osztondijak népszeriisitése fontos feladata
az EHOK Sportiigyi bizottsaganak. Az el6zd évekhez hasonloan a sportdsztondijas palyazattal
illetve a tavaly els6 alkalommal kiirt és kiosztott ,,J6 tanul6 — j6 sportol6” dsztondijjal szeretnénk

a hallgatok figyelmét felkelteni, ket motivalni a sportolasra.

ELTE SE, sportésztondijasok

Az ELTE SE két év alatt bebizonyitotta, hogy gyorsan fejlddd 0 sportagakban kevés
forrassal és nagy lelkesedéssel is lehet komoly eredményeket elérni. Egyéni versenyzoink ill.
csapataink is nyertek mar orszagos cimeket, a ndi futsal csapatunk immar az NBI1 tagja, a tavalyi
bajnoki és Magyar Kupa bronzérmet kdvetden.

A 2008-ban megalapitott egyestletiinkbe idén tovabb folytatjuk a sportdsztondijasok
beépitését. Szeretnénk eldsegiteni, hogy szakosztalyokat tudjanak alakitani és miikddtetni,
amivel komolyabb szintre tudjak emelni a sportagukat.

A sportdsztondijasok munkajat, ellendrzését segitd valtozasok mar az el6z6 tanévben
elkezdddtek, amit tovabb folytatunk idén egy sportszervezdi, palyazati képzéssel, aminek
keretében minden 0Osztondijas részt vesz egy olyan eligazitason, amivel segitjik az eddig
felmertlt probléméak megoldasat.

A sportdsztondijasok altal szervezett edzések, versenyek maximalisan ki vannak
hasznélva, Iényegesebb tobb hallgato-sportolé nem vehet rajtuk részt. A hatékonysagon és a
mindségen jobb ellendrzéssel €s szamonkéréssel tudunk javitani és szeretnénk, de mennyiségileg

a lehetdségekhez ¢s a forrasokhoz képest mar nem tudunk eléremozdulni. Ha az ELTE célja,
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hogy minél toébb polgart mozgassunk meg egyetemi keretek kozott, akkor a sportolasi

lehetdségeket tovabb kell fejleszteni.
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A KULUGYI BIZOTTSAG, A KULUGYI ALELNOK ES AZ ESN ELTE MUNKAJA

A kovetkezd évben a rektorvaltds és az esetleges Ftv. modositas hatasaihoz igazodva a
Kiiliigyi Bizottsdig munkdja a szokasosnak tekinthetd feladatok mellett ki fog egésziilni.
Szerencsére egy jol felkésziilt kiiliigyesekbdl allo csapat fog nekilatni a munkanak, ) tagjaink is
vannak, akik nagyon jo felkészitést kaptak elddeikt6l. Célunk, hogy a meglevd rendszer
miikodését tokéletesitsiik, €s megprobaljuk a munkat az ESN ELTE szekcidval dsszehangoltan

végezni.

A magyvar hallgatéoinkat érinté programok

A minden évben megrendezésre keriilé programjaink idén sem maradnak el, tovabbra is
sor keriil majd nagyobb tajékoztatd rendezvényeinkre: lesz 6sszel USA Day és Kullgyi Forum,
amelyeken neves 0sztondijszervezeteket szeretnénk vendégil latni, ezen kivil a Nemzetkozi
Képzesi és Mobilitasi Osztallyal egyiittmiikodve az eddigiektdl eltéré modon szerveziink még
egy nagy Erasmus-tajékozatét a tavasszal kiutazé nyertes palyazok szamara. A Diadktanacsadd
kozpont 0j kezdeményezése, hogy pszichologiai felkészité tréningeket szervez a Kiutazo
hallgatoknak, e program meghirdetése €s népszeriisitése a Kiiliigyi Bizottsag feladata. A tréning
hatékonysaga érdekében feladatunk még, hogy ellatogassunk minden foglalkozasra, amikor is a
hallgatok a foglalkozast megel6z6en vagy kovetéen feltehetik nekiink kiutazasuk
megszervezésével, targyfelvétellel kapcsolatos kérdéseiket. Tavasszal megrendezesre keril az
Erasmus7 a karokon, tovabba a Kulugyi Majélis is, amelyet az el6z6 két- harom év gyakorlata
alapjan ismét egy nagyobb ELTE rendezvény keretein beliil fogunk megvalésitani.

A Kisebb kari tajékoztatok szervezése idén sem fog elmaradni, a kari kiilligyi bizottsagok
felkésziltsége, lelkesedése megteremti a lehetdséget hallgatdinknak, hogy akar az Erasmus
Osztondijjal, akar mas lehetdségekkel kapcsolatban elsé kézbdl a sajat karukon a karspecifikus

igényeknek megfeleld informacidkkal gazdagodhassanak.
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Erasmus Kiegészito Tamogatas

Az EHKB egyik legismertebb ¢s legnépszeriibb projektje az Erasmus Kiegészito
Tamogatas, amely minden évben a palyazo hallgatok kozel 60%-at tudja segiteni, és hozzajarulni
ahhoz, hogy Erasmus tanulmanyuton, szakmai gyakorlaton vehessen részt egy-egy neves eurdpai
egyetemen. A rendelkezésre allo 6sszeg eddig kovette a hallgatoi Iétszam novekedését, remeljuk
ezt a szép eredményt idén is el tudjuk érni. A tdmogatast nyert hallgatdknak beszamolasi
kotelezettségiik van az EHKB felé, amelyet a honlapunkon publikdlunk az érdekldddk szamara,
¢s a tovabbiakban szeretnénk ezen beszamoldk elérését tobb forumon is elérhetdvé tenni, hogy
még nagyobb segitséget nydjthassunk abban, hogy mindenki megtaldlja a szémara

legalkalmasabb kulfoldi egyetemet.

Erasmus 0szi palyazati fordulo

Az EO6tvos Lorand Tudomanyegyetem szeptemberben Kiegészité palyazatot ir ki a
2010/2011. tanévben Erasmus hallgatdéi mobilitasi programban vald részvételre, elsé féléves
mester szakos hallgatok szdmara. Ez egy olyan megoldéas, amely mar igen siirgetd volt a
Bologna-rendszer bevezetése és az azzal egydtt jaré negativumok miatt. A Killigyi Bizottsag
els6ként 2008 Oszén foglalkozott elészor a témaval, majd 2009-ben egy javaslatot nydjtott be a
Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsag elé, mely a mester szakos hallgatok szdméara megnyitott
0szi palyazasi forduloval részben meg is valdsult. Ugyanakkor még mindig nem lehetiink
elégedettek, ugyanis a szeptemberi palyazas kiirasarol a karok sajat hataskorben dontenek. Az
osztott kepzés bevezetésevel csokkent a hallgatd altal megpalyazhatd félévek szama, ezaltal
lehetdsége is a kiutazasra, ugyanakkor megnétt az esély a tulfutasra, csuszasra. Egyik megoldas
lehetne, ha a nyertes palyazatok atvihet6k lennének a képzési ciklusok kozott, de ehhez az
kellene, hogy a hallgatoi jogviszony a képzési ciklusok kozott ne sziinjon meg. Ennek
orvoslasara javasoltuk az Ftv. modositasokkal foglalkozé bizottsagban, hogy akar a

jogfolytonossag biztositasaval is, de kuszoboljik ki ezt a probléméat, melynek megoldasa
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gyOkeresen megvaltoztatnd a Erasmus palyazatok jelenlegi problematikajat. Ha nem torténik Ftv.
szintii megoldas erre a problémara, mindenképpen intézményi szinten kell orvosolnunk az

Erasmus jovdje miatt.

Kredittulfutas szabalyozasa

A kovetkezd évben feladatunk lesz a kredittulfutds azon esetére megoldast talalni, amikor
a talfutds amiatt kovetkezik be, hogy a hallgatd egy vagy két szermesztert kolfoldi
tanulmanyokkal toltott. Azért is fontos miel6bb orvosolni, mert a motivacié egyik visszatartd
ereje, hogy az intézmény a hallgatora jelentds anyagi terhet r6 a talfutott kreditjei miatt.
Optimalis megoldas lenne, ha a kulfoldon teljesitett kreditek nem szamitananak bele azokba a
kreditekbe, amelyekért a talfutds kdvetkeztében a hallgatdknak fizetnilk kell.

Ehhez is érkezett javaslatunk Ftv. mddositasra, ha ott nem kovetkeznek be valtozasok,

ELTE szinten (akar a honoracior statusz ilyetén alkalmazasaval) igényel majd beavatkozast.

Idegen nyelvii orak

Az idegen nyelvii képzés probléméja, amely mar j6 ideje napirenden van, az elmult évben
sem oldodott meg. A felsdoktatasnak érdeke lenne, hogy a képzés egy része idegen nyelven is
meghirdetésre kertljon. Ez a probléma jelenleg tobb szakot is érint az ELTE-n, hiszen a
gyakorlat azt mutatja, hogy az egyetemiinkre érkezd kiilfoldi hallgatdinknak sem tudjuk azt a
szolgaltatast nytjtani, amelyet joggal varhatnank el az ELTE jo6 hirnevébdl fakaddan.

A Tanulmanyi Bizottsdggal kozosen kidolgozunk egy javaslatot, és egyeztetiink az
Egyetemvezetéssel.
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CEEPUS

Szeretnenk, ha a CEEPUS szerzédések szama novekedésnek indulna. Megprobalunk
hallgatokként is segitséget nyujtani a folyamat elinditdsdhoz, hdldzatok kiepitésehez. A feladat
korantsem egyszerti: a halozatokat ugy kell kialakitani, hogy azok wvaldban tartdosak és
népszertiek legyenek, hiszen évente jra kell palyazni ahhoz, hogy héalézatokkal rendelkezziink,
és igen szigoru rostan kell atjutnunk. A doktoranduszoknak kivaltképp nagyon fontos segitséget

jelenthetne, mert szamukra a révidtava mobilitas kulcskérdés lehet.

Kulfoldi hallgatok lakhatasa

Az NKMO-nak és az EHKB-nak is régi célja, hogy megoldast talaljunk az egyetemiinkre
érkez6 kiilfoldi hallgatok kollégiumi elszallasolasara. A kollégiumok kapcsan fel kell mérni,
hogy hany kollégista utazik 6sztondijjal kulféldre, illetve mi lesz a tdvozasuk utan felszabadult
helyekkel. A kiilfoldiek elszallasolasa kapcsan tobb kérdés is felvetddik, amelyrdl mihamarabb
ki kell alakitanunk egy koncepciot az NKMO, az EHKB, az Egyetemi Kollégium és a KolHOK
kozremiikddésvel: egy vagy tobb kollégiumban helyezziik-e el dket, milyen mindségii szobakat
kinaljunk fel szamukra, hogyan allapitsuk meg az altaluk fizetend6 kollégiumi dijat. Meg kell
vizsgalni, milyen alternativ lehetdségek vannak a kiilfoldi hallgatok elhelyezésére akar az

Egyetemi Kollégium falain kivl.

A Mentorrendszer és az ESN ELTE

Az ESN ELTE szekcio megalakuldsaval a mentorrendszeriinkben szemléletvaltas tortént,
az alapvetéen jo rendszerben miikodé mentorokat szeretnénk ESN ELTE szinten is dsszefogni,

ennek megvalositasahoz els6 1épés az elsd nagy 0sszegyetemi mentorképzé oktdber elején.
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Az ESN ELTE szervezeti felépitése mar-mar kialakulni latszik, a feladatkorok az egyes

tisztségekhez tisztazottnak tekinthetok.

Feladatok tisztségek szerint:

Monitoring President és Managing President

Az elnokok feladata a szervezet napi életének irdnyitasa és ellendrzése, munkateriiletek

dsszehangolasa, kapcsolattartas mas szervezetekkel mind itthon, mind kalféldon.

IT/PR
A holnapunk ¢és levelezd listak lizemeltetése, ) polok megtervezése €s legyartatasa,

eseményekhez plakattervezes.

Events

Megteremti a lehetéségét annak, hogy az egyetemiinkon tanuld kiilfoldi hallgatok
rendszeres 1dOkozonként szérakozhassanak, az altalunk rendezett eseményeken, igy eldsegitve,
hogy ne csak egymassal, de velunk is kapcsolatban maradjanak. Szeretnénk havonta ESN ELTE
bulit tartani és egy vagy kéthetente alkalmat biztositani a talalkozasra és az id6 kozos eltoltésére.
Erre remek alkalmat teremt legujabb kezdeményezeésiink, a Tandem, amely kéthetente ad
lehetdséget kiilfoldi hallgatoinknak ¢és mentoroknak, érdeklddé magyar hallgatotarsainknak,
hogy nemzetiségek szerint Kialakitott asztaloknal iranyitott témakban probalhassak ki
nyelvtudasukat.

Fundraising
Csatlakoztunk az ESN Card Projecthez, azonban ehhez még sok tamogatét kell talalnunk.

Ezzel parhuzamosan figyelni kell a palyazati lehetdségeket és €élni kell veliik.

HR. vagyis a fGmentor

A fémentor feladati nem térnek el az EHKB munkatervében megfogalmazottakétol.
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Az EHKB-nak segitséget nyujtunk a kiilfoldi 0sztondij lehetdségek propagalasaban.
Szervezetiink kiemelt célja, hogy az Egyetemiinkdn a hallgatok mobilitasban valo részvételi
kedve szignifikansan emelkedjen az eléttiink allo esztend6kben, és emellett még intenzivebb
beéplilést terveziink a magyar és kulféldi hallgatok latokorébe.

Ugyanakkor részei vagyunk egy hatalmas eurdpai szervezetnek, amely azzal a
kotelezettséggel jar, hogy reprezentalnunk kell magunkat (eés igy Egyeteminket is) a tanév

nagy ESN rendezvényein (Annual General Meeting, Central European Platform stb.)
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HATARON TULI MAGYAR HALLGATOK UGYEI

Jelenleqi helyzet

AZ ELTE EHOK-ben 2009 majusa Ota létezik a hataron tali referensi tisztség. Az elsé
egy ¢év fOleg arrdl szolt, hogy a hatdron tali magyar felsdoktatdsi intézmények hallgatoi
onkorméanyzataival, illetve didkszervezeteivel Kkiépitettink egy kapcsolatot, melyet a
késébbiekben tudunk kamatoztatni. Jelenleg a komaromi Selye Janos Egyetem EHOK-ével, a
beregszaszi 1. Rakoczi Ferenc Féiskola HOK-ével, a KMDFKSZ-szel (Karpataljai Magyar
Diakok es Fiatal Kutatok SzOvetsége), a Partiumi Kereszteny Egyetem Didkszervezetével, a
Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem Kolozsvari, Marosvasarhelyi és Csikszeredali
Karainak HOK-eivel, a Babes Bolyai Tudomanyegyetem Sepsiszentgyorgyi Kihelyezett
Tagozatanak HOK-ével, az OMDSZ-szel (Orszagos Magyar Diakszovetség), illetve annak
tagszervezeteivel es a VAMADISZ-szel (Vajdasagi Magyar Diakok Szervezete) allunk
egylittmikodésben.

CEEPUS kapcsolatok

A hatéron tali egyetemekkel valo szerz6dések megkotésének eddig a legfobb akadalya az
akkreditacio megszerzése volt. Mostanra mar majdnem az ¢sszes egyetem allamilag akkreditalt
intézmény lett, igy az a feladatunk, hogy a szakok kozott megtalaljuk az egyezéseket, és

elOsegitsiik a szerzdédések megkotését az EHKB segitségével.
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Aktivista csereprogram

Az ELTE BTK HOK minden év novemberében megrendezi az Aktivista csereprogramot,
mely egy 10 napos rendezvény. Ez alkalombdl vendégiil l1atjak az dsszes hataron tali HOK két-
két képviseldjét, és betekintést kapnak az itteni hallgatdoi onkorményzati miikodésébe. Idén
egyetemi szintre kivanjuk emelni a programot, meghatarozott témakdrokre koncentralva.

Az egyik témakor az utanpotlas kérdése lenne, mely altalanos problémava nétte ki
magat. Kiilonosen arra kell hangsulyt fektetni, hogy a mar meglévd, kiépitett kapcsolatok ne
vesszenek el személyi valtozasok miatt.

Fontos kérdés a CEEPUS és Erasmus szerzédések megkotése, valamint a karpét-
medencei egyetemek kozoétti tudomanyos kapcsolatok fejlesztése. Mar tobbszor felmerilt egy
arpat-medencei tudomanyos diakkori konferencia otlete (avagy az OTDK-n vald részveétel

elésegitése), illetve mas kdzos szakos konferenciak szervezése.

2011-es rendezvények

Az EFOTT-os megjelenéshez hasonloan célszerii egy kisebb ELTE-s csapatnak
végigjarnia a hatdron tali magyar fesztivalokat 1is, melyek fOleg gimnazistdknak,
egyetemistaknak szélnak (pl. Gombasz6gi Nyari tabor, Tusvanyos Fesztival, EMI Tabor, Zentai
Jatékok, stb., Partiumi Nyari Egyetem stb.). Ezeken népszeriisitenénk az ELTE-t, elOsegitve

egyetemiink térnyerését a Karpat-medencei felsdoktatasban.

Erdekképviselet

Korabban is felmerllt az a probléma, hogy nem minden karon foglalkozik kilon
nevesitett tisztségviselda hataron tuli hallgatok problémaival. E tekintetben kézenfekvd a

kilugyesek bevonasa, hogy rajtuk keresztiil térténhessen a kommunikacio.
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Palyazatfigyelés

Szadmos hataron tuliaknak szol6 palyazatot hirdetnek meg (és ez a szam varhatdan
novekedni is fog), de ezekrdl a hallgatok nem minden esetben értesiilnek. Ezeket a lehetdségeket

fel kell kutatni, és az érintetteket értesiteni kell réluk.

Segitségnyujtas mas HOK-oknek

Az ELTE-nek helyzetéb6l adodoan fel kell vallalnia egyfajta Gtmutatd, segitségnyujtd
szerepet, hiszen a régid legnagyobb ¢és legrégebbi egyetemérdl van széd. Elsésorban a
felhalmozott tapasztalatok hatékony atadasara lehet koncentralni, szervezeti felépitésre lehet
példakat szolgaltatni, egylittmiikodési megallapodasok keretein beliil fejlesztéseket eldsegiteni

(pl. 2009-ben a Partiumi Keresztény Egyetem Karrierkdzpontjanak kialakitésa).
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ZARSZO

Az ELTE és a hallgat6i mozgalom, a hallgat6i dnkormanyzatisag egyarant valaszlthoz
érkezett. Egyetemiink a kutatéegyetemi cim megpalyazasaval és elnyerésével orszagosan, sot,
nemzetkozi szinten jelezte, milyen utat kivan jarni. Az ELTE Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat
a HOOK Elnokség valasztasaban vallalt szerepével ugyancsak Kinyilvanitotta szandékait. Az
ELTE EHOK és rajta keresztiil a részonkormanyzatok és tisztviseldik a mindség, a fejlédés, a
példamutatds mellett tették le voksukat. Szamomra ez a vélasztas nem hagyott kétseget abban a
tekintetben, hogy az EHOK altal képviselt hallgatdi kozosség tisztaban van céljaival, tudja,
milyen utat akar bejarni. Tisztan latszanak a mualtban megteremtett értékek, és a szilard alapokon
nyugvoé €pitd munka eredményei, melyet ez a kdozdsség hozott 1étre. A cél nem lehet més, mint
az értékek megbrzése példamutatassal, és az épitkezes folytatdsara torekvés a nyitottsdg es
innovativitas. jegyében

Ezekért a célokért, ezen az uton haladva kivanok csapatommal munkalkodni, ehhez
kérem bizalmatokat és tamogatésotokat!

Budapest, 2010 szeptember 5.

Kalina Gergely
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