8. § A mentorrendszer
A mentorrendszer feladata, hogy segítse az elsős alapszakos hallgatók beilleszkedését az egyetemre. 

A mentorrendszer tagjai a mentorok, akikhez egy meghatározott alapszakos hallgatói csoport tartozik. A mentor segíti csoportjának tanulmányi ügyintézését, tájékoztatja őket az egyetemmel kapcsolatos aktuális eseményekről. A mentorrendszert a mentorkoordinátor irányítja, aki az Önkormányzat választott tisztségviselője. A mentorkoordinátort a szakterületi mentorok által választott főmentorok segítik munkájában.

A mentorrendszer egy minden tavaszi félévben megalkotott tervezet alapján működik. A tervezetet a mentorkoordinátor a mentorok és az Önkormányzat segítségével dolgozza ki, és a Küldöttgyűlés hagyja jóvá.
HELYETT:

8. § A mentorrendszer
A mentorrendszer feladata, hogy segítse az elsős alapszakos, valamint elsős mesterképzésbe felvételt nyert hallgatók beilleszkedését az egyetemre. 

A mentorrendszer tagjai a mentorok, akikhez egy meghatározott elsős hallgatói csoport tartozik. A mentor feladatai:

· Csoportjának az egyetemi élettel kapcsolatos megfelelő, pontos információk átadása

· Lehetőségekhez mérten, a problémákban történő segítségnyújtás
· Csoportjának a minél sikeresebb tanulmányi eredmény elérésére-, valamint a megfelelő szakmai programokon való részvételre történő bíztatása
· Folyamatos tájékozódás a szakmai szervezetek, az Alapítvány és a HÖK nyújtotta lehetőségekről, majd ezekről elsős csoportjának tájékoztatása
· A többi saját szakos mentorával történő együttműködés

· Csapatépítés, a többi saját szakos mentorcsoportjával való együttműködés
· A Gólyatáborban való aktív részvétel
A mentorrendszert a mentorkoordinátor irányítja, aki az Önkormányzat választott tisztségviselője. A mentorkoordinátort a szakterületi koordinátorok, valamint a szakterületi mentorok által választott főmentorok segítik munkájában.

A mentorrendszer egy minden tavaszi félévben megalkotott tervezet alapján működik. A tervezetet a mentorkoordinátor az Önkormányzat segítségével dolgozza ki, és a Küldöttgyűlés hagyja jóvá.
22. § Mentorkoordinátor
A mentorkoordinátor feladata a mentorrendszer működtetése, a mentortábor megszervezése, a mentorok kiválasztásának koordinálása, éves munkaterv és értékelés elkészítése. A mentorkoordinátort szakterületeként főmentor segíti.
HELYETT:

22. § Mentorkoordinátor
A mentorkoordinátor feladata a mentorrendszer működtetése:

1. Az éves munkaterv elkészítése

2. A Szakterületekkel együttműködve felelős a Mentorok Toborzásáért

3. A tavaszi és nyári képzések megszervezése. A képzéshez szükséges körülmények megteremtése. A képzések célja a mentorok felkészítése a  8. § -ban megnevezett feladataikra.

4. A mentorok felkészültségének mérése, a képzés során elsajátított ismeretanyag számonkérése

5. A beiratkoztatásnál segítségnyújtás és ott a mentorok koordinálása

6. Őszi mentorprogramok megszervezése

7. A mentorrendszerrel kapcsolatos vélemények összegyűjtése, kiértékelése


- A mentorok képzésről, gólyatáborról és az őszi mentorprogramokról való véleményeztetése

- A gólyákat mentoraik tevékenységéről történő véleményeztetése
8.  A mentorkoordinátort szakterületeként főmentor segíti.
28. §  A szakterületi koordinátorok
1. Az egyes szakterületi csoportok munkájának koordinálására a Küldöttgyűlés szakterületi koordinátorokat nevez ki.

2. A szakterületi koordinátorok feladatai:

3. Az Önkormányzat rendezvényein - ahol ez szükséges - gondoskodnak a megfelelő számú hallgató, képviselő bevonásáról a feladatok ellátásába.

4. Tájékoztatják a szakterület hallgatóit az őket érintő kérdésekről.

5. Összegyűjtik a szakterületi delegáltaktól a képviseleti munka során szerzett információkat, és ezekről rendszeresen tájékoztatják a Választmányt, illetve szükség esetén a Küldöttgyűlést.
6. A szakterületi csoporttal együtt segítik a mentorkoordinátort a saját szakos mentoraik toborzásánál, képzésénél, segítenek a szakos mentorprogramoknál felmerülő kérdésekben. 
30. §
1. Az Önkormányzat választási ciklusokban működik; egy ciklus az alakuló Küldöttgyűlésen kezdődik és a záró Küldöttgyűlésen ér véget. Az alakuló Küldöttgyűlésen áll fel és kezdi meg működését az adott évre megválasztott Küldöttgyűlés; a záró Küldöttgyűlésen (amelynek meg kell előznie a következő alakuló Küldöttgyűlést) az Önkormányzat befejezi éves tevékenységét és a megválasztott tisztségviselők leköszönnek, kivéve a mentorkoordinátort.
6. A mentorkoordinátor mandátuma a tavaszi szorgalmi időszak első napjától a rá következő naptári év tavaszi szorgalmi időszakát megelőző utolsó napig tart. A küldöttgyűlés az őszi félév utolsó rendes vagy rendkívüli küldöttgyűlésén választja meg a mentorkoordinátort a következő ciklusra.

