A mentor – gólya kapcsolat
 A gimnáziumi éveket lezárva az egyetemen sok olyan kihívással, újdonsággal szembesülnek az egyetemre felvételt nyert elsőéves hallgatók, amelyekkel önállóan kell megbirkózniuk. Tanrendjüket maguk állítják össze, pályázati és lakhatási ügyeiket önmaguk intézik. A mentorok a szükséges információk átadásával, közösségi programok szervezésével segítenek gólyáiknak eligazodni. Emellett a mentorcsoportok vezetőjeként igyekeznek egy olyan közösséget létrehozni (akár más mentor csoportokkal együttműködve), amelynek tagjai egész egyetemi tanulmányaik során számíthatnak egymásra.

A mentorok feladatai:

· gólyák tájékoztatása, a megfelelő, pontos információk átadása

· lehetőségekhez mérten, a problémákban segíteni a gólyákat

· bíztatni őket a minél sikeresebb tanulmányi eredmény elérésére, a megfelelő szakmai programokon való részvételre

· folyamatosan tájékozódni a szakmai szervezetek, az alapítvány és a HÖK nyújtotta lehetőségekről, hogy tovább adhassák gólyáiknak

· csapatépítés, a csoportért való felelősségvállalás

· a mentorgárdához köthető csapatszellem, csapatlojalitás

· gólyatáborban való aktív részvétel
· lehetőségekhez mérten az első éves tárgyakban való tanulmányi segítségnyújtás

A mentorokat egy több alkalomból álló tréningsorozat során készítjük fel feladataikra. A tréningsorozat idei állomásai:

· április 10: Mentor Kirándulás (Budakeszi): ismerkedős, csapatépítő játékok, tudásfokozó vetélkedők

· április 13/15: I. Tréning: előadások az alábbi témakörökben:

· A mentorrendszer története

· Hallgatói Önkormányzat szolgáltatásai, tevékenysége

· ELTE Sport élet

· Az Egyetem felépítése, története

· április 20/22: II. Tréning: előadások az alábbi témakörökben:

· Egyetemi szociális ügyek, pályázati lehetőségek

· Körbevezetés az egyetemen: Lágymányosi Campus helyismeret

· Hallgatói Alapítvány szolgáltatásai

· Tudományos Közélet

· április 24-25: Mentor Hétvége (Rétság-Kétbodony): Szituációs feladatok, ismerkedős és tudásfokozó vetélkedők:

· 1. nap: Kirándulás: Bizalom játékok, helyzetgyakorlatok, közben Rétság-Kétbodony túra

· 1. nap: Esti vetélkedő: kreatív csapatépítő feladatok 
· 2. nap: Nappali falujárás: Kultúrtörténeti és tesztes feladatok, közben kirándulás

· április 27/29: III. Tréning: előadások az alábbi témakörökben:

· Tanulmányi Ügyek, Szabályzatok

· Kollégiumi Ügyek

· Külföldi tanulmányi lehetőségek, külügyi ösztöndíjak

· május 8/22: Gólyatábor felkészítő, csapatépítő tréning: a foglalkozás során egy olyan csapatépítő foglalkozás elemeit néztük át és gyakoroltuk, melyek segítségével a mentorok a gólyatáborokban a leghatékonyabban tudnak majd egységet kovácsolni csapataikból. Ezen kívül tájékoztatást kaptak a mentorok a gólyatáborban rájuk váró feladatokról kihívásokról.

· május: Az ELTE TTK HÖK 6 szakterülete különböző időpontokban rendezte IV. avagy szakos tréningjét:

· Szakos tanulmányi ügyek, tantárgyi egymásra épülések

· Intézeti Oktatók bemutatkozó előadásai, az Intézet elvárásai

· Szakos hallgatói szakmai szervezetek bemutatkozása

· A HÖK szakterületi csoportjának programjai

A 2010-es mentor képzés utolsó állomása volt a MENTORTÁBOR. A tábor augusztus 5-8 között került megrendezésre a Törökmező Turistaházban és környékén, a Duna-kanyarban. 

A tábor előkészítése:

Az ELTE TTK HÖK mentorrendszere 2006 óta immáron ötödik alkalommal kezdete meg működését az újonc mentorok bevonásával a közéletbe. A Mentortábor, mint a képzési szakaszt lezáró utolsó nagy közösségi, képző és tudásfelmérő esemény már a rendszer kezdete óta jelen van. Eddigi mentortábor helyszíneink:

2006: Parádsasvár

2007: Parádsasvár

2008 tavasz: Királyrét

2008 nyár: Zánka

2009 tavasz: Királyrét

2009 nyár: Zánka
2010-ben a Hallgatói Önkormányzat elfogadta az év elején újonnan megválasztott mentorkoordinátor javaslatait a képzések átstrukturálására és költséghatékonyabbá tételére vonatkozóan. A korábbi években megszokott kétszer két éjszak

