22. § Mentorkoordintor
A mentorkoordinátor feladata a mentorrendszer működtetése, a mentortábor megszervezése, a mentorok kiválasztásának koordinálása, éves munkaterv és értékelés elkészítése. A mentorkoordinátort szakterületeként főmentor segíti.
HELYETT:

22. § Mentorkoordinátor
(1) A mentorkoordinátor feladata a mentorrendszer működtetése, különösen:

a) az éves munkaterv elkészítése

b) a szakterületekkel együttműködve felelős a mentorok toborzásáért (a szakterületi koordinátorok véleménye figyelembevételével dönt a mentorok személyéről)
c) a tavaszi és nyári képzések megszervezése. A képzéshez szükséges körülmények megteremtése. A képzések célja a mentorok felkészítése a 8. §-ban megnevezett feladataikra.

d) a mentorok felkészültségének mérése, a képzés során elsajátított ismeretanyag számonkérése

e) a beiratkoztatásnál segítségnyújtás és ott a mentorok koordinálása

f) az őszi mentorprogramok megszervezése

g) a mentorrendszerrel, a mentorok munkájával és a mentorrendszerhez kapcsoló rendezvényekkel (mentortábor, képzések, gólyaprogramok, gólyatábor) kapcsolatos vélemények összegyűjtése, kiértékelése

a. (2) 
b. 
A mentorkoordinátort szakterületenként főmentor segíti.
28. §  A szakterületi koordinátorok
1. Az egyes szakterületi csoportok munkájának koordinálására a Küldöttgyűlés szakterületi koordinátorokat nevez ki.

2. A szakterületi koordinátorok feladatai:

3. Az Önkormányzat rendezvényein - ahol ez szükséges - gondoskodnak a megfelelő számú hallgató, képviselő bevonásáról a feladatok ellátásába.

4. Tájékoztatják a szakterület hallgatóit az őket érintő kérdésekről.

5. Összegyűjtik a szakterületi delegáltaktól a képviseleti munka során szerzett információkat, és ezekről rendszeresen tájékoztatják a Választmányt, illetve szükség esetén a Küldöttgyűlést.

6. A szakterületi csoporttal együtt segítik a mentorkoordinátort a saját szakos mentoraik toborzásánál, képzésénél, segítenek a szakos mentorprogramoknál felmerülő kérdésekben. 
30. §
1. Az Önkormányzat választási ciklusokban működik; egy ciklus az alakuló Küldöttgyűlésen kezdődik és a záró Küldöttgyűlésen ér véget. Az alakuló Küldöttgyűlésen áll fel és kezdi meg működését az adott évre megválasztott Küldöttgyűlés; a záró Küldöttgyűlésen (amelynek meg kell előznie a következő alakuló Küldöttgyűlést) az Önkormányzat befejezi éves tevékenységét és a megválasztott tisztségviselők – a mentorkordinátor kivételével - leköszönnek.
6. A mentorkoordinátor mandátuma a tavaszi szorgalmi időszak első napjától a rá következő naptári év tavaszi szorgalmi időszakát megelőző utolsó napig tart. A küldöttgyűlés a mentorkoordinátort a következő ciklusra legkésőbb november 30-
ig választja meg
.
�Ez talán nem kéne, hogy az ASZ része legyen. Ez egy tisztségviselői munkaköri leírás része viszont lehet.


�Dátum legyen benne inkább.


�vagy másik javaslat: a mentorkoordinátor megválasztását legkésőbb november 30-ig a Küldöttgyűlés napirendjére kell tűzni





