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Mentortábor beszámoló
BEVEZETŐ

A mentor – gólya kapcsolat
 A gimnáziumi éveket lezárva az egyetemen sok olyan kihívással, újdonsággal szembesülnek az egyetemre felvételt nyert elsőéves hallgatók, amelyekkel önállóan kell megbirkózniuk. Tanrendjüket maguk állítják össze, pályázati és lakhatási ügyeiket önmaguk intézik. A mentorok a szükséges információk átadásával, közösségi programok szervezésével segítenek gólyáiknak eligazodni. Emellett a mentorcsoportok vezetőjeként igyekeznek egy olyan közösséget létrehozni (akár más mentor csoportokkal együttműködve), amelynek tagjai egész egyetemi tanulmányaik során számíthatnak egymásra.

A mentorok feladatai
· gólyák tájékoztatása, a megfelelő, pontos információk átadása

· lehetőségekhez mérten, a problémákban segíteni a gólyákat

· bíztatni őket a minél sikeresebb tanulmányi eredmény elérésére, a megfelelő szakmai programokon való részvételre

· folyamatosan tájékozódni a szakmai szervezetek, az alapítvány és a HÖK nyújtotta lehetőségekről, hogy tovább adhassák gólyáiknak

· csapatépítés, a csoportért való felelősségvállalás

· a mentorgárdához köthető csapatszellem, csapatlojalitás

· gólyatáborban való aktív részvétel

· lehetőségekhez mérten az első éves tárgyakban való tanulmányi segítségnyújtás

A mentorokat egy több alkalomból álló tréningsorozat során készítjük fel feladataikra. 
A tréningsorozat idei állomásai:

· április 10: Mentor Kirándulás (Nagy-Kopasz): egész napos ismerkedős, csapatépítő játékok, tudásfokozó vetélkedők

· április 13/15: I. Tréning: előadások az alábbi témakörökben:

· A mentorrendszer története

· Hallgatói Önkormányzat szolgáltatásai, tevékenysége

· ELTE Sport élet

· Az Egyetem felépítése, története

· április 20/22: II. Tréning: előadások az alábbi témakörökben:

· Egyetemi szociális ügyek, pályázati lehetőségek

· Körbevezetés az egyetemen: Lágymányosi Campus helyismeret

· Hallgatói Alapítvány szolgáltatásai

· Tudományos Közélet

· április 24-25: Mentor Hétvége (Rétság-Kétbodony): Szituációs feladatok, ismerkedős és tudásfokozó vetélkedők:

· 1. nap: Kirándulás: Bizalom játékok, helyzetgyakorlatok, közben Rétság-Kétbodony túra

· 1. nap: Esti vetélkedő: kreatív csapatépítő feladatok 
· 2. nap: Nappali falujárás: Kultúrtörténeti és tesztes feladatok, közben kirándulás

· április 27/29: III. Tréning: előadások az alábbi témakörökben:

· Tanulmányi Ügyek, Szabályzatok

· Kollégiumi Ügyek

· Külföldi tanulmányi lehetőségek, külügyi ösztöndíjak

· május 8/22: Gólyatábor felkészítő, csapatépítő tréning: a foglalkozás során egy olyan csapatépítő foglalkozás elemeit néztük át és gyakoroltuk, melyek segítségével a mentorok a gólyatáborokban a leghatékonyabban tudnak majd egységet kovácsolni csapataikból. Ezen kívül tájékoztatást kaptak a mentorok a gólyatáborban rájuk váró feladatokról kihívásokról.

· május: Az ELTE TTK HÖK 6 szakterülete különböző időpontokban rendezte IV. avagy szakos tréningjét:

· Szakos tanulmányi ügyek, tantárgyi egymásra épülések

· Intézeti Oktatók bemutatkozó előadásai, az Intézet elvárásai

· Szakos hallgatói szakmai szervezetek bemutatkozása

· A HÖK szakterületi csoportjának programjai

· Számonkérés

A 2010-es mentor képzés utolsó állomása volt a MENTORTÁBOR. A tábor augusztus 5-8 között került megrendezésre a Törökmező Turistaházban és környékén, a Duna-kanyarban. 

A tábor előkészítése
Az ELTE TTK HÖK mentorrendszere 2006 óta immáron ötödik alkalommal kezdete meg működését az újonc mentorok bevonásával a közéletbe. A Mentortábor, mint a képzési szakaszt lezáró utolsó nagy közösségi, képző és tudásfelmérő esemény már a rendszer kezdete óta jelen van. Eddigi mentortábor helyszíneink:

2006: Parádsasvár

2007: Parádsasvár

2008 tavasz: Királyrét

2008 nyár: Zánka

2009 tavasz: Királyrét

2009 nyár: Zánka
2010-ben a Hallgatói Önkormányzat elfogadta az év elején újonnan megválasztott mentorkoordinátor javaslatait a képzések átstrukturálására és költséghatékonyabbá tételére vonatkozóan. A korábbi években megszokott kétszer két éjszaka helyett idén egyszer három éjszakás mentortábor került megrendezésre.
Helyszín kiválasztása, Szállásfoglalás.

Februárban elfogadott pályázatomban jeleztem, hogy a korábbi években megszokottaktól eltérően, idén egy mentortábort szeretnék csinálni, ám azt hosszabb időtartammal. A 2008-ban és 2009-ben otthont adó Zánka a megnövekedett szállásdíj és útiköltség, valamint az étkezésből fakadó problémák miatt nem felelt meg elképzeléseinknek.

2009-ben a mentorok 4000Ft + 5000 Ft önrészt fizettek a két táborra, ezt az összeget idén sem kívántuk túllépni (mentor szemszögből). Ugyanakkor figyelnünk kellett arra, hogy a TTK HÖK és a GYK HÖK által megszabott költségvetési támogatásokon, illetve az Alapítványos pályázati pénzen belül maradjunk.

A Mentorkoordinátor és a Seniorkoordinátor több helyszínnek is utána járt, illetve személyesen felkutatott (megjegyzés: ezen utazások költségét minden esetben a Koordinátorok saját pénzükből finanszírozták).

A jelöltek:

Tata, Öreg-tó Club Hotel (2007-es három kari vezetőképző helyszíne)

Várgesztes, Kastélyszálló

Velence, Ifjúsági Tábor (2010-es TÓK-os, 2008-as PPK gólyatábor helyszín)

Törökmező turistaház

Törökmező kiválasztása

A mentorkoordinátor meggyőződése, hogy egy nyári tábornak igenis tartalmaznia kell (pláne TTK-sokként) helyszín megismerő, csapatépítő túrázásokat. A 2008-as, 2009-es táborokból nagyon hiányzott a Börzsöny, valamint a Balaton Felvidék adta ilyen típusú lehetőségek kiaknázása. Törökmező mind a környezeti adottságaiban, mind a szállás nyújtotta lehetőségekben megfelelt előzetese elvárásainknak, szemben a korábban említett jelöltekkel (Tata a túl magas költségek miatt került ki a képből).

A táborszervezés első lépései:

Sok éves tapasztalat, hogy bármilyen jó programmal készülhet az ember, ha az alábbi dolgok nincsenek rendben, bukik a tábor:

1, Egyetemista igényeknek megfelelően: rendes ágyak, megfelelő ágynemű, korrekt zuhany, wc

2, 20-on éves fiataloknak megfelelő étkezés, repetával, esti buliban elérhető szendvics, különben éhség van, lecsökken a vércukor szint, nem tudnak az emberek koncentrálni.

3, Megfelelő buli zene (lehetőségszerint hozzáértő DJ-vel), megfelelő hangerőn, hogy abból ne legyen probléma.

4, Buli végéig nyitva tartó Büfé megfelelő áron

2010 július elején (éppen a TTK HÖK vezetőképzője idején) kerestük fel a tábor tulajdonost, ahol az egyik tervezett túra útvonal bejárása mellett, az előbb említett pontokat tekintettük át.

Az árajánlat, amit kaptunk, végül elfogadtunk:

12.000 Ft/fő egységár, mely a következőket tartalmazta:

- Szállásdíjat 

- Napi háromszori étkezést megfelelő mennyiségben (repetával)

- Csomagjaink állomástól Törökmezőig történő szállítását oda-vissza

- Korlátlan ideig tartó Büfé Nyitva tartást

- Az étkező korlátlan használata programjainkhoz, színpadtelepítéssel

Az előzetes híreszteléssel ellentétben, a kifizetett árért a fenti feltételek mindegyike teljesült! A költségvetési dilemmát és az ebből adódó félreértést, mint az a tábor után kiderült, a Bárczi támogatás ki nem fizetése, valamint az eredetileg más keretről kifizetésre szánt tételek átcsoportosulása okozta. A TTK HÖK elnökének, valamint a Gazdasági Elnökhelyettesnek szeptember első hetében benyújtottam a 2010-es mentor tábor teljes elszámolását, számlákkal alátámasztva.

A tábor után a mentorokkal és a seniorokkal táborértékelő kérdéssort töltettünk ki, a visszajelzések alapján a résztvevők döntő többsége elégedett volt a szállással, az étkezéssel (minőség + mennyiség), a büfével (ár + színvonal), valamint a bulikkal. Ugyanakkor többen megemlítették azt a kellemetlenséget, amit néhol a napközbeni programok csúszása, átrendeződése okozott. Sajnos az égiek nem voltak kegyesek hozzánk a tábor ideje alatt. Több szabadtérre tervezett programunkat is szinte az utolsó pillanatban kellett beltérivé varázsolnunk. Ez a ház adottságai miatt több esetben csak nehezen volt kivitelezhető (pl.: első esti vetélkedő, amit a focipályán szerettünk volna megtartani...)
A tulajdonossal történt megállapodást követte a Kis Endrével történő egyeztetés. Messze a szokásos piaci ár alatt vállalta el a 3 napi bulit (35.000 Ft + meghívás a táborba), illetve segített a színpadok beszerzésében is, valamint a TTK HÖK hangtechnikai hiányosságainak pótlásában is (kábelek…).

Egyéb előkészületek:

· Utazás szervezése költséghatékonyan

· Mentor Polók megrendelése, kiosztása

· Kitűzők megrendelése, kiosztása

· Fotós meghívása a tábor teljes időtartamára

· Állandó autóügyelet a mentorok igényszerinti utaztatása Kismaros és Törökmező között. Az autót a mentorkoordinátor ajánlotta fel (saját tulajdon). Sofőrök: Ferenczi Attila, Jancsó Tamás, Kis Endre.

· Egyéb kiadások felmérése, költségvetés elkészítése, a HÖK-ökkel való elfogadtatása 

A MÁV-val, a Póló készítővel, A Kitűző készítővel történő (sikeres) egyeztetések mellett megkezdődött a tábor programjának összeállítása.

A Mentor-Senior Tábor Programjának előkészítése:

 Célkitűzések:

1, A 2010-es mentorok és seniorok számára biztosított minél hatékonyabb csapatépítés, melyek során maguk is egységesen működő, jó hangulatú kreatív, egymást segítő közösséggé vállnak. A csapatépítő feladatokat úgy találtuk ki, hogy előbb említett cél mellett alkalmasak legyenek a tanulásra is, hogy mentoraink a játékok, foglalkozások megismerésével maguk is jó csapatépítővé váljanak, gólyáiknak tudjanak hasonló programokat szervezni a gólyatáborban és utána is.

2, Konkrét mentor feladatokra való felkészülés, egyéb közösségi lehetőségekkel történő ismerkedés.

3, A szükségszerű egyetemismereti tudásukat, további az életben is jól használható ismeretekkel kiegészíteni.

4, A tábor környezete adta lehetőségeket kiaknázni minél több szabadidős tevékenységgel (kirándulásokkal, szabadtéri foglalkozásokkal stb.)

5, Az évközi tudásfokozó és csapatépítő tréningeken elhangzott tudás felelevenítése, és több formában történő számonkérése

A szervezői csapat:

A mentorkoordinátor és a seniorkoordinátor, a tábor szervezése és lebonyolítása során olyan segítőket kért fel apróbb feladatokra, akikkel korábban már több ízben sikeresen dolgozott együtt, vagy új keletű ismeretségük során meggyőződött a hatékony együttműködés lehetőségéről. A tábor szervezőit és beosztásukat lásd később.

A program összeállításkor nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a tábor lényeges folytatása, majd összegző lezárása legyen annak képzéssorozatnak, amit áprilisban kezdtünk el. 
Április 10.: Csapatépítő / Közösségépítő kirándulás – Nagykopasz, Budakeszi

Áprlis 13-29.: Tudásfokozó előadások, Közéleti tudnivalók bemutatása

Április 17.: Fakultatív közösségépítő filmforgatás

Április 24-25: Csapatépítő, Tudásfokozó, Közösségépítő Kirándulás – Rétság - Kétbodony

Május: Szakos Tréningek, Oktatókkal való találkozás

Június 4. és Június 18.: Csapatépítő foglalkozás tanítása, gyakorlása KCSSK

A mentortábor részletes programja

1. nap – 2010. 08. 05.
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08:45: Gyülekező, Nyugati pu.

09:07: Utazás vonattal: Budapest – Nagymaros

· indulás: 09:07 Nyugati-pu.

· érkezés: 09:50 Nagymaros

A csomagokért kisbusz érkezett Nagymarosra, ezzel biztosítva a mentoroknak a cipekedés mentes túrázást.
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10:00: Nagymarosról gyalogtúra Törökmezőig (9 km)

A túra közben állomásokkal találkoztak a mentorok, melyek különböző feladatok segítségével a csapategység kialakítására törekedtek. Szakterületenkénti beosztásban kellett megbírkózniuk a különböző állomások által készített feladatokkal, így a Törökmezőre érkezéskor már összeszokott csapatként érkeztek. Másik nem titkolt célja a túra közbeni csapatépítésnek, hogy a mentorok maguk is készülhessenek, hasonló helyzetben hogyan foglalkoznak majd gólyáikkal.
Állomások:

1. állomás (Király Klára, Magyar Róbert): 

· Atomok (ismerkedős, névtanulós játék): Az atomok össze-vissza röpködnek a levegőben - a játékosok csak járkálnak, mégpedig igen óvatosan és lassan, mert csukott szemmel kell mozogniuk. A játékvezető kiált egy számot - ilyen atomszámú molekulákká kell a játékosoknak összeállniuk. Amikor már mindenki mozdulatlan bemutatkoznak egymásnak a molekulán belül (teljes névvel). Majd az atomok ismét szerteszállnak, amíg el nem hangzik a következő szám.

· Ordibálós

A feladat célja: Egy mentornak/seniornak alapvetően fontos a kiállása, a gólyatáborban pedig a kiállása mellett a hangerejére is szüksége van. A feladat során a mentoroknak/senioroknak több méter távolságból kellett megértetniük magukat úgy, hogy mellettük másik 20 pár kiabált a saját mondatait megértetés céljából. A feladatot alapvetően szükségesnek tartottuk, ugyanis a gólyatáborban is hasonlóan zajos körülmények között kell érthető instrukciókat adniuk a gólyacsapatuknak és mentor/seniorpárjaiknak.
2. állomás (Sándor Máté, Tabajdi Péter): 

· Bakugró testátmozgató állomás
3. állomás (Kamirán, Árendás Bála):

· Papírlappal homlok közt futás szlalompályán

· Periódusos rendszer elemei
4. állomás (Szöllősi Nóra, Emődi Flóra):

· Egymásnak rohanás (bizalomjáték)
· Haragjáték (bizalomjáték!): szakterületenként alkossanak a mentorok köröket. Egyikőjük középre áll, a többiek olyan közel és olyan szorosan veszik körbe, ahogy csak tudják. Ekkor a középen álló becsukja a szemét és a többiekre bízva magát „dülöngél”. A körben állók óvatosan fogják és adják tovább egymásnak a középen álló társukat. 
Az utolsó állomás feladatainak célja a már egymást megismert csapattagok közti viszony elmélyítése, a bizalmi légkör megteremtése, a csapatok összetartásának erősítése. Éppen attól válik bizalomjátékká a két feladat, hogy a mentoroknak rá kell bízniuk magukat.
Érkezés Törökmezőre késő délutáni órákban.
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16:00-18:00: Csapatbeosztások, mentorpárok beosztása
A mentor/seniorpárok beosztását az előző évekhez képest rendhagyóan vittük véghez. A több éves tapasztalat azt mutatja, hogy a leghatékonyabb mentor/seniorpárok akkor alakulnak ki, ha a mentor/seniorpár egyik tagja kimondottan határozott, nagyobb hangú, pörgős személyiség, a másik pedig kissé csendesebb, nyugodtabb természetű ember. Ez a párosítás hatékony, ugyanis minden gólya megtalálja a “saját személyiségének megfelelő” mentort/seniort, akihez bizalommal mer fordulni. Egy olyan csapatban, ahol vagy mindkét mentor/senior karakán, nagyhangú ember, a visszahúzódóbb gólyák nem mernek kibontakozni, megijednek, esetleg meghúzódnak a háttérben. Ugyanez a helyzet ha két csendes mentor/senior kerül párba: a pörgős, belevaló gólyák nem mernek teljesen kibontakozni, visszafogva érzik magukat. Azt a fontos szempontot nem is említve, hogy nem igazságos a csapatverseny, ha olyan csapatokat  versenyeztetünk egymással, amelyeket vagy csak tapasztalt, pörgős mentorok vezetnek vagy csak nyugodtabb, kevésbé aktívak. Ám azt sem tartottuk célravezetőnek, ha önkényesen osztjuk be a mentorokat/seniorokat párokba, lényegesnek tartottuk a szabad választás jogát (szimpátia választás).
A nehézségek áthidalása végett a következő koncepciót dolgoztuk ki a mentor/seniorpárok beosztására:
Bárczi-Matek szakterületeken:

Mind a bárczis seniorokat, mind a matekos mentorokat két kalapba osztottuk aszerint, hogy mennyi tapasztalata van a mentor tevékenységben; mennyire határozott, pörgős/nyugodt, csendes; irányító/irányítható típus. Így 6-6 mentor/senior jutott egy kalapba. 

Megvalósítás a gyakorlatban: Mesés keretet adva a mentoroknak/senioroknak azt a feladatot adtuk, hogy mindenki keresse meg a saját nevét valamelyik kalapban, majd keressen magának 3 olyan társat, akik közül egy sem tartozik a vele megegyező kalapba, vagyis a maradék 3 kalap mindegyikéből legyen egy társa. Minden 4-es csapatnak (2 bárczis + 2 matakos) tartalmaznia kell minden kalapból egy főt. 

A négy kalap értelemszerűen: Bárczis aktívabb seniorok




Bárczis csendesebb seniorok





Matekos aktívabb mentorok





Matekos csendesebb mentorok
Geo-Bio szakterületeken:

A Bódvarákói szervezőkkel történt egyeztetéseket követően, 2010-ben először alakíthattuk ki előre a csoportbeosztásokat, először volt alkalmuk az egy csoporthoz tartozó mentoroknak összeismerkedni. A bódvarákói gólyatáborban idén először lettek előre beosztva a gólyák, ami a mentorpárok egyelő munkavégzésének volt záloga, másrészt a szervezők életét könnyítette meg. Az idén kialakított rendszer (mentorpárok, csoportvezetők és gólyák előre beosztása) ugyan még sok hiányosságot hordoz magában, de reményeim szerint életképes rendszer marad. A tábort követő pozitív kritikák ezt sugallják.
A tábor szervezői előre megadták, melyik csoportban, milyen szakos gólyák lesznek. A mentorokat, a gyógymatekosokhoz hasonlóan aktívabb és csendesebb részekre osztottuk, majd rájuk bíztuk, hogy mindenki találja meg a maga párját az ellentétes tulajdonságúak közül. Miután megtalálta mindenki saját szakos párját, következett az, hogy az egy csapatban lévő, különböző szakos párok találjanak egymásra. Ezek adták aztán a szobabeosztás alapját is. 
18:00: Vacsora 
19:00: Kis pihenő, szusszanás

20:00: Esti vetélkedő

A gólyatáborok hangulatát idéző esti vetélkedő során célunk volt, hogy minden mentor felkészült legyen a vetélkedő keretein belül is csapathangulat kialakítására, aktívan részt vegyen olyan feladatokban, amiket néhány héttel később ő fog adni a gólyáinak.
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Feladatok:

· Pezsgőtablettával a nyelven versmondás

· Nemzetes (minél több szó gyűjtése nemzetek nevével)

· Zenefelismerés (3 mp-es bejátszások alapján)

· Filmrészletre koncentrálás

· Részegen mi lett volna, ha…

· Holdra szállás

· Nándorfehérvér ostroma

· Róma alapítása

· Trójai faló

· Honfoglalás

· 1848. március 15.

· Kolumbusz eléri Amerikát

· Jedlik Ányos felfedezi a dinamót

· Szent-Györgyi Albert kivonja a paprikából a C-vitamint

· Mohácsi csata
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Buli 03:00h-ig: Black and White parti (megjelenés fekete és/vagy fehér ruhában)
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03:00: Takarodó

2. nap – 2010.08.06.
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08:30: Ébresztő

09:30: Reggeli
10:00: Tudásfokozó Tour-Mix 

· Illemtan óra: Magyar Róbert

· alapvető társasági normák

· köszönés

· bemutatkozás

· bemutatás

· kézfogás

· viselkedési normák

· himnusz alatt
· hölgyek előreengedése

· állásinterjú, vizsga közben
· koccintás története, mikéntje, sörrel való koccintás hagyománya

· borospohár illendő tartása

· nyakkendőkötés tanulás
· Esélyegyenlőségi tájékoztató és gyakorlati játékok: Sándor Máté

[image: image23.jpg]



[image: image24.jpg]



· ELTE Mindent vagy semmit: Király Klára, Hegedűs Endre
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A Mindent vagy semmit tudásfokozó játék kategóriái:

· ELTE történet

· TTK történet

· [image: image26.jpg]


HÖK

· ELTE felépítése

· Szociális ügyek

· Rendezvények

· Tanulmányi ügyek

· Sport

· Esélyegyenlőség

· Alapítvány

· Ügyintézés

Cél: Játékos kereteken belül minél több információ megszerzése, az ELTE-vel kapcsolatos minden témakörben jártasság elsajátítása, az évközben már elhangzottak felidézése. A mentortesztekre való felkészítés egyik formáját képezte a feladat.
13:00: Ebéd

14:00: Csendes pihenő

15:00: Szekciók (szakterületenként)

1. szekció: Ónodi Ferenc 

Hallgatói Alapítvány

 Hamow Kamirán
Külügy

Magyar Róbert

Mentori feladatok

2. szekció: Tischler Orsolya
Szociális

Hegedűs Endre
Sport

Jancsó Tamás

Kollégium

3. szekció: Jánosi Attila

Tanulmány


Lakó Viktória

Tudomány
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18:00: Vacsora + Pihenő, a mentortesztek megírására való felkészülés
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19:30: Mentorteszt írása
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22:30: Buli – ’70-es ’80-as évek partija (öltözék a témának megfelelően), illetve a mentortesztek javítása.
03:00: Takarodó

3. nap – 2010. 08. 07.
08:30: Ébresztő

09:00: Reggeli torna, tudásfokozó reggeli feladat (Monyók tojás) 
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A tudásfokozó feladat során a mentoroknak az egyetemmel kapcsolatos valamennyi kérdéskörben igaz vagy hamis állításokat adtunk. Minden esetben pontos tudásra volt szükség a kérdések helyes megválaszolásához.
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09:30: Reggeli
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10:30: Szekció ülések

A szekciókat a gólyatáborok szerint osztottuk be, melyeket az adott gólyatábor főszervezői tartottak meg. 

Célja a mentorok gólyatáborban ellátandó feladataira való felkészülés, részletes megismerkedés a gólyatáborok programjaival, a felmerülő kérdések megvitatása.

13:00: Ebéd

14:00:  Kistúra Törökmező környékén állomásokkal 
[image: image36.jpg]


Az állomásokra nem szakterületenként, hanem gólyatábori csapatokként érkeztek a mentorok, vagyis együtt ment a matematika és Bárczi, a földrajz-földtudomány-környezettudomány-biológia szakterület, illetve a fizika és kémia szakterület, ezzel is mindenki a saját gólyatáborára koncentrálva.
1. állomás (Sándor Máté, Kiss Anita):

· Esélyegyenlőségi játékok: szájjal festés, értelmi fogyatékos személyeknek főzési képregény rajzolása
2. állomás (Kray Kata, Guber Tamás): 

· Beugró (egyetemmel kapcsolatos szituációkkal)
3. állomás (Klincsek Krisztina, Kray Zsuzsa): 

· Lágymányos/Ecseri ismereti feladat
A feladat során a mentorok/seniorok a TTK és Bárczi épületeinek szolgáltatásait, intézkedési szokásait ismételték át. Minden tevékenységet (pl. űrlap igénylés, szoctám leadás, könyvkölcsönzés, jegyvételek, hallgatói jogviszony igazolás kérelem, index felvétel/leadás, internetezési lehetőség, melegétel, Nyúz/Bárczium lelőhely, ruhatár, pénzfelvétel, relikvia vásárlás, tanfolyamra jelentkezés, stb.) a megfelelő helyiséghez kellett párosítani, vagyis, hogy hol lehet ezeket intézni (pl. könyvtár, Hallgatói Alapítvány, Hallgatói iroda, Porta, Tanulmányi osztály, stb.)
4. állomás (Árendás Bála, Hegedűs Endre):

· Testrészlánc
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19:00: Vacsora

20:00: Pihenő, szusszanás
21:00: Utolsó esti vetélkedő – Rablás
· Alapfeladatok
· Logók felismerése” tesztek

· Kreatív rajzolós feladat (Rajzold le: Megvetem az ágyam, Rosszul jár az Óra, Felhúzom a cipőmet, Megköt a Beton, Gyúrom a Tésztát stb.)
· Dalszöveg összeollózás szavakból

· 3 szabadtéri állomás

· külföldi szám magyarosítása, óvszer pumpálása matracpumpával

· “pia-pong”
· “sörpörgés”
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23:00 kifulladásig: Buli – Hawaii parti (öltözék a témának megfelelően)
[image: image39.jpg]


[image: image13.jpg]



[image: image40.jpg]



4. nap – 2010. 08. 08.
09:00: Ébresztő

09:30: Reggeli

10:00: Összecsomagolás, rendrakás

 11:00: Tábor összegzése, főmentorok kiválasztása
A TTK szakos főmentorai a következő személyek lettek:

· biológia: Fadel Nadin
· fizika: Kőfaragó Mónika

· földrajz-földtudomány: Király Beáta
· kémia: Lövei Klára

· környezettan: László Dorina
· matematika: Tudja Éva

14:00: Ebéd

16:16: Indulás vissza Budapestre, A Vonaton a Mentorkoordinátor táborértékelése szakterületenként, a tábori és a Mentor Kitűzők kiosztása (mely a tesztet sikeresen teljesítőknek járt)
16:48: Érkezés Nyugati pályudvarra, majd verge szép álmokkal alvás… ZZZZZ…..
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Étkezés

	
	1. nap
	2. nap
	3. nap
	4. nap

	Reggeli
	-
	Tojásrántotta
	Zsömle, vaj, felvágott, zöldségek, tea
	Főtt virsli, kenyér

	Ebéd
	Otthonról hozott szendvicsek/étkek
	Gulyásleves

Palacsinta
	Zöldségleves

Bolognai spagetti
	Bableves

Sajtos-tejfölös tészta

	Vacsora
	Húsleves

Rántott hús + rizibizi + savanyúság
	Brassói
	Paprikás krumpli
	-


Szervezői beosztások

	Túra 1
	Pakolás
	Teszt Javítók
	Túra 2
	Vezetés

	Király Klára
	Sándor Máté
	Lakó Viktória
	Kray Kata
	Ferenczi Attila

	Árendás Bála
	Ferenczi Attila
	Král Adrienn
	Guber Tamás
	Kis Endre

	Sándor Máté
	Szöllősi Nóra
	Jánosi Attila
	Sándor Máté
	Jancsó Tamás

	Hamow Kamirán
	Bencsik Orsolya
	Kiss Anita
	Árendás Bála
	

	Magyar Róbert
	Kis Endre
	Hamow Kamirán
	Hegedűs Endre
	

	Szöllősi Nóra
	Árendás Bála
	Magyar Róbert
	Kiss Anita
	

	Emődi Flóra
	Hegedűs Endre
	
	
	

	
	Hamow Kamirán
	
	
	

	
	Sándor Máté
	
	
	


	Vízipipa
	Szekció 1
	Szekció 2
	Szekció 3
	Dekor

	Hegedűs György
	Ónodi Ferenc
	Tischler Orsolya
	Jánosi Attila
	Szöllősi Nóra

	Nagy Krisztina Meara
	Magyar Róbert
	Jancsó Tamás
	Lakó Viktória
	Ferenczi Attila

	
	Hamow Kamirán
	Hegedűs Endre
	
	Bencsik Orsolya



	
	
	
	
	Árendás Bálint

	
	
	
	
	Hegedűs Endre


	Tudásfokozó Tour-Mix 1
	Esti vetélkedő
	Rablás
	Fotók, videók

	Király Klára, Hegedűs Endre (mindent vagy semmit)
	Magyar Róbert
	Minden szervező !
	Komlosi Sándor

	Magyar Robi (illemtan)
	Király Klára
	
	

	Sándor Máté (esélyegyenlőség)
	Guber Tamás
	
	

	
	Kray Kata
	
	

	
	Hegedűs Endre
	
	


KIEGÉSZÍTÉS

Poló
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Az idei mentorrendszer/seniorrendszer újításaihoz tartozik az új pólógrafika kitalálása és megvalósítása.  A mentor-, és seniorkoordinátor ötlete alapján a grafikát készítette: Habai Dániel.
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Mentorteszt:

Februárban elfogadott pályázatomban szándékosan nem szerepelnek konkrétumok a mentorok számonkérésével kapcsolatban. Eredeti terveim szerint a szakterületi koordinátorokkal együtt dolgoztuk volna ki a mentorok tudásszintjének felmérésének módját (akár szakterületenként más-más módón), mely több lépcsős lett volna és csak részben tesztekhez kötendő. Ez 2010-ben csak részben valósult meg.
A számonkérés első fázisa a IV. szakos tréningen volt. A szakterületi koordinátoroknak áprilisban elküldtem egy példa feladatsort, melyet kértem, hogy saját belátásuk szerint használjanak a mentorok „kipróbálására” és tájékoztassanak az eredményekről. (III. számú mellékletben található a példasor).

Fizika és Biológia szakterületeken volt szerencsém felügyelni is ezt a fajta számonkérést, előbbi feladatsorait magam javítottam. 

A szakterületi koordinátorokat egész félév folyamán bíztattam arra, hogy kövessék nyomon a mentorjelöltek tevékenységeit, alkalomszerűen beszélgessenek velük tapasztalataikról. Ezen informális beszélgetések több mentorjelölt visszalépést, más esetben a jelöltek megerősítést hozta eredményül.

A nyár folyamán többen is javasolták (főleg régebbi mentorok), hogy mindenképpen szükségszerű egy, a Bodó érában alkalmazott teszt a tudás felmérésére. Mivel a képzéseket átstrukturáltuk, minden jelölt többször is meghallgathatta az egyetemen előadások formájában a tudnivalókat, valamint több kirándulás alkalmával is előkerültek, a tesztet puszta formalitásnak gondoltam, így annak előkészítésére nem is fordítottam akkora energiát, mint más táborral kapcsolatos elintézni valókra.
Mindenképpen olyan tesztet szerettem volna, ami a „száraz” tudást is méri, de ugyanakkor kompetencia felmérő is, azaz a gyakorlati helyzetekben történő reakciókra is fényt derít. A „Bodó féle” tesztet mindenképpen át akartam dolgozni, gyakorlatiasabb kérdésekkel feltölteni, és megszűntetni a különböző részekben elérendő minimális szintet. Ennek eredménye képen jött létre (Lövei Klára hathatós közreműködésével), az I. számú mellékletbe található alap kérdéssor, melyből később a teszthez válogattuk a kérdéseket (Jánosi Attila közreműködésével). 

Szerettem volna, ha a mentorok megértik, hogy az évközben elmondott „tananyag” azért van, hogy a későbbiekben a leghatékonyabban segíthessék a gólyáikat. A tábor végére az lett az általános tapasztalatom, hogy nagyon sok mentor csak valami vizsgaanyagot látott a képzés során elhangzottakban és a teszt (II. számú melléklet) sikeres teljesítése után „nyeregben érezte” magát, holott valódi tudása ezt nem indokolta volna. Kevesen szorultak ismétlésre, ám a célt, miszerint a teszten ne bemagolt felszínes tudásnak köszönhetően menjenek át a mentorok, hanem belső motiváció és gólyákért való tenni akarás miatt, sok esetben nem értük el. Ugyanakkor kiemelném, hogy volt egy két lélegzetelállító teszt, ami 95% vagy afölötti volt. Rájuk nagyon büszke vagyok.

A tesztek szerepét, számát és a számonkérés módját, a jövőben mindenképpen át kell gondolni, ugyanakkor biztos vagyok benne, hogy a csatolt mellékletben található anyagok hasznosak lehetnek a következő mentorkoordinátornak.
Metorkisokos 
A 2010-es mentorkisokos alapját a korábbi kisokosok alkották. Kibővült a szakterületi részekkel, általános műveltségi információkkal (ELTE, hely, kar történelem stb.), valamint az évközi csapatépítő képzések és a gólyatáboros tudnivalók anyagával, illetve együttműködő partnerünk, a Gyógypedagógiai Karról történő hasznos információkkal. Az adott terület szakértői (főleg a  tisztségviselők) segítettek az anyagok aktualizálásában, helyenként kiegészítésében. Az anyag meglátásom szerint megérdemelte jelenlegi külsejét, ennek érdekében hatalmas erőket mozgattam meg, hogy szponzort találjunk kiadványunkhoz, tudván, hogy a Mentorrendszer keretét a lehető leginkább a táborra kívánom fordítani. 
Sajnos a támogató kései bevonása, a nyomdával történő egyeztetések nem túl gördülékeny menete, illetve egy-két beérkező anyag csúszása azt eredményezte, hogy a Kisokos csak a tábor előtt két nappal lehetett volna kész. A nyomda ekkor elállt eredeti megállapodásunktól és felárért tudta volna csak határidőre megcsinálni, kis csúszással megállapodtunk a Mentortábor első napjában, amit a nyomda megint visszamondott. Ekkor döntöttem úgy Jánosi Attilával egyet értve, hogy a kisokost elküldöm még egy ellenőrző körre a tisztségviselőkhöz, így a kisokost csak tábor utánra készítettük el, végül is szeptember első hetére. A táborban kézhez kapott anyag Tóth Máté és Jánosi Attila munkáját dicséri, akik egész estét az irodában töltve nyomtatták és tűzték az anyagokat. A jövőben a nyomda- szerkesztő- szponzor- írók kvartettjének produktív együttműködésére sokkal jobban oda kell figyelni.
A szeptemberre elkészült anyag viszont úgy gondolom megérte a fáradtságot. Mentoraink is az idei rendszer pozitívumaként emlegetik, hogy bármikor fellapozhatják kiskönyvüket, ha gólyáiknak kérdésük van. 

A Kisokost tartalmi és formai bővítésével idén már egy olyan segédanyagnak szántuk, mely egész évben a mentorok rendelkezésére állhat, célja a hatékonyabb információátadás. Volt, aki úgy gondolta, hogy ez csak a teszt megírásához segédanyag, de a többség, főleg a pozitív fogadtatásnak hála igazolta, hogy a kisokos jelen formájában, nagyban segítségére van mind a mentoroknak mind közvetve a gólyáknak. Tartalmilag és formailag is sok pozitív kritikát kapott, oktatók és más kari HÖK-ösök részéről egyaránt.

A Kisokos népszerűségét bizonyítja, hogy bár kétszer is pótoltam az irodai példányt, az ismét eltűnt…

I. számú melléklet: 

A Mentortesztbe kiválogatandó Kérdések listája, melyet a Mindent vagy semmit játéknál is felhasználtunk:
Mentor Számonkérés 2010

Általános műveltség

Az egyetem története

· Egyetemünk alapítása: ki, mikor, hol?

· Melyik az idősebb: az ELTE vagy a TTK? Válaszod indokold!

· Mit tudsz egyetemünk alapítójáról? (munkássága, miért ő a névadó?)

· Írd le helyesen:
ELTE TTK
dékán neve

· *Mióta járhatnak nők az egyetemre?

TTK története

· Lágymányoson először melyik intézet?

· mióta van Lágymányoson a teljes TTK?

· TTK teljes címe?

HÖK

· nevek és e-mail címek párosítása

· sorolj fel minél több dolgot, amivel a HÖK foglalkozik!

ELTE felépítése

· ELTE karai

· hol van több kara az ELTE-nek: Pesten vagy Budán?

· rektor neve

· * ki az oktatási szakállamtitkár?

Tudnivalók


Tanulmányi:

· Hány kreditet támogat az állam a BSc képzésben?

· Hány államilag támogatott félév van a BSc képzésben? (És az MSc képzéssel együtt?)

· Bejelentés/regisztráció (aktív)/halasztás (passzív) közötti különbség

· Írd le azokat az eseteket, amikor:
A) A hallgatót átsorolják
B) A hallgató elbocsátásra kerül

· Milyen lehetőségek vannak a nyelvtanulásra a TTK-n? Mik a feltételei?

· Hol tudsz utána nézni a rád vonatkozó tanulmányi szabályoknak? (HKR, hol találod meg?)

· Hol tudsz utána nézni a tanrendednek?

· Mit rövidít az ETR?

· Mit tudsz a többszöri tárgyfelvétel és a kredit újrafelvételi díj kapcsolatáról? KIFEJTŐS

Szoc.:

· Alaptámogatás: ki jogosult rá, hol és mikor adhatja le?

· Rendszeres szociális támogatás: ki jogosult rá, hol és mikor adhatja le?

· Mit tudsz a kulturális ösztöndíjról?

· Mit csinálsz, ha ellopták a laptopod?

· Ki jogosult tanulmányi ösztöndíjra és hol igényelheti?

· Mekkora a hallgatói normatíva összege?

· Milyen ösztöndíjat ajánlasz a gólyádnak, ha
A) jó sportoló?
B) tudományos munkája kiemelkedő?

Kollégium:

· Sorold fel azokat a kollégiumokat, ahová TTK-sok jelentkezhetnek!

· EKIF: oldd fel a rövidítést!

· Mennyi a kollégiumi díj havonta?

· Mit teszel, ha egy nem kollégista gólyádnak hirtelen „megszűnik” a fedél a feje felett?

· * Mit tudsz a TTK-s szakkollégiumokról?

· * Mivel több egy szakkollégium egy szociális alapon működő kollégiumnál? (külsős tagok!)

Külügy:

· sorolj fel külföldi ösztöndíj lehetőségeket!

· Szeretnél külföldi hallgatót vendégül látni. Kit keresel meg?

· Szeretnél részt venni magyarországi, külföldi hallgatóknak rendezett programokon. Mit tegyél?

· Milyen lehetősége van egy gólyának, ha ERASMUS-ra szeretne pályázni?

Rendezvények:

· Sorolj fel öt rendezvényt, amin TTK-sok (is) részt vehetnek!

· Sorolj fel gólyáknak szóló rendezvényeket!

· Milyen egyéb szórakozási lehetőségeket tudsz?

Sport:

· Hogy tudsz az ELTE-n sportolni, hol nézhetsz utána?

· A gólyacsapatod focizni szeretne, mit ajánlasz nekik?

· Sorolj fel ELTE-s sportkomplexumokat!

Alapítvány:

· Mit tudsz az Alapítvány szolgáltatásairól? KIFEJTŐS

· Mi kapható a Hallgatói Boltban? Sorolj fel minél több dolgot!

Esélyegyenlőség:

· Hány plusz félévre jogosultak a fogyatékkal élő hallgatók?
A) 1-3
B) 0-4
C) 4
D) 3

· Mire jogosultak a regisztrált fogyatékkal élő hallgatók? Húzd alá a helyes állításokat!
A kategóriás szociális támogatás
Belépőkártya
Személyi segítő
Plusz félévek
Egyéni tanrend
Vizsgaengedmények
Elhagyható tantárgyak/kreditek

· Mi a dolgod a beiratkozásnál, ha van egy fogyatékkal élő gólyád?
A) Felhívom a figyelmét a regisztrációra, segítek kitölteni a szoctámját, elviszem bulizni
B) Elküldöm az esélyegyenlőségi biztoshoz, elviszem bulizni
C) Felhívom a figyelmét a regisztrációra, elviszem bulizni

Tudományos közélet:

· Mekkora átlag kell, hogy szakkolis maradhass?

· Mit tudsz a kivételes tanrendről? Kinek ajánlanád? KIFEJTŐS

· Ki a tutor? Hol van ilyen?

· Kik pályázhatnak köztársasági ösztöndíjra?

Egyéb

Körbevezetés
· Táblázatos feladat: Töltsd ki a táblázatot értelemszerűen! (Mit hol találsz meg?)

bankautomata, fénymásolás, BKV jegyek, menza, papír-írószer, MÁV jegyek, scannelési lehetőség, színes nyomtatás, színes fénymásolás, posta, élelmiszer, tankönyvek vásárlása, munkavédelmi felszerelés (köpeny, védőszemüveg) vásárlása, internet, jegyvásárlás LEN-re, jegyvásárlás gólyabálra, ETR ügyintézés, diákigazolvány ügyintézés, hallgató jogviszony igazolás igénylése …

A táblázat két oszlopa: Egyetemen / Egyetem környékén 

· Mit ajánlasz a gólyádnak az alábbi szituációkban:
A) biciklivel szeretne iskolába járni?
B) elvesztette a pulóverét?
C) hallgatói jogviszony igazolást szeretne kérni?
D) jegyet szeretne venni a LEN-re?
E) pályázatot szeretne leadni egy művészmozi jegyre?
F) vonatjegyet szeretne venni?
G) a határidő lejárta után szeretne tantárgyat felvenni?
H) fénymásolni szeretne?
I) pénzt szeretne felvenni?
J) meleg ételt szeretne ebédelni?
K) internetezni szeretne?
L) ETR-en keresztül szeretne ügyeket intézni
M) a diákigazolványával kapcsolatos ügyeit szeretné intézni?
N) tankönyvet szeretne venni?
O) rendkívüli szociális támogatást szeretne leadni?
P) jegyet szeretne venni a gólyabálra?

Szakos kérdések

· Mi az intézeted neve és címe?

· Hogy hívják az intézeted igazgatóját?

· Hogy hívják az oktatási ügyekért felelős intézet igazgató helyettest?

· Mi a szakterületi koordinátorod neve és E-mail címe?

· Sorold fel az intézeted tanszékeit!

· Mivel foglalkozik a szakterületi csoport?

· Sorolj fel szakos rendezvényeket!

· Melyik diákszervezet tartozik a szakterületedhez?

· Sorolj fel ELTE-s diákszervezeteket!

· Milyen tárgyakból és milyen körülmények között juthatsz korrepetáláshoz az ELTE TTK-n?

Csapatépítés

· Írj le egy általad tartott csapatépítő foglalkozást! KIFEJTŐS

· Milyen közösségi programokra invitálnád az ősz folyamán mentorcsoportodat? KIFEJTŐS

II. Számú melléklet: 
A 2010-es Tábori Mentorteszt (B-változat)
1. Melyik évben ki és hol alapította egyetemünk jogelődjét? (1 pont)
2. Ki Egyetemünk névadója? Mit kell tudni a munkásságáról? (2 pont)
3. Oldd fel az alábbi rövidítéseket:

a. ELTE TTK HÖK (1 pont)
b. ETR (1 pont)
4. Sorolj fel minél több dolgot, amivel a HÖK foglalkozik! (3 pont)
5. Sorold fel az ELTE karait, rövidítésükkel és írd mellé, hogy melyik kar található Budán és melyik Pesten! (2+1 pont)
6. Hogyan kerülhet át államilag támogatott gólyád költségtérítéses képzésre? (2+1 pont)
7. Melyek a hallgatói jogviszony megszűnésének esetei? (3 pont)
8. Alaptámogatás: ki jogosult rá, hol és mikor adhatja le? (2 pont)
9. Milyen ösztöndíjat ajánlasz a gólyádnak, ha

a. jó sportoló (1 pont)
b. kiemelkedő a tudományos munkája (1 pont)
c. mindkettő (1 pont)
10. Mit teszel, ha egy nem kollégista gólyádnak hirtelen „megszűnik” a fedél a feje felett? (1 pont)
11. Mi az az EKIF? (minek a rövidítése, mire való) (1 pont)
12. Sorolj fel külföldi ösztöndíj lehetőségeket! (1+1) pont)
13. Milyen lehetősége van egy gólyának, ha ERASMUS-ra szeretne pályázni? (1+1 pont)
14. Sorolj fel TTK-s gólyáknak szóló rendezvényeket! (1+1 pont)
15. Hogy tudsz az ELTE-n sportolni, hol nézhetsz utána? (2 pont)
16. Sorolj fel ELTE-s sportlétesítményeket! (1 pont)
17. Mit tudsz az Alapítvány szolgáltatásairól? KIFEJTŐS (4 pont)
18. Mi a dolgod a beiratkozásnál, ha van egy fogyatékkal élő gólyád? (1 pont)
19. Milyen szakkolikba jelentkezhetnek a TTK-s hallgatók? (1 pont)
20. Budapesti lehet-e szakkollégista és hogyan? (1 pont)
21. Mit ajánlasz a gólyádnak az alábbi szituációkban (összesen 5 pont):
a. hallgatói jogviszony igazolást szeretne kérni?

b. jegyet szeretne venni a LEN-re?

c. pályázatot szeretne leadni egy művészmozi jegyre?

d. vonatjegyet szeretne venni?

e. a határidő lejárta után szeretne tantárgyat felvenni?

f. fénymásolni szeretne?
g. pénzt szeretne felvenni?

h. meleg ételt szeretne ebédelni?

i. internetezni szeretne?

j. a diákigazolványával kapcsolatos ügyeit szeretné intézni?

k. tankönyvet szeretne venni?

l. rendkívüli szociális támogatást szeretne leadni?

m. jegyet szeretne venni a gólyabálra?

Szakos kérdések

22. Mi az intézeted neve és címe? (1 pont)
23. Hogy hívják az intézeted igazgatóját? (1 pont)
24. Mi a szakterületi koordinátorod neve és E-mail címe? (1 pont)
25. Sorold fel az intézeted tanszékeit (de azokat, amelyekkel a gólyák találkoznak mindenképp! (2 pont)
26. Mivel foglalkozik a szakterületi csoport? (2 pont)
27. Sorolj fel szakos rendezvényeket! (2 pont)
28. Melyik diákszervezet tartozik a szakterületedhez? (1 pont)
29. Sorolj fel ELTE-s hallgatói szervezeteket! (2 pont)
30. Milyen tárgyakból és milyen körülmények között juthatsz korrepetáláshoz az ELTE TTK-n? (1 pont) 
31. Milyen tárgyakból van 0 kredites kritériumtárgy a szakodon a 2010-es gólyák számára? (1 pont)

SZÓBELI a teszt után (3+3 pont):

1, Vázolj egy általad tartott csapatépítő foglalkozást! (Játékok típusai, egy-egy példa, egyéb tevékenységek)

2, Milyen közösségi programokra invitálnád mentorcsoportodat az ősz folyamán? (ELTE-s esetleg ELTE-n kívüli?!)
III. számú melléklet
A IV. szakos tréning során felhasznált számonkérő kérdéssor
Kompetencia felmérő teszt, példa feladatok (ebből 3 vagy 4 kerül be):

I. Felsorolás szerűen írd le, egy egyetem bemutató körbevezetés alkalmával miket mutatnál meg gólyáidnak. Vázlatszerűen fejtsd ki, az adott helyszíneknél, műemlékeknél, épületrészeknél… miket mondanál el, mire hívnád fel az elsőévesek figyelmét!

II. Szerinted milyen teendői vannak egy mentornak a gólyatábort követően? Írd le mik a legfontosabb feladatok, illetve te miket csinálnál együtt szívesen a gólyáiddal az őszi félév során.

III.  Saját szavaiddal írd le, milyen pályázati formákat ismersz, szerinted mit kell tudni róluk

IV.  Írj össze minél több dolgot, amit lehet csinálni az alábbi helyszíneken: Hallgatói Ügyfélfogadó Tér, Hallgatói Iroda, Tanulmányi Osztály.

V.  Írj le mindent, amit csak tudsz egyetemedről, karodról, szakodról, annak felépítéseiről, történetéről. 

VI.  Felsorolás jelleggel írd le, mivel foglalkozik a Hallgatói Önkormányzat, miben van a hallgatók segítségére, milyen programokat, eseményeket, munkákat felügyel / tartozik hatáskörébe.

VII.  Írj le mindent, amit szerinted egy saját szakod beli gólyának tudnia kell a saját képzéséről, tanulmányi ügyeiről (szabályzatok, tárgyi egymásra épülések, ETR, TO-ügyek, számonkérések, kihez fordulhat segítségért STB.…) 

VIII. Milyen tanrenden kívüli tudományos /szakmai lehetőségekről tudsz?

IX. Milyen egyetemen belüli és egyetemen kívüli kulturális /szórakozási lehetőségeket tudnál ajánlani gólyáidnak?

X. Írj le mindent, amit tudsz az alábbi lehetőségekről:

a, sportolási lehetőség

b, nyelvi képzés

c, tanrenden kívüli fakultatív specializációk

XI. Írd le, mit tudsz a Hallgatói alapítvány nyújtotta lehetőségekről, szolgáltatásokról

XII. Mit tudsz ajánlani egy gólyádnak, ha szállás problémája adódik? Lehetőségek, illetve kihez forduljon 

XIII. Gólyatáborban, illetve utána milyen csapatépítő játékokat játszatnál gólyáidnak, milyen programokat szerveznél, vagy ajánlanál csapatépítésre (játékok, több órás események stb.)
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