Eötvös Loránd Tudományegyetem Egyetemi Hallgatói Önkormányzat
Elnöki és Kabinetprogram 2010

Kalina Gergely


[image: image2.jpg]\lq elte ehok

\"&




Eötvös Loránd Tudományegyetem
[image: image1.png]


Egyetemi Hallgatói Önkormányzat
Elnöki és Kabinetmunka Beszámoló
2010. október 6. – 2011. szeptember 10.
AZ ELNÖK ÉS AZ ELNÖKSÉG MUNKÁJA

Kalina Gergely elnök

Eseménynaptár

	Dátum
	Esemény

	2010.10.06-tól hetente (kiv. szünetek)
	Elnökségi ülések

	2010.10.11., 10.25., 11.08., 11.15., 11.22., 12.06.,
2011.01.17., 01.31., 02.14., 02.21., 03.07., 03.16., 03.28., 04.11., 05.02., 05.09., 05.23., 06.06., 06.20., 06.27., 07.04., 07.11., 09.05.
	Egyetemvezetői értekezletek

	2010.10.21, 11.08., 12.06.,
2011.02.14., 02.24., 04.11., 05.13., 05.23., 06.27.
	Szenátusi ülések

	2010.10.18., 12.13.,
2011.04.06., 05.18., 06.20.
	Gazdasági Tanács ülések

	2010.11.04., 12.17., 07.18.
	Költségvetési Bizottsági ülések

	2010.11.24, 12.15.,
2011.02.02., 03.23., 05.11., 06.15.
	OHÜB ülések

	2010.10.18., 10.25., 10.26., 10.27., 11.03., 11.09., 11.10., 11.11., 11.12., 11.17., 11.29., 12.01., 12.06., 12.08., 12.14., 12.20.

2011.01.11., 01.13., 01.14., 01.17., 01.12., 01.31., 02.08., 02.14., 02.15., 02.16., 02.21., 02.22., 02.23., 02.25., 03.01., 03.07., 03.08., 03,09., 03.28., 03.29., 04.05., 04.11., 04.12., 05.04., 05.11., 05.12., 05.17., 05.19., 05.20., 05.25., 05.26., 06.01., 06.06., 06.07., 06.08., 06.21., 06.22., 06.24., 06.27., 06.28., 06.29., 07.04., 07.26., 08.08., 08.15., 09.05., 09.07.
	Tematikus és stratégiai egyeztetések egyetemvezetőkkel

	2010.10.19., 10.22., 10.28., 10.29., 11.02., 11.03., 11.05., 11.06., 11.09., 11.20., 11.23., 11.30., 12.01., 12.09., 12.10.
2011.01.11, 01.18., 02.08., 02.24., 03.08., 03.10., 05.17., 05.20., 07.05., 08.04., 08.15., 08.16., 08.24., 09.02.
	Szaktestületi üléseken aktív részvétel (EHÖK és egyetemi bizottságok, testületek)

	2010.10.19., 11.08., 11.19., 11.26., 12.06., 12.14
2011.01.19., 02.03., 04.01., 05.10., 06.21., 06.28.
	Részvétel részönkormányzat elnökségi vagy választmányi ülésén, küldöttgyűlésén, vezetőképzőn

	2010.10.20., 10.27., 11.18.
2011. 01.17., 01.18., 01.20., 01.31., 02.02., 02.07., 02.11., 02.24., 02.28., 03.04., 03.08., 03.11., 03.21., 05.06., 05.18., 05.23., 05.31., 06.07., 06.20., 06.21., 06.30., 07.19., 07.20., 07.22., 07.27., 08.03., 08.11., 08.17., 09.06., 09.08.
	Tematikus és stratégiai egyeztetések belső és külső partnerekkel (CUSE, Szolgáltatásszervező Kft., Karrierközpont, Eötvös Kiadó, Totalcar, Vodafone, Avenida, Meex, BEAC stb.)

	2010.10.11., 11.15.,12.13.
2011.01.18., 02.08., 03.21., 07.07., 08.19.
	Kabinetülés, Kabinetnap

	2010.11.12-14., 12.3-4., 12.15.
2011.01.19., 02.25-27., 04.19.
	HÖOK Vezetőképző, Közgyűlés, Választmány, rendezvények

	2010.10.20.
	TÁMOP 4.2.1 nyitórendezvény

	2010.10.25
	Eötvös Collegium ünnepség

	2010.11.03.
	Sportévnyitó

	2010.11.12.
	Fáklyás felvonulás

	2010.11.23.
	Előadás aktivista csereprogramon

	2010.11.29.
	Fórum az új Ftv. koncepciójáról

	2010.12.17.
	Sportkarácsony

	2010.12.29.
	Ftv. kampánystáb ülés

	2011.01.11.
	Ftv. konferencia az MKIK épületében

	2011.02.18-20.
	EHÖK Vezetőségi hétvége

	2011.02.23.
	Innovációs Nap

	2011.03.01.
	Egyetemi Könyvtár 450 éves fennállása

	2011.03.16.
	Alkotmányozó Fórum

	2011.03.02.
	Educatio Bizottság ülés

	2011.03.02.
	ELTE-s képviselők fogadása

	2011.03.18-19.
	Éjszakai Sportnap

	2011.03.26.
	Vanguard program

	2011.04.07.
	Polikonf

	2011.05.07.
	Nyugdíjas Alumni találkozó

	2011.05.09.
	Rendezvényes megbeszélés

	2011.06.17.
	Sportösztöndíjasok kinevezése

	2011.07.10-14.
	EHÖK Vezetőképző

	2011.08.23-09.01.
	Gólyatáborok látogatása

	2011.09.08.
	BEAC Küldött Közgyűlés

	2011.09.09.
	Egyetemi Évnyitó


Tematikus beszámoló

A 2010. október 6. óta eltelt időszakban az Elnökség üléseit a szünetekből adódó kivételes esetektől eltekintve hetente összehívtam.

Örömmel üdvözölhettük az Elnökség soraiban Ribling Tamás (KolHÖK), Tábori Anna (PPK), Varsányi Viktória (TÓK) újraválasztott, illetve Buzgán Attila Bence (IK), Földvári Krisztián (ÁJK) és Kovács Anna Sára (TáTK) újonnan megválasztott HÖK elnököket.

Október 6-án a Szolgáltatásszervező Kft. vezetője (Iszály Balázs) és projektvezetője bemutatta az ELTE Plusz programot és beszámolt a Kft. addigi tevékenységéről, valamint az Ellenőrző Bizottság tájékoztatott elnökének (Petrovics Nándor, ÁJK) megválasztásáról. Október 13-án elfogadásra került a Kabinet féléves munkaterve.

Október 20-án vendégünk volt Dr. Mezey Barna rektor úr, akivel stratégiai kérdésekről egyeztettünk. Ugyanezen ülésen tárgyaltuk a soron következő Szenátus anyagait, és a Gazdasági Tanács véleményét is figyelembe véve a pályázatot beadott gazdasági főigazgató-jelöltek közül Dr. Juhászné Huszty Katalin támogatása mellett döntöttünk (Dr. Trembeczky László ellenében), akit a Szenátus döntő többséggel meg is választott posztjának további betöltésére október 21-én. Ugyancsak ezen az ülésen döntött az Elnökség a második ELTE Sítábor koncepciójának elfogadásáról és megvalósításáról.

November 3-án az Eötvös Kiadó munkásságáról folytattunk egyeztetést Hunyady Andrással, a kiadó vezetőjével.

November 10-én a Karrierközpont vezetője, Forgó Melinda által előterjesztett alumnus-rendszer koncepcióját biztosítottuk támogatásunkról, és együttműködésünkről.

November 17-én az ELTE EHÖK és az ELTE Rektori Hivatal Sport és Kulturális Pályázatának kiírásáról döntött az Elnökség.

November 24-én az Erasmus Kiegészítő Támogatás pályázatának módosítását fogadtuk el, valamint támogatásunkról biztosítottuk a Hallgatói Szabadidősport Koncepció célkitűzéseit.

December 1-i és 8-i ülésen az Ftv. koncepciójának ELTE-n belüli és kívüli sorsának kérdéskörét jártuk alaposan körbe.

December 11-én megtörtént a Sport és Kulturális Pályázat bírálása, melynek folyamán az Elnökség egyöntetűen ragaszkodott a formai kritériumok betartásához. A pontatlan pályázatok nagy száma miatt a tervezett keretösszegnél kisebb összeg került odaítélésre.

December 15-én és 21-én az Educatio kiállítás volt a központi téma, illetve foglalkoztunk a szakmai gyakorlatok, és a sport témakörével. December 21-én az újonnan alakuló Rektori Tanácsadói Testületbe delegáltuk Nagy Attilát, ezzel a hallgatói érdekvédelem egy új perspektíváját nyitva meg.

2011. január 12-én a költségvetési zárás következményeit tisztáztuk, valamint bejelentésre került a Talentum Iroda munkájának megkezdése.

Január 19-én bemutatásra került a megújuló ELTE Online felülete, és az Educatio kiállítással kapcsolatos teendők részleteivel is megismerkedtünk, valamint döntés született az elektronikus iktatás bevezetéséről a részönkormányzatoknál is.

Február 2-án vendégünk volt Dr. Mezey Barna rektor úr, akivel stratégiai kérdésekről egyeztettünk. Február 16-án az EHÖK Vezetőképző részleteivel, a szponzorációs bevételek növelésével foglalkoztunk kiemelten.

Február 23-án tárgyaltuk a kabinet féléves munkatervét, az Egyetemet érintő zárolások következményeit (ezen belül a rendkívüli szenátusi ülés anyagait), illetve a megkezdődött a megbízottak bemutatása, kinevezése.

Március 2-án elfogadtuk az ESN ELTE ügyrendjét, tájékoztatót kaptunk a Vanguard programról. Március 9-én a párhuzamos képzés kompenzációjáról döntöttünk, illetve a Küldöttgyűlés elé kerülő anyagokat véleményeztük, többek között a Gazdálkodási Szabályzat változásait.

Március 17-én Forgó Melinda Karrierközpont vezetővel egyeztettünk. Március 23-án értesültünk az EKSZ támogatásának növekedéséről, illetve az ELTE Online megújulásáról.

Március 30-án a HÖOK Vezetőképzőjére készültünk, tájékoztatást kaptunk arról, hogy az e-szoctám rendszere alkalmassá vált bármilyen más pályázati rendszer kezelésére is, valamint döntöttünk az ELTE Rafting eseményről.

Április 6-án vendégünk volt Dr. Rónay Zoltán főtitkár úr, illetve a szenátusi ülés anyagaival foglalkoztunk, különös tekintettel a költségvetésre. Április 13-án a rendezvények sorsa volt a fő téma.

Április 27-én a HÖOK BRSz régióülésének témáit vettük sorra.
A májusi, júniusi és szeptemberi elnökségi ülések a visszatérő témák körül forogtak. 
Az elnökségi üléseken visszatérő témát jelentettek az alapszabály módosítások, az Educatio szakkiállítás és jövője, valamint a felsőoktatási törvény koncepciója. A HÖOK-kal és Egyetemünk vezetésével folyamatosan egyeztetve véleményeztük a keletkező felsőoktatási törvénykoncepciókat, és vezető szerepet vállaltunk az ehhez kapcsolódó Egyetemünkön belüli, intézmények közötti és országos szintű szakmai, és kampány jellegű kommunikációban. Összeállítottuk a hallgatóink véleményét is tükröző elnökségi álláspontot, amely 12 pontba szedve a kampánytevékenység folyamán is felhasználásra került. Az érdekvédelem jegyében a hallgatói munkavégzés járulékmentességét eltörlő törvénymódosítás korrekciójának a Szolgáltatásszervező Kft. általi kezdeményezését tevőlegesen is támogattuk.
Ugyancsak üléseken keresztül foglalkoztunk a közbeszerzés és a hallgatói rendezvényszervezés változásaival, sikerrel őrizvén meg gazdálkodásunk és rendezvényeink integritását.
A Szenátus október 21-i ülésén a gazdasági főigazgató megválasztásán kívül címek adományozásáról döntött.

November 8-án díjátadás mellett az EHÖK JB tagjairól történt szavazás, több ponton módosult az ELTE SzMSz, tájékoztatást kaptunk a Diplomás Pályakövető Rendszer, a gazdasági társaságok működéséről, valamint a jegyzettámogatás felhasználásáról.

December 6-án utólagosan tárgyalásra került az ELTE-nek a felsőoktatási törvény koncepciójáról alkotott véleménye, melyhez csak később, mellékletként és hiányosan lett csatolva a hallgatói álláspont. Tájékoztatást kaptunk a gólyafelmérés eredményeiről, valamint szaklétesítés és indítás, illetve címek adományozása történt.

A Szenátus február 14-i ülésén MAB előterjesztések, valamint díjak és kitüntetések adományozása mellett az ülés- és munkatervet is elfogadta, továbbá a HKR-be befogadásra került a juttatási alapkar fogalma. Döntés született továbbá a BTK Idegennyelvi Lektorátusának felélesztéséről, mely a hallgatók nyelvvizsga problémáit is hivatott orvosolni.

A február 24-i rendkívüli szenátusi ülésen döntés született az Egyetemet érintő zárolások kapcsán arról, hogy a KCsSK B, C, D épületének felújítására történik közbeszerzés kiírása. A hallgatói frakció a döntésben tevékenyen szerepet vállalt.

A Szenátus április 11-i ülésén Dr. Rónay Zoltán személyében újra megválasztásra került az Egyetem főtitkára. Szavaztunk továbbá a zárolásoknak megfelelően átalakított költségvetésről, szabályzatmódosításokról, 

A májusi és a júniusi szenátusi üléseken több személyi ügy és SzMSz módosítás mellett sor került a 2010-es gazdasági év beszámolójának elfogadására, az Intézményfejlesztési Terv hatályának meghosszabbítására, és a HÖK alapszabályok elfogadására.
Rektor Úrral a Szenátus üléseinek előterjesztéseit az ülések előtt egyeztettem, tájékoztattam az Elnökség álláspontjáról.

A Szenátus üléseinek anyagait elnökségi üléseken előzetesen minden alkalommal megtárgyaltuk, a hallgatók érdekeit minden alkalommal a lehetőségekhez mérten maradéktalanul képviseltük.
Az OHÜB üléseinek anyagait elnökségi üléseken előzetesen minden alkalommal megtárgyaltuk, a hallgatók érdekeit minden alkalommal maradéktalanul képviseltük.

Az Egyetemvezető Értekezleteken, a Gazdasági Tanács és a Költségvetési Bizottság ülésein részt vettem, vagy szakmai helyettesítésemet megoldottam, az ezeken elhangzottakról az Elnökséget minden alkalommal tájékoztattam, a hallgatók érdekeit maradéktalanul képviseltem. Rektor Úrral az üléseket megelőzően, avagy követően rendszeresen egyeztettem a hallgatókat érintő aktuális kérdések tekintetében.

A Stratégiai Tanács ülésén a hallgatói delegált részt vett, az elnökséget a tanácsülés eseményeiről tájékoztattam, a hallgatók érdekeit a delegált minden alkalommal a lehetőségekhez mérten maradéktalanul képviselte.
A HÖOK választmányába Báli Bernadett immár HÖOK elnökségi tag helyére Nemes Lászlót (BTK) delegáltuk. Később Nemes László pozícióját megerősítettük, és HÖOK választmányi póttagnak Jánosi Attilát (TTK) delegáltuk, akiket a HÖOK BRSZ Küldöttgyűlése jóvá is hagyott. Nemes Lászlót később a HÖOK BRSz a Fővárossal való kapcsolattartásért is felelős alelnökévé választotta, amely pozíció kivívása személyes érdeme, illetve az ELTE befolyásának erősödése. 2010 decemberétől Herczeg Lilla (BTK) a HÖOK sajtó referenseként is tevékenykedik, őt később Jenkei Dániel (BTK) váltotta immár a HÖOK Kommunikációs Bizottságában.
2011. január 1-től a HÖOK elnökségi tagjaként, Báli Bernadett helyén megkezdte munkáját Pálffy Dorottya (TáTK).

Nagy számban és fokozott aktivitással vettünk részt a HÖOK Vezetőképzőin, Kabinettáborában és Közgyűlésein. Delegáltjaink a Választmány üléseinek meghatározó tagjai voltak. A HÖOK készülő új alapszabályát véleményeztük, a HÖOK Közgyűlésén annak elfogadását a HÖOK felsőoktatási törvénnyel kapcsolatban írt szakmai anyagával együtt támogattuk.

A szolgáltató szervezeti egységekkel az EHÖK kapcsolata kiegyensúlyozott, problémamentes, partneri. Tervezett lépéseikről időben tájékoztatást kapunk, a hallgatókat érintő kérdésekben alkotott véleményünk minden alkalommal befogadásra kerül, az együttműködés egyre szélesebb perspektívái nyílnak meg.

A Karrierközpont és a Szolgáltatásszervező Kft. vezetésével egy-két hetente történik kölcsönös egyeztetés, stratégiai tervezés, mely alkalmakkor Jancsó Tamás kabinetfőnökkel, illetve Csörgics Mátyás közkapcsolati alelnökkel biztosítjuk a hallgatói érdekek érvényesülését. Az alumni-koncepció, az Országos Pályaválasztási Szülői Értekezlet, az ELTE Plusz program felfutása (és ezáltal a szponzori bevételek növekedése), a hallgatói foglalkoztatás fellendülésének mértéke, és az MA felvételi előkészítő kapcsán létrejött megállapodás, a Talentum Iroda létrehozása, a középiskolás stratégia kidolgozásának megkezdése, a kommunikációs és brand-építést célzó együttműködések, az Educatio szakkiállítás közös szervezése, valamint a közbeszerzés által érintett területeken megkezdett együttműködés messze túlmutatnak a programban vállaltakon. A Karrierközpont vezetői program kialakítása kapcsán zajlott egyeztető folyamatok jól mutatják a kölcsönösséget.

Ugyanezek a folyamatok tapasztalhatóak a Minőségbiztosítási Osztállyal kapcsolatosan a gólyafelmérés, az OMHV és a Diplomás Pályakövető Rendszer kapcsán is, valamint a Tehetséggondozást Értékelő Jelentés kapcsán is.
Mind az Elnökség, mind a Kabinet tagjaival a testületi üléseken kívül is rendszeresen egyeztettem, akárcsak a szervezeti egységek, gazdasági társaságok, hivatalok vezetőivel és munkatársaival, a rektorhelyettesekkel, Dr. Mezey Barna rektor úrral, Dr. Seifert Tibor rektori főbiztos úrral. Ezáltal aktív részesévé váltam az egyetemi döntéshozatal és működési mechanizmus alakításának, gyorsítva és segítve a szükséges lépések megtételét, az esetleges konfliktusok oldását.

Igény és meghívás esetén részt vettem küldöttgyűlési, elnökségi, választmányi ülésen és vezetőképzőn, ahol szélesebb körben adhattam választ a felmerült kérdésekre. Jelen voltam a felsőoktatással kapcsolatos szakmai konferenciákon, fórumokon, segítettem azok előkészítését, lebonyolítását.

Éltem a lehetőségekkel, hogy személy szerint se távolodjak el a hallgatóktól, ehhez többek között a Lágymányoson megrendezett Ftv-koncepcióval kapcsolatos fórum, a sportot népszerűsítő rendezvények, avagy a Bölcsész Labdarúgó Bajnokság és számos kari kulturális és szórakoztatást szolgáló rendezvény teremtett lehetőséget (amely lehetőségekért a szervezőknek ezúton is szeretnék köszönetet mondani).
A KABINET ÉS A KABINETFŐNÖK MUNKÁJA
Jancsó Tamás kabinetfőnök és Kalina Gergely elnök
Eseménynaptár

	Dátum
	Esemény

	2010.10.11.
	Kabinetülés

	2010.11.15.
	Kabinetülés

	2010.12.13.
	Kabinetülés

	2011.01.18.
	Kabinetülés

	2011.01.19.
	Educatio bizottsági ülés

	2011.01.21-22.
	Educatio kiállítás

	2011.01.26.
	Felsőoktatási konferencia a Corvinuson

	2011.02.05.
	Sarlóspuszta tárgyalás

	2010.02.08.
	EHÖK Kabinetnap

	2011.02.09.
	Educatio értékelő ülés

	2011.02.14.
	PIK Innovációs pályázat bírálás

	2011.02.18-20.
	EHÖK Vezetőségi hétvége Diósjenő

	2011.02.25-26.
	HÖOK Közgyűlés Nyíregyháza

	2011.03.09.
	Educatio bizottsági ülés

	2011.03.10.
	Helyzetfüggő vezetés szeminárium

	2011.03.21.
	Kabinetülés

	2011.03.31.
	Utánpótlásképzés Bizottsági ülés

	2011.04.08-10.
	HÖOK Vezetőképző

	2011.04.15.
	HÖK-ös Majális, avagy a szeretet ünnepe

	2011.07.07.
	Kabinetülés

	2011.07.10-14.
	EHÖK Vezetőképző

	2011.08.19.
	Kabinetülés


Tematikus beszámoló

Az EHÖK Kabinetben az EHÖK elnöki- és kabinetprogramnak megfelelő, a tisztújító Küldöttgyűlésen elhangzottak szerinti változások mentek végbe.

Megválasztásunk óta havi rendszerességgel tartottunk kabinetüléseket, melyeken munkaszervezésről és az elnöki- és kabinetprogramhoz képest további részleteket tartalmazó féléves munkatervről volt szó. Megfogalmazódott a belső és külső kommunikáció, átláthatóbb beszámolás igénye, és az ehhez kapcsolódó tervek is. Végbe ment az informatikai átállás. A kabinetüléseken minden tisztségviselő beszámol munkájáról, ez elősegítette azt, hogy nem csak saját, hanem egymás szakterületébe is belelássanak, ami leginkább a több területet is érintő munkánál javítja.
A szaktestületi ülések 80%-án részt vett a kabinetfőnök és/vagy az elnök, amivel a kabinettagok munkáját segítjük, ez a Hallgatói Önkormányzaton belüli minőségbiztosításnak is egy fontos eleme. A szükséges egyeztetési folyamatokat az Egyetem, a Karok és a szervezeti egységek vezetőivel elősegítjük és gyorsítjuk a stratégiai partneri kapcsolat folyamatos fenntartásával.

A személyi változások (Szabó Ádám illetve Kovács Anna Sára lemondása, valamint a ciklus elején a személycserék) ellenére a feladatok ellátásában nem volt fennakadás, az átadás-átvétel minden téren zökkenőmentesen lezajlott, a betöltetlen tisztségekkel járó feladatkörök ellátása probléma nélkül történik. A rendezvényszervezés koordinálását ideiglenesen én vettem át, erről a beszámoló azon részénél részletesen írok. A referens lemondása óta kulturális terület szervezését az ELTE Plusz program keretében végezzük el partnerek bevonzásával.
A környezettudatos szemlélet az Egyetemen belül nagyon fontos. Az Egyetemisták a Környezettudatos Szemléletért csoport vezetőjével többször egyeztettem, a csoport tagjai jelentős eredményeket értek el a területen, a félév során jelentősen bővült a szelektív hulladékgyűjtés területe az egyetemen (a Gerlóczy utcai épület is bekapcsolódott), a kollégiumokban több program is megvalósult, valamint a megújuló energiaforrások felhasználási területén is jelentős lépések történtek. Az EHÖK minden támogatást megad a csoport munkájához, a tavaszi félév elején be részletesen be fogok számolni a fejleményekről.

Az elnöki pályázatban szerepelt a Hallgatói Önkormányzat minőségbiztosításának áttekintése és fejlesztése, ennek a kérdéskörnek a jelentős része a következő félévben valósul majd meg. Ennek legfőbb okai az időhiány volt, valamint az, hogy az őszi félév teendői mellett csak a részleges helyzetfelmérésre volt lehetőség.

Az Educatio kiállítás előkészítésében elődömhöz hasonlóan részt vettem. Az üléseken kívül is segítettem a Baumstark Beáta vezette munkát, a rendezvényről többször beszámoltam az elnökségnek. Az Educatio idei szervezése nem volt problémamentes, a főszervező Educatio KFT. kaotikus szervezése miatt végül komolyan felmerült egy közös tudományegyetemi szervezés lehetősége decemberben. Azonban a rendelkezésre álló rövid idő miatt ezt végül az Egyetem elvetette, így végül az ELTE is megjelent az Educatio kiállításon. A helytakarékosság miatt, idén a Karrierközponttal közös standunk lesz, ahol a központ szolgáltatásai mellett a diákok az egész egyetemet érintő kérdésekről (sport, kultúra, pályázatok, stb.), és a KolHÖK jóvoltából a kollégiumokról tájékozódhatnak. A tavalyi évekhez hasonlóan emellett az EHÖK jelentős anyagi támogatást is nyújt a szervezéshez, az osztott mappák és lapok egy részének, valamint az ELTE-s tollak teljes költségének fedezésével.
A vizsgaidőszakban is aktív volt a kabinet, január 18-án tartottunk egy kabinetülést, február 8-án pedig egy egész napos Kabinetnapot. Ezeken a szokásos beszámolókon kívül a legfontosabb kérdéskör már a nyári EHÖK Vezetőképző kérdésköre volt, valamint a tavaszi féléves munkatervek összeállítása. A szaktestületi üléseken továbbra is igyekeztünk részt venni lehetőségeinkhez mérten.

A tavaszi féléves ütemterv az őszihez képest is tovább bővült, ebben a félévben már a doktorandusz terület is megjelent benne, a munkaterv véleményem szerint nagyon fontos a tervezhetőség és a számonkérhetőség szempontjából is.

Elkezdődött a nyári EHÖK Vezetőképző szervezése is. Február 5-én Gavallér György gazdasági elnökhelyettessel leutaztunk Sarlóspusztára, ahol megkezdtük a tárgyalásokat a Hotel vezetésével, ezután többször egyeztettünk a szállodával, aminek eredményeképpen sikerült kedvezményesebb árban megegyeznünk a nyári vezetőképzőre. A márciusi kabinetülésen már a szervezés konkrét feladatainak kiosztása következik majd, határidők megjelölésével.

A személyi változások is történtek a kabinetben. Molnár Anita külügyi alelnök helyét Szabó Judit (ÁJTK) vette át. Bevezetésre került a három szintű tisztségviselői rendszer. Az új tisztségviselői kategória a megbízotti szint, ez jelentős előrelépés a differenciálás és a jobb feladatleosztás szempontjából. Eddig a következő területekre kerültek kinevezésre megbízottak: 

Határon túli ügyek – Sőtér Dávid

Közbeszerzési ügyek – Kása Renáta

Kulturális ügyek – Kati Gábor

Szponzorációs ügyek – Csősz Gábor

Részletes beszámolót a mostani Küldöttgyűlésre még nem készítettünk, mivel a kinevezésük óta csak rövid idő telt el, a következő alkalommal erre is sor kerül. Környezettudatossággal, fenntartható fejlődéssel foglalkozó megbízott kinevezése szintén tervben van, sajnos egyelőre nem találtunk alkalmas személyt.

Az elnöki programban szerepelt a Hallgatói Önkormányzat minőségbiztosításának áttekintése és fejlesztése, első lépésként egy rövid leiratot készítettem el, ezt az Elnökségi hétvégén áttekintettük, megvitattuk. Az elhangzott észrevételeket beépítem, és rövidesen elkészül az anyag bővített változata. A kari felelősök kijelölése megkezdődött, hogy egy az utánpótlásképzéssel foglalkozó bizottság felállhasson, ez már része a nyári EHÖK Vezetőképzőre való felkészülésnek, ahol a tervek szerint lesz utánpótlás-képzéssel foglalkozó szekció.

Az Educatio kiállítás január 21-én, 22-én rendben lezajlott, a bizottsági ülések többségén részt vettem. A szervezés mellett az EHÖK jelentős anyagi terheket vállalt fel a rendezvényen, biztosítottuk az ELTE-s tollakat, valamint a kiosztott mappák egy részét is kifizettük. Magán a rendezvényen a KolHÖK-kel és a Karrierközponttal közös standunk volt a helytakarékosság jegyében, itt az általános tájékoztatás mellett egy a rendezvény egész területén zajló játék állomását is lebonyolítottuk. Február 9-én a bizottság megtartotta a kiállítás értékelő ülését, ezen átbeszéltük az Educatio tapasztalatait, a beérkező vélemények szerint az ELTE-s szervezés a körülményekhez képest jól sikerült, figyelembe véve a pénzhiányt és a kiállítás főszervezőinek hibáit.

A doktori ügyek területén Baumstark Beáta továbbra is végzi a munkáját, a megkezdett projektek februárban folytatódtak. Megjelent a Conexus kiadvány, ami a doktoranduszoknak jelent publikálási lehetőséget, további egyeztetések történtek a Minőségbiztosítási Osztállyal, valamint a doktori pedagógiai modullal kapcsolatban. Kidolgozásra került továbbá a terület féléves munkaterve, ami nagy segítséget jelent majd a munka során.

Az időszakban egy kabinetülést tartottunk, egyet pedig május elején a Küldöttgyűlésig fogunk tartani. Ezeken a szokásos beszámolókon kívül a legfontosabb kérdés már a nyári EHÖK Vezetőképző szervezése volt, lesz. A szaktestületi üléseken továbbra is igyekeztünk részt venni lehetőségeinkhez mérten.

Folytatódott a nyári EHÖK Vezetőképző szervezése is. A megváltozott közbeszerzési rendelkezések és az előző évek tapasztalatai alapján más jogi személlyel történik majd a szervezés, ennek kapcsán több egyeztetés is történt az érintett felekkel. A márciusi kabinetülésen már a szervezés konkrét feladatainak kiosztása történt meg, határidők megjelölésével. A vezetőképző programja kisebb módosulásokon ment át az előző évek visszajelzései alapján, valamint az idei év tanévbeosztása miatt. A plenáris előadások és a kerekasztal beszélgetések rovására a szakterületi és nyílt szekciók kisebb mértékben növekedtek. Sajnos az EFOTT részben átfedi a rendezvényt, ezért az Egyetemvezetők és az Országos szint napjait meg kellett cserélni, azonban ez a kényszerűsége ellenére is javíthatja a programok színvonalát. A minőségbiztosítás jegyében a vezetőképző első napján a résztvevők ismeretanyagáról felmérés készül, az erre való felkészülést segíti majd az, hogy a vezetőképző kiadványának Kisokos része már jóval a vezetőképző előtt elérhető lesz a kari tisztségviselők számára.

A minőségbiztosítás kérdésköréhez tartozik az utánpótlásképzés. Március végén megtartottuk az első ülést, mindenkinek köszönöm a részvételt, ezt az ülést még követni fogják továbbiak is, a számomra előzetesen tervezettnél sokkal mélyebb ismeretek szükségesek ahhoz, hogy igazán hasznos legyen egymás rendszereinek megismerése.  

Az Educatio kiállítás körül kialakult központi szervezési problémák miatt az ELTE-n már tavaly decemberben is felmerült, hogy esetleg a kutató-kiváló egyetemekkel közösen külön kiállítás szervezés történik majd, ez akkor az idő rövidsége miatt elmaradt. Ez a kezdeményezés folytatódott most tavasszal az ELTE vezetésével, egy 2011 őszén megszervezett oktatási kiállítás előkészítése folyik. A projekt lebonyolításáért Fábri rektorhelyettes úr a felelős, az előzetes operatív munkát pedig a Karrierközpont és a hagyományos Educatio Bizottság végzi. Több bizottsági ülés is volt már, ahol az operatív munka elkezdődött, valamint a társintézményekkel is több egyeztetésre is sor került már. Sajnos több előzetes stratégiai kérdés még mindig nem dőlt el, ez jelentősen hátráltatja az operatív munkát. 

A GAZDASÁGI BIZOTTSÁG ÉS A GAZDASÁGI ALELNÖK MUNKÁJA

Gavallér György gazdasági alelnök

Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	2010.10.06
	Átadás - átvétel segítése a leköszönő és a megválasztott EHÖK elnöknek

	2010.10.27
	Gazdasági Bizottsági ülés

	2010.11.17
	Szekszárdi Tanulmányi Kiállítás

	2010.11.23
	Gazdasági Bizottsági ülés

	2010.12.04
	HÖOK Közgyűlés

	2010.12.11
	Sport- és kulturális pályázatok bírálása

	2011.01.20-22.
	Educatio

	2011.02.03
	Egyeztetés az ELTE Közbeszerzési Osztályával

	2011.02. 18-20.
	Elnökségi hétvége

	2011.02.21
	Egyeztetés az ELTE Közbeszerzési Osztályával

	2011.02.23
	Egyeztetés az EHÖK Közbeszerzési Megbízottal

	2011.02.28
	Gazdasági Bizottsági ülés

	2011.02.28
	Egyeztetés a KOLHÖK-kel a közbeszerzésről

	2011.03.10
	EHÖK Küldöttgyűlés

	2011.03.21
	Kabinetülés

	2011.04.02
	EHKB vezetőképző+Külügyes LEN megjelenés megbeszélés

	2011.04.09
	HÖOK Vezetőképző

	2011.04.15
	Gazdasági Bizottsági ülés

	2011.04.26
	Gazdasági Bizottsági ülés

	2011.04.26
	Közbeszerzési Konferencia

	2011.04.28
	LEN megbeszélés

	2011.04.29
	Gazdasági Bizottsági ülés

	2011.07.10-14.
	Sarlóspuszta vezetőképző


Tematikus beszámoló
A 2010-2011-es tanév ismét új kihívások elé állította a gazdasági területen dolgozó tisztségviselőket, megváltozott számos jogszabályi környezet, a közbeszerzés változásai. A megválasztásunk után a legsürgősebb feladatunk volt Kovács Mártával, az Őszi Sport- és kulturális pályázatokkal kapcsolatos tájékoztató előadás megszervezése, a megszerzett tapasztalatok alapján sikeresnek ítéltünk meg, a mostani szemeszterben is megtartásra kerülnek. A 2010. szeptember második felében az átadás – átvételt készítettem elő a gazdasági területről az EHÖK elnök számára. Kalina Gergely utalványozási és kötelezettségvállalási jogát október 6-án vezette át a Gazdasági és Műszaki Főigazgatóság, ezzel párhuzamosan lezajlott a T400 –as körzet átadása leköszönő és a megválasztott elnök között. A Gazdasági Bizottság többek között az októberi tapasztalatok alapján javaslatot tett, hogy az EHÖK Gazdálkodási Szabályzat módosítására. Az októberi Bizottsági ülésen véleményeztük a novemberben kiírásra került Sport- és kulturális pályázat kiírását. A módosított pályázatai feltételek miatt a decemberi pályázatok leadása során nem várt számban kerültek leadásra érvénytelen pályázatok, ebből okulva, illetve a közbeszerzés miatt, a 2011-es őszi kiírás lényegesen megváltozott, szigorítottuk a pályázati feltételeket. Novemberben a bizottság elfogadta a részönkormányzatok negyedéves beszámolóját. A Hallgatói Önkormányzat decemberben a fennmaradó szabad keretére kötelezettséget vállalt a januárban megrendezésre került Educatio Kiállításon az ELTE-s megjelenés költségeinek egy részére. A 2010 decemberében történt kötelezettségvállalások, illetve számlák egy része csak 2011. január elején került kifizetésre, ezért az idei gazdasági évnél szerepel a SAP lekérdező rendszerben is, illetve az idei költségvetés kiadási sorait képezi a költségvetésben. A 2011-es gazdasági évben erre már nem lesz lehetőségünk, ezért is fontos, hogy mindenki időarányosan költse el az idei kereteit. Január 17-én megkötötte az Egyetem a nyomdai közbeszerzésre a keretszerződést, ezáltal a nyomdai munkák átfutási ideje lényeges hosszabb lett (ajánlatkérés, összegzés, szerződéskötés, nyomdai munka elvégzése).

Megszerveztük Február 18-20 között Jancsó Tamás Kabinetfőnökkel az EHÖK Elnökségi hétvégéjét, ahol számos finanszírozási kérdést sikerült megvitatnunk és megoldást találnunk rá. A folyamatosan növekvő közbeszerzési feladatok száma miatt, februárban kinevezésre került Kása Renáta az EHÖK Közbeszerzési Megbízottjának. A februári bizottsági ülésen a bizottság támogatta a gazdasági szabályzat módosítását, tapasztalva az előző években felmerülő problémákat, amelyeket kezelni kellett a saját szabályzatunkban, ezeket a módosításokat a Küldöttgyűlés is támogatta. Márciusban elkezdtük a nyári Sarlóspusztai vezetőképzőt szervezési munkálatait, amelyet folyamatosan végeztünk a júliusig. A megváltozott költségvetési struktúra miatt, a körzeteken minimális összeg állt rendelkezésre, emiatt a karok nem tudtak kötelezettségvállalásokat rögzíteni, ezt a problémát május 5-re sikerült megoldani, miután a Szenátus elfogadta az Egyetem költségvetését. Áprilisban több szakterület vezetőképzőjének a megszervezésében segítettem, itt is felmerülő problémát jelentett, hogy a bejáratott szervezési szokások helyett, közbeszerzési eljárás nyertesével kellett együtt dolgozni. Ebben a hónapban a bizottság háromszor ülésezett, ekkor zajlottak a költségvetési tárgyalások, ahol sikerült felosztani a 286-os körzetre kapott száztízmillió forintot, amelyet idén is sikerült megtartanunk, amely felosztást a májusi küldöttgyűlés elfogadott. Az idei évben is sok plusz feladatot átvállaltunk az Egyetemtől, amely plusz költségekkel járt az EHÖK számára, ezzel is csökkentve a költségvetésünkben a szabad mozgásteret. Májusban a Lágymányosi Eötvös Napok szervezésében vettem részt, amelyre idén is sok hallgató látogatott ki. A rendezvényen megjelenő szolgáltatok a közbeszerzési törvény hatálya alá esnek, emiatt közbeszerzési eljárásokat kellett lefolytatnunk. Júniusban a gólyatáborok finanszírozására kerestünk megoldást, amelyet a közbeszerzési törvény alapján a kivételi kört igénybe véve, az ELTE Egyetemi Szolgáltatásszervező Kft.-t bíztuk meg a kari gólyatáborok megszervezésével. Az EHÖK az idei költségvetésének terhére vállalta, hogy kettő millió forinttal támogatja az idei gólyatáborok megszervezését, ez azonban a fejlesztések ismételt elhalasztásával jár. A Gerlóczy utcai irodában források hiánya miatt idén is csak karbantartási munkálatokat végzünk el.

A SAP 2011. szeptember 12. állása:

	Részönkormányzat 
	Költés

	EHÖK
	43 266 320 Ft

	ÁJTK
	1 796 888 Ft

	BGGYK 
	3 528 494 Ft

	BTK
	5 197 486 Ft

	IK
	2 684 440 Ft

	PPK
	3 390 574 Ft

	TÓK
	1 774 321 Ft

	TÁTK
	2 537 770 Ft

	TTK
	6 969 108 Ft

	KOLHÖK
	2 517 500 Ft


RENDEZVÉNYSZERVEZÉS

Jancsó Tamás kabinetfőnök és Belső Ádám rendezvényekért felelős referens
Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	2010.10.12.
	Rendezvényszervező Bizottsági ülés

	2010.11.12.
	ELTE Fáklyás felvonulás

	2010.11.16.
	Rendezvényszervező Bizottsági ülés

	2010.11.17.
	Budaörsi Napok megbeszélés

	2010.11.26.
	Eötvös Bál megbeszélés

	2010.11.30.
	Rendezvényszervező Bizottsági ülés

	2010.12.01.
	Eötvös Bál megbeszélés

	2010.12.02.
	ELTE Mikulásbuli, Budaörsi Napok megbeszélés

	2010.12.09.
	Eötvös Bál megbeszélés, Budaörsi Napok megbeszélés

	2010.12.17.
	Budaörsi Napok megbeszélés

	2011.01.13.
	Rendezvényszervező Bizottsági ülés

	2011.01.27.
	Rendezvényszervező Bizottsági ülés

	2011.02.03.
	ELTE Vizsgatemető

	2011.02.04-13.
	II. ELTE Sítábor

	2011.02.14.
	Rendezvényszervező Bizottsági ülés

	2011.03.02-03.
	ELTE Plusz Tavaszi zsongás buli

	2011.03.18.
	Rendezvényszervező Bizottsági ülés

	2011.04.28
	LEN megbeszélés

	2011.05.10.
	ELTE Zenekarok Fesztiválja

	2011.05.10 – 2011.05.12.
	Lágymányosi Eötvös Napok

	2011.07.10 – 2011.07.14.
	Vezetőképző

	2011.08.17 – 2011.09.03.
	Kari Gólyatáborok


	2011.09.06.
	ELTE Hajó, Gólyakupa, „Grand Opening”, ELTE Mikulás buli megbeszélés


Tematikus beszámoló

Az EHÖK rendezvényszervezése nem volt problémamentes az őszi félévben, a rendezvényszervező referens november közepi távozása után a terület koordinálását a kabinetfőnök vette át. Az ebből következő időveszteség jelentős problémákat okozott, azonban ennek ellenére több sikeres program is megvalósult.

November 12-én került megrendezésre az ELTE 375. évi ünnepi rendezvénysorozatának záró eseményeként a Fáklyás felvonulás az Egyetem térről a Trefort-kertbe. A rendezvényt a Rektori Hivatal szervezte, a Hallgatói Önkormányzat biztosította a fáklyákat, valamint az esemény lebonyolításában mintegy negyven hallgató tevékenykedett. A szervezési nehézségek ellenére sikeres volt az esemény, kb. 500-600 egyetemi polgár vonult át a Rektor Úr vezetésével a Trefort-kertbe.

A december 2-án a KCSSK-ban megrendezett második összegyetemi ELTE Mikulásbuli szervezését Hermann Gábor koordinálta, a rendelkezésre álló rövid idő ellenére nagyon sikeres volt a rendezvény, a kollégiumban teltház előtt léphetett fel Kozsó és az Ámokfutók zenekar.

{Az Eötvös bál sajnos elmarad 2011-ben, ennek oka az, hogy az egyetemvezetéssel folytatott többszöri egyeztetés ellenére nem sikerült megállapodni a rendezvény felépítését illetően. A cél az előrelépés, az egyetemvezetés bevonásával, a régi hagyományos Eötvös bál megszervezése volt. Az egyeztetések elhúzódása miatt már nem tartottuk megvalósíthatónak az eseményt, azonban az eddig elvégzett munkát felhasználva, tovább szeretnénk folytatni a tárgyalásokat, hogy a következő évben egy, az Egyetem minden polgára számára megfelelő Eötvös bál valósulhasson meg.}

A 2011. évi Budaörsi Napok előkészületei zajlanak, több egyeztetést tartottunk a kollégium Diákbizottságával és a rendezvényben részt vevő kollégiumi klubokkal is. Az előző évek tapasztalatai és az egyeztetések alapján elkészítettünk egy koncepciót, mely szerint az eddigi hagyományokat megtartva, ősszel zajlana az esemény, melyet a Budaörsi Napok előtt és után komplett rendezvényfonál egészítene ki. Jelenleg várjuk a választ a kollégium Diákbizottságától és a kluboktól.

Szinte az egész őszi félévben folyt a második ELTE Sítábor szervezése. Az időpontja 2011. február 4-13., a helyszíne a franciaországi Les Orres sípálya lesz. A tavalyi táborban lefektetett elvek alapján történt idén is a szervezés, tehát a cél egy a hallgatói igényeket a lehető legjobban kiszolgáló, ugyanakkor mégis olcsó síelés megszervezése. A kezdeti nehézségek után novemberben Hegedűs Endre vette át a tábor koordinálását, ezután minden felmerülő problémát sikerült megoldani, ami most egy nagyon sikeres tábort vetít előre. A sikeres marketing (kiterjedt többek között a kari gólyabálokra is) következtében beteltek a rendelkezésünkre álló helyeink. A tavalyi létszám majdnem duplája jelentkezett a táborba, így több mint 240 hallgató utazhat el februárban. A kedvező részvételi díj az utazáson, a szálláson és a hat napos síbérleten kívül magában foglalja a síoktatást és több szórakoztató és kulturális programot is.

A Lágymányosi Eötvös Napok idén május 10. és 12. között kerül megrendezésre, ebben a tavalyi évhez hasonló módon részt vesz az EHÖK, már több egyeztetés is történt a TTK tisztségviselőivel a rendezvény lebonyolításáról.

A november végi és a januári Rendezvényszervező ülésen kiemelt pont volt a rendezvénynaptár elkészítése. A második ülés végére minden kar (kollégium) tervei bekerültek a naptárba, így elkezdődhetett az események összehangolása. A kari tisztségviselők kiváló hozzáállása és konstruktivitása miatt jelentős eredményeket értünk el. A lehetőségekhez mérten sikerült összehangolni a kari programokat, kiemelendő, hogy a Kari Napok összehangolásában is jelentős eredményeket értünk el. Január folyamán még egy ülést tartunk majd, ahol véglegesítjük a terveket, ezután pedig az elnökség is véleményezheti a rendezvénynaptárt.
Fontos eredmény volt az újabb féléves rendezvénynaptár elkészítése. Ezt a rendezvényszervező bizottság december-január hónapban tárgyalta, majd az EHÖK elnöksége elé február 2-án került be. Az előző évekhez képest előrelépés történt a programok összehangolásába, minden érintett bevonásával. Fontos, hogy a benne foglaltak ezután betartásra kerüljenek, ez mindenkinek közös érdeke. A rendezvénynaptár egyébként nem csak a tervezést segíti, hanem a külső szponzorok megkeresését is megkönnyíti.

A januári West Balkánban történt tragédia után, komoly változások történtek a rendezvényeken, a szervezés sok olyan problémával néz szembe, amivel eddig nem kellett. Több belvárosi szórakozóhely is bezárt, illetve csökkentett befogadóképességgel üzemel. Az ELTE ÁJTK HÖK által szervezett ELTE Vizsgatemető Buli is kárvallottja volt az események utáni pánikhangulatnak, amikor a szabályosan megszervezett rendezvényt végül csak a harmadik helyszínen lehetett megtartani. Tovább nehezíti a rendezvényszervezés ügyét a közbeszerzési változások életbelépése, aminek következtében jelentősen körülményesebbé vált a komolyabb rendezvények támogatása.

A február 14-ei rendezvényszervező bizottsági ülésen foglalkoztunk a felmerülő problémákkal. Gavallér György tájékoztatott minket a közbeszerzési szabályok változásáról, Bencsik Orsolyát kértem fel az EFOTT ELTE-s megjelenésének koordinálására. A jogszabályi problémák elkerülése érdekében Berzétei Áron ÁJTK-s rendezvényest kértem meg arra, hogy a fontos jogszabályokból a rendezvényszervezők számára használható anyagot készítsen, valamint, hogy felkészítsen minket a hamarosan életbe lépő jogszabályváltozásokra.

Február elején lezajlott a II. ELTE Sítábor. Sajnálatos, hogy mind a tábor előtt, mind táborban több szervezési probléma történt, amiknek komoly hányada a francia szállásadók, valamint a partner utazásszervező cég hozzáállása miatt következett be. Ugyanakkor a rendezvény igencsak sikeresnek tekinthető, a jelentkezők száma jócskán meghaladta a tavalyit, a visszajelzések pozitív értékelésről tanúskodnak. Az immár kialakított brand a jövőben könnyen javítható még tovább a tapasztalatok felhasználásával.

Februárban zajlott a március 2-3-ai ELTE Plusz Buli megszervezése. A szervezés során voltak problémák, azonban bízunk benne, hogy ezek ellenére sikeres lehet a rendezvény, aminek fő célja az ELTE Plusz program népszerűsítése a hallgatók között.

Kiemelendő az Egyetemi Zenekarok Fesztiválja kulturális programsorozat, ami az előző évekhez képest nagy fejlődés előtt áll, a program koordinálását Belső Ádám, a KolHÖK alelnöke végzi. Az EZF-nek 2011-ben hat kari illetve kollégiumi napon lesz selejtező fordulója, ahonnan a zenekarok bejuthatnak a Lágymányosi Eötvös Napokon megrendezendő döntőre. Előreláthatólag sok zenekar jelentkezik majd a programsorozatra, amin komoly jutalmakkal díjazzuk majd a jól teljesítő együtteseket.

A szorgalmi időszak végéhez közeledve elmondható, hogy a sok munkával megalkotott rendezvénynaptár jelentősen elősegítette azt, hogy kevesebb legyen az ütközés a bulik között, azonban a félév során többször is előfordult, hogy nem teljesült az előzetes programterv - mégha jóval kevesebbszer is, mint az előző időszakban.

A West Balkán tragédia miatt márciusban megszületett az új kormányrendelet a rendezvényszervezésről, ami több ponton is szigorította a rendezvényszervezést. Ennek részleteiről és következményeiről beszéltünk a márciusi rendezvényszervező bizottsági ülésen.

A törvényi szabályozás megváltozása mellett a közbeszerzési eljárás változása jelentette a legnagyobb változást az ELTE HÖK-ös rendezvényszervezésre, a probléma megoldása továbbra is kérdéses, szakértők bevonásával ad-hoc jellegű bizottsági formában keressük majd a megoldást.

Az elnökségi pozitív döntése után, az előző évekhez hasonlóan elindult az ELTE Sziget jegy akció, melynek keretében az ELTE-s hallgatók garantáltan fél áron juthatnak a nyári Sziget Fesztivál jegyükhöz, ha regisztrálnak az ELTE-s csoportba.

Március 2-3-án, szerdán csütörtökön lezajlott az ELTE Plusz programot népszerűsítő buli, a két napon mintegy ezerötszáz vendég vett részt, közülük sokan regisztráltak a programba, ennek fényében sikeresnek értékelhettük az eseményt.

A Lágymányosi Eötvös Napok szervezése zajlott március-április hónapban, a május 10-től 12-ig tartó rendezvény az előző évekhez hasonló színvonalúnak ígérkezik, így valószínűleg a tavaszi félév legnépszerűbb eseménye lesz az ELTE-n

Az Egyetemi Zenekarok Fesztiválja tehetségkutató verseny selejtező fordulói lezajlottak a kari és kollégiumi napokon, már csak a döntő van hátra, amelyre a Lágymányosi Eötvös Napokon kerül sor. A selejtező fordulókra változó számú látogató volt kíváncsi, és felmerültek kisebb szervezési problémák is, ettől függetlenül azonban egyértelműen nagy előrelépés a 2011-es EZF az előző évekhez képest.

Lezajlott a Lágymányosi Eötvös Napok, mely idén is nagy sikernek örvendett, ennek keretein belül az ELTE Zenekarok Fesztiválja döntője is rendben megvalósult.

Július 10-től július 14-ig került megrendezésre a már szokásosan Sarlóspusztán helyt kapó ELTE Hallgatói Önkormányzati vezetőképző, melyen idén is szép számban képviseltették magukat a kari részönkormányzatok. A továbbképzésen sikerült elkészítenünk a 2011/2012-es tanév őszi félévének a rendezvénynaptárát, illetve a tavaszi Kari, illetve Kollégiumi napoknak az időpontjait egyeztettük.
Július 29 után bekapcsolódtam az ELTE-n folyó hallgatói programszervezésnek háttérmunkáiba. Az új gyakorlat alkalmazásának ellenére mindegyik karnak rendben, legfeljebb kisebb hibákkal lezajlott a gólyatábora.
Több, rendezvényeket érintő megbeszélésen részt vettem, leendő rendezvényhelyszíneket jártam be az ELTE Szolgáltatásszervező Kft. csapatával. Elkezdtük megszervezni az őszi rendezvényeket, folyamatban vannak tárgyalások helyszínekkel, fellépőkkel, a hang-, fénytechnikával, illetve készül az eseményekhez szükséges további infrastruktúra kialakítása.

Véleményeztem a rendezvényeket érintő, készülő rektori utasítást, hogy a lehető legkedvezőbb, ugyanakkor szigorúan szabályozott feltételekkel folyhasson a hallgatói rendezvények szervezése.
A KULTURÁLIS MEGBÍZOTT MUNKÁJA

Kati Gábor kulturális megbízott

Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	2011.03.21.
	Személyes megbeszélés a korábbi Kulturális referenssel (átadás-átvétel)

	2011.03.31.
	Kari/Kollégiumi Kulturális felelősök megnevezésének határideje

	2011.04.05.
	Az EHÖK történetében az első Kulturális megbízotti ülés

	2011. 04. 29.
	Kulturális adatbázis karonkénti beszámolójának határideje

	2011. 05. 20.
	Összeállt a kulturális adatbázis

	2011. 06. 23.
	Kulturális bizottsági ülés

	2011. 07. 10-11-12-13-14.
	EHÖK vezetőképzőn részvétel

	2011. 08. 23-27.
	Gólyatáborokban figyelemfelkeltés, látogatás


Tematikus beszámoló
A félév, ill. ezen időszak első feladata a korábbi Kulturális referenssel a kapcsolatfelvétel és az átadás/átvétel megbeszélése volt. A személyes megbeszélés előtt (lásd eseménynaptár) már e-mailben is történt egyeztetés. Kovács Anna Sára elmondta a tapasztalatait a színházbérletek igénylésével kapcsolatban, valamint adott egy-két ötletet, tanácsot. Ebben a félévben a színházbérletek igénylése semmiképp nem valósulhatott meg, mert nem volt erre elnyert pályázati támogatás.

Ez is közrejátszott abban, hogy elkezdődhetett egy kulturális megbízotti rendszer kiépítése, ill. bővítése, ami a jövőben összefogja majd az ELTE egészén fellelhető művészeti tevékenységet folytató csoportokat és személyeket. Minden karon, valamint kollégiumban (itt egy összekötővel) meg lett nevezve egy-egy felelős, aki foglalkozik az adott helyet érintő kulturális ügyekkel.
Az összehívott Kulturális Bizottság tagjainak hathatós segítségével egy un. kulturális lista jött létre. Ez a lista egy nyitott, folyamatosan bővülő rendszer, mely minden ELTE-s művészeti tevékenységet folytató csoportot/személyt igyekszik feltüntetni kapcsolattartó megnevezésével, elérhetőséggel, rövid leírással, tevékenységi kör megjelölésével, működés idejével. Ennek a listának a létrehozása volt a félév fő célkitűzése, mert következő félévtől erre alapozva lehetőség nyílik megismertetni az ELTE polgáraival az egyetemen működő/tevékenykedő csoportok/személyek munkáját.

A lista létrehozása mellett megvalósult az ELTE Online-nal történő kapcsolatfelvétel. Fülöp Zsófiával, az ELTE Online kultúra rovatának rovatvezetőjével gyakori a kommunikáció, az információk átadása. Mostantól, a kulturális lista által egy olyan információs blokk válik hamarosan elérhetővé az Online számára, ami által olyan interjúk, cikkek készülhetnek, amik ténylegesen az ELTE-re koncentráltan bemutatják az egyetemünkön zajló és működő kulturális életet.

Júniusban egy újabb kulturális megbízotti ülés zajlott le, melyen bár nem tudott mindenki részt venni, de kimondottan építő jellegű volt. Egy sok szempontból átgondolt két hetes kulturális rendezvény körvonalazódott ki a végére, melyet Kalina Gergellyel (EHÖK elnök) és Jancsó Tamással (Kabinetfőnök) is megosztottam, valamint minden HÖK elnök, kabinettag és kulturális bizottsági tag is kapott róla tájékoztatót. Mint azóta kiderült, erre sajnos most még nincs lehetőség, de ez nem is akkora baj, hiszen így több időnk lesz felépíteni és felmérni az igényeket és a lehetőségeket, ezáltal sokkal koncentráltabban és sikeresebben tudjuk majd a későbbiekben megrendezni az eltervezetteket.

Az EHÖK sarlóspusztai vezetőképzőjén idén még nem volt lehetőségem saját szekciót vezetni, így a rendezvényes szekcióhoz csatlakoztam. Saját magam fejlődése mellett elsődleges célomat, nagyjából sikerült elérnem, miszerint kapcsolati tőkékre tettem szert, informálódtam a kulturális rendezvényekhez való viszonyulásról a HÖK-ök tagjainál. Bár még nagyon gyerekcipőben jár egy-egy ilyen rendezvény preferálása, de fontos, hogy nem zárkóznak el a leendő szervezők.

Augusztusban részt vettem a Bárczi-matek, a BTK, az IK és az ÁJK gólyatáboraiban. A BTK-t kivéve sikerült egy szerintem általános, ám fontos tájékoztatást adnom a gólyák számára arról, hogy mi várja őket, ha bekapcsolódnak az ELTE Kulturális életébe. Valamint felhívtam a figyelmüket arra, hogyha ők maguk foglalkoznak valamilyen művészeti tevékenységgel, akkor hogyan érhetik el, hogy ezt a tehetségüket akár az ELTE-n is kibontakoztathassák.
SAJTÓ ÉS KOMMUNIKÁCIÓS TERÜLET
Csörgics Mátyás, közkapcsolati alelnök

Eseménynaptár

	Dátum
	Esemény

	október 6.
	 kampányszervező meghallgatás, Educatio megbeszélés

	október 9.
	 fotós – újságíró meghallgatás

	október 11.
	 Főszerkesztő képzés

	október 12.
	 Szolgáltató Kft komm. megbeszélés

	október 13.
	 EHÖK honlap bemutatás

	október 14.
	 sport kommunikációs megbeszélés

	október 15.
	 pályázati meghallgatás

	október 16.
	 Budapest Kincsei klip forgatás

	október 18.
	 pályázat meghallgatás, ELTE SE népszerűsítő akció

	október 19.
	 375 helyzetértékelés

	október 20.
	 együttműködési megállapodás az Astoria Fitnessel

	október 21.
	 Multimédia és Oktatáspedagógia Központ egyeztetés, OMHV megbeszélés

	október 22.
	 FTV kampány előkészítés

	október 28.
	 Multimédia és Oktatáspedagógia Központ megegyezés

	október 29.
	 FTV kampány bemutatás

	november 3.
	Educatio bizottság

	november 12.
	 Fáklyás felvonulás

	november 22.
	 omhv.elte.hu elindítása

	november 23.
	 előadás határon túli aktivista csere programon belül

	november 24.
	Educatio bizottság

	november 25.
	 Minőségbiztosítási Osztállyal való megállapodás

	november 26.
	 előadás a BTK HÖK vezetőképzőjén

	november 27-28.
	 II. ELTE Sajtóhétvége

	november 29.
	 egyetemi kommunikációs workshop

	december 1.
	 Koncepció egyeztetés Fábri rektorhelyettes Úrral

	december 2.
	 Kommunikáció bizottság megbeszélés

	december 3.
	 Kommunikációs tervezet egyeztetés a Karrier Központtal és a Szolgáltató Kft-vel

	december 29.
	 FTV kampány workshop

	január 5.
	 Educatio megbeszélés

	január 6.
	 Minőségbiztosítási Osztállyal OMHV egyeztetés

	január 7.
	 Kommunikációs stratégiai ülés

	január 5.
	Educatio bizottság

	január 6.
	Minőségbiztosítási Osztállyal OMHV egyeztetés

	január 7.
	Operatív bizottság megbeszélés

	január 16.
	FTV e-flashmob

	január 19.
	Educatio bizottság

	január 21.
	Educatio kiállítás

	január 26.
	LOL együttműködés meghozása

	február 9.
	Educatio kiértékelés

	február 12.
	HR konferencia

	február 14.
	Rendezvényes megbeszélés, tördelőképzés

	február 18-19.
	Elnökségi hétvége

	február 21.
	Tördelőképzés

	február 23.
	Innovációs nap, Educatio koccintás

	március 21.
	Corvinus a minőségi oktatás élvonalában konferencia

	március 22.
	„EHSKB” találkozó

	április 1-2.
	Felsőoktatási Média Konferencia

	április 4.
	ELTE+ kommunikáció megbeszélés

	április 5.
	Találkozó az AEGEE képviselőivel

	április 9.
	HÖOK

	április 13.
	Kutatóegyetemi-pályázati Projektiroda kommunikációs megbeszélés

	április 14.
	EHSKB alakuló ülés

	április 22.
	Magyar PR Szövetség konferencia

	április 27.
	Educatio megbeszélés

	május 25.
	Gólyatájékoztatási koncepció

	május 27.
	ETR kommunikációs felülethasználat

	június 3.
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Vezetői összefoglaló

Három meghatározó pillér érvényesült a 2010-2011-ben a Hallgatói Önkormányzat kommunikációjában:

· Projekt és krízis kommunikáció: az EHÖK minden eseményt feldolgozott, azokat a program súlyának megfelelően kezelte (kari tisztségviselők bevonásával, ETR és/vagy honlapok használatával, kampányok szervezésével), lehetőség szerint sok innovációval fűszerezve.

· Kommunikációs ismeretek: célként lett megjelölve az utánpótlásképzés. Az újságok körében főszerkesztői, újságírói és tördelői képzéssel tudtunk eredményeket elérni. Ez egyeseknél tűzoltásként szolgált, másoknak a már működő tudásátadást egészítette ki. Kommunikációs téren ellenben a legtöbb HÖK-ben változás történt, többségében váratlanul. Közösen nem lehetett/értelmetlen lett volna előre lépni. Ennek ellenére direkt együttműködéssekkel és külső ismeretek behozásával pozitív változás indult ama bizonyos léc emelésére.

· Stratégiai területté nőtt a kommunikáció. Leginkább kézzelfogható bizonyíték erre a Sajtó és Kommunikációs Bizottság létrejötte. Az EHÖK kommunikációs működésének állandó partnere hallgatói ügyekben a Quaestura Hallgatói Ügyfélszolgálati Iroda, ETR Iroda, Minőségbiztosítási Osztály. A Karrierközponttal összhangban végzett munkánk az ELTE kommunikációs tevékenységének gerincét adja. Az EHÖK a gyorsabb információ áramlás biztosítására kapcsolatot épített ki több dékáni hivatallal, a PIK-kel, az Eötvös Kiadóval, és a BEAC-cal. Az Egyetem falain túlnyúló kapcsolati szálként több szakmai szervezet munkájába is becsatlakoztunk (Magyar PR Szövetség, Magyar Marketing Szövetség, Magyar Egyetemi és Főiskolai Sajtó Egyesületet), és nyitottunk más intézmények hasonló tevékenységet végző területei felé (PTE Marketing Osztály, BCE Kommunikációs Iroda).

Az ELTE Online verzióváltáson túl egy új műfajba lépett ez a vezetésének teljes, a szerkesztőség részleteges lecserélésével járt. 

Tematikus beszámoló
Kiértékelésre kerültek a szeptemberben kiírt a kommunikációs felhívásunkra beérkezett összesen 141 db pályázat, valamint az ilyen formán jelentkezőkkel kb. 10 perces beszélgetések keretében személyes konzultációt is tartottunk (okt. 6., okt. 9., okt. 12., okt. 15., okt. 18.). HR szempontból jelentős lépés, hogy az egyetemi tájékoztatásban munkáink iránt felmerült érdeklődés (a Rektori Hivatal és a Szolgálgató Kft „munkaerőt szeretne kölcsönözni”) kapcsán munkacsoportokat szerveztünk: grafikus, kampánytervező, hirdetésszervező, multimédia körökre. A beérkező feladatokat is előbbi körökre tematikusan bontva adjuk ki.
Október 21-én kreatív megbeszélést tartottunk az illetékes munkacsoportokkal az OMHV kampány előkészítéséről. Ennek koordinálásra Gyüre Dánielt kértük fel. Idei akciónk a proaktivitás és hallgatói dinamizálás jegyében a BME és PTE példáját követve egy felmérés koncepcióján alapul, mely lehetőséget terem a jelenleg működő rendszer minősítésére. Ez egy webes kérdőív formájában (http://omhv.elte.hu) indult el. A november 22-i EV „az OMHV értékelésének vezetői feladatkörbe kerüléséről és a kapcsolódó szabályzatmódosításról” szóló előterjesztés rámutatott a felmérés fontosságára, mely a HÖK témában foglalt véleményét egy ezer főt meghaladó mintavétellel támasztja alá. Kérdőívünk kapcsán egyeztetés történt a Minőségbiztosítási Osztállyal. 1390 válasz érkezett kérdéseinkre, melyek kiértékelésből egy szándékos ellenállásra derült fény, mely a láthatatlan eredményekből eredő időkidobásnak tulajdonítható. Motivációra a nyereményjáték és kiváltságok biztosítása jelente választ. Mindenestre elgondolkodtató, hogy nagy arányban hivatkoztak más intézmények gyakorlatára a megkérdezettek, tehát olyan ügyekben, mint OMHV vagy digitális index kérdése nem izolált az ELTE hallgatói közélet.

A rektori kabinet céljaiként megfogalmazott elte.hu átalakítás, egyáltalán egy proaktív kommunikációs tevékenység elindítása nem valósult meg. Ez sajnos a rektorválasztás során felvázolt partneri együttműködésre is rossz fényt vet, nem is említve az Eötvös Bál szervezésében megmutatkozó következetlenséget, vagy a fáklyás felvonulásként emlegetett Jubileumi Év záró eseményénél megmutatkozó feszültséget.
Október 18-án ELTE SE népszerűsítő kampányt szervezetünk, melynek keretében kb. 80 fő látogatott el a fiúk futsal mérkőzésére. Kiemelt területként egész évben a sport egész évben megjelenést kapott az ETR kiemelt hirdetőfelületén, ajánlottuk a kari HÖK-ök hírlevél szerkesztőinek a nagyobb események, kampányok intenzív reklámozását. A BEAC-cal és ELTE SE-vel napi email és telefonos kapcsolat valósult meg. Nehéz kérdés a sport kommunikáció (külön tudományág), így a sportügyi alelnök munkáját csak könnyíteni lehetett, kiváltani nem. Erre példa a Tavaszi Sportvarázs, mely a hallgatók közvetlen megszólításával és egyes sportágak emberközelbe hozásával ért el eredményt. Az ELTE SE megjelenésének és a sporttal kapcsolatos információk menedzselésében megtörtént az alapok lerakása (Facebook sportklub létrehozása, honlap gyűjtemény, tudósítások egységesítése). A sportösztöndíjas rendszernek köszönhetően egy igen színes és változatos csapatot kell kiszolgálni, melynek maradéktalan kielégítése kihívásokban gazdag ügy.

Fotónyomtatásból majd minden gólyabálra jutott, továbbá az Informatikai Kar Alapítványával közösen a LEN-en is megjelentünk. Készült parti képkeret is, mely további lehetőség a szokásos rendezvényképek portfóliójának bővítésére. Az ELTE Online fotósainak képzésével egy biztos apparátus jött létre, akikre alapozni lehet új területre való belépést. Ez jelenleg a szükséges technikai beszerzésének állapotánál tart.

Főszerkesztők részére lezajlott egy szerkesztőség-menedzsment képzés, mely összesen 5 alkalomból állt (szept. 22., szept. 27., okt. 5, okt.11, okt. 18.). Ezen a munkaszervezésről, feladatkörök szabályzásáról, médiaajánlat készítésről, pénzügyi stratégiáról, HR és utánpótlás kezelésről volt szó. Az újságíróknak szánt II. ELTE Sajtó Hétvégét november 27-28-án tartottuk meg Karaba Tünde főszervezésében (http://hok.elte.hu/cgi-bin/mailman/private/ehok/2010-November/002192.html). A tavaszi félévben heti rendszerességgel 45 ELTE-s újságírói részére tartottunk alapozó képzést, melyben az alapvető műfaji, technikai ismereteket sajátíthatták el. Beadandó munkájukkal gyakorlati kritikát is kaptak. Hangsúlyos szerepet kapott az interjúkészítés és az újságírók szerkesztőségen belüli feladatának jobb kiemelése. A kari lapok szerkesztőségi problémáira (emberhiány, felkészületlenség) az igényeknek megfelelően egy újabb kritikus területen is választ adtunk tavaszi tördelőképzésünkkel, mely során négy alkalomban nyílt lehetősége az érdeklődőknek az InDesign tördeléshez szükséges tudásának elsajátítására.
Az ELTE Online struktúráját átszerveztük, négy szerkesztői csoportot különítettük el: közélet, oktatás-tudomány, kultúra és sport. Vezetőik részére megbeszélést tartottunk (okt. 22.). Az új ELTE Online koncepciója október végén készült el. A tervezett február közepi új rendszer debütálás személyi kérdéseket miatt egy hónappal eltolódott. Ennek hátterében a január 24-én indult teljes működési átvilágítása áll, melynek jelentését február 6-án kaptuk kézhez. Mély és szerteágazó problémaháló rajzolódott ki, ez pedig összeegyeztethetetlennek bizonyult a kiadó stratégiai céljaival. Hosszabb előkészítést követően február 23-án leköszönt az ELTE Online szerkesztősége rovatvezető-főszerkesztői szintén. Koncepciónkban foglalt tervek eléréséhez új stáb felállításába kezdtünk, melynek a minőségelvűség lett alapkritériuma. A munka levezénylésére Szabó Zsolt lett felkérve megbízott főszerkeszői tisztségben. Alakuló szerkesztőségi ülésüket március 1-én tartották, ahol a LOL-t, mint stratégiai partnert már bevonták. A tavaszi félév során egy többlépcsős szerkesztőségi modell épült ki, mely a már említett vezetőségi szint cseréjén túl a cikkszerzői gárda minőségalapú szelekcióját is magával hozta. A tervezetteknek megfelelően nyárra az ELTE Online Romlaki Alíz személyében egy felkészült főszerkesztő irányítása alá került. 
A Multimédia és Oktatáspedagógia Központtal létrejött kapcsolatunk keretei kölcsönösen kiváló lehetőséget biztosít szakemberek mentorként való bevonására és lelkes hallgatók pionír technikákkal való megismerkedésében. Ezt a tanév során nem tudtuk kihasználni, ütemezhetőség miatt nyáron vált aktuálissá. Ennek fejében az EHÖK szakmai gyakorlati helyeket hozott létre a szak hallgatóinak. Hasonló a helyzet a BTK-n működő Médiatudomány Intézettel is, mely szintén erőforrás és tőkehiány miatt korábban csak az EPER Rádió stúdióját tudta biztosítani hallgatói célokra. Nyáron született megegyezés fejében gyakorlatokkal (digitális újságírás, és ELTE Brand kurzus) is segítjük egymás munkáját és a korszerű tanulmányi témák térnyerését. 
Az Educatio 2011 kiállítás szervezése magas színvonalon zajlott a bizonytalan körülmények ellenére is. Technikai probléma miatt sajnos megrekedtünk egy ELTE-s Facebook alkalmazás fejlesztésén, melyben a Facebook Developers segítéség vártuk, végül adatvédelmi aggályokra hivatkozva nem tették lehetővé programunk elindítását. Sajnos az ELTE szigorú protokollja miatt nem lehet statisztikát elérni a legfontosabb honlap látogatási szokásokról sem, így hiába a hatékony a direktmarketing paletta lehetséges és tehetséges hallgatók megszólítására, az alapvető információk hiányában ezt nem lehet megtenni. Sikerült statisztikát készítenünk a felveteli.elte.hu oldalról, melyet a kritikus időszakban (2011. január 1. – 2011. február 28.) összesen 239 egyedi látogató keresett fel, mely tragédia. A felvettek.elte.hu-ba is eszközöltük részletes statisztikagyűjtő beépítését, de ez technikai okok miatt nem kivitelezhető…

A Felsőoktatási Törvény hallgatói érdekekkel ellentétes módosításának megakadályozó kampány szervezésében részt vettünk. Elindult a http://tediplomad.blog.hu kampányoldal, melyet Romlaki Alíz szerkesztett. Az EHÖK elnökség által megfogalmazott preferencia nyilatkozatból készítettünk egy 12 pontba szedett változatot. Az FTV kampány részeként január 3-án Facebook flashmobot tartottunk, mely láthatóan széles kört mozgatott meg (kb. 1500 olvasó egy napra), de terveinkkel ellentétben kétszintes kommunikációban megrekedt. (http://hok.elte.hu/pipermail/elte-sajto/2011-January/000681.html) Ugyanez jellemezte a január 16-i kampányt is, mely hiába erős Facebook, ETR támogatással rendelkezett, de kérésünk ellenére sem került bele a kari tájékoztatásba, továbbá még a hallgatói képviselet köréből is teljes passzivitás jellemezte. (http://hok.elte.hu/pipermail/elte-sajto/2011-January/000684.html) Ennek tanulsága, hogy az ELTE hallgatóit még két olyan elég szabados témakör, mint „problémok a jelenlegi rendszerben” és „jövőkép a felsőoktatásban” sem mozgatja még egy komment – tehát saját véleményük – leírásában sem. A kudarc okai természetesen jóval összetettebbek, azt csak a jelen politikakommunikációs trendjének figyelembevételével lehet kiértékelni.

A Kutatóegyetemi Kommunikációs Koncepció (KKK) kialakításában július óta együttműködünk az Egyetem Vezetéssel. Erről az első egyetemi szintű, de nem hivatalos egyeztetés nov. 29-én volt (http://hok.elte.hu/cgi-bin/mailman/private/ehok/2010-November/002204.html). A HÖK proaktív szerepet kíván betölteni az átalakításokban, melyről a Kommunikációs Bizottság dec. 2-i ülésén beszéltünk (http://hok.elte.hu/cgi-bin/mailman/private/elte-sajto/2010-December/000665.html). Fábri György rektorhelyettes úr részéről ezzel a vége szakadt a grémiummal történő munkának, és működését szűk apparátusára korlátozta. Innentől gyakorlatilag egy egyirányú kommunikáció valósult meg a HÖK irányából az Egyetemvezetés illetékes területe felé, melynek hátterében az Eötvös Bál meghiúsulásának fesztültsége áll.

Felállt egy videós csapat decemberben ELTE-s promóciós anyagok készítésére. Ennek technikai vezetője Farkas Szilárd, koordinátora Kurucz Orsolya. Ennek a http://www.youtube.com/eotvostv alatt kellett volna minőségi felvételeket publikálni, de ez minden támogatás ellenére sem történt meg. 

Átszervezésre kerül az EHÖK kommunikációs csapata, új emberek csatlakoztak és új feladatkörök alakultak ki. Elindult az EHÖK arculati és funkcionális felülvizsgálata, mely a honlap átalakítását és új felületek bevezetését eredményezte. Arculatfrissítés és szervezeti kép kialakítás több körben is egyeztetésre került, kaptunk arculati terveket. Döntésem értelmében ezt egy kommunikációs stratégia mentén kell elvégezni, így addig a már meglévő anyag racionalizálása a cél. Ez megtörtént például az EHÖK Vezetőképző költséghatékony, mégis minőségi megjelenésének biztosításával, vagy az EHÖK honlapjának szolgáltatások nélküli, csak érdekképviseleti szerepre szakosított működtetésével.
Publikálásra került egy digitális elérhetőségtár, melyet a címet ismerők közösen szerkeszthetnek, így mindig az aktuális elérhetőségeiket oszthatják meg a másik részönkormányzatokkal. Ennek címe: http://hok.elte.hu/~ehokkommunikacio/elerhetoseg/. Ez egy apró, de fontos lépés a szervezet jó belsőkommunikációjának megteremtése irányában. Ősszel kipróbáltuk az Exhange kapcsolatmegosztás szolgáltatását, de még nem lehetett hozzászoktatni a felhasználókat. Korszerű és széleskörű kapcsolatkezelővel a napi problémák jelentős része egy kis kommunikációt követően gyorsan orvosolható, de az ehhez szükséges kontinuitás iránti bizalom megteremtése hosszú időt igényelni.
Az ütemtervemtől eltérő időzítéssel, de elindult az ELTE Blog rendszer. Ez egyrészt könnyítés ad a nemzetközi mobilitásban résztvevő hallgatók részére a naplóvezetésben, mely referenciaként tájékoztatóanyagként is szolgál az érdeklődök irányába. Ugyancsak rendszerezett felületen csokorba kerültek a kutatási és kurzusnaplók, valamint lehetőséget adtunk ELTE-s identitású blogok szerkesztésére is. A csúszás oka a kommunikációs terület több projektjére is érvényes: évközben nem lehet (nem szabad) jelentős újítást végezni, mert azok indítása egyrészt erőforrás elvonásként érvényesül a korábban már működő területektől  ─ például a blog esetében ELTE Online újságírók anyagi kellettek az indításhoz szükséges tartalom megteremtéséhez, melyet nem igényelhettünk évközben a kötelező tartalom terhére  ─, másrészt a rendszerszemléletet gyengíti vadhajtásszerű megjelenésével.
A médiatörvény hallgatói újságírásra vonatkozó részéről tájékoztattam az érintetteket, valamint a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóságtól bekértem egy állásfoglalást, mely a lapot kibocsájtó személyének meghatározására vonatkozik, ugyanis a Hallgatói Önkormányzatot, mint intézményt nem fogadják el. A nyilvántartásba vétel és bejelentés kötelezettség problémája a HÖK falain túlnyúlva is sok problémát okozott, így azt egy országgyűlési módosító indítvánnyal orvosolták. Ennek fényében egyetlen újságot sem terheli az eljárás, ellenben pozitívum, hogy többen is érdeklődtek a Széchényi Könyvtár és Kulturális Örökségvédelmi Hivatal regisztereiről. Ezek alkalmazása archiválás, reputáció és nem utolsósorban hirdetőknek szánt médiaajánló terén is hasznos. Ugyancsak a 2010. CLXXXV. törvényben foglalt internetes tartalom kezelésben történt változások HÖK-re vonatkozó hatásait is feltártuk, melynek fényében a szükséges adminisztrációt és Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság irányába zajlott engedélyeztetést elvégeztük. Jelenleg minden hallgatói médium megfelel az átalakult szabályzásnak.

Az 1992. évi LXIII. tv-n alapuló ELTE-s adatkezelésre is hatással lesz a 2012. január 1-én életbelépő, júliusban megszületett 2011. évi CXII. személyes adatok védelméről szóló új jogszabály, mely jellegéből fakadóan alapjában érintheti a kommunikációt. A szükséges változtatásokhoz a Rektori Hivatallal közösen dolgozunk ki megoldási tervet. 
Kiemelkedő eredmény a Sajtó és Kommunikációs Bizottság (EHSKB) megalakulása, melyet 2011. márciusi 10-i EHÖK alapszabály módosítása, és a testület április 14-i ügyrend elfogadása tett lehetővé. Ez a kommunikációs tisztségviselőket és főszerkesztőket fogja össze. Működésünk megfelel az elfogadott ügyrendnek.

Három szakmai konferencián képviseltem az ELTE-t, voltam szekcióvendég. A Magyar PR Szövetséggel jó kapcsolat alakulót ki, melynek mind a HÖK (szakmai iránymutatást kapunk), mind a Szövetség (megnyílik a lehetőség Junior tagozatuk tagtoborzására) haszonélvezője lehet.

Nyár folyamán elvégeztem a Gólyairánytű és a Sport Kisokos szerkesztői és grafikai munkálatait. Ezek nyomdai kivitelben és online dokumentum formájában is elérhetők. Hallgatói részéről koordináltam a felvettek.elte.hu üzemeltetését.  
ELTE ONLINE

Romlaki D. Alíz ELTE Online főszerkesztő
Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	február 21-28.
	egyeztetés az előző szerkesztőséggel, átadás-átvétel

	március 01.
	az első szerkesztőségi ülés

	március 01 - 14. 
	az új arculatterv kivitelezése

	március 21.
	az első újságíróképzés

	április 14.
	tartalmi és stratégiai egyeztetés a közkapcsolati alelnökkel

	május 05 - 15.
	az új tartalmi koncepció kidolgozása

	május 25.
	a tartalmi koncepció egyeztetése a kabinettel

	június 07.
	az ELTE Blog fejlesztésének megkezdése

	június 14.
	találkozó hirdetési együttműködésről az A 38 hajóval

	június 17.
	az ELTE Online népszerűsítő kampányainak megtervezése

	június 20. 
	találkozó Hammer Ferenccel a kommunikáció szakosok gyakornoki programja kapcsán

	június 26 - augusztus 25.
	Fesztiválmegjelenések koordinálása és kivitelezése

	július 10 – 12.
	Sarlóspuszta vezetőképző

	augusztus 01.
	egyeztetés Simon Gáborral a sportkommunikáció fejlesztéséről

	augusztus 01. 
	egyeztetés a kari bajnokságok online megjelenéséről

	augusztus 03.
	Tartalmi és stratégiai egyeztetés a Lágymányos Online kiadójával és vezető szerkesztőjével

	augusztus 01-14.
	a közélet rovatvezető felkészítése

	augusztus 14-18.
	a működési struktúra kidolgozása

	augusztus 18.
	megbeszélés az ELTE Blog ERASMUS felületéről az ELTE Nemzetközi Képzési és Mobilitási Osztállyal és az ELTE Egyetemi Hallgatói Külügyi Bizottsággal.

	augusztus 22. 
	a feladatkörök írásba foglalása, egyeztetés a munkatársakkal és a kiadóval

	augusztus 23.
	2011/2. félévének első szerkesztőségi ülése

	szeptember 02.
	egyeztetés a KMOP Zöldkar Project sajtókommunikációjáról

	szeptember 09.
	megbeszélés a BEAC-on a sportszervezők sportkommunikációs gyakornoki programjáról


Tematikus beszámoló
Szabó Zsolt megbízott főszerkesztővel 2011. februárjában új szerkesztőséget alakítottunk: Fülöp Zsófia – kultúra, Jurecska Laura – Tudomány, Mórocza Nóra – sport, Nádor Zsombor – Multimédiatartalom, Romlaki Alíz – közélet, majd a hallgatói önkormányzattal és az egyetemi szervezeti egységekkel szorosan együttműködve megkezdtük a szerkesztőségi munkát. Májusban Szabó Zsolt megbízott a főszerkesztői feladatok ellátásával, azonban utánpótlásképzésünk elvei alapján továbbra is szakmai tanácsadóként segíti munkámat. A közélet rovat vezetését Horváth Barbara Emese vette át, akit a nyár folyamán felkészítettem a pozíció betöltésére. 

A folyamatos szakmai fejlődés biztosítása érdekében elindítottuk munkatársaink és a kari lapok írói számára újságíróképzésünket, melyet a jövőben is heti egy alkalommal fogunk tartani. Továbbképző kurzusainkat szeptembertől a Karrierközponttal közösen szervezzük.

Májusban az olvasói, kiadói és hallgatói igényeknek megfelelően új tartalmi koncepciót és további online felületek terveit dolgoztunk ki. Az új koncepció szükségessé teszi az arculat átalakítását, melynek munkálatait augusztusban megkezdtük. Kiadói és szakmai elvárásoknak eleget téve új működési struktúrát és díjazási rendszert alakítottunk ki, melyek a professzionális működésünket segítik. Megalkottuk gyakornoki programunkat, melynek célja az egyetemmel való szorosabb együttműködés. 

Júniusban megkezdtük az ELTE Blog fejlesztését, mellyel célunk egy interaktív közösségi, a véleménynyilvánításra is lehetőséget adó felületet létrehozása. Az ELTE Blog ERASMUS felületén – melyet az ELTE Egyetemi Hallgatói Külügyi Bizottsággal közösen gondozunk – magyar és külföldi hallgatók, oktatók oszthatják meg külföldi tanulmányútjaikon szerzett tapasztalataikat, benyomásaikat, vezethetik szakmai beszámolóikat. A Blog működési stratégiájáról egyeztettünk az ELTE Nemzetközi Képzési és Mobilitási Osztállyal, akik további segítséget kértek tőlünk arculattervezéssel és online kommunikációval kapcsolatban. 

Augusztusban egyeztettünk a sportkommunikáció helyzetéről és további szükséges fejlődéséről Megállapodtunk a sportrovat új struktúrájának – melyet a sportszezonokhoz igazítunk – kialakításában és rekreációt és sportszervező szakok hallgatóinak sportkommunikációba való bevonásában. Ez ügyben egyeztettünk az egyetemi szervezeti egységekkel is. 

Az ELTE Egyetemi Szolgáltatásszervező Kft-vel és a Lágymányos Online kiadójával és vezető szerkesztőjével stratégiai és tartalmi egyeztetéseket kezdtünk az egyetemi rendezvények népszerűsítésének rendszeréről, gazdaságos sajtókommunikációjáról.  
A TANULMÁNYI BIZOTTSÁG ÉS A TANULMÁNYI ALELNÖK MUNKÁJA

Halmi Eszter tanulmányi alelnök
Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	október 7.
	EHÖK TB ülés

	október 14.
	HJB

	október 19.
	Kreditátviteli mcs. ülése

	október 21.
	Pedagógusképzési mcs. ülése

	október 21.
	Vendéghallgatói mcs. ülése

	október 28.
	Egyetemi Tanárképzési Bizottság ülése

	október 28.
	OKT

	november 3.
	egyeztetés dr. Cseszregi Tamás főosztályvezetővel és Pauer Eszter szociális alelnökkel a juttatási alapkarról

	november 3.
	Idegen nyelvi munkacsoport 1. ülése

	november 4.
	HJB

	november 5.
	Hallgatói koncepció a tanárképzésről

	november 17.
	Szekszárdi Pályaválasztási Kiállítás

	november 17.
	Minőségirányítási Bizottság ülése

	november 17.
	Idegen nyelvi munkacsoport 2. ülése

	november 18.
	EHÖK TB novemberi ülése

	november 20.
	EHÖK TB Vezetőképző

	november 23.
	egyeztetés Cseszregi Tamás osztályvezetővel a juttatási alapkarról

	november 25.
	HJB

	november 25.
	Pedagógusképzési munkacsoport 2. ülése

	november 29.
	egyeztetés Cseszregi Tamás osztályvezetővel a juttatási alapkarról

	november 30.
	Tanárképzési Bizottság 2. ülése

	november 30.
	az ELTE Tanárképzési koncepciójának véleményezése

	december 2.
	EHÖK TB decemberi ülése

	december 8.
	Pedagógusképzési munkacsoport 3. ülése

	december 10.
	a Kölcsey Ferenc Gimnázium (Budapest) Egyetemi Börzéjén előadás az ELTE-ről

	december 14.
	HJB

	január 18.
	HJB

	február 3.
	OKT

	február 4.
	Országos tanárképzési konferencia, Piliscsaba

	február 9.
	Egyeztetés Főtitkár Úrral a kari adminisztrációkról

	február 10.
	EHÖK TB ülés

	február 17.
	a TÁTK OMHV-ról írt szakmai anyagának véleményezése

	február 22.
	HJB

	február 22.
	Egyeztetés Oktatási Igazgató Asszonnyal

	február 23.
	EHÖK TB Operatív csoport felállítása

	február 24.
	EHÖK TB ülés

	február 24.
	a TH-k problémáinak összegyűjtése

	március 16.
	MIB ülés

	március 17.
	HJB

	március 18.
	egyeztetés Mobilitási Konferencia szervezéséről az EHKB-val

	március 24.
	OKT

	március 24.
	EHÖK TB ülés

	március 25.
	Köztársasági ösztöndíj mcs. ülése

	március 26.
	Csapatépítő tanulmányis nap – vezetőképző előkészítése

	március 29.
	egyeztetés Borsodi Csaba oktatási rektorhelyettessel a Bologna Felülvizsgálati Bizottság munkájáról

	április 4.
	A modulrendszer előzetes anyagának eljuttatása Mezey Barna rektor úrhoz

	április 5.
	HJB

	április 5.
	Köztársasági ösztöndíj mcs. Ülése

	április 12.
	Egyetemi Kreditátviteli Bizottság ülése

	április 14.
	Tanulmányis tanácsadás képzés, 1. ülés

	április 16-17.
	EHÖK TB tavaszi Vezetőképző (Ceglédbercel)

	április 25.
	Modulrendszer Koncepció elkészítése (kari különösök nélkül)

	május 3.
	HJB

	május 4.
	Tanulmányis tanácsadás képzés 2. ülés

	május 9.
	EHÖK TB ülés

	május 18.
	MIB ülés

	május 24.
	HJB

	május 25.
	Köztársasági Ösztöndíj pályázati felhívás, ELTE

	június 10.
	egyeztetés dr. Cseszregi Tamás főosztályvezetővel a Modulrendszer Koncepcióval kapcsolatos egyes kérdésekről

	június 29.
	EHÖK Vezetőképző tudásfelmérő teszt megírása

	július 8.
	Csapatépítő tanulmányis nap – vezetőképző előkészítése

	július 10-14.
	Tanulmányi Szekció vezetése (EHÖK Vezetőképző, Sarlóspuszta)

	július 26.
	HJB

	augusztus 16.
	egyeztetés az EHÖK TB-vel

	augusztus 26.
	HJB

	szeptember 8.
	EHÖK TB ülés

	szeptember 12.
	Problématérkép a Köztársasági Ösztöndíj Pályázatok tapasztalatai mentén – eljuttatás Főtitkár Úrhoz


Tematikus beszámoló
A diákigazolvány érvényesítés előkészületei megelőzték a mandátumba lépést, így a feladatot Baranya Tibor leköszönt tanulmányi alelnök kezdte el. A munkába való bekapcsolódás az átadás-átvétel része volt, amelyet október 6-tól teljes egészében átvettem. Az érvényesítők betanítása és a karokra kihelyezett érvényesítés mindenhol rendben lezajlott.

A Hallgatói Jogorvoslati Bizottság szeptember 23-i ülésén összesen 8 beérkezett fellebbezést tárgyalt, meghallgatás nem történt. Az október 14-i ülésen már 32 beérkezett kérelem került megtárgyalásra, négy hallgató személyesen is előadta az ügyét. A fellebbezések, kérelmek többsége a rendszeres szociális támogatással kapcsolatos volt – a szakmai kérdésekben kértem Pauer Eszter szociális alelnök segítségét. A november 4-i ülésen összesen 85 ügyet tárgyaltunk meg, ezek egy része még mindig szociális támogatással kapcsolatos volt, illetve nagyszámú volt a tanulmányi követelmények nem-teljesítése miatt elbocsátott hallgatók fellebbezése. A november 25-i ülésen tárgyaltuk többek között két „felvételt nem nyert” hallgató ügyét, akik azonban mégis beiratkoztak, s végzik tanulmányaikat, ám jogviszonyukat novemberben megszüntette az egyetem.
A bizottság február 22-én, az ülésen három hallgató jelent meg, a bizottság összesen 27 ügyet tárgyalt. Több bonyolult fellebbezés érkezett az ÁJK-ról és a PPK-ról, ezért az ülésen részt vett Gyóni Gábor és Lengyel Ágnes. 24 fellebbezést elutasítottunk, 2-t visszautaltunk az első fokon eljáró szerv (karok) hatáskörébe, 1 kérelemnek pedig helyt adtunk.

A HJB március 16. és május 3. között háromszor ülésezett, tartva az eddig megszokott háromhetes időszakot. A HJB márciusi ülésein elsősorban a rendszeres szociális támogatással kapcsolatos fellebbezéseket tárgyalta, illetve a félév elején tartott kari tanulmányi bizottsági üléseken született döntések ellen érkezett be fellebbezés valamennyi karról. Több fellebbezés született egyéni tanrenddel (előfeltétel gyengítése) kapcsolatosan, ennél is több volt azonban az elbocsátó határozatokra érkező fellebbezési kérelem. Továbbá érkezett fellebbezés dékáni méltányossági kérvények ellenében is (költségtérítés összegének csökkentése), a HJB azonban nem gyakorolhat méltányosságot.

A HJB működéséhez hozzátartozik a jogszabályok értelmezése, erre főként a már abszolutóriumot szerzett (azaz jogviszonnyal nem rendelkező), de diplomáját még nem kézhez vett hallgatók esetében volt szükség. A HJB mérlegelte a kari TB-k működésük során betartott következetességét, amelyben nem talált hibát.

A HJB a 2011/2012-es tanévben először augusztus 26-án tartott ülést, amelyek közel 200 fellebbezést bírált. Ezek egy része a felvételi pontszámítással kapcsolatos fellebbezés volt, amelyek automatikusan továbbmentek az Oktatási Hivatalba. Fellebbezések érkeztek a kollégiumi jelentkezésekkel kapcsolatban is, így az ülésen részt vett dr. Seifert Tibor kollégiumi főigazgató úr is. A többi fellebbezés nagy többsége átsorolással, elbocsátással, illetve tanulmányi kötelezettségek nem megfelelő teljesítésével voltak kapcsolatosak (pl. hetedszeri vizsgalehetőség, negyedszeri tárgyfelvétel stb.)

A Minőségirányítási Bizottság november 17-én tartotta ülését, amelyen a gólyakérdőíveket, és azok kitöltési arányának növelését tárgyalta elsősorban. Ehhez etalonként a 86%-os kitöltést produkált Bölcsészettudományi Kar példáját tartotta követendőnek. Az ülés második felében a könyvtári önértékelésről hallhattunk összefoglaló beszámolót.

A MIB március 16-i ülésén áttekintettük és megbeszéltük a diplomás pályakövetés felméréséről készült beszámolókat. A beszámolók szenátus elé terjesztését a Bizottság egyhangúlag elfogadta.

Az OMHV kérdőívek kapcsán Pór Dorottya kiemelte az EHÖK OMHV kampányának széleskörűségét és precíz, eredményes és jól összehangolt stratégiáját. Azonban sajnálatos módon ennek ellenére sem nőtt döntően a kitöltöttség aránya, sem kari bontások tekintetében, sem pedig összességében. Módosításra került továbbá a 2011. évi gólyakérdőív, amely módosításokkal a Bizottság egyet értett és egyhangúlag támogatta. A gólyakérdőívekkel kapcsolatban Pór Dorottya elmondta, hogy finanszírozási okok miatt a 2011-es kérdőívezés elképzelhető, hogy elektronikusan fog történni, a korábbi papír alapú kitöltés helyett. Ennek részleteiről a következő MIB ülésen fog tájékoztatást adni.

Az egyetemi Tanárképzési Bizottság október 28-án és november 30-án ülésezett Borsodi Csaba rektorhelyettes úr vezetésével. A bizottság mindkét ülésen hosszasan tárgyalta a készülő tanárképzési koncepció kérdéseit. A jelenlegi felsőoktatási kormányzat a tanárképzés osztatlanná tételét szorgalmazza. Egyetemünk sem oktatói, sem hallgatói oldalról nem fogalmazott meg egységes álláspontot. Az elkészült egyetemi tanárképzési koncepció így a szerkezet kérdésében megosztott állásponton van, abban azonban egyet értettek, hogy hangsúlyozni kell a minőségi, magas színvonalú képzést, az ELTE profiljához illeszkedő tudóstanár-képzés megvalósítását, a kétszakosságot és az európai felsőoktatási térség elvárásaihoz is illeszkednünk kell (pl. Lifelong Learning stb.).

Az EHÖK Tanulmányi Bizottság október 7-én tartotta első ülését, ahol a Bizottság megegyezett a félév feladatainak szervezését tekintve a munkacsoport-rendszerben. A TB öt munkacsoport felállítását kezdeményezte 2010 őszre:

1. Pedagógusképzési munkacsoport

2. Vendéghallgatói jogviszonyért felelős munkacsoport

3. Kreditátviteli munkacsoport

4. Kredittúlfutásért felelős munkacsoport

5. Idegen nyelvű képzésért felelős munkacsoport

Végül négy munkacsoport kezdte meg munkáját, két okból: egyrészt a karok tanulmányisai leterheltségük miatt ebbe a munkacsoportba nem tudtak kellő mennyiségű tanulmányist delegálni, másrészt a kredittúlfutás kérdése oly mértékben érinti valamennyi kart, hogy ebben a kérdésben muszáj minden kar tanulmányi felelősének véleményt nyilvánítani. 

A december 2-án tartott ülésen a beszámolók után a juttatási alapkar kérdését tárgyalta a bizottság, amelyhez a kiküldött anyagról több ízben egyeztettem annak szerzőjével, Cseszregi Tamás osztályvezető úrral. A juttatási alapkarhoz írt tervezethez kapcsolódóan több kérdés is felmerült, ezeket a bizottság tagjai karukon megvitatták, majd egyhangúan támogatták a javaslatot. 
Pedagógusképzési munkacsoport

A munkacsoport október 21-én tartotta első ülését, amelyen meghatározta feladatait: a pedagógusképzésben érintett karok (BGGYK, BTK, IK, PPK, TÓK, TTK) képviselői megvizsgálják, összegyűjtik, és megoldás keresnek a tanárképzés és pedagógusképzés legfőbb hibáira és hiányosságaira három szempont alapján: hallgatókat hátrányosan érintő tényezők, oktatásszervezési nehézségek, információáramlási problémák. Második feladatként tanulmányozzák, véleményezik és konstruktív kritikai észrevételeket tesznek a tanár- és pedagógusképzés koncepciójáról és jövőjét tárgyaló anyagokról. Emellett a munkacsoport tagjai aktívan részt vettek a november 5-re elkészült, és Borsodi Csaba rektorhelyettes úrnak továbbított Hallgatói koncepció a tanárképzésről c. anyagon.

Vendéghallgatói munkacsoport első ülése:

A munkacsoport október 21-én tartotta első ülését, amelyen meghatározta azon egyetem körét, amelyekkel első körben szeretne kapcsolatot teremteni a vendéghallgatói jogviszony fokozott kiépítése, és a lehetőség hallgatók felé történő kommunikációja kiépítésére. Ezek a kutató elitegyetem minősítést nyert egyetemek, továbbá a BCE, és a MOME. A félév első feladata a munkacsoport számára anyagok összeállítása a képzéseinkről, és hozzájuk lista szerkesztése arról, hogy hová, ill. hozzánk honnan tudnak a hallgatók vendéghallgatói jogviszonyt létesíteni. A munkacsoport anyaga október 28-ra elkészült.

A Kreditátviteli munkacsoport:

A munkacsoport Zergi Dániel vezetésével október 19-én tartotta első ülését, amelyen meghatározta feladatait, és munkamenetét. A munkacsoport az EKÁB anyagainak megtárgyalását, és a kreditátvitel gyakorlatának karonkénti megvizsgálását tűzte ki feladatául azzal a céllal, hogy megállapítsa, melyek azok a gyakorlatban alkalmazott, és egyes karokon már megvalósított folyamatok, amelyeket minden karon érdemes lehet bevezetni (pl. elektronikus kreditátviteli kérelem).

A EHÖK Tanulmányi Bizottság az őszi félév tapasztalatai alapján 2011 tavaszán is munkacsoportokban dolgozott: Pedagógusképzési munkacsoport, kredittúlfutási munkacsoport, köztársasági ösztöndíjért felelős munkacsoport.
Egyeztettünk a kari Tanulmányi Hivatalok működéséről, és arra jutottunk, hogy meg kell kezdenünk fellendíteni a kommunikációt a kari TH-k között. Ehhez a TB tagjai saját karukon készítenek felmérést arról, hogy melyek azok a tipikusan karok között felmerülő problémák, amelyek a TH-k kommunikációjának hiányából fakadnak, és érintik a hallgatókat. Az anyagokat február 24-én elkészültek. Szó volt még a szakdolgozatok nyilvánossá tételéről illetve elérhetőségéről karonként. Ez néhány karon már megoldott kérdés, a többi karon megkezdtük a helyzetfelmérést. A TB-től kértem segítséget, illetve javaslatokat az EHÖK TB operatív csoportjának felállításához, amely csoportban 3 hallgató fog dolgozni. Feladatuk az új Ftv-vel, illetve a TB-t érintő szervezésekkel lesz kapcsolatos (pl. oktatási és pályaválasztási kiállítások, vezetőképző stb.).

Egyeztettük továbbá a HKR várható újraírásának tervezett menetét az új Ftv. miatt, amelynél – elsősorban a kari különösnél – kiemelten számítok majd a kari tanulmányisok segítségére. Bemutatkozott továbbá a TB Operatív csoportja is, amelynek tagjai: Jánosi Attila (TTK), Tóth Péter (ÁJK), Szeitl Blanka (TáTK). Megbeszéltük továbbá a tavaszi vezetőképzők struktúráját és beszéltünk a lehetséges témákról is.

Előkerült a szakdolgozatok kezelésének kérdése, ahol a TB tagok beszámoltak a kari helyzetekről. Ehhez előzetesen megkérdezték a karok dékánhelyetteseit / a tanulmányi hivatalok vezetői / kari könyvtárosokat. Ennek eredményeként megállapítottuk, hogy a kari gyakorlatok egymástól igen eltérőek, azonban annak nem látták akadályát, hogy a szakdolgozatokról egy meghatározott terjedelmű absztrakt, illetve a szakdolgozatok bibliográfiai adatai nyilvánosságra kerüljenek.

A Bevezetés a felsőoktatási tanulmányokba c. kurzus kísérleti jelleggel indult idén ősszel, betöltve egy űrt a hallgatók tanulmányaiban, és megkönnyítve az elsős hallgatók számára a középiskola után az egyetem elvárásaihoz való alkalmazkodást.

A kurzuson résztvevő hallgatók részletes tájékoztatást kaphattak az egyetemi tanulmányaik során felmerülő kötelezettségeikről, jogaikról, a felsőoktatásban rejlő lehetőségekről, a képzés szerkezetéről, a tudományos pálya és a versenyszféra általános elvárásairól, és megismerkedhettek a teljes magyar felsőoktatás szakpolitikai hátterével is.
A kurzus a résztvevők visszacsatolása alapján hasznos és kimerítő volt, így meghirdetésre került a második félévben is. A kurzus (a 2010-es programnak megfelelően) a 2011/2012-es tanévben is elindul. A PPK-n Verderber Éva oktatói munkájával külön kurzus indul, a TTK a tavaszi félévre tervezi meghirdetni a kurzust (a kari vezetés bevonásával), és az Informatikai Karon is folynak az egyeztetések.

Az EHÖK TB őszi tanulmányis vezetőképzőt tartott november 20-án, nyolc napirendi pont megtárgyalásával, mely részönkormányzatok javaslatai alapján lett összeállítva. A vezetőképzőn abban is maradtunk, hogy minden kari tanulmányis január 14-ig tart egy rövid, ám minden területre kiterjedő képzést azoknak, akik az Educatio kiállításon várhatóan kint lesznek. Az általános és összetettebb tanulmányis kérdéseken túl a kollégiumokról és a külföldi ösztöndíj lehetőségekről is kellően felkészültnek kell lennie a kint dolgozóknak.
Február 4-én részt vettem a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészettudományi Karán, Piliscsabán megrendezett országos Tanárképzési konferencián (szakmai védnöke Prof. Hunyady György), ahol az Osztatlan tanári szakok és a diszciplináris osztott szakok közti átjárhatóság jogi lehetőségeiről szóló pódiumbeszélgetésen képviseltem a hallgatói álláspontot a témáról.

Február 9-én 13 órától egyeztettem Rónay Zoltán főtitkárral, Cseszregi Tamás főosztályvezetővel és Renge Orsolyával a kari tanulmányi hivatalok és a kari vezetés kommunikációiban tapasztalt hiányosságok miatti hibákról és problémákról. Ennek kapcsán a főtitkár úr azt tanácsolta, hogy az EHÖK TB tagjai szedjék össze a karokon azokat a problémákat, amelyek tanulmányi szempontból hátrányosan érintik a hallgatókat, és a probléma oka a TO-k együttműködésében (illetve ennek hiányában) van. A kari TO-kon felmerülő problémák összegyűjtése február 24-ig megtörtént, és Főtitkár úrnak továbbítottuk. 

Az EHÖK Tanulmányi Bizottság vezetőképzője április 16-17-én zajlott Cegléden, témája a Modulrendszer Koncepció elkészítése volt, amelyhez jó alapot jelentett a Mezey Barna rektorhelyettes úrnak márciusban megküldött modulrendszer anyag. A Koncepció a HKR mintáját követve egy összegzett, minden karra és képzésre vonatkozó részt követően kari különös részekben folytatódik. Ehhez részletesen feltártuk a karokon zajló valamennyi képzés és szak sajátosságait, és elemeztük a mobilitási lehetőségeket a mobilitás különböző változatai tükrében:

1. Intézmények közti mobilitás

2. Képzések közti mobilitás

3. Szakok és szakterületek közti mobilitás

A tanulmányis tanácsadás beindítása megkezdődött, április 28-án tartottuk az első, teszt kitöltésével és ismeretek átadásával egybekötött meetinget. A teszt kitöltése után a teszt által érintett témák megvitatására került sor, melyek során definíciókat pontosítottunk, összefüggéseket vizsgáltunk, és alap kérdésköröket tárgyaltunk meg.

A második ülésre május 4-én került sor, sajnos csupán 4 kar képviseltette magát, azonban a tanácsadás tréning tematikáját az EHÖK TB tagjai még április 12-én megkapták, így a tanácsadók képzését ennek mentén „házon belül” is megoldhatják.
TUDOMÁNYSZERVEZÉS ÉS TEHETSÉGGONDOZÁS

Czető Márton Ákos tudományos referens
Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	2010.10.08.
	Találkozó Antoni Györgyi PIK igazgatóval

	2010.10.11.
	Kabinetülés

	2010.10.19.
	EHÖK Tudományos Bizottsági ülés

	2010.11.11.
	Találkozó Keszei Ernő rektorhelyettessel

	2010.11.11.
	Tudományos hírlevél és honlap megbeszélés – TUB tagokkal

	2010.11.12-13.
	HÖOK Vezetőképző

	2010.11.14.
	Oktatásért Konferencia – Nemzeti Tehetség Program

	2010.11.15.
	Kabinetülés

	2010.11.17.
	PIK Innovációs borkóstoló

	2010.11.20.
	KolHÖK Vezetőképző

	2010.11.29.
	Találkozó Borsodi Csaba rektorhelyettessel

	2010.12.04.
	Országos Pályaválasztási Szülői Értekezlet

	2010.12.09.
	EHÖK Tudományos Bizottsági ülés

	2011.02.08.
	EHÖK Kabinet nap

	2011.02.17.
	Szakkollégiumok Újonnan Felvettek Találkozója

	2011.02.23.
	ELTE PIK Innovációs Nap

	2011.02.24.
	TB ülés (meghívottként)

	2011.02.25.
	Megbeszélés Forgó Melindával és Baumstark Beátával a kompetencia alapú tehetséggondozásról

	2011.02.25-02.27.
	HÖOK KGy

	2011.03.17.
	TUB ülés

	2011.03.21.
	Kabinet ülés

	2011.03.30.
	Kredittúlfutási munkacsoport ülése

	2011.04.08.-04.09.
	HÖOK Vezképző

	2011.04.14.
	PPK Szakmai nap (előadóként)

	2011.05.02.
	Kabinet ülés

	2011.05.13.-05.15.
	HÖOK KGy

	2011.05.16.
	Megbeszélés Tóth Olivérrel a szakkollégiumokról

	2011.07.10.-07.14.
	EHÖK Vezetőképző


Tematikus beszámoló

A Tudományos Bizottság első ülésén nagymérvű előrehaladást értünk el a munkaterv októberi szakaszának megfelelően. A Pályázati és Innovációs központ prezentálta a hallgatói innovációs pályázattal kapcsolatos terveit, és a Tudományos Bizottság biztosította teljes körű támogatásáról a készülő projektet. Segítséget ígértünk a hallgatók elérésében, értesítésében. A honorácior státusz megvalósítása elindult. Konkrét stratégiai tervekkel előállva a kari tudományos felelősök megkezdhetik saját karukon a honorácior státusz meghonosítását. A szakdolgozatok kezelésének kérdésköre is felmerült, mellyel kapcsolatban a karokon teljes körű felmérés indul, hogy a kiválasztott modell milyen tekintetben bizonyulhat megvalósíthatónak.

A tudományos hírlevél tartalmával és létrehozásával kapcsolatban létrejött egy munkacsoport, melynek elsődleges feladata ezen projekt elméleti kidolgozása volt.

A HÖOK Vezetőképzőn, a KolHÖK Vezetőképzőn illetve a második Tudományos Bizottsági ülésen kiemelten foglalkoztunk a szakkollégiumok helyzetével.

A honorácior státusz végül a BTK-n és a PPK-n kezdte el működését, de több más karon is elkezdődtek az ez irányú munkálatok.

Keszei Ernő rektorhelyettessel a hallgatók kutatásba való bevonásáról beszéltünk, míg Borsodi Csaba rektorhelyettessel az egyetemi tehetséggondozás átgondolásáról, felújításáról. Időközben megszületett egy dokumentum, mely az egyetemi tehetséggondozásról szól, helyezi azt új megvilágításba. A dokumentum még most is folyamatos véleményezés alatt áll.


A Szakkollégiumok Újonnan Felvettek Találkozójan előadást tartottam. A TB ülés során a honorácior státusszal foglalkozó munkacsoportokat választottuk meg. A Forgó Melindával és Baumstark Beátával való megbeszélésünk során lefektettük a kompetencia alapú tehetséggondozás alapjait.


Továbbá Szabó Judit külügyi alelnökkel sikerült megvitatnunk a Tudásimport pályázattal kapcsolatos teendőket, és kigondoltunk egy intenzívebb kommunikációs stratégiát. A statikus tudományos anyagok az ELTEOnline honlapra összegyűjtésre kerültek, miután megvizsgáltuk, hogy hogyan épüljön fel a honlap ezen részének struktúrája.


Részt veszek az EHÖK középiskolásokkal kapcsolatos stratégiájának kidolgozásában. A közös irányelvek egyeztetése a Talentum Irodával megtörtént.


Beindítottuk a Tehetséggondozási Adatbázis projektjét, a karokon először a TDK-zók adatait gyűjtjük össze.


Az esélyegyenlőségis-tudományos pályázat alapelveit Gajág Dórával kidolgoztuk.


Az Év Tudományos Rendezvénye és a Tudásimport pályázatok kiírásra kerültek, majd a beérkezett pályamunkákat a Tudományos Bizottság elbírálta.


Mind a honorácior státusz realizálásával, mind a Tudásimport pályázat revíziójával kapcsolatban lényeges előrehaladás mutatkozott az év során. A nehézségek a honorácior státusszal a különböző kari rendszerekre való adaptálás során merültek fel. A Tudásimport pályázatot az új 5. pillérrel együtt pedig az alkalmazhatóságra kell kihegyezni.

Az EHÖK Vezetőképzőjén megtörtént a Kari tehetséggondozással kapcsolatos jellegzetességek, struktúrák és problémák számbavétele, és részletekbe menő elemzése, majd konkrét megoldási javaslatok is kidolgozásra kerültek. Továbbá ugyanilyen módon vétettek górcső alá a szakkollégiumok is. A Tehetséggondozási jelentés béta változata is elemzésre került.
DOKTORANDUSZ HALLGATÓK ÉRDEKKÉPVISELETE
Baumstark Beáta doktorandusz képviselő
Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	2010.10.20.
	Egyetemi Doktori Tanács ülése

	2010.10.21.
	Szenátus

	2010.11.02.
	Megbeszélés Kalina Gergellyel

	2010.11.08.
	Szenátus

	2010.12.06.
	Szenátus

	2010.12.09.
	Egyetemi Doktori Tanács ülése

	2010.12.10.
	Találkozó a kari doktorandusz képviselőkkel

	2011. 01. 04.
	Találkozó Hunyady Györggyel

	2011. 02. 14.
	Szenátus

	2011. 02. 21.
	Megbeszélés Nemes Lászlóval

	2011. 02. 24.
	Rendkívüli szenátus

	2011. 03. 17.
	Egyetemi Doktori Tanács ülése

	2011. 04. 11.
	Szenátus

	2011. 05. 23.
	Szenátus

	2011. 06. 15.
	Egyetemi Doktori Tanács ülése

	2011. 06. 27.
	Szenátus

	2011. 09. 15.
	Egyetemi Doktori Tanács ülése


Részletes beszámoló
A doktori képzés meglehetősen szakterület-specifikus és a kari doktorandusz képviselők kari szinten orvosolták, orvosolják a fellépő problémákat, az egyetemi szabályozást is így karonként eltérő módon kellett megalkotni, módosítani. Ezt a filozófiát megtartva láttam el az egyetemi szintű doktorandusz hallgatói képviseletet, mind a Szenátusban szavazati joggal, mind pedig az Egyetemi Doktori Tanács ülésein.

Az Egyetemi Doktori Tanács ülésein tanácskozási joggal veszek részt, mint az EHÖK által delegált doktorandusz képviselő. Az októberi ülésen a következő napirend került megtárgyalásra: 

1. Az EDT elnökhelyettesének megválasztása

2. Képviselő delegálása az ELTE Tehetséggondozó Tanácsába

3. Az Egyetemi Doktori Szabályzat módosítása a doktori értekezések nyilvánossága tárgyában

4. Az Egyetemi Doktori Szabályzat 9/2. sz. mellékletének módosítása

5. Doktori fokozat odaítélése és külföldön szerzett tudományos fokozat honosítása

6. Egyebek:

a. Tájékoztatás az Országos Doktori Tanács 2010. október 15-i üléséről

b. A doktori képzésben résztvevők nyelvvizsga-követelményei

Az EDT több hónapos munkájának köszönhetően sikerült rendezni a doktori értekezések nyilvánosságának kérdését, egy hallgatói nyilatkozat kitöltésével lehet megnyugtatóan rendezni, melyet később a Szenátus is jóváhagyott. Illetve fontos kiemelni, hogy a doktori képzésben résztvevők nyelvvizsga követelményei is egyértelművé váltak jelen szabályozással. A decemberi rendkívüli EDT ülés a következő napirenddel zajlott: 

1. Doktori fokozat odaítélése és külföldön szerzett tudományos fokozat honosítása

2. ”Doctorate in Global and Cultural Criminology” 

3. Az Általános irodalomtudomány doktori oktatási program elnevezésének módosítása 

4. Egyebek:

a. Tájékoztatás a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság törzstagi értékeléséről

Fontos megjegyezni, hogy az ELTE ÁJK felvállal egy előremutató és kiváló kezdeményezést, három európai egyetemmel (University of Kent, Universiteit Utrecht, Universität Hamburg) való együttműködésében megvalósítandó nemzetközi kriminológiai doktori program tervezetét, illetve a négy egyetem által az Erasmus Mundus doktori program (EMJD) státusz és az azzal járó uniós támogatás elnyerése érdekében kötendő szerződéstervezeteket terjesztettek elő, melyet az EDT támogatott.

Kalina Gergellyel egyeztettük a doktoranduszképviselet előtt álló feladatokat, terveket, melynek hatására elkészült egy munkaanyag, mely véleményezi és javaslatokat fogalmazott meg az új felsőoktatási törvénytervezet koncepciójával kapcsolatban. 

Találkozót szerveztem a kari doktorandusz képviselőkkel, melyen a BTK, PPK, TTK és az EHÖK képviseltette magát. Több aktuális kérdésről egyeztettünk, illetve fontos egyetemi és kari doktori ügyekről értekeztünk, segítve ezzel egymás munkáját. A következő napirend alapján tárgyalt az ad hoc bizottság: 

1. Bemutatkozás

2. Helyzetkép 

3. Doktori képzés az ELTE-n

4. Javaslatok az új Felsőoktatási törvény koncepciójához 

5. Doktoranduszok Országos Szövetségének véleménye az Ftv. koncepcióról

6. Jövőbeli célok, feladatok

7. Egyebek
Dr. Hunyady György akadémikus professzorral, aki az Egyetemi Doktori Tanács elnökhelyettese a programban is megfogalmazott doktoranduszok által felvehető és választható pedagógiai kurzus bevezetésének lehetőségéről egyeztettünk, melyet pilot jelleggel akár már a következő évben elindíthatnánk a PPK-n. 

Nemes Lászlóval a Doktoranduszok Országos Szövetségében (továbbiakban DOSz) történő ELTE-s képviseletről, valamit a DOSz és a Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciájának (továbbiakban HÖOK) ELTE-s együttműködéséről egyeztettünk. 

A márciusi EDT ülésen a következő napirend került megtárgyalásra: 

1. Doktori fokozat odaítélése és külföldön szerzett tudományos fokozat honosítása

2. Törzstag emeritus cím

3. Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola „Doctorate in Global and Cultural Criminology” angol nyelvű új doktori oktatási program

4. Egyebek:

a.  A doktori képzésben részt vevő karok 2010. tárgyévi beszámolói

b.  Tájékoztatás Történelemtudományi Doktori Iskola Európai etnológia doktori oktatási programjának új vezetőjéről

A júniusi EDT a következő napirendi pontokkal tartotta meg ülését:

1. Doktori (PhD) fokozat odaítélése, külföldön szerzett doktori (PhD) fokozat honosítása

2. Javaslat doktori iskola vezetőjének személyére

3. A doktori képzésben részt vevő karok 2010. évi beszámolói

4. Doktori iskola képzési tervének módosítása

5. Az Egyetemi Doktori Szabályzat 9/2. számú „A Bölcsészettudományi  Kar – kari sajátosságokat tartalmazó – Kari Szabályzata” című mellékletének módosítása

6. Doktorandusz hallgatók kötelező adatbevitele az MTMT rendszerébe

7. Egyebek
A szeptemberi EDT ülés tervezett napirendje:
1. Doktori (PhD) fokozat odaítélése, külföldön szerzett doktori (PhD) fokozat honosítása
2. Egyebek
Az egyeztetéseknek köszönhetően pilot jelleggel a Neveléstudományi Doktori Iskola a 2011-2012-es tanév tavaszi félévétől, választható jelleggel vezeti be képzési programjába a doktorandusz hallgatók pedagógiai felkészítését. Több Doktori Iskolában kötelező feladat a hallgatók számára a felsőoktatási pedagógiai gyakorlat teljesítése. Sokan közülük maguk is pedagógusok, rendelkeznek pedagógiai végzettséggel. A képzések sajátosságaiból adódóan azonban sok hallgatónak pedagógiai végzettség, felkészültség, gyakorlat nélkül kell teljesítenie a felsőoktatási gyakorlatot. Az ő számukra, illetve a felsőoktatás-pedagógiai sajátosságaira való tekintettel minden hallgató számára lesz lehetőség a sajátos módszereket, tervezési és értékelési folyamatot igénylő gyakorlatra való felkészülésre. A kurzuson alapvetően módszertani kérdések kerülnek majd elő, de a szükséges tanulással kapcsolatos ismeretek is megjelennek majd a programban. 
Az elmúlt évben az EHÖK elnöki program doktorandusz hallgatói képviseletének egyik legnagyobb eredménye a pedagógiai modul kialakítása a választható kreditek között, amely megismerteti azokat a módszertani sajátosságokat, újdonságokat, kompetenciákat, amely az egyetemi oktatási tevékenység elengedhetetlen és rendkívül fontos része.
AZ EHSZÖB ÉS A SZOCIÁLIS ALELNÖK MUNKÁJA

Pauer Eszter szociális alelnök
Eseménynaptár
	Dátum
	Esemény

	2010.10.14.
	HÖOK mentorprogram vezetőivel folytatott megbeszélés

	2010.10.21.
	EHKB ülés

	2010.10.22.
	EHSZÖB ülés

	2010.11.03.
	Találkozó Cseszregi Tamással és Halmi Eszterrel a juttatási alapkar ügyében

	2010.11.11-14.
	HÖOK vezetőképző - előadó

	2010.11.22.
	HÖOK mentorprogram intézménykoordinátori megbeszélés

	2010.11.23.
	Aktivista csereprogram keretében előadás szociális ügyekről

	2010.11.24.
	EHSZÖB ülés

	2010.12.09.
	HÖOK intézményi találkozó szervezése

	2010.12.21.
	Megbeszélés Szabóné Emmert Margittal a szociális keretről és a szakmai gyakorlati ösztöndíjról

	2011.01.04.
	Ellenőrzés kérdőív beküldési határideje

	2011.01.11.
	Egyeztetés Rónay Zoltánnal a szakmai gyakorlati ösztöndíjról

	2011.01.25.
	EHSZÖB ülés

	2011.02.06.
	Találkozó Baranya Tiborral, a Bárczis szoctám kérdőívező felületének összeállítása

	2011.02.07.
	EHSZÖB ülés

	2011.02.18.
	Alaptámogatás leadási határidő/bírálás

	2011.03.07.
	EHSZÖB ülés

	2011.03.25.
	Párhuzamos képzés kompenzáció leadási határideje (utána hétvége bírálás)

	2011.03.30
	EHSZÖB ülés

	2011.04.04.
	Egyeztetés az ETR Irodával a kiflik jelenlegi állásáról

	2011.05.07-08.
	Szociális vezetőképző (Békásmegyer)

	2011.05.12.
	Szocos csapatépítő nap

	2011.06.28.
	Egyeztetés Szabóné Emmert Margittal a vezetőképzőn tartandó előadásáról

	2011.08.29.
	EHSZÖB ülés

	2011.09.02.
	Megbeszélés Szabó Eszterrel


Tematikus beszámoló
Miután az OHÜB jóváhagyta a Párhuzamos képzés kompenzációjának pályázati kiírását, belefogtunk a pályázati lehetőség minél szélesebb körű hirdetésébe. Folytattunk facebook kampányt, valamint a kari tisztségviselők a saját fórumaikon is tájékoztatták a hallgatókat. Azért tartom ilyen fontosnak kiemelni ezt, mivel első félévben két, második félévben pedig egy hallgató sem jelezte, hogy lecsúszott a határidőről annak ellenére, hogy viszonylag rövid volt a pályázási időszak.  A kompenzációt elnyerő hallgatók száma első félévben 121 fő, a támogatás mértékét pedig 50%-ban állapította meg az EHSZÖB. A pályázók kiértesítése megtörtént, 1 fellebbezés érkezett, amit a HJB elutasított. Második félévben 95 hallgató nyerte el a támogatást (23 hallgató pályázata került elutasításra),a támogatás mértékét 60%-ban tudtuk megállapítani. A kiértesítést követően fellebbezés ebben a félévben nem érkezett.
Keresztféléves alaptámogatásra összesen 11 hallgató nyújtott be pályázatot, ebből 10 hallgató pályázata bizonyult érvényesnek. Itt fontos megjegyeznem, hogy a sarlóspusztai vezetőképzőn közösen kidolgoztunk az alaptámogatáshoz egy elfogadható pályázati kiírást, melyben az egységesen elfogadott igazolásokat is megbeszéltük. Szeptemberben 16-a lesz a leadási határidő, jelenleg 340 leadott pályázatnál tartunk (2011.09.10.).
Az elektronikus szociális támogatás kialakítása folyamatban van. A jelenlegi programozóval január elején kezdtük el a közös munkát. 1 hónappal később a rendszer (bár voltak gyermekbetegségei) bevezethető állapotban volt. A BGGyK vállalta a tesztelés, így náluk februárban már élesben működött a rendszer. Azóta további fejlesztéseken ment keresztül. Örömmel számolhatok be róla, hogy működik az ETR-es összeköttetés, a leadó felület megfelelően működik, a KCsSK belépés-problémája is megoldódott. Az Informatikai Igazgatóság munkatársaival folyamatosan tartottam a kapcsolatot, hogy további problémák ne jelentkezhessenek. 5 karon határoztak a szociális támogatás elektronikus leadásának bevezetése mellett (BGGyK, IK, TÓK, TáTK és TTK). Jelen pillanatban még csak az Informatikai karon zajlik a leadás, akik problémát eddig nem jeleztek.

A szociális támogatással kapcsolatban további két fontos dolgot is sikerült elindítanunk, elérnünk. Egyelőre folyamatban van egy reálisabb távolság-megállapító rendszer kidolgozása, mellyel a régi, légvonalas számítást szeretnénk lecserélni. Ennek megvalósulása februárra várható, addig még több egyeztetést kell lefolytatnunk. Amit viszont sikerült a vezetőképzőn elérnünk az, hogy kidolgoztunk egy egységes igazolásrendszert, amit minden kar elfogadhatónak tartott, így szeptembertől már ezen igazolásokat fogjuk csak elfogadni, egységesen az egész ELTE-n.

Fontos még kiemelnem, hogy a vezetőképző kiadványban összegyűjtöttem a karok szoctám pontrendszerét (az eseteleges hibák javítás alatt). Mivel szinte minden kar tervezi a saját pontrendszerének megváltoztatását, remélem, hogy a rálátás más kari rendszerekre segítségül fog szolgálni a sajátjuk kidolgozásánál.
A juttatási alapkar végleges koncepciója bevezetésre került az előző félévben. Sajnos nagyon későn kerültek kiküldésre az értesítések, így érdemben nem tudta segíteni a koncepció a munkánkat. Reméljük a következő félévben a megállapítás az előre megadott időben történik. Amennyiben azonban további csúszások lesznek vele, el kell gondolkoznunk a koncepció átalakításán.
Az 51/2007-es kormányrendelet változtatása miatt szükségessé vált a szakmai gyakorlati ösztöndíjakkal történő foglalkozás. Az EHÖK elnökség tájékoztatása után január 11-én egyeztettünk Főtitkár Úrral a kérdésről. A következő félévben is az ezen a megbeszélésen elhangzottakhoz fogjuk tartani magunkat. A kérdésben érdemi változás az új felsőoktatási törvény és a hozzá kapcsolódó rendeletek megjelenése esetén fog történni. 
A vezetőképzőn vendégünk volt Domján Zsolt, a HÖOK juttatási ügyekért felelős elnökségi tagja, aki beszámolt nekünk arról, hogy még nem sok mindent tudni az új felsőoktatási törvény szociális vonatkozásiról, de már kiszivárogtak olyan információk, hogy a német modell mintájára szerveznék át a rendszert, azaz egész Magyarországon egységes lenne a szociális támogatások elosztása. Ezt sem ő, sem mi nem tartjuk reális opciónak, többek között erőforrás hiányában.

Jelenlegi probléma a tisztaszoftver jogosultság átstrukturálása, ehhez a megfelelő, Egyetemünkön bevezethető konstrukció kidolgozás alatt áll.

Aktualizáltuk Szabóné Emmert Margittal a juttatási kézikönyvet, mely elérhető lesz mindenki számára.

A vezetőképzőn megbeszéltük az utalási ütemtervet a következő félévre, illetve meghatároztuk a következő féléves leadási határidőket (a szoctám szerver terhelhetőségét figyelembe véve).

Októberben részt vettem az EHKB ülésén, ahol az Erasmus kiegészítő támogatás pontrendszerének átdolgozása volt a téma. Az együttműködés nagyon sikeresnek bizonyult, véleményem szerint egy nagyon jó pontrendszert sikerült közösen megalkotnunk. Az EHSZÖB tagok is egyetértettek a kidolgozott változtatásokkal.
Bár szorosan nem tartozik a szociális alelnöki teendőim közé a HÖOK Mentorprogram, de mint intézményi koordinátor kötelességemnek érzem erről is beszámolni. Eddig rendben lezajlott egy koordinátori és egy régiós találkozó. Decemberben pedig megtartottuk az első intézményi találkozónkat is.
ESÉLYEGYENLŐSÉG
Gajág Dóra esélyegyenlőségi referens
Eseménynaptár

	Dátum
	Esemény

	2010.10.19.
	EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2010.11.12-13.
	HÖOK Vezetőképző

	2010. 11. 17.
	Szekszárdi Felsőoktatási kiállítás (Esélyegyenlőségi kerekasztal beszélgetés)

	2010. 11. 29.
	EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2010.12.04.
	Egyetemi Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2011.01.25.
	EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2011.02.18.
	Elnökségi hétvége

	2011.02.28.
	Bizottsági ülés

	2011.03.23.
	A Tudományos és Esélyegyenlőségi pályázat megbeszélése a Tudományos referenssel

	2011. 03. 24. 
	Exchange Ability program előadásain való részvétel

	2011.03.29.
	EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2011.03.29.
	Megbeszélés a Szempont Alapítvánnyal

	2011.04.03.
	Megbeszélés Vadászi Attilával (Esélyegyenlőségért Alapítvány)

	2011. 04. 7-10.
	HÖOK Tavaszi vezetőképzője

	2011.04.29.
	EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2011.05.5.
	EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2011.05.10-12.
	Sátor a LEN-en

	2011.05.22.
	EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottsági ülés

	2011.06.12-13.
	EHÖK Vezetőképző szekció

	2011.07.08.
	Rendkívüli koordinátori megbeszélés

	2011.07.27.
	Egyeztetések az Induct Trade Kft-vel


Tematikus beszámoló

A Bizottságunk szeptember óta munkacsoportokra osztva működik, külön feladatokat kapnak az egyes munkacsoportok. Ez a hatékonyság növelése és az egymás (karok közötti) megismerése szempontjából nagyon hatékony lépésnek tekinthető. Az első feladatok kisebb nehézséget okoztak, de a jövőbeni munka már lényegesen gördülékenyebbnek ígérkezik.

A kari és HÖK-ös honlapok felmérése sem valósult meg, egyedül a Bárczi honlapját tudtuk érdemben kiértékelni, ezt a következő félévben pótoljuk, az EB kimutatására támaszkodva.

Az SHST felmérésének megtörténte után a legtöbb Karról elmondható, hogy jól működik náluk ez a testület. Azon karok, ahol hiányosságok jelentkeztek a későbbiekben próbáltak javítani ezen. A kari koordinátor személye több esetben nem ismert, ezt jeleztük több ízben az Egyetemi Esélyegyenlőségi Bizottságnak, akik számára szintén ismeretes ez a probléma. Ők is tettek lépéseket az ügy érdekében, így már a legtöbb karon van, és ismeretes a koordinátorok kiléte. Az év folyamán több coordinator személye is változott és reményeink szerint az együttműködésben ez csak pozitív változásokat hoz. Az eves tapasztalat alapján a Hallgatói Önkormányzat és Kari Koordinátorok Bizottsága nagyon jó és hatékony munkavégzésre képes együtt, egymás munkáját segítve.

Sajnálatos módon a Kitárt Ajtók Ünnepébe nem csatlakoztunk be, tekintve,hogy a bizottság arra az álláspontra jutott,hogy túlzsúfolttá tenné a programsorozatot. Valamint félő volt,hogy kis érdeklődés övezné a Kitárt Ajtók Ünnepét megelőző 3 napos filmvetítést. Ezért abban állapodtunk meg,hogy a tavaszi félév során havi rendszerességgel filmklubokat szervezünk (esetleg könyvklubbal egybekötve) és ezeket népszerűsítjük, majd a film után beszélgetés következik majd.} Ez a helyhiány miatt nem valósult meg, hisz a kollégiumokban rendszeresen tartanak filmklubot, és az egyetem épületében pedig viszonylag kevesen maradnának bent későig egy-egy film kedvéért. Ezért Filmjavaslatokkal éltünk a kollégiumi szervezők felé.

A Braille táblákat felülvizsgáltuk, több kar jelezte, hogy nincs nyomtatásbeli probléma, viszont ahol felmerült (Lágymányos), ott külső segítséget- egy vak hallgatót- bíztunk meg az átvizsgálással, ez még folyamatban van. A TÓK-on már szelektálták a hibás táblákat,de ezek újranyomtatása még várat magára.
{A nyomtatópatronok listáját összegyűjtöttük, amelyek a kari HÖK irodákban találhatók, és ezekre árajánlatot is kértünk. Sajnos egy olyan cégtől kaptunk árajánlatot, akik annak ellenére,hogy kiestek a közbeszerzési pályázat résztvevői közül, elküldték árajánlatainkat. Ezen felül az informatikai korlátozás miatt sem engedélyezték ezt számunkra.}

Elkezdődtek még tavasszal a műszaki térképek/tervek beszerzései a karokon, amely nehéz feladatnak bizonyult. Az ÁJK-n például csak nyomtatott formátumban találhatóak meg a térképek, amelyek nagy kihívást jelentenek a kivitelező számára. A TÓK-on a térképek idejétmúltak, számos útvonal, folyosó és terem nem is szerepel rajtuk,ezért sajnos gyakorlatilag használhatatlanok. Ez sajnos azt eredményezte,hogy csak Lágymányosra és a Bölcsészettudományi Karra tudtunk árajánlatot kérni angol és magyar nyelvű hangos-térképekre. Ezekből a Magyar nyelvű elkészült, telepítésre került, mely mp3 file-okat a karokra kihelyezendő Infó Terminálokon is elérhetővé tesszük.

Színházi programokat is szerettünk volna a programok közé felvenni, néhány színházi előadást és hangverseny plakátját elkészítettük és meghirdettük az egyetemen. Ezek mind ingyenesek voltak,így nem volt lehetőségünk kedvezményes jegyeket vásárolni, de a megkeresett művészeti egységek örömmel vették kezdeményezésünket.

Sajnos nem került sor a HÖOK őszi vezetőképzőjén a soron következő HÖOK bizottsági ülésünkre, amelyet sajnálattal konstatáltam. A halasztott ülésen nem tudtam részt venni, mert Szekszárdon vettem részt egy Esélyegyenlőségi Kerekasztal-beszélgetésen. Ez számomra nagyon hasznos volt, a legtöbb egyetem képviselője részt vett ezen. Mindenki beszámolt a tapasztalatairól, lehetőségeikről, az esélyegyenlőség működéséről az egyetemükön, valamint a felmerülő problémákról. Nagyon sok tapasztalattal szolgált a többi Magyar egyetem helyzetével kapcsolatban, és örömmel konstatáltam, hogy az ELTE esélyegyenlőségi helyzete viszonylag jónak tekinthető országos szinten. 

Decemberben sor került az Egyetemi Esélyegyenlőségi Bizottság ülésére, amelyen az Esélyegyenlőségi Terv részleteit tárgyaltuk. Ezen belül rengeteg előrelépés született az alapvető működési elvek tekintetében. Sajnos az Esélyegyenlőségi Terv készülte egyelőre szünetel, a készítő betegsége miatt. 

Megrendelésre kerültek rádiófrekvenciás adó-vevő készülékek, Finereader 10. szoftverek, melyeket az ELTE könyvtáraiba szeretnénk telepíteni. Ezek szintén a tavaszi félév elején érkeznek a karokra. A Finereader szoftverek szállításával először adódtak problémáink,mert a cég előre szerette volna a szoftverek kompenzációját a számláján tudni, de erre az egyetemi rendszer nem alkalmas. Szerencsére a tavasz folyamán erre megoldás született és megérkeztek a szoftverek is.

A kollégiumok akadálymentesítési felmérésébe a Koordinátorok Bizottsága is bekapcsolódott.

A tesztelés fázisában, februárban derült ki a hiba, amely a JAWS szoftverek használatánál jelentkezett és ellehetetlenítette azt. Az internetes hitelesítési mód nem alkalmazható jól az ELTE hálózataiban, ezért ezt hardverkulcsosra kell módosítani. Ezek a felülíró licencek megrendelésre kerültek ugyan, de a Gazdasági Osztályon felmerültek kérdések a szerződéssel kapcsolatban, így a megrendelést visszamondtuk. Hosszas informatikai fejtegetés során kiderült,hogy a JAWS programok használata mégis lehetséges az internetes hitelesítési móddal is.
A karokra kikerültek az adó-vevő készülék,melyeket nem csak a hallássérült hallgatók tudnak majd használni,hanem például idegenvezetés, városlátogatás, játékos vetélkedő és idegennyelvi programok tolmácsolása esetén is tudnak használni a hallgatók és a dolgozók egyaránt
Czető Mártonnal megbeszéléseket folytattunk, mely keretén belül lefektettük a Tudományos és Esélyegyenlőségi Pályázat alapköveit, megegyeztünk a felépítésében és elkészítettük a pályázat kritériumainak és felépítésének vázát.

Részt vettem az Exchange Ability program által szervezett előadásokon, mely keretén belül külföldi hallgatók látogattak el városunkba. Több előadó között szerepelt Kovács Krisztina is, Egyetemünk Fogyatékos-ügyi koordinátora, aki beszámolt az ELTE-n működő rendszerről is.

Március 29-én bizottsági ülést tartottunk, melyen véglegesítettük az adó-vevő készülékeket, melyek kifizetésre is kerültek, ezzel lezárult ez a munkafolyamat. Egy kérdőívet is összeállítunk, mely a hallgatóknak szól és az igényeiket, problémáikat, valamint a tudomásukra jutott lehetőségeket méri fel. Ezt félévente szeretnénk megismételni, és ehhez mérten szeretnénk bővíteni, illetve változtatni a szolgáltatásokat. 

A Kőbányai Szabadidő Központban megrendezésre került előadást népszerűsítettük, amely a Parafónia együttes közreműködésében zajlott. Plakátokat helyeztünk ki, Twitteren és Facebookon is népszerűsítettük, mely nem jöhetett volna létre az ELTE Online közreműködése nélkül. 
Megbeszélést tartottunk a Szempont Alapítvány munkatársával, aki beszámolt a vak hallgatók pályakövetési és karrier-tanácsadó irodájának működéséről. Együttműködésünkről biztosítottam a Alapítványt, mert remek kezdeményezés az, amellyel Ők foglalkoznak.
Az Esélyegyenlőségért Alapítvány munkatársa keresett fel, aki rengeteg programlehetőséget és más ingyenes szolgáltatást kínált Egyetemünk számára. Az egyeztetések folyamatosságát külföldi tartózkodása megnehezítette, valamint több ponton ellentmondásokba ütközött az egyeztetések folyamán,így elhatárolódtunk az együttműködéstől, mert nem szerettük volna az egyetem nevét kétes kezdeményezésekhez adni.
Részt vettem a HÖOK Tavaszi vezetőképzőjén. A pénteki napon tartott előadás második felének szakmaiságát néhány ponton megkérdőjelezhetőnek tartottam. Sajnálatos módon pusztán fél órányi időintervallumot ölelt fel a második etap, melyen az önkéntesség hetének programjait próbáltuk kitalálni. Alapos munkát jelöl, hogy ismételten szóba került ez a téma, hiszen már a tavalyi évben is ezt a programot terveztük.
 
Az áprilisi Bizottsági ülésen megterveztük a LEN programjait, mert a Bizottságunk is készül egy sátornyi programmal. Készültünk kiadvánnyal, játékokkal, ahol különböző esélyegyenlőséggel kapcsolatos kérdőívet kellett kitölteni, és óránként nyereményeket sorsoltunk, amely az EHÖK és a bizottságunk logójával és feliratával volt ellátva. Vízipipázásra is volt lehetőség, mely keretén belül provokatív és elgondolkodtató témákat boncolgattunk, valamint pihenőképp hennafestés is zajlott a sátorban. Összességében sikeresnek tekinthető az esélyegyenlőség első megjelenése a LEN-en. 

Az EHÖK vezetőképzőjén 2 napos szekciót tartottunk, mely első napján előadást tartott Kovács Krisztina és az Exchange Ability Programban részt vett 5 hallgató. Jelnyelvi tolmács segítette az egyik hallgató számára a hangos beszéd megértését, aki a plenáris ülésen is hallgatótársunk segítségére volt. Elmesélték tapasztalataikat a Programról és élményeiket is megosztották velünk. Ezt követően előadást tartottam a bizottság tagjainak az egyetemi helyzetről és ezt követően egy felmérő tesztet írtunk, mely mindenkinek jól sikerült. A második napon vendégünk volt Az Esélyek Házai képviselője, akinek előadása szöges ellentéte volt az előre megbeszéltnek. Az előadó felkészületlen volt, és gyakorlatilag a saját munkájáról sem tudott maradéktalanul beszámolni, tehát ez a programpont sajnálatos módon az előre hozzáfűzött reményekkel ellentétben maximálisan felesleges volt. Bízom benne, hogy a jövőben számunkra hasznosabb előadásokat hoznak a bizottságunknak. 
A 2010-es fogyatékos normatíva elköltésre került, melyből Braille olvasót, és adó-vevő készülékeket rendeltünk. Ezen kívül megrendelésre került 6 db Infó Terminál, amely a karokra kerül kihelyezésre szeptember végén. Ezek tulajdonképpen számítógépek, melyeket maximálisan az Egyetem arculatához tudunk igazítani. Erre telepítésre kerülnek órarendek, teremkeresők, a hangos-térkép, hasznos információk, internetelérés, programajánló, esetleg fotóalbum és webkamera is. Nagyon hasznosnak tartom ezt a beruházást is, és ez is nagyban hozzájárult egyetemünk akadálymentesítéséhez, és külön öröm a bizottságunk számára, hogy ezévben számos olyan dolgot szerezhettünk be,amelyek nem csak a fogyatékossággal élő hallgatók számára hasznosak. 

A SPORTÜGYI BIZOTTSÁG ÉS A SPORTÜGYI ALELNÖK MUNKÁJA
Simon Gábor sportügyi alelnök
Eseménynaptár

	Dátum:
	Esemény:

	2010.10.04.
	Egyeztetés Dr. Seifert Tiborral a hallgatói sportprogramokról, az új rektori vezetés elképzeléseiről

	2010.10.12.
	Megbeszélés Székely Mózes (BEAC)

	2010.10.23.
	Megbeszélés ESI, sportszervező hallgatók szakmai gyakorlat

	2010.11.10.
	EFOTT sportprogram megbeszélés, Maszlavér Gábor

	2010.11.20.
	Éjszakai Sportnap, előkészítő megbeszélés

	2010. 11.30.
	ELTE SE pályázati anyagok elkészítése, Pogátsa Zsuzsanna

	2010. 12.01-15.
	ELTE Sporttelep fejlesztési megbeszélések

	2011.01.13. 
	Egyeztetések Dr. Seifert Tiborral a Hallgatói Szabadidősport Koncepcióról

	2011.01.15.
	Egyeztetés Székely Mózessal a BEAC – ELTE EHÖK sportprogramokról

	2011.01.18. 
	ElteOnline sportrovat-vezetői megbeszélés

	2011.01.25.
	ELTE SE Kézilabda szakosztály megbeszélés

	2011.01.28.
	ELTE falmászás félévkezdő megbeszélés

	2011.02.01.
	Magyar Telekom Önkéntesnap, ELTE közreműködés szervezése

	2011.02.02.
	ELTE Bogdánfy Műfűközbeszerzés pályázatok áttekintése, GMF

	2011.02.03.
	EHÖK sportügyi bizottsági ülés

	2011.03.01.
	Egyeztetések Dr. Seifert Tiborral a Hallgatói Szabadidősport Koncepcióról

	2011.03.03.
	Egyeztetés Székely Mózessal a BEAC – ELTE EHÖK sportprogramokról

	2011.03.04-05.
	Kárpát-medencei Egyetemek Kupája

	2011.03.07.
	ELTE Egészségfejlesztési és Sporttudományi Intézet, ELTE SE, BEAC küzdősportokkal kapcsolatos megbeszélés

	2011.03.24.
	ELTE BGGYK Egészségnap

	2011.03.25
	Magyar Egyetemi-Főiskolai Sportszövetség tisztújító közgyűlés 

	2011.03.29.
	Egyeztetés a műfüves pályák helyzetéről

Dr. Seifert Tiborral és Gömör Ivánnal

	2011.03.30
	Egyeztetés a TTK Hallgatói Önkormányzatának elnökével és sportfelelősével a műfüves pályák használatáról 

	2011.április eleje
	HÖOK Sportnap szervezői megbeszélések, terepbejárás

	2011.04.12.
	PPK Sportnap

	2011.04.13.
	TÓK Sportnap, Kollégiumi Focikupa

	2011.04.14.
	HÖOK Sportnap 

	2011.04.15-16.
	Kárpát-medencei Egyetemek Kupája, Sepsiszentgyörgy

	2011.04.18.
	ELTE-BEAC labdarúgó csapat indításával kapcsolatos szervezői megbeszélés

Daróczi Gábor szakosztályvezető, Székely Mózes ügyvezető

	2011.04.21.
	Megbeszélés Kiss Mihállyal a Grosics Gyula Általános Iskola igazgatójával az ELTE SE-vel való együttműködésről

	2011.04.21.
	Sportszervezői ösztöndíj kiírása

	2011.04.22 és 29.
	Megbeszélés az ESI sportszervező szakfelelősével Bukta Zsuzsannával

	2011.04.27-28.
	Kárpát-medencei Egyetemek Kupája rendező: Selye János Egyetem, Révkomárom


Az ELTE EHÖK a sport területén a 2010. októbertől 2011. szeptember 9-ig terjedő időszakban az alábbi munkát végezte el. 

· Sportösztöndíjas rendszer, sportnépszerűsítés

· Együttműködés az ELTE sportért felelős szervezeti egységeivel

· BEAC

· Hallgatói Szabadidősport koncepció: 

· Rendezvények, sportesemények: 

Sportösztöndíjas rendszer és az egyetemi sport népszerűsítése: 

A 2010/2011-es tanévben a hallgatói szabadidősport gerincének tekinthető sportösztöndíjasok hatékonyabb működésének elérése volt az egyik legfontosabb cél. 

Hallgatói sportszervezőink világos feladatokat, elvárásokat kaptak kézhez a Sport Kisokoson keresztül. Ennek hatására jobb kommunikáció, hatékonyabb együttműködés, szervezői közösség kezdett kialakulni. Edzéseink, sporteseményeink egyre nagyobb népszerűségnek örvendenek. Szinte minden edzés a lehető legnagyobb létszámmal működik, a további hallgatók bevonásához fejlesztésekre lesz szükség. További újítás volt az ESI oktatókkal kialakított mentor rendszer alapjainak letétele, amely a 2011/2012-es tanévben még több hallgató elérését biztosítják majd.

A sportok népszerűsítését három területre tudjuk lebontani. Elektronikus anyagok: a sport.elte.hu után az ElteOnline Sport rovatába került át, ahol minden lényeges információt (statikus tartalom) és beszámolókat, képriportokat, videókat is megtalálnak a hallgatók egy helyen. 

Sport Kisokos: minden hallgatónk számára elkészítettük a sportjainkat bemutató anyagot, 2011-ben már második alkalommal. E nagyon népszerű kiadvány a legteljesebben informálja a hallgatókat lehetőségeikről. Közvetlen módon megismertetve őket a szervezőkkel és a válaszható sportokkal. 

Sportkampány: a 2010-ben elkezdett kampányt idén is folytattuk. Célunk továbbra is, hogy a karokon megszólítsuk a hallgatókat, elérjük őket természetes közegükben és a személyes kapcsolatfelvételen keresztül nyerjük meg őket valamely sportág számára. 

Ezen tevékenységünket a gólyatáborokban is folytattuk.  Minden kar táborába eljutottunk és változatos módon, igazodva a helyi sajátosságokhoz próbáltunk a szervezőknek segíteni a sport programok színesítésével és a hallgatók megfelelő informálásával. 

Együttműködés az ELTE sportért felelős szervezeti egységeivel

Kiemelten fontos volt, hogy az ELTE EHÖK kezdeményezésére több olyan területen tudtunk együttműködést indítani, ami az ELTE több különálló szervezeti egységének közös munkáját eredményezte. Többek között ilyen volt Dr. Seifert Tibor rektori főbiztos úrral közösen a Hallgatói szabadidősport koncepció kidolgozása. 

Az Egészségfejlesztési és Sporttudományi Intézettel Dr. Bárdos György tanár úrral a sportösztöndíjas mentorrendszer elindítása, de a sportnapok, versenyek, szakmai gyakorlatok kapcsán több együttműködés volt az intézet oktatóival is. 

Az ELTE Sport Kft. vezetésével a hallgatói pályahasználatok kapcsán szintén számos ponton egyeztettünk.

Az ELTE karai közötti együttműködés szintén a kiemelkedő területek közé tartozik, megítélésünk szerint külön kari sportról nem minden esetben érdemes beszélni, ezért volt nagyon fontos, hogy a kari sportélet szervezőivel, sportfelelőseivel közösen számos sportrendezvényben, programban tudtunk együtt dolgozni. A hallgatók elérésében szintén komoly szerepet játszott a karok segítsége is.

Budapesti Egyetemi Atlétika Club:

2011. szeptemberében a BEAC tisztújító közgyűlésén az Alapszabály módosításával mind a nyolc ELTE kar képviselteti magát az 1898-ban alapított egyesület elnökségében, hallgatóin keresztül. Az ELTE SE szakosztályok és a BEAC külön álló működése  egy következő szintet ért el ezzel a változással. Egyetemünknek óriási lehetősége van, hogy a patináns sportklubját – számos budapesti egyetem előtt járva – átadhatja ismét a 21. századi ELTE hallgatóinak. A következő évek munkája lesz, hogy az egyetemi egyesületet vonzóvá és eredetivé tegyük a hallgatók számára, kihangsúlyozva az öt olimpiai bajnokunkat, az ELTE dicső sportmúltját. Ennek útja, hogy a hallgatók segítségével és részvételével egy élő közösséget, amatőr sportolók széles tömegbázisát teremtsük meg, melyen keresztül a kiemelkedő élsportolók is szerepet kaphatnak, versenyezve az egyetem színében.

Rendezvények, sportesemények: 
Az utóbbi évek egyik legsűrűbb éve volt a hallatóknak a 2010/2011-es ELTE sportév. Magyar Egyetemi és Főiskolai Országos Bajnokságok, budapesti versenyek, egyetemi kupák, házi versenyek, Triatlon Világbajnokság, Kárpát-medencei Egyetemek Kupája. Az ELTE tavaszi sportprogramjai minden hónapban egy-egy nagyobb sportnappal hívogatták sportolni a hallgatókat.   
	2011. ELTE Tavaszi Sportvarázs
	 

	Időpont: 
	Esemény:
	Helyszín:

	2011. február 27.
	ELTE SE – Skorpió, Futsal Nb1
	ELTE Sporttelep

	2011. február 28- április 8. 
	ELTE-BEAC Nyílt Minősítő Sakkverseny
	-

	2011. március 3.
	Havas Nap
	Mátraszentistván

	2011. március 4-5. 
	Kárpát-medencei Egyetemek Kupája
	ELTE Sporttelep

	2011. március 5-6.
	Universitas kézilabda Kupa (férfi)
	Budaörs

	2011. március 6.
	ELTE SE – Tolna, Futsal Nb1
	ELTE Sporttelep

	2011. március 7.
	ELTE SE – Szombathelyi-Haladás, Futsal Nb2
	ELTE Sporttelep

	2011. március 13.
	ELTE SE – Szegedi Boszorkányok, Futsal Nb1
	ELTE Sporttelep

	2011.március 17-18.
	SPORTNAP
	 

	 
	Március 17. ELTE Sportnépszerűsítő kampány  
	Kazinczy utca

	 
	Március 18. Aerobic-nap
	ELTE Sporttelep

	 
	Március 18. Éjszakai Sport rendezvény
	ELTE Sporttelep

	2011. március 19- június
	ELTE BTK Kari Futball bajnokság
	BME Sporttelep

	2011. március 24.
	Sport- és egészségnap
	BGGYK

	2011. március 28.
	ELTE SE – FTC, Futsal Nb2
	ELTE Sporttelep

	2011. április 8.
	ELTE Úszó Házibajnokság
	-

	2011. április 11.
	ELTE SE – Érd, Futsal Nb2
	ELTE Sporttelep

	2011. árpilis 12.
	PPK Kari Napok, Sportnap
	ELTE Sporttelep

	2011. április 13.
	SPORTNAP
	 

	 
	Április 4-8. BN-Sportnapok, Bogdánfy-KCSSK
	 

	 
	kapcsolódó rendezvények:
	 

	 
	Kollégiumi Football Bajnokság
	KCSSK

	 
	TÓK Sportnap
	Kiss János Alt.u.

	 
	PDF Duatlon és Futó Fesztivál
	ELTE Sporttelep

	2011. árpilis 16-17.
	Universitas kézilabda Kupa (női)
	Budaörs

	2011. április 26.
	ELTE SE – Tolna, Futsal Nb2
	ELTE Sporttelep

	2011. április 27-29 .
	ÁJK kari napok sportrendezvényei
	Egyetem tér

	2011. május 3-5. 
	Sportrendezvények a Bölcsész Napokon
	Terffort kert

	2011. május 6.
	Budapesti Egyetemi Atlétikai Bajnokság 
	Honvéd-pálya

	2011. május 9.
	ELTE SE – MAFC-BME, Futsal Nb2
	ELTE Sporttelep

	2011. május 12-14.
	SPORT-HÉTVÉGE
	 

	 
	Május 10-12. Lágymányosi Egyetemi Napok 
	Lágymányos

	 
	Május 12. 5vös5km futóverseny
	Lágymányos

	 
	Május 13-14. Jogász-Bölcsész Majális Foci Kupa 
	BME Sporttelep

	 
	Május 14. Sportmajális 
	Vízisporttelep

	2011. július 2.
	Balaton Bajnokai Triatlon Torna 
	-

	2011. július 9.
	VI. Triatlon Kupa
	-


A KÜLÜGYI BIZOTTSÁG, A KÜLÜGYI ALELNÖK ÉS AZ ESN ELTE MUNKÁJA

Szabó Judit külügyi alelnök

Eseménynaptár

	Dátum
	Esemény

	Március 2. 
	Magyar est külföldi hallgatóknak

	Március 2. 
	ESN ügyrend megszavazása, Board tagok választása

	Március 7-10.
	ODK Konferencia, Győr

	Március 10. 
	Kiutazó hallgatóknak szóló pszichológiai tréning megbeszélés

	Március 17.
	Megbeszélés Halmi Eszterrel a közös tanulmányi-külügyi stratégiai tervekről

	Március 22. 
	Megbeszélés Bélik Mártonnal az ELTE Guide-ról

	Március 22.
	Megbeszélés Beregi Bettinával a CEEPUSról

	Március 25-27.
	Szeged-Szabadka kirándulás

	Március 29. 
	LEN Brainstorming

	Március 31-Április 3.
	ESN Annual General Meeting

	Április 4.
	AESPRI delegáció fogadása

	Április 5.
	Találkozó az AIESEC Corvinus képviselőivel

	Április 13-18.
	Erdélyi kirándulás

	Április 19.
	Nemzetköziesítés és hallgatói szolgáltatások a magyar felsőoktatásban konferencia, előadás

	Április 19.
	Megbeszélés Anjali Daryanival, az OWYP képviselőjével

	Április 27.
	Megbeszélés Nagy Gergővel az EHKB – ESZ Kft. együttműködéséről

	Április 29-Május 1.
	EHKB vezetőképző és ESN mentorképző


Tematikus beszámoló

   Március 2-án az EHÖK elnökség jóváhagyta az EHKB által egy héttel korábban megszavazott ESN ELTE ügyrendjét, illetve a 2011-es ESN ELTE Boardot. Még aznap lezajlott a beérkező hallgatóknak rendezett Magyar est, amelyen mintegy 80 Erasmus hallgató jelent meg. A szervezést az ÁJK Külügyi Köre vállalta magára, a lebonyolításban viszont már a TáTK és a BGGYK mentorai is részt vettek. 

   Március 7-10. között Győrben részt vettünk a XI. Országos Diplomataképző Konferencia és Külügyes Találkozón. Az ELTE idén is hagyományosan a legnagyobb delegációval képviseltette magát. Hasznos és érdekes előadások hallgatásán túl intézményközi kapcsolatok kialakítására is lehetőségünk nyílt. 

   Március 10-én Fűzi Virággal és Boncz Ádámmal tárgyaltam a kiutazó hallgatóinknak szóló pszichológiai felkészítő tréningről. Korábban a programot a Rektori Hivatal támogatta, de annak ár-érték arányát nem tartották megfelelőnek, főleg ami a résztvevő hallgatók számát illeti. Az EHÖK a jelenlegi részvételi díj fenntartása mellett szintén nem tudja finanszírozni a programot.

   Március 17-én az operatív bizottsággal együtt találkoztunk Halmi Eszterrel, hogy a belföldi és külföldi mobilitás problémáiról tapasztalatot cseréljünk. A találkozó során lefektetett együttműködési terv hosszabb távú kerete kidolgozás alatt van. 

   Március 22-én a Rektori Hivatal Nemzetközi Képzési és Mobilitási Osztályának vezetőjével, Bélik Mártonnal találkoztam az EHKB által szerkesztett, de közösen kiadandó angol nyelvű ELTE Guide kiadása ügyén. Felmerült, hogy a Rektori Hivatal igényei és célcsoportja is eltér a Hallgatói Külügyi Bizottságétól. A továbbiakban egy reprezentatív célokat szolgáló és egy másik, a beérkező hallgatóknak szóló túlélő Guide fog megjelenni, melyek részben, de eltérnek egymástól.

   Március 22-én Ávéd Krisztinával együtt részt vettünk egy megbeszélésen Beregi Bettinával, a Tempus Közalapítvány CEEPUS koordinátorával. A téma a CEEPUS program népszerűsítési módszerei illetve a további hálózatok kiépítésének gyakorlati megvalósítása problémája volt.

   Március 25-27. között a beérkező hallgatók a TáTK szervezésében Szegedre illetve Szabadkára utazhattak, amelyet nagyon élveztek.

   Március 29-én az EHKB tagjaival a LEN-nel együtt megrendezésre kerülő Külügyi Majális megszervezése tárgyában kötetlen ötletelést tartottunk, amit hasznossága okán a jövőre nézve, mint EHKB munkamódszert példaértékűnek tekintünk.

   Március 31-április 3. között Tóth Árpáddal, az ESN ELTE ügyvezető elnökével az ELTE képviseletében részt vettünk az ESN Annual General Meetingjén, ahol megszavaztuk a 2011-es év International Boardját, illetve a korábban beterjesztett alapszabály-módosító javaslatokat.

   Április 4-én az AESPRI szervezet genfi delegációját fogadtuk és kalauzoltuk a városban Krémer Sárával, Csillag Zoltánnal illetve Kiss Viktorral.

   Április 5-én a Csörgics Mátyás szervezésében megbeszélést tartottunk az AIESEC Corvinus képviselőivel egy esetleges ELTE-Corvinus együttműködésről. 

   Április 13-18. között a beérkező hallgatók részt vehettek egy erdélyi körutazáson az ÁJK és a BTK közös szervezésében, amelyet szintén nagyon élveztek.

   Április 19-én a Tempus Közalapítvány által szervezett Nemzetköziesítés és hallgatói szolgáltatások a magyar felsőoktatásban című konferencia „A” szekciójában Problémák a hallgatói mobilitás kapcsán - hallgatói szemmel előadást tartottam. Az előadás utáni kötetlen beszélgetésen igen hasznos tanácsokat kaptunk Derényi Andrástól, az Országos Kredittanács Irodájának vezetőjétől a kreditelismertetés gyakorlati problémái kapcsán.

   Még aznap online megbeszélésen vettem részt az One World Youth Project Georgetown University-i képviselőjével, Anjali Daryanival, a téma egy esetleges közös projekt kidolgozása volt. Sajnos finanszírozási problémák miatt ez jelenleg a forráskeresés fázisában van.

   Április 27-én Nagy Gergővel találkoztam, hogy pontosítsuk az ESZ Kft. illetve az EHKB együttműködésének keretei egy honlap létrehozásával kapcsolatban, amely az ELTE polgárok számára az Európai Unió területén elérhető szakmai gyakorlatokat illetve egyéb nyári munkalehetőségeket gyűjtene össze.

   Április 29. és május 1. között lezajlott az EHKB vezetőképzője illetve az ESN ELTE mentorképzője korábbi EHKB elnökök illetve más egyetemek képviselőinek részvételével Kisinócon. A fő témák közé tartoztak a kreditelismertetés problémái, az EHKB felépítéséből adódó szervezési-kommunikációs problémák, a rendezvényszervezés mikéntje, forrásbevonás problémái, az utánpótlás-képzés, az ESN és az EHKB kapcsolata valamint az esetleges új diákszervezetek megjelenése az ELTE-n.

HATÁRON TÚLI MAGYAR HALLGATÓK ÜGYEI
Zsinka Julianna határon túli magyar hallgatók ügyeiért felelős referens és Sőtér Dávid határon túli magyar hallgatók ügyeiért felelős megbízott
Eseménynaptár

	Dátum
	Esemény

	2011.Március
	Átadá-sátvétel

	2011.04.04-08.
	SJE egyetemi napok

	2011.04.08-10.
	BTK HÖK vezetőképző

	2011.04.26.
	Szolidaritási alap idei feltételeinek megbeszélése

	                         2011.05.12- 15
	              Sapientia Egyetemi Napok

	                         2011.06. 15
	                  Szolidaritási alap bírálása

	                        2011.07. 12 
	              EHÖK Vezetőképző(látogatás)

	                    2011.07. 10 – 18
	     Első Kárpát- Medencei Magyar Nyári                       Egyetem ELTE

	                   2011.08. 13 -19
	               Nagyváradi Nyári egyetem

	                   2011.08.24 - 25
	                 ELTE BTK Gólyatábor

	2010.10.22.
	Gloria Victis

	2010.11.19-28.
	Aktivista Csereprogram
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	Beregszászi Gólyabál, diáknapok


Tematikus beszámoló

Részt vettem a Gloria Victis október 22-i ünnepségén, melyet a Rákóczi Szövetség szervezett. Sok határon túli szervezet vezetőjével volt alkalmam találkozni, velük egyeztettem az aktivista csereprogramról.

Az október és a november hónapok főleg az aktivista csereprogram megszervezésével teltek. Felkértem az előadókat, szállást, étkezést intéztem, és kiküldtem a meghívókat a határon túli kollégáknak. A költségvetést összeállítottam, az ELTE BTK HÖK és az ELTE EHÖK támogatta a rendezvényt. 

A programon az alábbi szervezetek képviselői vettek részt:

· Kárpátaljai Magyar Főiskola HÖK (Beregszász)

· Partiumi Keresztény Egyetem Diákszervezete (Nagyvárad)

· Kolozsvári Magyar Diákszövetség

· Diákhálózat (Felvidék)

· Babes-Bolyai Tudományegyetem Sepsiszentgyörgyi kihelyezett Tagozatának Hallgatói Önkormányzata

· Selye János Egyetem EHÖK (Komárom)

· Sapientia EMTE Csíkszereda HÖK

· Sapientia EMTE Kolozsvár HÖK

· Kárpátaljai Magyar Diákok és Fiatal Kutatók Szövetsége (Ungvár)

A program november 19-28. között zajlott le. A határon túli magyar intézmények képviselői az itt töltött napok alatt megismerhették az ELTE Hallgatói Önkormányzatainak működését, egyes szakterületeit. Ezen a területen kiemelendő az utánpótlásképzés, mivel ez számukra alapvető kérdés, a BTK, a PPK és a TTK rendszerét is megismerhették előadás formájában. Nem csak a hallgatói mozgalom képviselőivel, hanem az ELTE több vezetőjével is találkozhattak, többek között a Rektor Úrral, Nemzetközi Ügyek Rektorhelyettesével és a BTK dékánjával is. A programban lehetőséget biztosítottunk arra is, hogy egymás működésébe is jobban belelássanak. A szakmai programok mellett több kulturális és szórakoztató program is megvalósult, valamint a hallgatói képviselők Budapestet is jobban megismerhették. A program zárása a BTK HÖK Őszi vezetőképzőjén való részvétel volt.

December folyamán az ELTE képviseletében Sőtér Dávid részt vett a Kárpátaljai Magyar Főiskola Gólyabálján.
Áprilisban a Komáromi SJE egyetemtől érkezett meghívó, az egyetemi napjaikra. Itt kettő fővel jelentünk meg, és vettünk részt a programjaikon, valamint találkoztunk az egyetem rektor helyettesével illetve a GTK dékánjával. Két napot tudtunk itt tölteni április 5 és 7 között. A két nap alatt sok programon vettünk részt, határon túli egyetemekről képviseltette magát még a nagyváradi PKED, és a Csíkszeredai Sapientia egyetem hallgatói önkormányzata is, valamint a Szegedi Tudomány Egyetem. Hazatérve április 8-án kezdődött a BTK HÖK vezetőképzője ahol szintén sok határon túli diákszervezet illetve egyetem hallgatói önkormányzata képviseltette magát több mint tíz fő összesen 5 szervezetből, a két nap igen hasznosan telt. Felfrissítettük egymás címlistáit és jegyeztük a különböző személyi változásokat szervezeteinkben. Kitárgyaltuk milyen problémákkal kell szembenéznie határon innen és túl a hallgatói önkormányzatiságnak a közel jövőben, és megvizsgáltuk az együttműködés lehetőségét. Április 26-án Búzás Sándorral találkoztam és megbeszéltük a szolidaritási alap idei kiírását és pénzügyi hátterét esetleges bővítésének lehetőségeit, ez a határon túli hallgatóknak szóló egyszeri pályázati lehetőség május negyedikén kerül kiírásra. Két meghívót kaptunk még április hónapban egyet Kolozsvárra a KMDSZ napokra illetve a Csíkszeredára a Sapientia egyetem egyetemi napjaira, Csíkseredára Hartyándi Mátyás és Kovács Dávid tett látogatást melyet hazatérve igen hasznosnak minősítettek.

Júliusban rendezték meg első alkalommal az ELTE KÁRPÁT- MEDENCEI MAGYAR NYÁRI EGYETEMET. Ezen nyári egyetem lebonyolításában végig részt vettünk, minden napra szerveztünk valamilyen kulturális vagy szabadidős programot, a hozzánk érkező hallgatóknak, segítettük őket beregisztrálni és tájékozódni Budapesten valamint az egyetemünkön. A Nyári egyetem ideje alatt zajlott az EHÖK vezetőképzője ahova több mint 5 szervezet több mint 10 képviselője érkezett hozzánk vendégségbe, és emelett részt vettek a Nyári Egyetem megnyitóján is. Az EHÖK vezetőképzőben két napot tudtunk eltölteni,  ahol első nap Rektor úr leült vendégeinkhez egy asztalhoz és véleményem szerint sok fontos dologról sikerült szót ejteni. Második nap egész napos megbeszélést folytattunk szervezeteink, egyetemeink helyzetéről és a közös dolgainkról. Augusztus hónapban részt vettem a  nagyváradi PKE által szervezett nyári egyetemen amit immár tízedik alkalommal rendeztek meg, pont ezért szerettük volna megnézni és tanulni az ő tapasztalataikból megvizsgálni a két nyári egyetem közti különbségeket és hasonlóságokat. Augusztus végén még egy alkalom volt amit sok  határon túli kollégánk meglátogatott mégpedig a BTK gólyatábora ahol kicsit kötetlenebb keretek között éreztük jól magunkat és építettük a határokon átívelő csapatot, közösséget. A partner egyetemeink szintén sok meghívót küldtek ezen időszakban illetve a közeljövőre nézve, épp ezért jövő héten páran a Sapientia csíkszeredai kirendeltségének gólyatáborában vendégeskedünk, valamint meghívást kaptunk még a komáromi SJE egyetemtől is szintén a saját gólyatáborukba.
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