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Kedves képvisel6k, tisztségviselok és delegdltak!

Az ELTE TTK HOK 2011. november 18-20. kdzétt tartja 8szi vezet8képzbjét.

A helyszin még egyeztetés alatt all, a tervek szerint nem mennénk Budapesttdl egy
6ranal tavolabbi helyszinre. igy azok is lehet&séget kapnak a részvételre, akik csak egy nap
programjain tudnak részt venni.

A vezet6képzé teljes részvételi dija varhatdan 4000 Ft, mely tartalmazza a szallast, az elsé
napi vacsorat, a masodik napi reggelit, ebédet és vacsorat, valamint a harmadik napi reggelit.

A szombati napon a program részét képezi egy teszt, mely a hallgatdi érdekképviseleti
mdveltséget és tudast hivatott felmérni. A teszt eredményei természetesen nem
nyilvanosak, a kiemelked eredményt elérék (legaldbb 90%-os teszt) pedig visszakapjak az
altaluk befizetett teljes részvételi dijat.

Gyengébb eredmény elérése esetén nem lesz negativ kovetkezmény, mint példaul a
részvételi dij emelkedése. A vezetGképz6 komolysaganak megGbrzése érdekében azonban a
részvételi dijon fellGl hivatalos programpontokrél valé tavolmaradasonként 1000 Ft
fizetendd. Hivatalos programnak szamitanak a szekcidk, az alternativ szekcidk, a
csapatvetélked6k, a teszt, a nyitéel6adas és a taborértékelés. A dokumentdlas mddja a
minden hivatalos programpont kezdetekor koérbeadott jelenléti iv. Aki valamelyik
programpont alatt nem tartdzkodik a vezet6képzd helyszinen, mivel kés6bb érkezik vagy
kordbban tavozik, természetesen kivételt képez.

A hétvége programjat, valamint az egyes szekciok terveit az aldbbiakban olvashatjatok. A
koltségvetés tervezése, valamint az igények felmérése érdekében kérink titeket, jelezzetek
vissza az alabbi linken, hogy a vezet6képz6é mely részein tudtok részt venni, valamint melyik
szekciokban szeretnétek dolgozni. Fontos: a szekciok, illetve az alternativ szekcidk nincsenek
egy id6ében, nem Utik egymast. Szavazas: http://www.doodle.com/bzgqv8w8y3i6b6f8

Kérdéseitekkel, véleményeitekkel, otleteitekkel kérlink titeket, forduljatok hozzank
bizalommal.

Sikeres részvételt kivanva, a vezet6képz6 szervez6i:

Arendds Péter LdszI6 DGvid


http://www.doodle.com/bzgqv8w8y3i6b6f8

A vezet6képz6 programja vazlatosan

Péntek: leutazds (indulds varhatéan délutan 4 6ra koridl), nyitdéelGadasok, esti
csapatvetélkedd értékes nyereményekkel, majd szolid buli.

Szombat: reggeli, szekciomunka (kb. 3 éra), ebéd, szekcidmunka (kb. masfél éra), alternativ
szekciok (kb. masfél-két ora), csapatépité és tudasfokozd vetélked6 értékes
nyereményekkel, vacsora, teszt, majd kevésbé szolid buli.

Vasarnap: reggeli, zard szekcidk (kb. 1 éra), taborértékelés (kb. 1 éra), majd hazautazas
(varhatdan a kora délutani érakban).

Szekciotervek

TANULMANYI SZEKCIO
(ARENDAS PETER, TANULMANY! ELNOKHELYETTES)

A délel6tti szekcid soran atvesszik a tanulmanyi érdekképviselet fontosabb teriileteit.
Feltérképezziik a legfontosabb szabalyzatokat, az Egyetem és a Kar ,hozzank” kozelebb allé
szervezeti egységeit és munkatarsait, majd atbeszéljiik a kilonféle tanulmanyi Ugyek
intézésének menetét (pl. HKR mddositasok menete).

Tobbek kérésére egy tesztre is sor kerlilne, melyet a megirds utdn mindenki magdnak
javitana. A tanulmadnyis teszthez kapcsolatos anyagokrél a Tanulmanyi Csoport listajara mar
érkezett egy levél, melyet ti is megtekinthettek a http://ttkhok.elte.hu/pipermail/tcs/2011-
November/000303.html cimen. :)

A délutani szekciéban brainstorming keretében attekintjiilk az aktudlis tanulmanyis
feladatokat, érintve tobbek kozt a kérvényezési rendszer atalakitdasat és a Tanulmanyi
Osztaly Uj honlapjanak tervezetét.

SZOCIALIS SZEKCIO
(RADNAI TAMAS, A KARI OSZTONDIIBIZOTTSAG ELNOKE)

Mi is az a KOB? Hogyan miikddik? Mi szabalyozza a miikodését? — Elméleti attekintés
Rendszeres és egyszeri palyazatok kiirasanak attekintése és fellilvizsgalata

Milyen lépések vezetnek onnan, hogy a pdlyazé leadja a palydzatat, oda, hogy megérkezik
a szamldjara a pénz? — A KOB m(ikddése a gyakorlatban

Min valtoztassunk? — JovGbeli tervek elképzelések


http://ttkhok.elte.hu/pipermail/tcs/2011-November/000303.html
http://ttkhok.elte.hu/pipermail/tcs/2011-November/000303.html

RENDEZVENYES SZEKCIO
(LAszLO DAVID, SZERVEZG ELNOKHELYETTES)

1., Bar a tavaszi vezet6képzdén mar keritettlink rd sort, most ismét atbeszéljiik a
rendezvényszervezéssel kapcsolatos valtozasokat mind torvényi, mind egyetemi szinten.
Egyebek mellett beszéliink a Zenés — tancos rendezvényekre vonatkozé kormanyrendeletrdl,
illetve annak maddositott verziéjardl, az idén életbe lépett rektori utasitasokrdl, illetve az
engedélyeztetési eljaras menetérdl, eddig szerzett tapasztalatokkal illusztralva.

2., Az ESZ Kft és az EHOK, az ESZ Kft és a kari HOK-6k, valamint az EHOK és a TTK HOK
kapcsolatrendszere. At fogjuk tekinteni ezt a bonyolult halét, melynek célja az, hogy
mindenki, aki a TTK HOK-ben rendezvényekkel foglalkozik, legyen az kis- vagy
nagyrendezvény, tisztdban legyen azzal, mikor kit kell illetve lehet keresni, mely teenddk
tartoznak sajat hatdskorbe, melyekben intézkedhetlink magunk, mire és hogyan
haszndlhatjuk a  Szolgdltatasszervez6  Kft-t.  Globalisan  attekintjuk az  ELTE
rendezvényszervezési struktirdjat, valamint hogy hova tart a rendezvényszervezés az
egyetemuinkon.

3., ESZ Kft és TTK HOK. A Gdlyabdllal szemléltetve fogjuk atnézni, hogyan alakult
évkezdéskor, illetve a Gélyabalig és a GAlyabal utan a Kft és a HOK kapcsolata, a feladatkorék
megoszlasa. Brainstormingot tartunk arrdl, kiben mi merill fel ennek kapcsan, milyen
lehetdségeink, teendbink vannak.

4., Rendezvénynaptar attekintése, TTK-s rész kibGvitése. Rengeteg rendezvény szerepel az
Osszegyetemi naptarban mar. Mint koztudott sokkal szigorubb szabalyokkal torténhet (j
rendezvény felvétele a mar meglévéekhez, ezért egy bels6, TTK-s rendezvénynaptart allitunk

Ossze a jovo év elsé felére.

5., Rendezvény-attekintések. A Golyahajét, a Gélyabalt és a Nedves Estet fogjuk kivesézni,
mind szervez6i, mind l|dtogatéi oldalrol. Megkeressik a hibakat, valamint a pozitiv
visszacsengésl eseményeket, rendszerezziik Gket.

6., LEN. Rovid globdlis attekintés utan a jové évi LEN alapkoncepcidjanak lefektetése lesz a
feladatunk. Sok mindent tudunk mar most is, ezért egy komplett team feldllitdsa lenne a cél,
természetesen TTK-s hallgatdkkal feltoltve, akik december elejétél kezdve mar foglalkoznak a
rendezvénnyel (koordinatori garda).

7., Szakos rendezvények. Ezek szervezésében is sok valtozas van, pozitiv és negativ
egyarant. Brainstorming varhaté egy atlathatd struktura megteremtése érdekében (1 szakos
vs tobb szakos bulik, ar/érték arany).

8., Hallgatéi igényfelmérés. Egy leendd projektliinkrél fogunk beszélni, melynek a
koordinalasdhoz is keresnilink kell embert. Itt beszéljik at azt is, hogy mi okozhatja a
részvételi aranyok valtozasat, mivel tudnank ezt kompenzalni, milyen 6sszefliggésben van az



egyetemmel, vagy a politikaval az emberek bulizasra hajlamossaga, megoldasokat keresiink
a jelenlegi trend lokalis orvoslasara.

A feladatok sorrendje, valamint a tartalmuk sem végleges, bévebb informacidkat miel6bb
igyekszem kiildeni. Bizom benne, hogy sokak érdekl6dését felkeltette a szekcié terv!
Kotetlen lesz és laza, de van dolog rendesen, amibe fejest lehet ugrani!

Az alternativ szekcidk tervei

ALAPSZABALYOS SZEKCIO
(FERDINANDY BENCE, FIZIKA SZAKTERULETI KOORDINATOR)

Az alapszabdlyos szekciéban harom fébb témardl lenne szé:
- a szakterileti csoportok szabalyozasardl,
- a (KGY) valasztasi rendszerinkrdl,

- a tisztségviselGi pozicidk kotelez6 palydzasarol.

KOMMUNIKACIOS SZEKCIO
(DUKAN ANDRAS FERENC, ELNOK)

A kommunikacios szekcié témajat a TTK HOK honlapja adja. Ki mit hidnyol/tart
feleslegesnek a jelenlegi oldalon, hogy allna 6ssze egy idedlis honlapstruktura és a dizajnja. A
masfél ora végére egy kész tervvel allnank el6, melyet a legujabb drupalban Pene el is
kezdhetne csinalni.

TUDOMANYOS SZEKCIO
(SzAakAcs DAVID, TUDOMANYOS BIZTOS)

A tudomanyos szekcidn szeretettel varok mindenkit, akit érdekelnek a kari hallgatdi
kozélet Ggyes-bajos dolgai, 6tletei vannak annak fejlesztésére, vagy akar maga is szivesen
részt venne a Tudomanyos Csoport munkdjaban a jov6ben. Koriljarjuk majd, hogy az eddig
feltart problémak és hidnyossagok kapcsdan milyen |épéseket tehetliink mi, amivel
el6segithetjik a fejl6édését. Megvizsgaljuk azt is, hogy a Kar adottsagait kihasznalva milyen
pezsgd és stabil, magas szinvonalul hallgatéi tudomanyos kozélet alakithaté ki a Karon.



