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1. Személyi kérdések

Delegálás:


- környezettudományi szakterületről a Centrum Tanácsba.

2. Ügyrendek
3. TTK HÖK Alapelvek
1) A Természettudományi Kar Hallgatói Önkormányzat egy önkéntes hallgatókból álló mozgalom, melynek legfőbb feladata a TTK-s hallgatók képviselete a lehető legtöbb fórumon.

2) Mivel a TTK HÖK tagja minden TTK-s hallgató, ezért az általuk megválasztott képviselőkből álló Küldöttgyűlés döntései a tisztségviselőkre, delegáltakra és a döntést nem támogató képviselőkre is kötelező érvényűek.

3) A Karnak felelősséget kell vállalnia minden felvett hallgató iránt. Mindent eszközzel azért kell küzdenünk, hogy a rendszerbe bekerülő, tanulásra időt nem sajnáló diákok értékes diplomát kaphassanak.

4) A hallgatóknak a klasszikus (tanulmányi) érdekképviseleten kívül meg kell próbálni biztosítanunk minden olyan szolgáltatást, ami a Karon töltött idejüket hasznosabbá, élvezetesebbé, szakmai fejlődésüket hatékonyabbá teszi, a köztük levő szociális különbségeket csökkenti: tudományos, sport, kulturális rendezvények szervezése, ösztöndíjak lehető legigazságosabb szétosztása, kollégiumi ellátás biztosítása, külföldi tanulmányi lehetőségek felkutatása és közvetítése, szakos és kari bulik szervezése és támogatása.

5) A TTK HÖK által (akár közvetetten) biztosított szolgáltatások ár/érték aránya a piacinál magasabb kell, hogy legyen. Nem lehet célja a TTK HÖK vagy annak egyes tagjai számára öncélú vagyon felhalmozása vagy más anyagi haszon szerzése.

6) A Hallgatói Önkormányzat önkéntességen alapul, a benne dolgozók nem piaci fizetésért, hanem a társadalmi munka öröméért tevékenykednek.

7) A Hallgatói Önkormányzat akkor tudja hitelesen képviselni a hallgatói érdekeket, ha folyamatosan önkritikát gyakorol és érzékeny azok véleményére, akiket képvisel.

8) A Hallgatói Önkormányzatban dolgozók nem felsőbbrendűségük, hanem folyamatos önképzésük és lelkesedésük okán képesek ellátni az érdekképviseleti feladatokat.

9) A Hallgatói Önkormányzat döntéseinek aktuálpolitikától mentesnek kell lennie.
4. Mentorkoncepció
MENTORKONCEPCIÓ 2012

1., A szervezői csapat
A mentorkoordinátort munkájában egy szervezői csapat segíti. Összetétele: minden szakterületről egy-egy ember. A mentorjelöltség, illetve képviselői vagy tisztségviselői mandátum nem kizáró ok. A szervezői csapatba tartozik Koch Boglárka seniorkoordinátor is, a BGGYK képviseletében.
A szervező csapat szerepe:
a., segíti a mentorkoodinátor munkáját: ha felmerül valamilyen kérdés a mentorrendszerrel kapcsolatban, állást foglal
b., a mentorprogramokon az adott szakterülethez tartozó mentorok csoportját koordinálja
c., a mentorok mentorjelöltek közül történő kiválasztásában segédkezik
d., valamint biztosítja a szakterületek képviseletét, (a., pont)

2., Képzés
A mentorjelöltek egy felkészítő tréning-sorozaton vesznek részt. Ez két kirándulásból, egy előadássorozatból és egy mentortáborból áll. Célja:
- minden, elsőéveseknek fontos információ átadása a mentoroknak – csapatépítés, főként a szakos mentorok közt, illetve ezen keresztül olyan csapatépítő játékok tanulása, mely hasznos lehet akkor amikor elsőévesekből kell egy csapatot kovácsolniuk.
Részletezve:
a., első kirándulás: egy egynapos kirándulás, valahol a Budai hegyekben, célja az, hogy a mentorjelöltek megismerjék egymást, valamint csapatépítő játékok tanulása.
b., előadássorozat:  Magában foglal egy-egy előadást minden fontosabb témából: tanulmányi, szociális, sport, kollégium, külügy, tudomány, esélyegyenlőség, alapítvány, illetve egy kisebb előadás az egyetem, illetve a mentorrendszer történetéről. Ez a TTK HÖK tisztségviselőinek segítségével valósulna meg, három héten keresztül, heti két alkalommal (hétfő-szerda,hétfő-csütörtök vagy kedd-csütörtök), hogy a mentorjelöltek órarendjébe jobban beilleszthető legyen. A jelöltnek legalább két különböző előadáson részt kell vennie.
c., második kirándulás: a kirándulás célja az előadásokon elhangzottak megerősítése. A két kirándulás közül legalább az egyiken kötelező a részvétel.
d., mentortábor: augusztus elején kerül megrendezésre a mentortábor, már kizárólag a szakterületi keretszámnak megfelelően kiválasztott mentorok részvételével. A tábor egyik legfontosabb célja, hogy az egy szakterülethez tartozó mentorok közötti egység, együttműködés a lehető legjobb legyen.

3., Keretszámok:
A szervezői csapat, a Hallgatói Önkormányzat Választmányával együttműködve, minden szakon előre megállapítja a szükséges mentorok számát.

4., Válogatás:
Egy jelölt alkalmasságát mentorteszt dönti el, írásban. Ennek összeállítása, a minimum követelmény megállapítása a szervezői csapat segítségével történik. A teszt megírására két alkalom biztosítandó. Abban az esetben, ha egy szakterületen a tesztek megírása után az alkalmas jelöltek száma nem éri el a mentor-keretszámot, akkor a szakterület külön kérésére a két tesztírási alkalom után biztosítható egy “szóbeli teszt” alkalom. Ezen a felvételin a mentorkoordinátornak, az adott szak szakterületi koordinátorának, illetve a HÖK elnökség egyik tagjának részt kell vennie. A mentorjelölt tesztet kiváltó pótfelvételije csak mindhármuk egyetértése esetén tekinthető sikeresnek. Sikeres mentorteszt, illetve szóbeli pótfelvételi hiányában nem válhat egy jelölt sem mentorrá. Az így kiválaszott mentorjelöltek egy felvételi elbeszélgetésen vesznek részt, melyen a mentorkoordinátor, a megfelelő szakterületi koordinátor, a HÖK elnökség egyik tagja, a gólyatábor főszervezője, és a megfelelő szakterületi segítő felállítja a sorrendet a mentorjelöltek közt, az alábbiak figyelembevételével.
Minimum:
teszt megfelelt
2 előadáson részt vett
legalább az egyik kiránduláson részt vett
tanulmányi minimum: a szakterületek megállapíthatnak egy minimum tanulmányi szintet, amely alatt nem válhat a mentorjelöltből mentor
Pozitív vagy negatív:
kirándulásokon tanúsított aktivitás
a felvételi elbeszélgetés eredménye
Kiegészítés: kiemelten fontos, hogy a mentorok ne csak a gólyatáborban töltsék be szerepüket, hanem utána is. Ezt a kirándulások alatt, és a felvételi beszélgetésen is tudatosítani, erősíteni kell.

5., Minőségbiztosítás
a., A gólyatábor végén egy kisebb kérdőívet kapnak az elsőévesek, melyen értékelhetik mentoruk munkáját, anonim módon.
b., a mentor munkájának végén (=őszi félév vizsgaidőszakának vége) szintén értékelnék őket az elsőévesek, egy online kérdőív formájában.
5. Tájékoztató dékánválasztásról
6. Bejelentések

