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TISZTELT OLVASO!
KEDVES HALLGATOTARSUNK!

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciéja a hallgatékat képvisel6 szer-
vezetként kiemelten fontosnak tartja, hogy a féiskola/egyetem elvégzése utan se
érezd magad elveszve, tdmpontok és segitség nélkil a munkavallalasra késziilédve,
vagy az elsé munkaba alldsod soran.

A munkavallaléi, munkajogi ismeretek megszerzése a felséoktatdsban eltoltott évek
alatt még nem életbevagé kérdés és sajnos nem is oktatjak tematikusan minden
egyes képzési teriileten. Az iskolabdl kikerilve viszont pont ez lesz az egyik, aminek
a nagy sziikségét fogod érezni.

Tudjuk, latjuk, hogy a tajékozatlansag veszélyeket rejt. Az elkeserit6 kutatési jelenté-
sek, statisztikai adatok ellen viszont kézdsen kell tenniink. A HOOK ezért fontosnak
tartja, hogy a sajat eszkodzeivel mindent megtegyen annak érdekében, hogy a mun-
kapiacra kilép6 fiatal rendelkezzen a legfontosabb ismeretekkel, kiilondsen most,
hogy juliustdl teljesen Uj szabalyozas |épett életbe a munka vildgaban is.

A kiadvanyban a munkavéllaldst érintd legtobb, fontos kérdésre vélaszt kaphatsz, a
munkaviszony létesitésén at egészen annak megszlinéséig. A munkajogi valtozasok
folyamatosak, a kiadvanyt mindig ehhez igazitjuk, igy ezt, a masodik kiadast is!

Oszintén reméljiik, hogy mindezzel segitjiik munkaba alldsodat és a legjobb tudas-
sal felvértezve allod meg a helyed munka vildgaban!

Szabé Imre Nagy David
elnokségi tag, elnok
fé6szerkesztd
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MIERT MUNKAVISZONY?

Munkat végezni lehet munkaviszony keretében munkavaéllaléként, de 6nall6 vallal-
kozéként, megbizottként is, vallalkozdi- vagy megbizasi jogviszonyban. A vallalko-
zasi és megbizasi jogviszony ugyan nagyobb 6néllésagot biztosit a munka végzése
soran, de lényegesen kevesebb olyan jogosultsaggal jar, amelyek a munkaviszony-
ban allé munkavallalot megilletik (mint pl. a fizetett éves szabadsag, a korlatozott
munkaidé vagy a végkielégités).

Nem mindegy tehat, hogy valaki milyen jogviszonyban végez munkat. A jog tiltja az
un. szinlelt vallalkozési vagy megbizasi szerzédések kotését, amikor a szerz6dés lat-
szolag a vallalkozasi vagy a megbizési szerz6dés nevet viseli, a valésdgban azonban
a munkaltaté ugyanazoknak a kotelezettségeknek a teljesitését varja el, mint a mun-
kaviszonyban. A munkaviszonyban ezeket a kotelezettségeket ugyanis kiegyenlitik
a munkavdllaldkat megilleté jogok és kedvezmények, mig a szinlelt szerz6désekben
nem; azok egyetlen célja a munkavégzés olcsobba tétele a munkaltaté szamara.

Fontos ezért figyelni arra, hogy a megkotendo6 szerz6dés mar elnevezésében
isamunkaszerzédés nevet viselje, HA a felek val6di szandéka is munkaviszony
létesitésére iranyul.

MIK AZOK AZ ATIPIKUS MUNKAVISZONYOK?

A hagyomanyos munkaviszonyok mellett ma egyre gyakoribbak az un. atipikus (te-
hat a tipikustdl eltér6) munkaviszonyok, amelyek egy-egy, a munkaviszony szem-
pontjabdl Iényeges koriilményben eltérnek a hagyomanyos munkaviszonytél,
s ezért a rajuk vonatkozd szabdlyozas is eltéré lehet. Az atipikus munkaviszonyok
néhany ponton kedvezdtlenebbek a munkavallaléra nézve, mint az un. hagyoma-
nyos munkaviszony, ezért fontos, hogy azok létesitésének feltételeit és korlatait a
szerz6d6 felek pontosan betartsak.

A magyar jogszabdlyok ma atipikus munkaviszonyként szabdlyozzdk az egyszeri-
sitett foglalkoztatasra vagy az alkalmi munkara iranyulé jogviszonyt, a tav-
munkat, a munkaer6-kolcsonzést, de atipikus munkaviszonynak szamitanak a rész-
munkaiddre és a hatarozott idére létesitett munkaviszonyok is.




A munkaviszony Uj tipusaként vezette be a 2012. évi I. torvény a munkakdrmeg-
osztast, a behivas alapjan torténé munkavégzést, a tobb munkaltato altal [étesitett
munkaviszonyt, a kodztulajdonban all6 munkaltatoval létesitett munkaviszonyt, a
bedolgozo6i munkaviszonyt, valamint az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munka-
viszonyt. Az iskolaszovetkezeti munkaviszony csak hatérozott idére létesithetd, a
munkaszerz6dés pedig szamos specidlis elemet kell, hogy tartalmazzon (pl. felek
kapcsolattartasanak médja a munkavégzési kotelezettséggel nem jaré idétartam-
ra...), az utasitas jogat pedig mindig szolgaltatas fogaddja gyakorolja, mint ahogy
a munkavédelemmel vagy a munkaidével, pihenéidével és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos jogokat is.

A MUNKAVISZONY LETESITESE

KI LEHET MUNKAVALLALO?

A munkavallaléva valasnak altalanos és specialis feltételei vannak.

Altalanos feltétel: : 16. életév betdltése. Tizennyolc éves kor alatt azonban a munka-
viszony létesitéséhez, modositasdhoz és megsziintetéséhez sziikség van a torvényes

képviseld hozzéjaruldséra is. Munkaviszonyt létesithet cselekvéképtelen személy is,
de az 6 nevében csak torvényes képviselje tehet nyilatkozatokat.

Specialis feltételek egyes munkakorok betdltéséhez kiilon eléirhatdk: pl. meghata-
rozott iskolai végzettség vagy szakképzettség, magasabb életkor elérése, bilintetlen
el6élet, egészségiigyi alkalmassag, meghatéarozott gyakorlati id6 (tapasztalat), stb.

Ezért fontos a kiirt allaspalyazatban szereplé valamennyi feltétel (kovetel-
mény) alapos elolvasasa!

A MUNKASZERZODES MEGKOTESET ELOKESZITO TARGYALAS JELENTOSEGE

A feleket kolcsonos tdjékoztatasi kotelezettség terheli minden, a munkavallalas
szempontjabol lényeges tényrdl, kortilményrél! A munkaltaté annak megallapitasara,
hogy a munkavallalé megfelel-e a munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelményé-
nek, igazolast (dokumentumokat, hatésagi igazolasokat, egészségligyi alkalmassagi
vizsgalatot igazolo orvosi iratokat), valamint egyeb informaciokat kérhet a munka-
vallalétol. A jogosan kért igazoldsok, informaciok megtagadasa esetén a munkalta-

totél nem véarhato el a foglalkoztatés, a munkaltaté azonban csak a jogszabélyokban
eléirt igazolasok, dokumentumok és informaciok kérésére jogosult.

MIT NEM KERHET, ILLETVE KERDEZHET A MUNKALTATO AZ ALLASKERESOTOL?

. Nem kérheté olyan nyilatkozat megtétele, olyan adatlap kitoltése, vagy olyan
alkalmassagi vizsgalaton valé kotelezd részvétel, amely sértené a munkavallalo szemé-
lyiségi jogait (pl. emberi méltdsagat).

. Altaldban nem kérhet6 olyan nyilatkozat, adat, amely a munkaviszony létesi-
tése szempontjabdl nem mindsil Iényeges adatnak (pl. a csaladi dllapot, a gyermekek
szama, életkora, mikor szeretne gyermeket, vagy, hogy var-e kisbabat, milyenek az
anyagi kortilményei, milyen a politikai beallitottsaga, tagja-e szakszervezetnek vagy
barmilyen mas tarsadalmi szervezetnek, mi a hobbija, milyen valldsu, stb.). Amennyi-
ben ezen adatok kozll barmelyiknek lényeges jelentésége van a konkrét munkakor
betoltésénél, a konkrét munkaviszony létesitésénél, akkor természetesen megkérdez-
hetbek, s a munkavallalénak, ha szeretné elnyerni az allast, valaszolnia is kell ra (pl. ne-
héz fizikai munkat vagy vegyszerekkel valé érintkezést igénylé munkakdrnél fontos és
jogos kérdés, hogy var-e kisbabat a jelentkezd, stb).

. A munkakor betoltéséhez sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzé-
se sem sértheti a munkavallalé személyiségi jogait, azok elvégzéséhez is sziikséges a
munkavallalé beleegyezése. A munkavallalé beleegyezésével - az alkalmassagi vizsga-
lat céljdhoz kotoétten — a munkaltato orvosa a hdziorvostol kérhet informdcidkat.

. Nem lehet a munkavallalét terhesség megallapitdséra irdnyulé vizsgalat elvé-
geztetésére felhivni, illetve errél sz616 igazolds bemutatdsara kotelezni, kivéve, ha erre
a munkakori alkalmassag vizsgélata és véleményezése kdrében van sziikség, de ennek
tovabbi feltétele, hogy ezt jogszabadly irja eld.

Hazugsagvizsgalé berendezés vagy grafoldgiai vizsgalat nem alkalmazhaté
az allasinterjan!

A MUNKASZERZODES

A munkaszerz6dés a munkaviszony létesitésének legfontosabb dokumentuma. A
munkaszerz6dés hozza létre a munkaviszonyt, hatarozza meg a munkaltaté és a
munkavallalé legfontosabb jogait és kotelezettségét.

LEHET-E SZOBAN KOTNI MUNKASZERZODEST, VAGY KOTELEZO AZT IRASBA
FOGLALNI?




A munkaszerzédést irasba kell foglalni!

. Azirdsba foglalds a munkaltaté kételezettsége. Ha a munkaltatd elmulasztja
ezt a kotelezettségét, az nem feltétlenil jelenti azt, hogy nem jon létre a munkavi-
szony (a felek az érvénytelenség okat id6kozben elhérithatjak).

. A munkaszerz6dés irdsba foglalasanak elmulasztasa egyébként azzal jar,
hogy a munkaszerzédés emiatti érvénytelenségére csak a munkavallalé hivatkozhat
késbbb, legkésébb azonban a munkaba allasatél szamitott 30 napon beldil.

A munkaszerzédést a munkavallalonak személyesen kell megkétnie és alair-
nia, az Gj Mt. azonban lehetdséget ad a képviseletetre akar a munkaszerzédés
megkotésénél is!

A munkavallalonak is kapnia kell 1 példanyt az alairt munkaszerz6désbél!
MIT TARTALMAZZON MINDENKEPPEN A MUNKASZERZODES?

A munkaszerzédésben meg kell jeloIni a felek nevét és a munkaviszony szem-
pontjabol fontos egyéb adataikat. (pl. a munkavallalé lakhelyét, anyja nevét, szi-
letési adatait, addszamat, tarsadalombiztositasi azonositd szamat, a munkaltato ci-
mét, adészamat, cégnyilvantartasi bejegyzési szamat, stb.)

MIROL KOTELEZO MEGALLAPODNI A MUNKASZERZODESBEN?

Tartalmi elemek (kotelez6 és lehetséges tartalmi elemek):

a felek neve, Iényeges adatai

alapbér

munkakor,

a munkaviszony id6tartama (hatarozott és hatarozatlan)
a mukavallalé munkahelye.
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Az alapbér és a munkakor un. kotelezé tartalmi elemek, ami azt jelenti, hogy ezek
hianyaban a munkaszerzédés nem jon létre, ezért legaldbb ebben a két feltételben,
elemben meg kell dllapodni ahhoz, hogy a felek k6zott a munkaszerzédés Iétrejoj-
jon.

1. A munkakoér meghatarozasanak modja a felek megallapodasatdl figg.

A meghatarozas torténhet a munkakor puszta megnevezésével, de lehetéség van
arra is, hogy a munkaszerzddés részletesen meghatarozza a munkakorhoz tartozé
feladatokat. Ha a munkakoér meghatarozasa csak a munkakor megnevezésével torté-
nik, ez azt jelenti, hogy a munkavallalé minden olyan feladat elvégzésére kdtelezhe-
t6, amely a megjeldlt munkakor jellegéhez tartozik.

A gyakorlatban rendszerint a munkaltaté altal kiadott, in. munkakori leiras az,
amely tobbé-kevésbé meghatarozza a munkavallalé altal teljesitend6 feladatokat.

A munkakdri leirds nem része a munkaszerzédésnek (ezt azonban késébb a mun-
kavallalo részére at kell adni). A munkakari leirds készitésének indoka, hogy mig a
munkaszerz6déssel sajat kezét koti meg a munkaltatd, hiszen a médositashoz kozos
megegyezés szikséges, addig a munkakori leirdst a munkaltatd a valtozd kortilmé-
nyeknek megfeleléen - a rendeltetésszer(i joggyakorlas keretein belll - egyoldaltan
modosithatja.

Ett6l eltérd az az eset, amikor a munkaltaté atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré
munkakoérben kivanja foglalkoztatni a munkavallalét (atirdnyitas). Erre az Mt. idékor-
latot allit fel.

2. A munkavégzés helyét kétféle moédon lehet meghatarozni:
. egy konkrét munkahelyként vagy
. tobb konkrét munkahely megjeldlésével.

A munkavégzési hely meghatarozasa azt jelenti, hogy a munkavallalé fészabaly-
ként csak a munkaszerz6désében meghatarozott munkavégzési helyen kote-
lezhet6 munkavégzésre!

Az alland6 munkahely azt jelenti, hogy a munkavallalé6 mindig ugyanazon a munka-
végzési helyen, telephelyen foglalkoztathato csak.

Tobb konkrét munkahely esetén a felek nem egy, hanem t6bb munkavégzési helyet,
telephelyet jeldinek meg munkavégzési helyként (ennek azonban ma mar konkrét-
nak kell lenni, szemben a korabbi Mt. valtozé munkahely fogalmaval).

Tobb munkahely jellemzéen olyan munkaltatondl lehetséges, amelynek tobb te-
lephelye (szervezeti egysége) van. Tobb konkrét munkahely megjel6lése esetén
a munkaltaté a munkavallalét barmikor korlatlan idére, indokolds nélkiil barmely
munkavégzési helyre beoszthatja, és a munkavallalé ezt nem kifogasolhatja, hiszen
a munkaszerz6désben erre véllalt kdtelezettséget.

Megjegyezendé ugyanakkor, hogy abban az esetben, amikor a felek a munkaszerzé-
désben egy konkrét munkahelyet hataroznak meg, a munkaltaté szamara ilyenkor is
van lehetéség mdas munkahelyre torténé beosztasra (kikildetés), ilyenkor azonban
ennek mar idébeni korlatai vannak.

A munkavégzési hely ma mar kilfoldi telephelyen, vagy munkan valé munkavégzést
is jelenthet. A kilfoldon, kikildetésben torténdé munkavégzésre az eurdpai unids
szabalyok is vonatkoznak.

Ha a felek nem jel6lik meg a munkaszerzédésben a munkavégzés helyét, akkor azt a
helyet kell munkavégzési helynek tekinteni, ahol a munkavallalé a munkajat szokas
szerint végzi.

3. Az alapbér nem lehet kevesebb a jogszabalyban megallapitott legkisebb
munkabérnél, vagy (képzettséget igényl6 munkakoroknél) a garantalt bérminimum-
nal!




Fontos tudni, hogy amennyiben a felek a munkaszerzédésben nem a megallapoda-
suknak megfelel6 valodi 6sszeget irjak be, hanem annak csak egy részét, mig a tobbi
részét csak “zsebbe” kapja a munkavallalé, akkor ennek az a kockazata, hogy a mun-
kavallalé azt birosag el6tt nem tudja kovetelni. Tovabbi hatranya, hogy ez az 6sszeg
nem fog beszdmitani az esetleges tappénz alapjat képezd és a nyugdijmegallapitas
alapjaul szolgalé munkabérbe. A munkavallalét tehat késébb veszteség érheti. Az
ilyen jovedelemeltitkolds (“fekete munkabér”) indoka a munkaltato részérél az, hogy
ezen 6sszeg utan ne kelljen befizetnie a munkabér kdzterheit (addt, tarsadalombiz-
tositasi jarulékokat). A munkavallal6 részérdl altalanos indok, hogy ne kelljen utana
személyi jovedelemadét fizetnie. Az ilyen megallapoddas azonban késébb nemcsak
karos lehet a munkavallalénak, de az ad6jogszabdlyok megsértését is jelenti. Az
alapbért idébérben kell meghatarozni, lehetéség van ugyanakkor teljesitménybér
alkalmazésara is. (Iasd késébb a munkabérrdl sz6l6 résznél)

MIT TARTALMAZHAT MEG A MUNKASZERZODES? - CSAK LEHETOSEG!

A felek a munkaszerzédésben barmely kérdésben megallapodhatnak, az azonban
jogszabdllyal, illetve kollektiv szerz6déssel nem lehet ellentétes.

A felek leggyakrabban a kovetkezo feltételekben szoktak még megallapodni:

Pl. a munkaviszony hossza, a munkaidé mértéke, a munkabérnek a személyi alapbé-
ren fellli elemei, prébaidé esetleges kikotése, a munkaidé beosztasa és a pihend-
idok, a fééllason kivili egyéb munkavégzés lehetésége, a munkavallalé kartéritési
felel6ssége, stb.

A munkavallaléra kedvezébb feltétel lehet pl: a felmondasi idének a jogszabalyi
minimumnal hosszabb id6tartama, vagy a végkielégités magasabb 6sszege, a sza-
badsdg nagyobb mértéke, az egyes bérpotiékok magasabb 0sszege, vagy olyan jut-
tatdsok nyujtasa, amelyet a jogszabaly nem is ir el6 kotelezéen, stb.

Ha a felek a kotelez6 elemeken kiviil mas munkafeltételben nem allapodnak
meg, az azt jelenti, hogy a munkaviszonyra a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeket kell alkalmazni.

MIROL KOTELES MEG TAJEKOZTATNI A MUNKALTATO A MUNKAVALLALOT

A MUNKASZERZODES MEGKOTESEKOR?

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg, legkésébb azonban
tizenot napon belll, arra is koteles, hogy irasban tajékoztassa a munkavallalét
a munkavégzés tovabbi olyan feltételeirdl is, amelyek ismerete fontos lesz a
szamara.

A tdjékoztatds az alabbi kérdésekre terjed ki:

. a napi munkaidé,

. az alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok,

a munkabérrdl vald elszamolas modja, a munkabérfizetés gyakoriséga, a ki
fizetés napja,

a munkakorbe tartozé feladatok,
. a rendes szabadsag mértéke, szamitasi médja és kiadasanak, valamint
. a munkaltatora és a munkavallaléra iranyado felmondasi idé megallapita-
sanak szabalyai,

a munkaltato kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozik-e, valamint

ki a munkaltatéi jogkor gyakorloja.

A munkaltaté ezeknek a korilményeknek, szabalyoknak a valtozasarodl, az azt
kovetd tizendt napon belil irdsban is koteles lesz a munkaviszony fennalldsa alatt
irasban tajékoztatni a munkavallalot!

MIKOR KOTHETO KI PROBAIDG?

A probaidé célja az, hogy a felek megismerhessék egymast a munkaviszony elején,
és amennyiben barmely okbol egyik vagy masik félnek nem felel meg a munka, a
munkakoérilmények, stb, akkor ezt még idében a masik fél tudomdsara hozva, a
munkaviszonyt gyorsan, kdnnyen meg lehessen sziintetni.

A prébaido kikotésének és alkalmazasanak szigoru szabalyai vannak:

csak a munkaszerz6dés megkotésekor kothetd ki (késébb mar nem, még a
munkavallalé beleegyezésével sem),

id6tartama korlatozott (legfeljebb 3 honap, kollektiv szerzédés esetén 6 ho-
nap).
. a harom hénapnal révidebb probaidét a felek (munkaltatd és munkavallald)
legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithatjék, a probaidé id6tartama azonban a
meghosszabbitdssal egyiitt sem haladhatja meg a harom hénapot.

A prébaido alatt a munkaviszonyt barmelyik fél, barmikor, indokolas nélkiil,
azonnali hatallyal megsziintetheti!

Ez azt jelenti, hogy nem kell kivérni a prébaidé végét, s a prébaidé alatt nem aka-
dalyozhatja meg a munkaviszony megsziintetését semmilyen méltanyolhat6 indok
vagy korllmény (pl. a munkavallalé betegsége, terhessége, stb.) sem. Nem illeti meg
a munkavallalot végkielégités sem.

Figyelem! A prébaidd a munkaviszony része, tehat ugyanolyan munkaviszony, mint
a prébaidé nélkuli vagy probaidé utdni munkaviszony. A prébaidé alatt is ugyanazok
a jogok illetik meg a munkavallalét, mint prébaidé nélkil, vagy a prébaidé utan. A
prébaidd alatt is jar példaul a munkabér (@amennyiben van cafeteria juttatds, akkor az
is), s ennek mértéke ekkor sem lehet kevesebb a minimalbérnél, illetve a munkaszer-




z6désben szerepl6 alapbérnél. Annak sincs akadalya, hogy a munkaltaté a probaidé
sikeres eltelte utdn magasabb munkabérben éllapodjon meg a munkavallaléval. A
prébaidé utan a munkaviszony valtozatlanul folyik tovabb, a munkaviszony id6tarta-
maba tehat a prébaidé is beleszamit.

ERVENYTELEN KIKOTESEK A MUNKASZERZODESBEN!

A munkaszerz6désben nem lehetnek olyan kikotések, amelyekkel a munka-
vallalé a személyhez f1z6d6 jogarodl altalanos jelleggel elére lemond. Ennek
alapjan nem lehet érvényesen megallapodni abban, hogy a munkavallalé pl. nem
Iép be a szakszervezetbe, vagy nem fog semmilyen véleményt megfogalmazni a
munkaltatdjardl harmadik személyek el6tt.

VALLALHAT-E A MUNKAVALLALO TOVABBI MUNKA(KA)T IS?

Igen, akdr mésik munkaviszonya, akdr nem munkaviszonya, hanem un. egyéb jogvi-
szonya, pl. megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonya is lehet.

A munkavallalé az altalanos egyiittmiikodési kotelezettsége korében koteles
tajékoztatni a munkaltatét, ha tovabbi munka- vagy egyéb jogviszonyt létesit.
A munkaszerz6désben azonban a felek megallapodhatnak abban is, hogy nem elég
ennek a tovabbi munkavégzésnek a puszta bejelentése, hanem ehhez sziikséges a
munkaltaté beleegyezése, engedélye is.

MEDDIG TART A MUNKAVISZONY?

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni, ennek
hidnydban a munkaviszony a munkaszerz6dés megkdtését kovetd (naptari) napon
kezdédik.

A munkaviszonyok altalaban hatarozatlan idére létesiilnek.

Ha a felek a munkaszerz6désben nem hatarozzék meg a munkaviszony idétartamat,
az automatikusan azt jelenti, hogy hatarozatlan idére kotottek szerzédést. A hatéro-
zatlan id6re kotott munkaszerz6dést csak a jogszabalyban meghatdrozott esetek-
ben és médokon lehet megsziintetni.

A felek megallapodhatnak hatarozott id6tartamban is, amelynek maximalis mér-
téke ugyanazzal a munkaltatéval legfeljebb 6t év lehet.

A hatdrozott idejl munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon
kell meghatarozni. A nem naptarilag megallapitott hataridé esetén azonban a mun-
kaviszony megsz(inésének idépontja nem fligghet kizérélag a fél akaratatol. A mun-
kaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalét a munkaviszony varhaté tartamarol.

. Hatdrozott idejli munkaszerz6dés ugyanazon felek kozott megismételhet6
vagy meghosszabbithat6, de ezek egyiittes id6tartama sem haladhatja meg az ot évet.

Ebbe az idétartamba beleszamitanak a hat hénapon beliili meghosszabbitasok vagy
Ujabb hatérozott id6tartamu szerzédések kotése is.

. Gyakori kijatszasa a jogszabalynak az, hogy a munkaltaté folyamatosan ha-
tarozott idejl munkaszerzédést kot a munkavallaléval, majd ezt hosszabbitja meg.
Ezt a torvény azzal korlatozza, hogy hat hénapon belil azonos felek kozott a hata-
rozott id6 meghosszabbitasara vagy Ujabb hatarozott idejl szerz6dés kotésére csak
a munkaltatoi jogos érdek esetén keriilhet sor és az nem sértheti a munkavallalok
jogos érdekeit sem.

. Hatdsagi engedélyhez kotott munkaviszony létesitése esetén az 6t éves kor-
latot nem kell alkalmazni.

A hatarozott id6 lejartakor a munkaviszony azonnali hatallyal automatikusan meg-
szlnik. Hatdrozott id6 alkalmazasa esetén a munkavallalo végkielégitésre, felmon-
dasi idére nem lesz jogosult.

A MUNKASZERZODES MODOSITASA

A munkaviszony fenndlldsa alatt akar a munkaltatd, akdr a munkavallalé helyzetében
bekovetkezhetnek olyan valtozdsok, amelyeket a munkaszerz6dés megkotésekor
még nem ismertek, ezért a jogszabaly lehet6vé teszi a munkaszerz6dés modosita-
sat.

MILYEN FELTETELEK MELLETT KERULHET SOR A MUNKASZERZODES MODOSI-
TASARA?

. A munkaszerzédés csak kozos megegyezéssel mddosithatd, ahhoz tehat
szlikség van mindkét fél egyértelm és kényszermentes akaratnyilatkozatara.

. A munkaltaté nem alkalmazhat semmilyen retorziét a munkavallaléval szem-
ben amiatt, hogyha nem egyezik bele a munkaltaté éltal javasolt médositasba.

. Ha a mddositast a munkaltatd rakényszeriti a munkavallaléra, vagy barmelyik
fél a mddositas soran megtéveszti a masik felet, a modositasra vonatkozé megallapo-
dasuk 30 napon belll megtdamadhatd: birdsagtol lehet kérni annak érvénytelenitését,
. Nem moédosithaté a munkaszerz6dés egyoldaltian a munkaltatd rossz gaz-
dasdgi helyzetére, vagy éppen altaldnos gazdasagi valsagra hivatkozassal sem, de a
munkavallalé méltanyolhatd egyéni koriilményeire tekintettel sem.

. A munkaszerz6dés modositédsa is csak irasban torténhet, ez szintén a mun-
kaltato kotelezettsége, ha azonban az irasba foglalas barmely okbol elmarad, de a
valtozast a felek ténylegesen végrehajtjak, akkor késébb egyik fél sem hivatkozhat a
modositas érvénytelenségére amiatt, hogy az széban tortént.

. Fontos: Nemcsak a munkaszerzédésbe kifejezetten beleirt munkafeltételek
megvaltoztatdsahoz van szilkség mindkét fél beleegyezésére, hanem mindazon felté-
telek megvaltoztatasanal is, amelyeket azért nem tiintettek fel a munkaszerzédésben,
mert nem kivantak eltérni a jogszabalyban foglalt dltaldnos szabalyoktdl. Pl. nem irtak
bele a munkaszerzédésbe, hogy a munkaviszony idétartama hatarozatlan idére jott
létre, mert ezt, mint fészabalyt maga a torvény tartalmazza. Ennek ellenére e feltétel
megvaltoztatasara, tehdt a munkaviszonynak hatdrozott ideji munkaviszonnya valé
atalakitasara, csak k6z6s megegyezéssel van lehetdség.




. A munkaszerz8dés modositasa szélhat meghatdrozott id6re is. Ebben az
esetben azonban az id6tartam lejarta utdn a munkavallalét az eredeti munkaszerzé-
dése szerint kell tovabbfoglalkoztatni

MIKOR NINCS SZUKSEG KOZOS MEGEGYEZESRE?

A munkaltaté - a munkavallalé érdekében és a munkavallal6 kérésére — egyes ese-
tekben koteles médositani a munkaszerzédést.

Ezek az esetek:

. Szllési szabadsdg, gyermekgondozasi szabadsdg, valamint hozzatarto-
z6 apolasara, 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatra jard fizetés nélkiili szabadsag
megszlinését kdvetden a munkavallalé munkabérét modositani kell, ha a munkalta-
to erre irdnyuld ajanlatat a munkavallalé elfogadja. A médosités alapja a munkaval-
laléval azonos munkakdr( munkavallaldk részére a munkaltatonal dékézben meg-
valositott (ezek hidnydban a munkaltaténal ténylegesen megvaldsult) atlagos éves
béremelés mértéke.

. Varanddssdg megallapitasatél a gyermek egy éves kordig a munkaltatd
koteles a munkavallalé szdmara az egészségi dllapotanak megfelelé munkakort fel-
ajanlani, ha - orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathaté (a
felajanlott munkakornek megfeleld bérezés jar neki, azazonban nem lehet kevesebb
a munkaszerzédés szerinti alapbérnél). Ha nincs ilyen megfelel6 munkakér, a mun-
kavégzés aldl fel kell menteni (alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadta el).

. A munkaltaté a munkavallalé javéra a gyermek haroméves kordig koteles a
munkaszerz6dést a napi munkaidé felének megfeleld tartamu részmunkaid6ére mo-
dositani (a részmunkaidés foglalkoztatas tehat mindkét szilét megilleti egyidében,
ha kérik).

(Médositasi lehetdség, de nincs erre iranyuld kotelezettsége a munkaltatonak): csak
tdjékoztatdsi kotelezettség terheli a munkaltatét a munkakorok megjeldlésével -
Latjarhatésagi szabaly™

. a teljes vagy részmunkaidd
. a tdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint
. a hatéarozatlan ideji munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas le-

het6ségérdl. A munkaltaté a munkavallalé munkaszerz6dés-modositasra irdnyuld
ajanlatara tizenot napon belil koteles irasban nyilatkozni, de nem kételes elfogadni
az ajanlatot. Az ajanlat elfogadasanak hidnyadban megsz(int a munkaltatd indokolasi
kotelezettsége.

A fészabaly aldli kivételektdl a kollektiv szerz6dés is csak a munkavallalé javéra tér-
hetel.

A MUNKASZERZODESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS ESETEI ES FELTETELEI

A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasra a munkaltatd egyoldaltan is jogosult
meghatarozott feltételekkel. A munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatdsnak mindsiil,
ha a munkavdllalét a munkaltaté dtmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munka-
korben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatja.

2013. januér 1-ig még a 2012. évi XXII. Toérvényt kell alkalmazni ezekre az esetekre.
Ennek alapjan a munkaszerz6déstdl eltéré munkakorben, mas munkahelyen vagy
mas munkaltaténal torténé munkavégzés ideje kiilon-kilon évi 44 munkanap lehet,
legfeljebb azonban 6sszesen 110 munkanap. 2013 januér 1.-jével az ilyen foglalkoz-
tatas éves felsé hatara lerévidil. Mig eddig akar évi szaztiz napot, illetve kollektiv
szerz6dés alapjan akar hosszabb id6tartamot is elérhetett, addig az Uj Mt. naptari
évenként 6sszesen negyvennégy beosztas szerinti munkanapban vagy haromszaz-
Otvenkét 6raban maximalja (e rendelkezés nem kdégens, igy kollektiv szerz6dés vagy
munkaszerz6dés is tartalmazhat eltéré szabdlyt). A munkaszerzédéstél eltéré foglal-
koztatas varhaté tartamardl a munkavallalot tajékoztatni kell. (dr. Schnider Marianna,
az Uj Munka Torvénykdnyve magyarazata, 32 o., http://www.liganet.hu/news/6550/
Az_uj_Munka_torvenykonyve_magyarazata.pdf)

A MUNKALTATO SZEMELYENEK MEGVALTOZASA (MUNKALTATOI JOGUTOD-
LAS, ATSZALLAS)

Gyakran fordul elé, hogy a munkaltaté eladja a céget, vagy annak egy részlegét,
esetleg egy tevékenységet kiszervez. Ezekben az esetekben, az ezen részlegben,
cégnél dolgozd munkavallalok is atkerlilnek az Uj munkéltatéhoz. Ez nem mindsiil a
munkaszerzédés médositasanak, ezért nem sziikséges hozza a munkavallal6k
beleegyezése. Az Uj munkaltatéhoz atkeriil6 munkavéllalokat védi az a jogszabalyi
rendelkezés, amely szerint ezekben az esetekben a munkavallalék munkaviszonya
nem szlinik meg, hanem vdltozatlanul és automatikusan tovabb folytatédik az Uj
munkdaltatonal. Ennek kdvetkeztében a régi munkiéltatonal munkaviszonyban toltott
id6t is ugy kell tekinteni, mintha a munkavallalé azt az Uj munkaltaténal toltotte vol-
na el. Az atkerllt munkavallalékra legalabb egy évig alkalmazni kell a régi munkalta-
tonal kotott kollektiv szerzédést is.

Fontos tehat, hogy az Gj munkaltatéhoz atkeriilo munkavallalok munkaviszo-
nyat nem kell megsziintetni a régi munkaltatonal és nem kell ij munkaszerz6-
dést kotni az Gj munkaltatéval!

A régi munkdltaté sokszor megprobalja rabeszélni a munkavallalékat arra, hogy
atlathatdbb, ha elébb kdz6s megegyezéssel megsziintetik a vele fenndllt munkavi-
szonyt, és az Ujjal Uj munkaszerzédést kdtnek. igy egyrészt olcsdbb lesz a munka-
véllalok munkaviszonydnak megsziintetése, hiszen a koz6s megegyezésnél semmi-
lyen juttatds nem illeti meg a munkavallalot. Masrészt ez azzal is jar, hogy ebben
az esetben mér nem lehet figyelembe venni az Uj munkaltatondl a réginél eltoltott
munkaidét, tehat az Uj munkaltaté altali rendes felmondas esetén a felmondasi idd




hossza és a végkielégités 6sszege attél fliggéen jar majd, hogy hany éve dolgozik a
munkavallalé a Uj munkaltaténal. Tovabbi veszély ebben a helyzetben, hogy esetleg
az Uj munkaltatd az Uj munkaszerzédésben a korabbindl kedvezétlenebb feltételek-
kel ,veszi at” a munkavallalokat.

Az Uj Mt.lehet6évé teszi ugyanakkor, hogy a munkavallalé felmondja a munkaszer-
z6dést amiatt, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra
iranyadé munkafeltételek |ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a
munkaviszony fenntartdsa szdmara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné
valna. A munkavallalé tehat ebben az esetben koteles megindokolni a felmondasat.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziintetésekor (megsz(inésekor) a munkavallal6 részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni részére a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban el&irt igazolasokat (Ezek
tobbek kdzott azt igazoljak, hogy az adott munkaltaténdl mennyi ideig allt munka-
viszonyban a munkavallalo, és, hogy van-e tartozdsa a munkaltaté vagy mas felé).
Ez fontos lehet az Uj munkdaltatd szamdra is, ezért ezek hidnyaban nem biztos, hogy
alkalmaznifogjak ujbdél. Ha a munkavéllalét azért nem alkalmazza egy Gj munkaltato,
mert a régi nem adta ki a jogszabalyban eldirt igazoldsokat, akkor emiatt kértéritést
kovetelhet.

Az igazolast és a munkavallalé jaranddsagait a munkaltaté azon a napon kdoteles at-
adni, amikor a munkavallalé utoljara dolgozik, de legkésébb 6t napon belill, fligget-
lendl attél, hogy mikor fog megsziinni a munkaviszony.

A munkaviszony megsziintetése torténhet csoportos létszamcsokkentés keretében
is, amelyre sajatos szabdlyok vonatkoznak a munkavallalok védelme érdekében.
(Ezek ismertetésére jelen tjékoztato flizet nem tér ki.)

A megszlinés és megsziintetés kdzott az a kiilonbség, hogy elébbi objektiv (feleken
kiviilall), mig utdbbi szubjektiv (személyes) okra vezethet6 vissza. A megsz(inés au-
tomatikus, nem igényli a felek tevékenységét, nyilatkozatat, mig a megsziintetés a
felek akaratatol figg.

Megsziinés esetei:

. a munkavallalé halalaval a halal napjan. (A munkaltaté haldla nem sziinteti
meg a munkaviszonyt, ebben az esetben a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésé-
rél lehet csak szo, ha ennek feltételei fennallnak.)

. a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével (a munkavallalét megilleti a
munkaltatdi felmondas esetére megallapitott felmentési idére jard tavolléti dij és jo-
gosult végkielégitésre is!)

. a hatdrozott id6 lejartaval

. ha a munkaltatd személyében olyan médon torténik valtozas, hogy a gaz-
dasdgi egységet atvevé munkaltaté nem tartozik a Munka Torvénykonyve hatalya
ala (pl. kozalkalmazottak lesznek a munkavallalék.) Ebben az esetben az dtadé mun-
kaltaté legkésébb a munkaviszony megsziinését megel6zéen tizenot nappal koteles
az érintett munkavallalét irdsban téjékoztatni a megsz(inés id6pontjardl vagy terve-
zett id6pontjardl és a megszlinés indokarol. A munkavallalot megilleti a munkaltatoi
felmondas esetére megdllapitott felmentési id6re jaro tavolléti dij és jogosult végki-
elégitésre is!.)

. a torvényben meghatarozott mas esetben (pl. ha tébb munkaltaté altal 1é-
tesitett munkaviszony esetén a munkaltatok szama egyre csokken

Megsziintetés esetei:

kétoldalu akarategyezés esetén:

. kdz6s megegyezéssel

egyoldalu akaratnyilvanitassal:

. felmondassal (felmondasi id6hoz kotott)

. azonnali hatalyu felmonddassal (felmondasi idé nélkil - indokolasi kotele-

zettséggel vagy indokolasi kotelezettség nélkil a probaidd alatt)

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé6 megallapodast, illetve nyilatkozato-
kat irasba kell foglalni!

Az indokolasi kotelezettséghez kdtdtt munkaviszony-megsziintetés esetén (munkal-
tatéi felmondds, munkaltatéi és munkavallaldi azonnali hatalyd felmondas hataro-
zott és hatdrozatlan idejl munkaviszony esetén) a megsziintetés okanak az indoko-
lasbol vildgosan ki kell deriilnie. A megsziintetd nyilatkozat indokanak valésagat és
okszer(iségét a nyilatkozattevének kell bizonyitania.




A torvény lehetévé teszi a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé
megszlintetését is, amelyet a munkaltaté esetében feltételekhez kot, a munkavallalé
esetében pedig indokolasi kotelezettséghez koti.

Ko6zos megegyezés

A munkaltatok gyakran a felmonddas helyett a koz6s megegyezéssel prébijak meg
a munkaviszonyt megsziintetni, altaldban nyilvanvaléan azzal a céllal, hogy ezaltal
elkeriiljék azoknak a jaranddsagoknak (felmondasi idére jaré bér, végkielégités) a ki-
fizetését, ami a munkavallalot egyébként megilletné.

Hangsulyoznunk kell ezért, hogy a k6z0s megegyezés lényeges feltétele a felek erre
iranyuldé szandékegysége!

A kozbs megegyezéses megszlintetést egyébként éppen az el6z6 miatt nem kell
kalon indokolni. A felek szabadon hatérozzak meg benne a munkaviszony meg-
sz(inésének napjat. A jogszabaly nem kotelezi a munkdltatot arra, hogy kézds meg-
egyezéses megsziintetés esetén fizessen végkielégitést vagy barmely mds juttatast
biztositson a munkavallalonak, a felek azonban megallapodhatnak ebben is. A k6z6s
megegyezéssel szembeni torvényi kdvetelmény annak dnkéntessége és a megalla-
podas irdsba foglaldsa. Ha barmelyik fél ugy latja, hogy a megallapodas a részérél
nem volt dnkéntes, vagy annak megkotésekor olyan tévedésben volt, amit a masik
fél felismerhetett vagy egyenesen & idézte azt el6, vagy megtévesztette, akkor a
megallapodéast megtamadhatja. Ha a birdsag is jogosnak tartja a megtamadast, ér-
vényteleniti a kozos megegyezéses megsziintetést tartalmazé megallapodast és a
munkaviszonyt helyredllitja.

A megéllapodast irasba kell foglalni.

A felmondas

A felmondds a munkaviszonyt felmondasi id6 kézbeiktatasaval sziinteti meg. A
munkaviszonyt felmondassal a munkaltatd és a munkavallalé is megsziintetheti. A

felek megallapodasa - legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig - a
felmondast kizarhatja.

A felmondas indokolasa
1. Munkaltatoi felmondas

A munkaltaté a felmondast koteles megindokolni. A felmondas indokai eltéréek
hatérozott és hatarozatlan idejd munkaviszony esetén.

a) Hatarozatlan ideji munkaviszony esetén a munkaltatéi felmondasi indokai le-
hetnek (a kordbbi térvénnyel megegyezéen):

. a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa,
. a munkavallalé képessége, vagy
. a munkaltaté mlkodésével 6sszefiiggd ok (de a munkaltatd személyében

bekdvetkezé véltozds nem lehet felmondasi ok).
Kivétel az indokolasi kotelezettség aldl: ha a munkavallalé nyugdijasnak minésiil.

b) Hatérozott idejl munkaviszony esetén a munkaltatoi felmondas indokai lehetnek
(a kordbbi torvénytdl eltéréen):

. felszamolasi vagy csédeljaras folyik a munkaltatéval szemben, vagy
. a munkavéllalé képességei, vagy
. a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kilsé ok kdvetkeztében lehe-

tetlenné valt.
2. Munkavallaléi felmondas

A munkavallalé a hatarozatlan idejd munkaviszony felmondasat nem kételes meg-
indokolni. A hatarozott ideji munkaviszonyt felmondassal azonban 6 is csak a tor-
vényben meghatarozott indokok alapjan sziintetheti meg. Felmondasi indokok
lehetnek:

. csak olyan ok, amely a munkavallalé szamara a munkaviszony felmondasat
lehetetlenné teszi, vagy
. a munkavallalé koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna.

Felmondasi tilalmak és korlatozasok

A torvény a munkaltatédi felmondassal szemben felmondasi tilalmakat és korlatoza-




sokat allit fel. E tilalmak és korlatozasok a hatarozatlan és a hatarozott idejd munkavi-
szonyok felmondasa esetén is akadalyozhatjak, illetve korlatozhatjék) a munkaltatét
a felmondasi jog alkalmazasaban.

a) Felmondasi tilalom esetén a munkaltaté egyaltaldn nem sziintetheti meg a tila-
lomra okot adé koriilmény fenndlldsa alatt a munkaviszonyt. Felmondasi tilalomra
okot add koriilmények:

. a varanddssag idétartama (erre a koérilményre a munkavallalé csak akkor
hivatkozhat, ha errél a munkaltatot a felmonddas kdzlését megelézden tajékoztatta)
. a szllési szabadsag idétartama

. a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag - ez
csak az anyét illeti meg

. a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitésének ideje

. ané jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggé keze-

Iésének id6tartama, de legfeljebb az ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap (ha
err6l a munkavallalé a felmondas kozlése el6tt tajékoztatta a munkaltatot).

A felmondasi tilalom akkor védi a munkavallalét, ha az arra okot ad6 kériilmény a
felmondas kozlésének idépontjaban allt fenn, csoportos létszamleépités esetén
pedig a 30 nap mulva torténd esetleges felmondasrél valé tajékoztatds kdzlésének
idépontjaban.

(Nincs felmondasi tilalom a munkavallalé keres6képtelensége esetén. Ebben az
esetben azonban — bar a felmondas a keres6képtelenség ideje alatt mar kozolheté a
munkavallaléval - a felmondasi id6 csak a kereséképtelenség utan kezdédhet el.)

b) Felmondasi korlatozas esetén a munkavéllalé munkaviszonyat a munkaéltaté meg-
szlintetheti felmondassal, de ehhez nem elegendé a felmondashoz sziikséges al-
talanos indokolasi kotelezettség betartasa, hanem be kell tartani a jogszabalyban
meghatarozott tobbletfeltételeket is. llyen korlatozas all fenn - tobbek kdzott - az
anya vagy a gyermekét egyedil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondasara

A felmondasi id6

A felmondasi id6 mértéke hatarozott és hatdrozatlan ideji munkaviszony esetén,
munkdltatdi- és munkavallaléi felmondas esetén is egységesen harminc nap. Az

elébbi esetben ez a harminc nap a munkavallalénak a munkaltaténal munkaviszony-

ban eltoltott idejétdl fliggden ndvekszik (hdrom év utdn tovabbi 6t nappal, legfel-
jebb azonban husz év utan hatvan nappal).

Munkaszerzédés ezeknél az idétartamoknal hosszabb, de legfeljebb hat havi fel-
mondasi idét allapithat meg. Kollektiv szerzédés a harminc napos minimalis felmon-
dasi idénél hosszabb felmondasi id6t is megallapithat. A felek megallapodasa a har-
minc napnal rovidebb id6étartamu felmondasi id6ét is megallapithat, s a felmondasi
id6 mértéke eltérd lehet a munkaltatd és a munkavallalé felmondasa esetén. A fel-
mondasi idé szamitdsa szempontjabol nem kell figyelembe venni a harminc napot
meghaladd olyan munkaban nem toltott idéket, amelyekre a munkavallalét nem il-
lette meg munkabér. Hatarozott idétartamu munkaviszony esetén a felmondasi idé
legfeljebb a hatarozott idé lejartdig tart.

Felmentés illeti meg a munkavallalét a munkavégzés alél a munkaltaté felmon-
dasa esetén, amelynek mértéke legalabb a felmondasi id6 fele. Erre az id6re a mun-
kavallalot tavolléti dij illeti meg (kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne
jogosult). A felmentési idé a munkavallalé kérésének megfeleléen, legfeljebb két
részletben kell kiadni.

Azonnali hatalya felmondas

Azonnali hatalyu felmondds esetén nincs felmondasi id6, a munkaviszony a felmon-
do nyilatkozatnak a masik fél részére valé atadast kovetd naptdl sziinteti meg a mun-
kaviszonyt.

Az azonnali hatdlyud felmondassal élhet akar a munkaltatd, akdr a munkavallalé.
Azonnali hatéllyal a hatarozott és a hatarozatlan idejii munkaviszony is meg-

sziintethetd. Az azonnali hatalyd felmondast mindkét félnek indokolnia kell.

Azonnali hatdlyu felmondas indoka lehet, ha a masik fél

. a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
. egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat

lehetetlenné teszi.

Itt jegyezziik meg, hogy az Uj Munka Torvénykdnyve a munkaviszonybdl szarmazé




kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkalta-

té vagy a munkavallalé nem &ll kollektiv szerz6dés hatalya alatt — munkaszerzédés
a kotelezettségszegés sulydval ardnyos hatranyos jogkovetkezményeket éllapithat
meg (ezt ma is gyakran fegyelmi eljarasként emlitik). Hatranyos jogkovetkezmény-
ként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak feltételeit hatarozott idére
modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogat
és emberi méltdsagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmény
0sszességében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkdvetkezmény megalla-
pitasakor irdnyado — egyhavi alapbére 0sszegét.

A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa sordn az azonnali hatalyu felmondas sza-
balyait kell alkalmazni (azaz az eljarasi hataridéket ugyanugy kell alkalmazni).

Az azonnali hatélyu felmondast csak a toérvényben meghatérozott jogveszté hatar-
id6k alatt lehet gyakorolni (az okrol valo tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon
belll, de legfeljebb az ok bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil, biincselek-
mény elkdvetése esetén a blintethetéség eléviiléséig).

Az indokolasi kotelezettség aldl kivétel, ha

. a fél a munkaviszonyt prébaidé alatt sziinteti meg, tovabba

. nem koteles indokolni a munkaltaté a hatarozott idejd munkaviszony azon-

nali hatalyu felmondasat.

Ez esetben a munkavallalot tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idébdél hatralévé idd
egy évnél révidebb, a hatralévé iddre jaro tavolléti dij illet meg.

MIKOR JOGOSULT A MUNKAVALLALO VEGKIELEGITESRE?

Végkielégités illeti meg a munkavallalét, ha munkaviszonya

. a munkaltaté felmondasaval,
. a munkaltatoé jogutod nélkili megsziinésével, vagy
. azért szlinik meg, mert a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem a

Munka Térvénykdnyve hatdlya ald tartozik és
. a munkaviszony a felmondas kozlésének, illetve jogutdd nélkiili megsz(iné-
sének idépontjaban legaldbb harom évig fennallt. Ebbe az idétartamba nem szamit

bele az egybefliggd, legaldbb harminc napot meghaladd olyan fizetés nélkili sza-
badség id6tartama, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg.

A végkielégités mértéke legaldbb harom év munkaviszony esetén egyhavi tavolléti
dij. A végkielégités mértéke 06t, tiz, tizendt, husz, valamint huszondt év utan egy-
egy tovabbi honapi tavolléti dij 6sszegével emelkedik, legfeljebb hat havi tavolléti
dijig.

Figyelemre mélté valtozas azonban, hogy a fenti feltételek megléte esetén sem jar
végkielégités a munkavallalonak, ha a felmondas indoka a munkavallalé munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képes-
sége

A végkielégités torvényi szabalyaitél munkaszerz6dés a munkavallalé javara, mig
kollektiv szerz6dés barmely iranyban eltérhet, de a kdztulajdonban allé munkalta-
toknal az eltérésre nincs mod.

Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkaviszony megszlinésekor, barmilyen médon és okbdl kerilt arra sor, a felek-
nek le kell zarniuk a jogviszonyukat. Ennek keretében:

. a munkavallalé koteles a munkakdrét az eldirt rendben dtadni és a munkal-
tatéval elszamolni (pl. a nala lévé eszkdzoket, szerszdmokat visszaadni, a munkakorét
atvevé személynek az iratokat atadni, a munka folytatasahoz sziilkséges ismereteket,
informaciokat atadni, stb.)

. a munkdltaté koteles felmondas esetén a munkavallalé utolsé munkaban
toltott napjatdl, egyéb esetben a munkaviszony megsziinésének napjatél szamitott
harmadik munkanapon kifizetni a munkavallalénak a munkabérét és egyéb jarando-
sagait, tovabba ki kell adnia részére az egyes munkaviszonyra vonatkozo szabalyok-
ban meghatarozott igazolasokat.

Ki kell tovéabbd adni a munkavallalé kérelmére a munkavallalé munkajarol sz6l6 iras-
beli értékelést is.

A munkavallal6 ezt legfeljebb a munkaviszony megsziinését kovetd egy éven belil
kérheti, de csak akkor, ha a munkaviszonya legaldbb egy évig fennallt. Ha az érté-




kelés valotlan adatokat, ténymegallapitasokat tartalmaz, a munkavallalé birésaghoz
fordulhat, s kérheti azok modositasat vagy megsemmisitését.

(Dr. Czuglerné Dr. Ivany Judit - A munkaviszony létesitése, modositasa és megsziin-
tetése az Uj Munka Torvénykonyvében, 8-11 0., Munkastanacsok Orszagos Szovetsé-
ge)

MI A KOVETKEZMENYE A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESERE VONATKOZO
SZABALYOK MEGSERTESENEK?

Ha a munkdltaté vagy a munkavéllalé megsérti a munkaviszony megsziintetésére
vonatkozo szabdlyokat, tehat jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyt, arra az
esetre a torvény szigoru szankcidkat allapit meg.

(Pl. a munkaltato jogellenes eljarasa esetén pénzbeli kompenzaciot és — a munka-
vallald kérelmére, a feltételek fennalldsa esetén — visszahelyezést a korabbi munka-

korbe.)

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei (!)
Munkaltaté jogellenes megsziinteté intézkedése

A munkaviszony megsz(inésének idépontja nem toldédik ki az itélet jogerére emel-
kedésének idépontjaig.

1. Pénzbeli kompenzacid (elmaradt jovedelem)

A munkaltaté koteles

. megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével okozott kart

. Az elmaradt jovedelemként legfeljebb 12 havi tavolléti dij kovetelheté
Kartérités helyett: a felmondasi idére jaro tavolléti dij 6sszegét.

. A fentieken tulmendn: végkielégitést + a felmentési id6re jard tavolléti dijat

fizetni, ha a munkavallalé munkaviszonya nem felmondassal sz(int meg

2. Visszahelyezés (az 1. ponton fellil) - a munkavallalé kérésére a birdsag helyreallitja
a munkaviszonyt,ha a munkaviszony megsziintetése az

egyenl6 bandsmadd sérelme,
. felmondasi tilalom

. szakszervezeti tisztségvisel6re vonatkozd védelmi szabdly megsértése (273.
§ (1) bekezdés) miatt volt jogellenes, vagy

a munkavallalé munkavallaléi képviseld (294. § (1) bekezdés e) pont) volt a
munkaviszony megsz(inésekor, tovabba
. érvénytelen kézds megegyezéses megsziintetés (akarathiba) esetén.

3. Ervénytelenség

Munkavallalé jogellenes megsziintetd nyilatkozata

. Felmondasi id6re jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg

. Hatarozott idejl munkaviszonynal: hatralévé idére jard, de legfeljebb ha-
romhavi tavolléti dij

. Fentieken tuli kart, legfeljebb 12 havi tavolléti dijnak megfelel$ 6sszeg

VIGYAZZ! Jogellenes megsziintetésnek minésiil: a munkakdrnek nem az el6irt rend-
ben torténd atadasais.

A MUNKAVEGZESSEL, A MUNKAIDOVEL ES A
PIHENOIDOKKEL VALAMINT A MUNKABERREL
KAPCSOLATOS LENYEGES RENDELKEZESEK

A MUNKAVEGZES

A munkavallalé két legfontosabb kotelezettsége a munkaviszony fennallasa alatt

1. a munkavégzés, és az, hogy
2. a munkaidé alatt, munkara képes allapotban, mindvégig a munkaltaté ren-
delkezésére alljon.

A munkavallalé a munkdat a munkaszerz6dése, a jogszabdlyok és a kollektiv szerzédés
eléirasai szerint koteles ellatni, valamint be kell tartania a munkaltaté jogszer( utasitasait
és munkakdrére vonatkozo szokasait is (ugyanakkor megtagadhatja az utasitas teljesité-
sét, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozo szabalyba titkozik, vagy a munka-

vallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné, de a
munkavallal6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre alIni).




Ezek megsértése esetén — a jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett - hatra-
nyos jogkdvetkezmények alkalmazhatéak vele szemben, vagy a munkaltaté megsziin-
tetheti akdr a munkaviszonydt is.

A munkaltaté ugyanakkor koteles a munkavallalé szamara

. amunkavallalét a munkaszerzddés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
szerint foglalkoztatni,

. a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

. amunkavallalé munkavégzés soran felmerdilt indokolt kdltségeit megtériteni,
biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelmé-
nyeit,

. ingyenesen biztositani a munkavallal6 alkalmassagi vizsgalatat,

. a fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni az éssze-
rd alkalmazkodas feltételeinek biztositasardl,

. a munkavallalét olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara és fejlettségé-

re tekintettel rd hatranyos kdvetkezményekkel nem jar.

Itt hivjuk fel arra a figyelmet, hogy a munkavdllalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasidd) alapbér
illeti meg.

Utasitas teljesitése

A munkaltaté utasitasanak teljesitése a munkavallalé f6 kotelezettsége. Ez a kotele-
zettség azonban nem feltétlen, a nem jogszer( utasitasok teljesitésére nem kotelez-
het6 a munkavallalé.

Kotelezd megtagadni az utasitas teljesitését: ha az utasitds végrehajtdsa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét vagy a kornyezetet (1) kdzvetlendl és sulyosan
veszélyezteti

Megtagadhaté az utasitas teljesitése:

. ha az utasitas végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba (itkézik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné

. Kérosodas veszélye esetén: a munkavallald eltérhet az utasitastdl, ha ezt a munkal-
tato kdrosodastol valé megovasa feltétlenll megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs
mad.

HANY ORAT KELL DOLGOZNI?

A munkaviszonyok fészabaly szerint teljes munkaidore létesiilnek, ami azt je-
lenti, hogy napi 8, heti 40 6ra a térvényes teljes munkaido (rendes munkaidd).

A munkaltaté ezen felll - szigoru torvényi feltételek és korlatok betartasa mellett —
indokolt esetben elrendelhet rendkiviili munkavégzést is (pl. tdlmunkat, vagy a heti
pihendénapokon vagy munkasziineti napon torténd munkavégzést, valamint készen-
létet vagy lgyeletet is).

(Létezik még emelett az Un. készenléti jellegli munkakor, ahol a — felek megallapodasa
alapjan - a munkaidé legfeljebb napi 12 érara emelhetd).

FIGYELEM! Az is rendkivili munkavégzés, ha a munkaltaté az elére (legalabb 7 nappal)
kozolt munkaidd-beosztastol eltéréen kotelezi munkavégzésre a munkavallalot.

A rendes és rendkiviili munkaid6 (amibe az ligyelet ideje is beszamit!) egyiittes
mértéke azonban nem haladhatja meg a napi 12, heti 48 érat (ez az el6bb emli-
tett készenléti jellegii munkakorokben 24, llletve 72 éra).

A rendkiviili munkavégzésért mindig jar tobbletmunkabér (bérpétlék) vagy — a mun-
kavallaléval valé6 megegyezés alapjan — szabadidé.

A felek azonban megallapodhatnak abban, hogy a teljes munkaidénél kevesebb, un.
részmunkaidds munkaviszonyt létesitenek egymassal. Részmunkaidé esetén a munka-
bér a munkaid6 ardnyaban jér, egyebekben azonban a részmunkaidés munkaviszony-
ra is ugyanazok a szabdlyok vonatkoznak, mint a teljes munkaidés munkara.

Fontos tudni, hogy a munkaszerzédésben csak a torvényes munkaid6énél rovi-
debb idétartami munkavégzésben lehet megallapodni, hosszabb munkaid6-
ben azonban nem!

Az altalanos, torvényes rendes (teljes) munkaidénél hosszabb rendes munka-
idot csak jogszabaly irhat eld!




MIKOR KELL DOLGOZNI?

Kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban pedig a munkaltaté hatarozhatja meg
(munkaidé-beosztds). A munkaidé-beosztds nem lehet olyan, amely a munkavallalé
egészségét karositja.

A munkarend lehet altaldanos vagy egyenlétlen, osztott (de csak a felek megallapodasa
alapjan), , rugalmas vagy kotetlen, lehet egy- vagy tobbmszakos, tovabba megszaki-
tas nélkdli.

Egyes specidlis munkaid6-beosztasok esetén a munkavallalé részére munkabérpotiék
jar (pl. éjszakai potlék, miszakpotlék).

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a rendes munkaidd mértékének az Un. mun-
kaid6keret atlagaban kell megfelelnie a torvényben eldirtnak (de a beosztas szerinti

napi munkadié mértékére vonatkozo korlat ugyanugy létezik, azaz a napi 12 6rat nem

haladhatja meg]!).

MILYEN PIHENOIDOK ILLETIK MEG A MUNKAVALLALOKAT?

Tipusok:
. munkakdzi sziinet a munkavégzés alatt (minimalisan 20 perc), amely azonban
nem szamit bele a munkaidébe és nem jar érte munkabér, kiadasara a munkavégzés
megszakitasaval kell, hogy sor kerdiljon
. napi pihendidé (két munkanap kozott minimdalisan egybefliggé 11 6ra, kivé-
telesen 8 6ra),

heti pihenénapok (heti két teljes naptari nap, amelyek kéziil havonta legaldbb
egynek vasarnapra kell esnie),
. munkasziineti napok (a fizetett Ginnepek).

Vasarnap és a munkasziineti napokon csak a torvényben felsorolt munkavallalok fog-
lalkoztathatdak, ezen bellil a jogszabdlyban meghatérozott esetekben (pl. kereskede-
lem) pedig pétlékok is jar.

A SZABADSAG
A munkavallalékat megillet6 szabadsag lehet

. rendes (alap- és pbtszabadsag)

rendkiviili szabadsag.
A rendes szabadsag minden munkavallald részére jar, a rendkiviili szabadsagok pedig
azok részére, akik valamilyen specidlis helyzetben vannak (pl. sziilési szabadsag, apasa-
gi szabadsdg, betegszabadsag, gyermek nevelési, gondozasi szabadsag, stb).
A rendkivili szabadsagokra nem jar munkabér, azok fizetés nélkiili szabadsagok, de a
munkavallalé jogosult lehet erre az idére is tarsadalombiztositasi ellatasra.

MENNYI SZABADSAG JAR A MUNKAVALLALONAK?
A rendes szabadsag: alap- és pdtszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke
évente 20 munkanap (amely a munkavallalo életkoratdl fliggéen tovabbi pétszabad-

sagokkal fokozatosan emelkedik: a maximum 45 éves kortél 30 munkanap).

Pétszabadsag illeti meg azegyes specidlis helyzetd-, illetve korilmények kozott
dolkgozokat , tovdbbaa gyermeket neveld sziiléket (valasztasuk szerint).

A rendes szabadsag mértéke egész évre vonatkozik, tehat, ha a munkavallalé az adott
naptari évnek csak egy részében all munkaviszonyban, akkor részére ardnyosan jar a
szabadsag.

A szabadsdg idejére a munkavallalo részére jar a munkabére (tavolléti dij).
MIKOR ES MEDDIG MEHET A MUNKAVALLALO SZABADSAGRA?

2012. december 31-ig érvényes szabalyok:

A szabadsagot a munkaltato adja ki, a munkavallalé csak az alapszabadsag egy-
negyedével és csak a munkaviszony elsé 3 honapjanak eltelte utan rendelkezik

szabadon.

A rendes szabadsagot mindig a targyévben kell kiadni, és annak csak legfeljebb egy-
negyedét és azt is csak kivételesen fontos érdekbdl lehet atvinni a kovetkez6 év marci-




us 31-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén legfeljebb junius 30-ig.

Fontos szabaly, hogy a szabadsagot a munkaltatd ketténél tobb részletben nem ad-
hatja ki, tehat azt nem aproézhatja el. Erre csak akkor van lehet6ség, ha a munkavallalo
abba kifejezetten beleegyezik. Ennek a beleegyezésnek szabad akaraton kell alapul-
nia, arra a munkavallalé nem kényszeritheté. Szintén a munkavallalé érdekét szolgélja
az, hogy a munkaltaténak a szabadsag tervezett idépontjat legaldbb 1 hénappal ko-
rabban kdzdlnie kell a munkavallaldval.

Ha a munkaltaté a fenti idépontokig nem adja ki a munkavallalé szabadsagat, a sza-
badsag nem vész el, hanem ettdl kezdve a szabadsag igénybevételének joga teljes
egészében &tszall a munkavallaléra, 6 dontheti el, hogy a munkaviszonya fenndllasa
alatt azt mikor kivanja igénybe venni, és ha ezalatt erre nem kertilne sor, akkor a mun-
kaviszony megsz(inése utdn még harom évig kérheti a munkaltatétél annak pénzbeli
megvaltasat.

2013. januar elsejétdl (!)

A szabadsagot tovabbra sem a munkavallalé veszi ki, hanem a munkaltaté adja ki, a
munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan.

A munkavallalé minddsszesen évente hét munkanap szabadsaggal rendelkezik: a
munkaltaté ezt a hét munkanapot legfeljebb két részletben a munkavallal6 kérésé-
nek megfelel6 idépontban kételes kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozé igényét
legaldbb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A munkaviszony
elsé harom hénapjaban a munkaltaté nem koteles a munkavallalé igényének megfele-
I6en szabadsagot kiadni. Ez nem jelenti azt, hogy erre az id6szakra egyébként nem jar
szabadsag, s6t az id6aranyos szabadsagot ki is adhatja a munkaltato, csak épp a mun-
kavallalé kérésének nem koteles eleget tenni. A szabadsagot — eltéré megallapodas
hianydban - ugy kell kiadni, hogy tartama legalabb 6sszefiigg6 tizennégy napot
elérjen. A szabadsdg kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal kézolni kell. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az eltéré
megallapodas lehetésége mind a munkavallalé javara, mind a hatranyara engedi az
eltérést.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Ha a munkaviszony oktéber
elsején vagy azt kdvetden kezd8dott, a szabadsag az esedékességet kovetd év marcius

31-ig kiadhat6. Ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az ese-
dékesség évében kiadni (pl. gyermek sziletése miatt), az ok megszlinésétdl szamitott
hatvan napon belil ki kell adni.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a mikodését kdozvetlenil és
sulyosan érinté ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja, a
munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja, tovabba kollektiv szer-
zédés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet
kovetd év mdrcius 31-ig adhatja ki. Az Uj Mt. tovabba azt is lehetévé teszi, hogy a mun-
kaltato - a felek megallapodasa alapjan - a szabadsag egyharmadat az esedékes-

ség évét koveto év végéig adja ki.
Betegszabadsag

A betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptari évenként tizen6t munka-
nap betegszabadsagot ad ki a munkaltatd. Ett6l eltéréen, nem betegszabadsag
jar a tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti Uzemi baleset és foglalkozasi betegség
miatti kereséképtelenség, valamint a varandéssag miatti kereséképtelenség tarta-
maéra, hanem tappénz. Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a
betegszabadsag ardnyos részére jogosult. (dr. Schnider Marianna, az Uj Munka Tor-
vénykdnyve magyarazata, 59-61 o. http://www.liganet.hu/news/6550/Az_uj_Munka_
torvenykonyve_magyarazata.pdf)

ADHAT-E A MUNKALTATO A SZABADSAG HELYETT PENZT?

A szabadsdg nem vélthaté meg pénzben, a munkavallalé sem jogosult azt inkabb
pénzben kérni. Szabadsag helyett csak akkor lehet pénzt adni, ha a szabadsag mar
nem adhatd ki, mert megsziint a munkavallal6 munkaviszonya. Ebben az esetben az
adott évben még ki nem adott szabadsagot a munkaltaté koteles is pénzben megval-
tani.

MUNKABER

A munkaltaté legfontosabb kotelessége a munkabér fizetése. A munkabér nem lehet
kevesebb a jogszabalyban megallapitott minimalbérnél (2012.évben brutté 93
ezer forint). A munkavallalét az alapbérén feliil megilletheti még pl. bérpétlék, juta-
lom, jutalék, prémium, nyereségrészesedés, stb.




A munkabér megallapithatéo idébérben VAGY teljesitménybérben. Tel-
jesitménybér esetén a munkaltaténak pontosan meg kell hatdroznia azokat a
telesitménykdvetelményeket, amelyeken a teljesitmény mérése alapul. Ezeknek a ko-
vetelményeknek objektiv mérésen és szamitason kell alapulniuk.

A munkavallalék részére egyenlo értékii munkaért egyenlé munkabér jar.

A munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazéséval kapcsolatban az egyenlé ba-
nasmaod kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallal6 jogdnak megsértésével vagy csorbitasaval.

A munka egyenl6 értékének megallapitasandl kilonosen az elvégzett munka termé-
szetét, minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzett-
séget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Munkabér alapvetéen az elvégzett munkaért jar, de vannak olyan esetek, amikor mun-
kavégzés nélkil is megilleti munkabér a munkavallalét (pl. szabadsag idejére, a fel-
mondasi id6 alatt a munkavégzés aldli felmentés idejére, vagy allasidé esetén, amikor
a munkaltatdé nem tud munkat biztositani, stb.)

A munkabér kifizetésének napjat és modjat jogszabaly hatarozza meg. A mun-
kaltaté a munkabérbdl barmely 6sszeget csak akkor vonhat le, ha azt jogszabaly meg-
engedi (pl. a személyi jovedelemadé eléleg, vagy a tarsadalombiztositasi jarulékok
esetében), ha a munkavallalé ahhoz kifejezetten hozzajérul, vagy ha joger6s birésagi
Jilletve hat6sagi hatdrozat jogositja fel erre.

A munkavallalé6 munkabérét brutté 6sszegben kell megallapitani, az adét és a
tarsadalombiztositasi jarulékokat is a bruttd 6sszeg alapjan allapitjak meg. A munka-
vallalé levonasok utan kézhez kapott munkabére az Gin. netté munkabér.

Bérpotlékok fizetését elGirhatja jogszabaly (pl. éjszakai potlék, mlszakpdtlék, pbtlékok
rendkivili munkaidében torténé munkavégzésért), kollektiv szerz6dés és a munka-
szerz&dés is.

ELJARAS A MUNKAVALLALOI JOGOK MEGSERTESE ESETEN

A munkavallalénak joga van barmely munkaltatéi jogsértés esetén birésaghoz fordul-
nia. Munkatigyi vitdkban ma a munkaiigyi birésagok jarnak el, amelyek Budapesten
és a megyekdzpontokban mikddnek (Elérhetéségeket Id: http://www.birosag.hu/
engine.aspx?page=courts).

A munkavallalé a munkavégzésének helye, vagy a munkaltaté székhelye szerinti mun-
kaligyi bir6sdghoz nyujthat be keresetet, ha jogsérelem éri a munkahelyén.

A kereset benyujtasanak hatarideje altaldban 3 év a sérelem bekovetkezésétdl sza-
mitva (ez az un. altalanos elévilési id6), egyes esetekben azonban ennél Iényegesen
rovidebb idén, 30 napon beliil kell birésaghoz fordulni. Ez utdbbi altalaban akkor
van, ha a munkavallaléra sérelmes helyzetet valamely konkrét munkaltatéi intézkedés
okozza (pl. a munkaviszony megsziintetése esetén, a munkavallaléval szemben hozott
fegyelmi vagy kartéritési hatdrozat, vagy ha a munkaltatd fizetési felszolitast kiild a
munkavallalénak), ezekben az esetekben a munkaltatoi intézkedés kozlésétdl szami-
tott harminc napon belil kell a birésaghoz fordulni. A munkaltaté azonban intézke-
désében mindig koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot arrél, hogy hany
napon beliil és hova fordulhat jogorvoslattal. Ha a munkaltatd ezt a tajékoztatast
elmulasztja, akkor a munkavdllalé ezekben az esetekben hat hdnapon beliil fordulhat
a birésaghoz.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a bi-
résdghoz intézett keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Ha
a fél a keresetlevél beaddsara megallapitott hataridét elmulasztja, igazoldssal élhet.

Egyes esetekben lehetéség van arra is, hogy a munkavallalé a Nemzeti Munkaligyi
Hivatalhoz (NMH), vagy a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi, illetékes szakigazgatasi szervéhez (munkavédelmi, illetve munkaiigyi
feliigyel6séghez) forduljon panasszal, amely ennek nyoman eltilthatja a munkaltatét
a tovabbi jogsértésektdl és meg is birsdgolhatja.

Ha a munkavallalé ugy latja, hogy hatranyos megkiilonboztetés érte a munkahelyén,
akkor fordulhat az Egyenl6 Banasméd Hatésaghoz is, amely a diszkriminacié megal-
lapitasa esetén szintén birsadggal sujthatja a jogsérté munkaltatot.




MENNYIBE KERUL A BIROSAGI ELJARAS?

A birésagi eljarasban a munkavallalénak akkor kell perkoltséget fizetnie, ha a pert el-
vesziti. A perkoltség fizetésére azonban csak utélag, a per jogerés befejezése utan lesz
koteles, 2011-t8l a munkaugyi perek nem illetékmentesek.

Az a munkavallalé, akinek a jovedelme nem éri el az eljards megindulasat megel6z6
évben a KSH altal megdllapitott atlagkereset mértékének kétszeresét, az perkoltség-
mentességre lesz jogosult, amelyet a birdsagtdl kell kérnie.

A szakszervezetek dltaldban ingyenesen nyujtanak jogi tandcsot és jogi képviseletet a
birdsdgok és hatdsagok el6tti eljardsokban a sajat tagjaiknak.

MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK A MUNKAHELYEKEN

A munkahelyeken kétféle munkavallaléi érdekképviseleti szerv mikddhet:
. szakszervezet és
. Uizemi tanacs.

A szakszervezet a munkavallalok szervezkedési szabadsaghoz valé joga alapjan on-
kéntes tagsagon alapulé szervezet, amelynek célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme. A szakszervezet legfébb térekvése olyan kollektiv
szerz8dés kotése a munkaltatéval, amely a munkavallalok szamara a jogszabalyokban
meghatarozott jogokon feliil tobbletkedvezményeket biztositanak a munkavallalok
szamara. A szakszervezetek munkahelyi jogait jogszabalyok hatarozzak meg és garan-
taljak. A szakszervezetek jogosultak képviselni tagjaikat a munkaltato, valamint - meg-
hatalmazassal - a bir6sagok és hatdsagok el6tt. A munkavallalok, és képviseletiikben a
szakszervezetek - a jogszabalyok korlatai kdzott — sztrajkot is szervezhetnek.

Az Uj Munka Torvénykdnyve a kordbbiakndl is nagyobb teret ad a felek megallapoda-
sainak, a kollektiv szerz6dések megkdtésének, a munkavallalé szempontjabdl pozitiv
és negativ eltérési lehetéségeket novelve. A kollektiv szerz6dés szervi hatdlya arra a
munkaltatéra terjed ki, amely a kollektiv szerz6dést kototte, vagy a kollektiv szerzédést
kotd munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet tagja. Személyi hatdlya minden munka-
vdéllaléra kiterjed

Kollektiv szerz&dés, illetve a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotésére jogosult szak-
szervezet hidnyaban az lizemi tandccsal is lehet kollektiv szerzédés tartalmu megélla-
podast kotni (Un. Gzemi megdllapodas). Az lizemi megallapodas a munkabért érin-
to kérdéseket nem szabalyozhatja.

Az lizemi tanacsokat a munkavallalok valasztjak azokon a munkahelyeken, ahol leg-
alabb 50 munkavallalo dolgozik. Az Gizemi tanacsok a tajékoztatashoz, konzultaciéhoz
és véleménynyilvanitashoz val6 jogaikon keresztiil jogosultak a munkaltaté gazdaségi,
vezetési dontéseiben valé részvételre. Az lizemi tandcs sztrajkot nem kezdeményez-
het, abban részt sem vehet. Az Eurépai Unidban kozponttal (székhellyel) rendelkezd
multinacionalis cégeknél Un. eurdpai lizemi tanacsokat is miikddhetnek a munkavalla-
|6k eurdpai szintli érdekeinek védelmére.

KOZALKALMAZOTTI ES KOZSZOLGALATI JOGVISZONY

A kozalkalmazotti és kozszolgalati jogviszonyok a munkajog altal szabdlyozott sajatos
munkavégzési formdk, jogviszonyok. Sajatossagukat a munkaltatd jellege hatdrozza
meg. Amig a munkajogviszony a gazdasagi vagy versenyszféraban mkodé munkal-
tatok (gazdasagi tarsasagok) és a naluk dolgozdé munkavallalok kapcsolata, addig a
kdzalkalmazotti jogviszonyban a munkaltatd valamely a kdzszféraban tevékenykedd
és dontben kozfeladatokat ellatéd intézmény (pl. iskola, kdrhdz, szinhaz, stb.), amely in-
tézményt részben az allami koltségvetés finansziroz.

A kozszolgalati jogviszony esetében a munkaltatd az dllam, illetve az dllam feladatait
ellaté valamely kdzintézmény, kozigazgatasi szerv (pl. minisztérium).

A kozalkalmazotti jogviszonyt elsésorban szintén a jogszabalyok szabalyozzak, de van
lehetdség kollektiv szerz6dés kdtésére az allami koltségvetést nem érinté 6nallo bevé-
telek erejéig.

A kodzszolgalati jogviszonyban nincs lehetdség kollektiv szerz6dés kdtésére, az 0sszes
jogot és kotelezettséget jogszabalyok irjak eld.

Mindkét jogviszony kinevezéssel létesiil, jellemz6 rajuk a garantalt elémeneteli rend-
szer. Az illetmény nem alku targya, azt a jogszabalyok szintén pontosan meghataroz-
zak.




HONNAN ISMERHETOK MEG A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO0 JOGOK ES KO-
TELEZETTSEGEK?

A munkaviszonya és a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyokat jogsza-
balyok és a kollektiv szerz6dések hatarozzak meg. A kdzszolgalati tisztviselék jogait
és kotelezettségeit csak jogszabalyok rendezik, a kdzszolgélatban kollektiv szerz6dés
nem kothetd.

A legfontosabb jogszabalyok:

. 2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.),
1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérél (Mt.),
. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.),
. 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgdlati tisztvisel6krol (Kttv.),
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellata-
sarél,
. 1993. évi XClII. tdrvény a munkavédelemrd,
1996. évi LXXV.tdrvény a munkatigyi ellenérzésrdl,
. 2003. évi CXXV.torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség els-

mozditasardl,

1989. évi VII. torvény a sztrajkrdl,
. 2003. évi XXI.torvény az eurdpai lizemi tanacsok létrehozasardl,
. 2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanél-
kiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag dpolasat kdvetéen munkat
keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztdndijas foglalkoztatasrdl,
. valamint az egyes add- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok (pl. 1995. évi
CXVII. Torvény a személyi jovedelemadordl).
A hatdlyos joghoz Id. https://kereses.magyarorszag.hu/jogszabalykereso honlapot.

Tovabbi fontosabb honlapok:

http://www.munka.hu/ - Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat szervezetrendszere a Foglalkoztatasi Hivatalbol és
munkatigyi kozpontokbdl all. (Ezek elérhetdségét Id. a honlapon.)
http://www.nyilvantarto.hu/kekkh/kozos/index.php — Koézigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala (pl. erkdlcsi bizonyitvanyhoz)
http://europa.eu/youthonthemove/euprogrammes_work_en.htm - ,Youth on the

Move” program
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=hu&catld=1&parentld=0
EURES: Az Eurépai Foglalkozatas Mobilitasi Portalja

http://nav.gov.hu/ - Nemzeti Ado- és Vamhivatal

http://jogpontplusz.hu/ - Jogpont Plusz — ingyenes jogsegélyszolgalat




