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BEMUTATKOZAS

1986-ban sziilettem Budapesten. Testvéreim példajat kovetve az ELTE Radnoti Miklos Gyakorld
Iskolajaban kezdtem meg altalanos iskolas tanulmanyaimat, majd a gimnaziumot ugyanitt végezve
2005-06s érettségi vizsgadmat kovet6en megkezdtem immar 13. ELTE-s évemet régészet szakon,
amelyhez kiegészit6 tanulmanyokba kezdtem torténelem, illetve 6kori nyelvek és kulturak szakon.

2008-ban fordult figyelmem a hallgat6i érdekképviseleti tevékenység nyujtotta kihivasok felé. A
Régészettudomanyi Intézeti Képviselet valasztott elnoke voltam egészen 2010 tavaszaig. 2008
6szén Nemes Laszl6 BTK HOK elndk felkérésére a Kulturalis és Sportbizottsig munkajaba
kapcsolédtam be, majd két hdnapra ra az akkori Beliigyi-, Szakos Képviseleti és Tudomanyos
Bizottsagnak lettem a tudomdnyszervezési és tehetséggondozasi referense. Igy tébbek kézott
feleltem a tudomdanyos didkkori mozgalom fellenditéséért, a tehetséggondozas formadinak és
szabdlyzati hatterének alakitadsaért, valamint a kari hallgat6i tudomanyos folyoirat, az Els6 Szazad
szerkesztéséért.

2009 6szén Fodor Judit EHOK elnok bizalmat, az EHOK Elnoéksége pedig tudoményos referensi
tisztséget szavazott nekem. Ez id6 alatt is hatékonyan tudtam kamatoztatni a (matematikai)
tehetséggondozasban szerzett tapasztalataimat.

Az EHOK Kiildottgy(ilésének 2010. szeptember 16-an meghozott déntése értelmében 2010. oktéber
6-t6l az EHOK elnékeként tevékenykedtem tovabb, amely tisztségben az EHOK Kiildottgytilés 2011.
szeptember 20-an megerdsitett.

MOTIVACIO

A Hallgat6i Onkormanyzatban eddig végzett munkam folyaman azt tapasztaltam, hogy az EHOK és a
részonkormanyzatok ugyanazon elvek mentén munkalkodtak kovetkezetesen 2004 Ota és
jomagam is ezen elvek szellemében munkalkodtam az Elnékséggel és a Kabinettel kozosen. Ugy
gondolom, hogy megalapozott, folytatasra varé érdemi munka all moégottiink.

A hallgat6i 6nkormdanyzatisag torténetének egyik legnagyobb kihivasa el6tt all. A fels6oktatast, az
intézményi miikodést kozvetleniil vagy attételesen érinté folytonos jogszabalyi valtozasok és a
fenntartoi elvarasok ki a Hallgat6i Onkormanyzat elétt is Gj utakat jelolnek ki.

A koz6s nehézségek és a konstruktiv, koncepcidzus munka egyre inkabb Kkiteljesiti a Hallgatoi
Onkorményzat belsé 6sszhangjat, az ezen nyugvé épitkezés egyre gyakrabban hozott érdemi
sikereket: az el6z6 elnoki- és kabinetprogramokban vallaltak legfeljebb rajtunk kiviil allé okok
miatt nem valdsultak meg, valamint szamottevs, a programban nem rogzitett eredményeket is
elértiink. Az alapelvekhez, stratégiai célokhoz mindvégig ragaszkodtunk, azoktél nem tértiink el,
munkdankat egész évben a proaktivitas, a hatékonysagra vald torekvés és mindezzel 6sszhangban
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kritikai szemlélet jellemezte. Kiilondsen nagy elismerést és 6sztonzést jelentett, hogy az EHOK
2012-es Vezet6képzbjén a részonkormanyzatok vezetoi is hasonléképpen értékelték az elmult
évet, és a HOK miikédésével, stratégidjaval kapcsolatban egyértelmii elvarasokat fogalmaztak
meg.

Az Intézményfejlesztési Tervben rogzitett vallalasok, a Nemzeti Fels6oktatas Rendszere
tamasztotta Kihivasok, valamint a részonkormanyzati, jelolésekben is megmutatkozé bizalom
és tamogatas megerdsitette, legitimalta azon szandékomat, hogy ujra, utolsé alkalommal
megpalyazzam az EHOK elnéki tisztségét.

Motivaciém legfébb alapja a tudatos épitkezés folytatasanak lehetdsége, a programban Kkitlizott
ko6zos célok megvaldsitasahoz felkésziiltségét és ambici6jat mar bizonyitott csapattal. Az elndki
poszt ismételt elnyeréséért indulva tudom, hogy az Elnokség és a Kabinet toretlen
egyiittmiikodése mellett lehet folytatni a munkat.
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ERDEKKEPVISELET

ALAPELVEK

2010 szeptemberében az EHOK elnéki programban az ELTE és vezetése életében egyre gyakrabban
megjelend igényt kovetve az altalanos és szakteriileti stratégia elméleti, elvi hattereként szolgalo
alapelvek keriiltek lefektetésre. Ezek az alapelvek - kdzvetlentil vagy attételesen - az Elnokségnek,
a Kabinetnek, a Kiildottgytilésnek, s6t a részonkormanyzatok jelenlegi és korabbi tisztvisel6inek
kozremiikodésével kertiltek meghatarozasra.

Ezek a kozds gondolatok és gyakorlati tapasztalatok véltak az EHOK elnéki program mint
csapatmunka eredményeképp létrejott stratégiai dokumentum alapjavs, illetve az elnoki ciklusaim
alatt kovetett, mind a mai napig irdnyad6 utmutatassa.

2010 decemberében az elmult évek egyik legfontosabb, nagy nyilvanossagnak szant dokumentuma
szilletett meg a felsGoktatassal kapcsolatos hallgatoi preferencidkat reprezentidlva az EHOK
Elnokségének 12 pontjaval, melyben kimondasra keriiltek azok a prioritasok, amelyeket az 1j
felsGoktatasi rendszerben fontosnak {téliink szem el6tt tartani. Ezen pontoknak megfeleléen
fogalmaztuk meg véleményiinket minden esetben, amikor a felsGoktatas rendszerének szabalyozoi
kapcsan érdemben targyalhattunk.

2012 juniusaban az ELTE Szenatusa a hallgatéi képvisel6k egyhangi tamogatasaval elfogadta djabb,
négy évre szolé Intézményfejlesztési Tervét, amelyben a hallgatéi prioritdsok szinte
maradéktalanul megjelenitésre keriiltek.

Az elkésziilt kialtvany, valamint az Intézményfejlesztési Terv tartalma és szellemisége kivaléan
jelzi, hogy az elmult két év programjaiban lefektetett alapelvek kialltak az id6 prébajat.

A koriilmények szelleméhez igazodva az érdekképviselet hatékony, kezdeményezd, innovativ
modon valosult meg. Ezen miikodés fenntartasanak zaloga a tudatosan végzett faradhatatlan
munka, valamint a nyitottsag, mely hatékony kommunikaciét jelent az Egyetemen beliil és kiviil,
hallgatékkal, oktatékkal és dolgozdkkal, a magyar tarsadalommal, valamint nemzetkézi szinten.
Jelenti az Egyetemen felmeriil6 igények folyamatos figyelemmel kisérését és az igényekhez vald
alkalmazkodast, illetve az utanpotlas képzésének kiemelt fontossagat.

Az ELTE tudomanyegyetemi hagyomanyai, kutatéegyetemi léte, leendé kiemelt egyetemi
mivolta a Hallgatéi Onkormanyzat miikédésére is hatdst gyakorol, kimondatlan elvarasokat
megfogalmazva kell hogy athassa a mindség, a szakmai felkésziiltség igénye, mely az
érdekképviselet és érdekvédelem hatékonysaganak alapja. A mindséget ezért biztositani kell: az
EHOK-nek tovabbra is példat és utat kell mutatnia feladatai ellitisa soran és j
kezdeményezéseivel egyarant. A Hallgat6i Onkormanyzat ugyanis az érdekképviseleti munka révén
reprezentativ célt is szolgald szervezet, és ekként kiemelt felel6sséggel kell viseltetnie minden
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tevékenysége soran. Vallalni kell a sziikséges konfrontaciot, el kell tudni haritani az akadalyokat,
hogy az Egyetem hallgatéi, leend6 hallgatoi, egykori hallgatoéi a példak kozott megtalalhassak sajat,
az Egyetemhez mélto életitjukat.

Az atlathaté és minden tekintetben példamutaté Hallgat6i Onkormdanyzat vonzé a hallgatok, az
utanpoétlas szamara. Az integrativ hozzaallas, a lehet6ség megadasa a hallgatok szamara, hogy
bizonyithassak innovativitdsukat, kezdeményez6készségiiket és kifejthessék véleményiiket, részt
vehessenek a k6z6s munkaban, tovabb segitheti az utanpétlas képzésének meger6sodését, amely
a bolognai rendszer bevezetése 6ta égeté kérdés mind az EHOK, mind a részénkormanyzatok
életében.

A nyitott és felelésségteljes Hallgatéi Onkormdanyzat alapfeladatai az érdekképviselet, az
érdekvédelem és a hallgatéi szolgaltatasok biztositasa a megfelel6 partnerekkel
egyiittmiikodésben. A szolgaltatisok mennyisége, minosége és sokrétiisége alapveten
befolyasolja a hallgatoknak az Egyetemrdl és a Hallgatéi Onkorményzatrél kialakitott képét. Az
ELTE bevallott célja, hogy nem csak az orszdg, hanem a kozép-eurdpai régid, vagy akar Eurdpa
felsGoktatasi elitjéhez tartozzon. A Hallgatéi Onkormanyzatnak sem lehet tehat mas célja, minthogy
a hallgatéi szolgaltatasok tekintetében hasonlé szinvonal elérését, sét feliilmulasat valositsa meg. A
mindség elérése az Utmutatds igényének, a sokrétiiség elérése a nyitottsag igényének, a mennyiség
pedig a személyi hajlanddsag és anyagi lehet6ségek fiiggvénye. A Hallgatéi Onkormanyzatnak
torekednie kell arra, hogy lehet6ségeit az igényekhez igazitsa. Meg kell hataroznia, hogy mely
feladatokat tudja felel6sséggel sajat maga ellatni, és melyek azok a szolgaltatasok, amelyek esetében
az érdekvédelmi tevékenység a mindség feliigyeletét koveteli meg.

AZ EHOK ALTALANOS MUKODESE

A részénkormanyzatok és az EHOK kozotti szakmai egyiittmiikédés jelentds részét a Kabinet
biztositja. Egyrészt feladatuk a szakteriileti képvisel6kkel valé kapcsolattartas (rendszeres
bizottsagi iilések az aktualis kérdések megvitatasara, vezet6képzok atfogd koncepcionalis tervek
targyalasara, személyes megkeresés esetén gyors, preciz és hatékony segitség nyujtasa) révén a
részonkormdanyzati vélemények Osszegzése és egy kozos allaspont kialakitdsa. Mindez a
Kiildottgyiilés és az Elnokség dontéseinek elokészitését segiti el6. Feladatuk tovabba eldsegiteni és
zokkendmentessé tenni a részonkormanyzatok szakteriileti tisztségvisel6i kozotti kommunikaciét
mind szakmai, mind a csapatépités révén szervezeti szempontb6l. Fontos szerepet latnak el az
utanpotlas képzésében is, segitik a beilleszkedést és a kozos munkaba valé bekapcsolodast. Nem
szabad megfeledkezni ugyanis arrél, hogy az EHOK tisztségvisel6i a részénkormanyzatok
tisztségvisel6i koziil keriilnek ki, igy a teljes Hallgatéi Onkormanyzat érdeke, hogy a
részonkormdanyzatok utdnpotlasa magas szinvonalon toérténjen.
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A Kabinet feladata tovabbd a meghozott dontések végrehajtisa az EHOK szintjén, illetve a
végrehajtas eldsegitése a részonkormanyzatokban. Mindez csak valddi csapatként funkcionald
Kabinettel valésithatdé meg, melynek tagjai egymadssal is kapcsolatot tartva, egymadst segitve
munkalkodnak. Hogy a végzett tevékenységr6l pontos képet lehessen kapni, rendszeres
Kabinetiiléseket tartunk, a Kabinet tagjai pedig valtozatlanul irasos beszamolét készitenek.

Az EHOK Elnoksége egyiittesen hoz felelds, operativ dontéseket, ezért valtozatlanul kiemelt
figyelmet forditok az Elnokség rendszeres iiléseinek eldkészitésére, a részonkormanyzatok
elndkeinek megfelel informalasara. Az iilések egyértelmi célja, hogy a vélemények, allaspontok
megfogalmazddjanak és kifejezésre jussanak, a problémdaknak az Elnokség sokszinliségébdl ered6
tobboldald megkozelitése révén juthassunk el konszenzusos megoldasokhoz. Az Elnokség tagjainak
konstruktiv hozzaallasa lehetévé teheti, hogy az elnokok (a Kabinet tagjaival kozdsen) dsszeszokott
munkacsoportot alkotva, j6 hangulatban, gordiilékenyen dolgozzanak egylitt. A megfogalmazott
partnerség igénye magaban hordozza az Elndkség ko6zos dontéseinek elfogadasat, tiszteletben
tartadsat abban az esetben is, ha sziilettek ettdl eltérd allaspontok is. Ez az dsszetartas adja az
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat erejét, melyet az elmult idészak hallgat6i eredményei kivaloan
reprezentalnak Egyetemiink falain beliill és kiviil egyarant. Csapatommal valtozatlanul erre az
Osszetart6 erdre tamaszkodva kivanunk dolgozni, ehhez kérjiik a Kiildottgytilés tamogatasat.

Az EHOK elnékének e téren a legfontosabb feladata az el6készités mellett a vélemények
Osszefogasaval a kozos dontéshozatal megkonnyitése. Ugyanakkor a nyitottsag kovetelménye
fokozottan Kiegészill a részonkormanyzatok elnokeitél is elvart példamutatd, kovetendd
magatartassal. Valtozatlanul fontosnak tartom, hogy az EHOK elnoke hatarozott uitmutatassal
segitse az Elnokség munkajat az egyes kérdésekben. A dontéshozatal megkdnnyitése mellett
mindez nagymértékben elé tudja segiteni az Elnokség Uj tagjainak beilleszkedését, szakmai
fejlédését is.

Az EHOK £S A RESZONKORMANYZATOK KAPCSOLATA

Az EHOK és a részonkormanyzatok egyiittesen, egységet alkotva latjdk el a hallgatoi
érdekképviselet dsszetett feladatat. A szerepek felosztasa részénkormanyzatok és az EHOK kozott
dinamikusan valtozik, tobbek kozott a tisztségvisel6k folyamatos cserél6dése miatt is, ugyanakkor a
stabilitas és ezaltal a hatékony kézos munka érdekében sziikség van a mar lefektetett alapok
megtartasara. Ezért is hasznalom ezen programomban is kdvetkezetesen a részénkormanyzat
megnevezést, amely sz6 tiikrozi az EHOK, illetve a kari és kollégiumi énkormanyzatok idealis
viszonyat.

A kari HOK-6k a karukon sajat hallgatéik érdekeit képviselik, és értelemszeriien ezt teszik a
magasabb, egyetemi férumokon is. Azonban t6ébb olyan szakteriillet is van a hallgato6i
onkormdanyzatban, ahol az egész Egyetemen megjelené problémak orvosladsara egységes, kozos
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dontéshozatalra és innovaciéra van sziikség. Ekkor az onkormdanyzatok egy nagyobb egész, az
EHOK részeiként funkcionadlnak tovabb, melynek igy lehet8sége nyilik a még hatékonyabb
érdekérvényesitésre.

Ezen érdekérvényesités részének kell tekinteni, hogy a Kiildottgy(ilés és az Elnokség altal kozosen
el6készitett és meghozott, felelés dontések betartasat, a célok megvalositasat az EHOK elnoke, a
Kabinet és a részonkormanyzatok is maximalisan elésegitik.

Az EHOK £s A KoLHOK KAPCSOLATA

A Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzattal az elmult id6szakban sikeriilt megtartani és tovabb
ersiteni a k6zoés munkan alapul6, erds partneri viszonyt, hatékonyan megvalédsitva a kozel
négyezer kollégista hallgatd specidlis igény(i érdekképviseletét.

A KolHOK és az EHOK kozos célja, hogy a kollégiumok a hallgatok valédi, masodik otthonava
valjanak, ahol tartalmasan és komfortosan tudnak idét tolteni. Ennek megfelel6en a kovetkez6
évben a sportolasi és kulturalis lehetdségek fejlesztésére kivanunk komoly hangsulyt fektetni.

Az idei év nagy eredménye, hogy atadasra keriiltek a K6rosi Csoma Sandor Kollégium felgjitott
épiiletei, amely az egész egyetemi k6zosség életében fontos, régen vart pillanat. Egyediil a Hallgatoi
Kulturalis és Konferencia-centrum és a sportpalya atadasa varat magara, amelyek a Egyetem
teljes hallgatésaga szamara elérhetd létesitmények lesznek. A kapacitas hasznositasa az EHOK és a
KolHOK kooperacidja révén fog megvaldsulni.

Az Egyetemi Kollégiummal a KolHOK aktiv részvételével kivanjuk fenntartani a partneri
kapcsolatot, igy kozosen forditunk fokozott figyelmet a Neptun rendszer bevezetése folyaman a
kollégiumi felvételi rendszer vivmanyainak, értékeinek meg6rzésére.

AZ EHOK KAPCSOLATA AZ EGYETEMVEZETESSEL, AZ EGYETEM SZERVEZETI EGYSEGEIVEL

Az elmult tobb mint két évben az EHOK és az Egyetemvezetés egyarant torekedett a
Kiegyensilyozott, partneri viszony kialakitidsira a HOK és miikodése integritidsanak megérzése
mellett. Mindezt kivaloan illusztraltdk az Egyetemvezetéssel kozosen, avagy tamogatasat élvezve
elinditott projektek.
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Dr. Mezey Barna rektor ur az EHOK Elnokségével legalabb félévente egyeztetett stratégiai
kérdésekben, az EHOK elnékével pedig hetente, a Rektori Vezet6i Ertekezlet iiléseinek keretein
beliil vitatott meg atfogdé kérdéseket, ugyanakkor siirget6 aktualitas, vagy specialisan hallgatékat
érint6 ligyek felmeriilése esetén azonnali egyeztetési lehet6séget biztositott. A kialakitott és a
tovabbiakban is fenntartani kivant gyakorlattal rendszeres, strukturalt, kétoldali kommunikaci6
val6sult meg.

A napi szintli kérdésekben valtozatlanul kiemelt jelent6ségli dr. Seifert Tibor rektori f6biztos ur
szerepe és segitsége, aki évtizedek 6ta a hallgatéi ligyek elkételezett hive. Fébiztos Ur személye
allandé garanciat jelent arra, hogy a hallgatéi ligyek a legmagasabb szinten is képviselve legyenek
az Egyetemvezetésben.

Dr. Juhaszné Huszty Katalin gazdasagi f6igazgatd asszony és dr. Rénay Zoltan f6titkar ur révén
az elmult évek soran a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsaggal, illetve a Rektori Hivatallal kialakitott
szoros és kolcsondsségen alapulé kival6 munkakapcsolat zavartalan fenntartdsa nem iitkdzhet
akadalyokba.

A rektorhelyettesekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy aktiv, konstruktiv viszonyt sikeriilt
kialakitani, amelyet valtozatlanul folytatni kivdnunk az EHOK tisztvisel6inek részvételével.
Reméljiik, hogy az alajuk tartozé szakteriileteken az el6ttiink all6 évben tébb olyan kezdeményezés
is korvonalazédik majd, amely a hallgatok mindségi oktatasanak és az Egyetem fejlédésének
el6segitését célozza.

A jov6ben is szoros partneri viszonyt kivanunk fenntartani az Egyetem minden szervezeti
egységével, kiemelten a hallgatdi élethez kozvetleniil kapcsol6dé Hallgatdi Karrier- és Szolgaltato
Kozponttal, Egyetemi Szolgaltatasszervez6 Kft.-vel, a Rektori Hivatal, illetve a Gazdasagi és
Miiszaki Foigazgatosag egységeivel, valamint az Egyetemi Kollégiummal. A kialakitott
kapcsolatok és a jelen programban is kifejtett k6z6s munka kiilondsen felértékel6dik a felsdoktatasi
kérnyezet bizonytalansaganak tiikrében, hiszen ezen szervezeti egységekkel a miikodéshez
sziikséges kolcsonds segitséget tudunk nyujtani egymasnak, és ezaltal stabil hatteret tudunk
biztositani a hallgaték szamara.

Az EHOK és az Egyetemvezetés viszonyanak tekintetében 6sszességében a jelenlegi tendencidk
megtartasa és az erre alapozott egyre dinamikusabb fejlédés a kit(izott cél.
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Az ELTE EHOK KAPCSOLATA AZ ORSZAGOS ES NEMZETKOZI HALLGATOI KERDESEKKEL
FOGLALKOZO SZERVEZETEKKEL

A felsGoktatas rendszerének atalakitasa az orszagos érdekvédelmi ernyGszervezetiink, a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak életében is komoly valtozasokat generalt. Az
eddigieknél sokkal fokozottabb, példaértékii aktivitdst mutatott fel mind a szakmai egyeztetések,
mind az érdekérvényesités egyéb formainak terén, amely jorészt koszonhet6 annak, hogy az ELTE
HOK az egyik legaktivabb tagszervezetként élen jart a kezdeményezések tamogatasaban, és a HOOK
Elnokségével, Valasztmanyaval folytatott kozos munkaban.

Az ELTE HOK tovabbra is motorja kivdn maradni ennek az aktivitasnak és fejlédésnek, részt kivan
venni az elkovetkezend6 idészak projektjeiben, kiillondsen annak tiikrében, hogy az ELTE rektora
tolti be a Magyar Rektori Konferencia elnoki tisztségét. Szamos hallgatotarsunk vesz részt a
déntések elékészitésében és végrehajtasaban, Bali Bernadett (AJK) elnéki tanacsadéként, Palffy
Dorottya (TATK) elnokségi tagként, Nemes Laszlé (BTK) és Janosi Attila (TTK) valasztmanyi
képviselsként, Avéd Krisztina (TATK), Nyary Fruzsina (BTK), Verderber Eva (PPK), Sétér David
(BTK) a Kiiliigyi, illetve az Ifjusagligyi Bizottsag megbecsiilt tagjaként.

A kovetkez6 tanévben ismét Magyarorszag ad otthont az eurdpai hallgatéi képviselet, az ESU
Convention iilésének, amelynek szervezésében az ELTE EHOK vezets, akar hazigazda szerepet
kivan betélteni. Részt kivanunk venni tovabba a HOOK aktiv kézremiikodésével megalakult
Nemzeti Ifjusagi Tanacs munkajaban és meghatarozé szerepre téreksziink a Magyar Egyetemi-
Féiskolai Sportszovetség munkajaban annak elnokével és fotitkaraval apolt kivalo kapcsolatunk,
illetve korabbi ELTE EHOK sportiigyi alelnok, Simon Gabor MEFS elnokségi tag révén.

A budapesti régiéban torténd hatékony érdekképviseletet Nemes Laszl6 HOOK Budapesti
Regionalis Szovetség elnok révén tovabbra is fenn kivanjuk tartani, ahogy a HOOK Bélcsész- és
Tarsadalomtudomanyi, valamint Jogasz szakmai szovetségében betoltott vezetd szerepiinket is meg
kivanjuk 6rizni.

A HOOK Mentorprogram ujraszervezése a hatékonyabb miikodés lehetdségével kecsegtet, ezért
valtozatlanul tAmogatjuk a hatranyos és halmozottan hatranyos hallgatdtarsainkat segit6 rendszer
mikodtetését. A régids koordinalasban Kovacs Zoltan (BTK) aktiv szerepet vallalt.

Az ELTE EHOK aktivitasat a tovabbiakban is fenn kivanjuk tartani az orszagos, hallgatékat érintd
szervezetekben, és az utanpdtlas-képzés egyik kiemelt szempontjaként tartjuk szamon ezeket a
kifutasi lehetGségeket.

Meghatarozé tagintézményként szorgalmazzuk, hogy a HOOK a jelenleginél erételjesebben jelenjen
meg a médiaban széles értelemben vett oktataspolitikai és ifjusagiigyi kérdésekben. Reményeink
szerint ez is elsegitheti, hogy a HOOK az el6tte all6 legfontosabb feladataval, a Nemzeti
Fels6oktatasi Rendszer bevezetésével kapcsolatosan is alapveté eredményeket érhessen el.
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PERMANENS FELSOOKTATASI REFORM - REAGALAS ES VEGREHAJTAS

Magyarorszag kormanyzata 2011 decembere 6ta rendszeresen fogad el a felsGoktatas viszonyait
érintd jogszabalyokat, amelyek alkalmanként egymasnak is ellentmondanak. Az ELTE HOK mind az
egyeztetési folyamatok soran, mind a média utjan aktivan, dllasfoglalasokkal és megoldasokkal
allt el6, amelyek nem egyszer orszagos sikert arattak és adaptalasra keriiltek.

Mindamellett, hogy a Nemzeti Fels6oktatds Rendszere lassanként kezd format olteni, az
eredménnyel sem szakmai, sem érdekképviseleti szempontb6l nem lehetiink elégedettek. A
jelenlegi allapotot tébb ponton elfogadhatatlannak tartjuk, és mind a HOOK-kal, mind az
Egyetemvezetéssel 6sszhangban 1épéseket tesziink a szabalyozok modositasa érdekében.

Az ELTE-n az Egyetemvezetéssel egyetértésben allapitottuk meg, hogy a Hallgat6i Onkorméanyzat
teljes joggal van birtokaban jelenlegi hataskoreinek, és felelésen, teljes korti szakmai
hozzaértéssel viseli azok kovetkezményeit. A jogok és kotelességek harmoénidja mellett a
dontéshozo és javaslattevd szervezetekben betdltott, szamaranyban is megnyilvanuld szerepkor
ugyancsak méltd az universitas és a kollegialitds eszméjéhez, ugyanakkor racionalis, és az ELTE
miikodtetését maradéktalanul elésegiti. Ezért ragaszkodunk ahhoz, hogy ne sziikitsék azon magas
szinvonalon és szabalyosan miikddé hallgatéi képviselet jogositvanyait, amely a hallgat6i érdekek
képviseletét oly tagan értelmezte, hogy sziikség esetén, vagy a fejlédés érdekében az intézmény
feladatainak és szolgaltatasainak szervezése, avagy végrehajtasa kozil szamosat atvallalt az elmult
évek folyaman, jelent6sen tdimogatva ezzel napi miikodését.

A jogalkotasi folyamat valtozatlanul gyors és el6készitett reakcidkat kivan meg a HOK részérél,
legyen sz6 a szabalyozok egyeztetésér6l vagy végrehajtasardl. A hallgatok életében tovabbi
alapvetdé valtozasokat hoznak az 0j rendeletek mind az oktatasszervezés (pl. tanarképzés,
tehetséggondozas, kreditrendszer, végrehajtas), mind a téritési és juttatasi rendszer (allami
(rész)osztondij és onkoltség fogalma, tAmogatasi formak), mind pedig a felsGoktatas és a hallgatok
kozott fennallé viszony (hallgatoéi szerzédés, didkhitel 2) tekintetében, amelyekre a hallgatokat és
leendé hallgatékat a lehet6ségekhez mérten teljes koriien fel kell késziteni. Reagalnunk kell
tovabba a kozvetett hatasokra is, amelyek koziil a leginkabb eklatans példa a (rész)dsztondijas
hallgatoéi 1étszam mar bekovetkezett, de 6sszességében is egyre inkabb fokoz6dd csokkenése.

Ezzel parhuzamosan a HOK-nek szervezeti szinten is kell 1épéseket tennie, hiszen a hallgatdi
képviselet eddigi, bizonyitottan hatékony formaja al6l a torvény elrendelte a doktorandusz
hallgatok kiszervezését onallo érdekvédelmi formaba. Az egyetemi doktorandusz képviselet
felallitaisanak megszervezését az ELTE HOK, mint jogeldd kell hogy végrehajtsa, és az 4j - a kari
doktori képvisel6kre, DOSz delegaltakra épité - 6nkormanyzattal mas keretek kozott, de folytatni
kell a ké6z6s munkat, tovabbra is figyelmet szentelve a hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé ELTE
polgarok mindegyikének. Ennek a folyamatnak a feliigyelete az EHOK doktorandusz
megbizottjanak és a doktoranduszok szenatusi képvisel6jének feladata.
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A célok végrehajtasaban komoly tamaszt jelent az Egyetemvezetés szandékainak minden eddiginél
egyértelmiibb Kifejezése, amely az Intézményfejlesztési Tervben oltott testet. Az IFT
kidolgozasaban az EHOK - az Elnékség 12 pontjanak szellemében - is alapvetd szerepet vallalt, az
oktatasszervezés és a hallgatoi szolgaltatasok terén a vezetéssel és a partner szervezeti egységekkel
egyetértésben fogalmazott meg célokat, akciokat, vallalasokat, amelyek ugyan a lehet6ségekhez
mérten, de feltétleniil megvaldsitandok, kijeldlve az Egyetem fejlédési iranyat.

Osszességében tehat joggal jelenthetd ki, hogy az ELTE HOK mind szervezeti, mind szakmai és
stratégiai szempontbdl, kompromisszumokra és konfrontaciokra egyarant készen all az
elkovetkezd id6szak valtozasai el6tt, amely felkésziiltséget az elmult évek a vezetéssel és a
szervezeti egységekkel kozos, feszitett tempdju, szakteriiletek sorat fel6lel6 munkaja alapozta meg.
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A KABINET ES MUKODESE

A CSAPAT

A Kabinet 6sszeadllitasa folyaman az egyiittmiikodést el6segitendd kikértem az Elnokség tagjainak,
illetve a csapattagok véleményét is, igy kiemelkedé szakmai tapasztalattal és tudassal
felvértezett, ugyanakkor a koézés munkara barmilyen korilmények kozott képes csapatot
kérhettem fel. Az alelnokok személye tobb teriileten valtozatlan, ami jelzi a munkajukba vetett
toretlen bizalmat: szociélis alelnoknek Szabé Esztert (TOK), kiiliigyi alelnoknek Avéd Krisztinat
(TATK), kozkapcsolati alelnoknek Zarand Pétert (AJK) kértem fel. Elédeik véleményét is
figyelembe véve tigy vélem, a legmegfelelsbb utédot kértem fel Mészaros Adam (T4ATK) és Kovacs
Zoltan (BTK) személyében tanulmanyi, illetve gazdasagi alelnoknek.

Programomban meg kividnom nevezni azon referensek és megbizottak sorat, akiknek személyéhez
az Alapszabdly értelmében az Elnokség jovahagyasat fogom kérni. Az Elnokség véleményének
kikérése utan valtozatlan lendiilettel folytatna munkajat a tudomanyszervezés és tehetséggondozas
kapcsan Cserép Maté (IK), esélyegyenlGségi referensként Bakos Andrea (BGGyK), a
rendezvényekhez kapcsolédé teenddk ellatisaban Belsé Adam (TTK), sportreferensként Répasi
Karoly (PPK) a hataron tuli magyarok tigyeivel foglalkozva S6tér David (BTK), az ELTE Online
f6szerkeszt6i posztjat betoltve Romlaki Dorka Aliz (BTK), és a doktorandusz, illetve konyvtari
tigyekért felel6s megbizottként Nemes Laszl6 (BTK). Valtozatlanul szamitok Gajag Déra (BGGyK)
elnoki megbizott munkajara.

A kabinet vezetését tovabbra is Baczké Norbertre (AJK) bizom.

SZERVEZETI MUKODES ES FEJLESZTESE

A hivatali miikodési rend betartasa a felelGsségteljes dontéshozatal alapfeltétele (iktatas,
iratkezelés szabalyainak betartasa, elérhet6vé tett beszamolok, emlékeztetdk, jegyzékonyvek),
ezért minderre a korabbi évekhez hasonldéan kiemelt figyelmet kivanunk forditani. Mindehhez
szilkséges a nyilvantartasi rendszerek feliilvizsgalata, ujragondolasa, egységesitése,
modernizalasa és folyamatos kontrollja a szabalyozasok altal megkovetelt formaban, az
atlathatosag és visszakereshetdség céljabol.

A Karrierkozponttal és a Szolgaltatasszervezo Kft.-vel egyiittmiikodve online dokumentumkezeld
és megosztd, Kkiegészité alkalmazasokkal felvértezett rendszert iizemeltetiink, amely a
szinkronizalas és a tavoli elérés révén az egyes projektek szervezésében, végrehajtasaban és
figyelemmel kisérésben komoly segitséget nyujt a Kabinet tagjai szamara. Az Elnokség, vagy akar a
részonkormdanyzatok szamdara mindez atlathatébb és rugalmasabb litemezéssel, beszamolassal jar.

Mindezek nem valdsulnanak meg Kovacs Marta irodavezet6 és Tabori Anna tigyviteli alkalmazott
valtozatlanul példaértékd, innovativ munkaja nélkiil.
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TANULMANYI, TUDOMANYOS ES TEHETSEGGONDOZASI
TEVEKENYSEG

TANULMANYI UGYEK

A 2012-2013-as tanévben a Nemzeti felsGoktatasi torvény hatalybalépésével a felsGoktatds egészét
ért valtozasok Egyetemiinkre is hatottak, szdmos megoldand6 problémat és felmeriil6 kérdést
generalva.

Elsédleges teenddink kozott szerepel, hogy - a részonkormdanyzatok véleménye alapjan -
tanulmanyi tigyekben allasfoglalasokat fogalmazzunk meg, amelyeket az EHOK Elnoksége
eredményesen tud képviselni az egyetemi és orszagos dontéshozé férumokon, a jogszabalyalkotas
folyamatanak érdemi befolyasolasa érdekében.

Az EHOK Tanulmanyi Bizottsdgaval a koncepciok és az elfogadott szabalyozok tiikrében
megkezdtiik a felkésziilést a varhaté valtozasokra, cselekvési terveket, modositasi javaslatokat
fogalmaztunk meg, 6sszhangban a Rektori Hivatal egységeivel. A fent emlitett jogszabalyi
valtozasok egyenes kovetkezményeként sajat intézményi szabalyzataink feliilvizsgalatat, sziikség
esetén modositasat vonjak maguk utdn. A Tanulmanyi Bizottsag kiemelt projektként kezeli a
Hallgat6i Kovetelményrendszert és annak kari kiillonds részeit érint6 valtozasok kodifikalasaban
valo aktiv részvételt. A Bizottsag legfontosabb ko6zos feladata a szabalyzatalkotast kovetd,
terveknek megfelel6 végrehajtas, amelynek soran maximalisan szem el6tt kell tartani a hallgatok
érdekeit, igényeit, komfortérzetét.

Az 06szi szemeszterben a Dbizottsagi munka Kkeretein beliill feliilvizsgaljuk a Hallgatéi
Kovetelményrendszert, és javaslatot tesziink a sziikséges modositasokra. A Kari sajatossagokra is
nagy figyelmet fogunk forditani, ezért - igény szerint - az adott kiillonds részt az érintett bizottsagi
taggal részletesen kielemezziik. A HKR ujrairasanal és az egyes paragrafusok mddositasanal is
fontos, hogy megfeleléen informaljuk az érintetteket, igy e téren is szamitunk a Sajté és
Kommunikacioés Bizottsag szakszer segitségére.

Tekintve a munkacsoportokban végzett problémamegoldds eredményességét, a jovében is
alkalmazni kivanjuk ezt a moddszert, kiillonos tekintettel a varhaté rendeleti valtozasokra és az
atalakul6 pedagégusképzésre. Az altalanos tanulmanyi kérdésekben valtozatlanul rendszeres
bizottsagi iiléseket tartunk, ugyanakkor az Elnokség munkajat is konnyitendd, specialis
problémak (pl. Neptun-atallas) felmeriilése esetén a bizottsagi iilések gyakorisdgat siiritjiik, igény
szerint rendkiviili iilések keretein beliil targyalunk meg kérdéseket.

Az Intézményfejlesztési Tervben foglaltak szerint mar ebben a tanévben be kivanunk kapcsolédni a
teljes képzési struktiura altalanos, atfogoé feliilvizsgalatiba; a nyugati mintdknak megfeleld,
modularis felépitésii tantervek kialakitasaba. Az atalakitasok kiterjesztését szorgalmazzuk az ELTE
képzési programjanak minden szegmensére, igy a felsdoktatasi szakképzésre, posztgradualis
képzésekre, valamint a tehetséggondozasi és felzarkdztatasi formakra is.
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Az Nftv. hatdlyos rendelkezései alapjan a pedagdégusképzés mind struktdrajaban, mind
modszertanaban meghatarozoéan atalakul, kiilonosen nagy hangsulyt kell fektetni a tanarképzést
érint6 valtozasokra. A kérdéseket az érintett karok tanulmanyisaival, a korabban emlitett
munkacsoportok keretein beliil vitatjuk meg. A Tanarképzé Kézpont megalapitasaban, feladat- és
jogkoreinek meghatarozasaban aktivan részt kivinunk venni.

A hallgatéi teljesitménymérés vonatkozasaban tovabbra is egy teljesitménykozpontu, egységes
mérészamon alapulé értékelésre toreksziink. Mas fels6oktatasi intézményekben bevalt gyakorlatok
vizsgalataval és az ELTE-n lefolytatott kutatds eredményeinek felhasznalasaval kivanjuk
kifejleszteni sajat rendszeriinket, amelynek alkalmazasdhoz a Neptun megfelel6 alapot nyujt.

Az Oktatoi Munka Hallgatoi

Véleményezésének 2012. tavaszi 0 M H V e re d m é n y e k

kitoltottsége a Mindségbiztositasi Osztallyal

kozosen kidolgozott valtoztatasoknak Miis az az OMHV?
koszonhet6en messze meghaladta az el6z6 Oktatsi Munka Hallgato] Véleményezése
években tapasztaltakat, a kovetkezd félévben Az ELTE szamira kiemelten fontos, hogy
i , , e megismerje a hallgatok Egyetemen folyd
hasonldéan intenziv kampannyal a Kkitoltési képzéssel kapcsolatban megfogaimazott
véleményét, ezért nagy figyelmet fordit az
arény tovabbi novelését célozzuk meg. oktatdi munka hallgatoi véleményezésére.

Hatarozott allaspontunk, hogy az OMHV
eredmények belsé nyilvanossaga az oktatok

Kar Kérddivek Kitdltott Kitdltési arany

és hallgatok kozos érdeke, az egyetemi szama_ kérdoivek
mindségbiztositds egy magasabb szintje, a L W70
fx . k, z l, ,t, ,l A BGGYK 13986 8656
mindségi képzés megvaldsitasa zaloga. o —
rektori vezetés szandékaival 6sszhangban IK 17820 n222
tdmogatjuk és szorgalmazzuk a hallgatoi PPK__ 28353 13182
értékelések figyelembe vételét az oktatdi ye | BT i
., , TATK 27070 10377
elémenetel kapcsan. Az OMHV-val kapcsolatos N T s

torekvéseinkben Kkiemelten szamitunk a

részénkorményzatok, az EHOK SKB és a Osszesen 115.632 darab kérdoiv érkezett be julius 5-e
. . , , éjfélig, ez pedig azt jelenti, hogy az 6sszegyetemi

MlnosegbIZtOSItaSI OSZtaly aktiv kitoltottség végre meghaladta az “oL.

kozremiikodésére. —
EXTRA MOTIVACIO PP
Az ELTE Szenatusa majusban fogadta el azt az elsterjesztést mely alapjan azok, akik

idén maradéktalanul kitdltotték az OMHV kérdsiveket, a kivetkezo félévben a
rangsorolasos kurzusfelvétel soran plusz nyolc pontra szamithatnak

Az IFT-ben is rogzitett, a Karrierkézponttal
kozosen tervezett képzések megvalodsitasat

alapvet6 hallgat(')i érdeknek tekintjl'jk OMVH kitdltési arany valtozasa a 2010/2011-es
tavaszi félévhez képest

Tovabbra is jelent6s er6forrasokat

osszpontositunk a Bevezetés a fels6oktatasi BIEUSA%) SeEncHE I
tanulmanyokba c. kurzus tokéletesitésére, és o

tamogatjuk annak Kritériumtarggya emelését. oo
Ugyancsak szorgalmazzuk a kari PPK (134%) e
sajatossagoknak megfeleld karrierme- I \ T
nedzsment, karrierépités miel6bbi

curriculumba épitését.
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A nemzetkozi hallgatéi mobilitds tamogatidsa érdekében az Egyetemi Hallgatdi Kiilligyi
Bizottsdggal kozosen keresiink megoldadst az Erasmus 0Osztondijat nyert hallgatdink
kreditatvitellel kapcsolatos problémaira.

Tovabbi célunk - az IFT-ben rogzitetteknek megfelel6en - az idegen nyelvii kurzusok szamanak
novelése. Erre évrol évre nagyobb igény jelentkezik a hallgatok korében. Ezt a lehetGséget minél
kedvezményesebb mddon kell megvalésitani, hogy az anyagi terhek ne szabjanak gatat a hallgaték
szaknyelvi fejl6édésének.

A tanulmanyi és a kozkapcsolati alelndkok kozos feladatanak tekintjik a tanulmanyi tigyekkel
kapcsolatos tajékoztaté események, kampanyok szervezését, kiadvanyok készitését hallgatéink,
és leendd hallgat6ink szamara.

2012 06szén a Karrierkézpont szervezésében megvalosulé rendezvény, az Orszagos
Palyavalasztasi Sziil6i Ertekezlet keretein belill segitséget nyudjtunk a felsGoktatasi
valtozasokrol és az ELTE képzési portfdliojardl teljes képet adni a kialakuloban levé fels6oktatasi
rendszerben felel6sség szempontjabdl meghatdrozé szerepet betoltd sziilék szamara. A rendezvény
a plenaris el6adasokat kovetéen az eddiginél nagyobb hangsulyt fektet a hatékony, személyes
konzultalasra.

Az Educatio Nemzetkozi Oktatasi SzakkiallitAson valé alland6o részvétel Egyetemiink
reprezentaciés megjelenései kozé tartozik immaron tébb éve, melyet a Karrierkézpont koordinal az
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzattal szoros egyiittmiikodésben. A 2013 januarjaban
megrendezésre keriil6 kiallitas szervezése soran az évek alatt — a karokkal és az Egyetem szervezeti
egységeivel kozosen - kialakitott médszereken nem javaslunk valtoztatast. Ugyanakkor kiillondsen
fontos, hogy az egyes részonkormanyzatok tanulmdanyi tigyekben jaratos tisztségviselGi jelen
legyenek, mert a latogatdk tilnyomo része tanulmanyi kérdésekkel fordul a standon dolgozékhoz.

Felvett hallgatdink szamara készitett legfontosabb 6sszegyetemi informaciés kiadvanyunk az évek
6ta minden nyéron elkésziil6 Gélyairanyt{i, melyet az EHOK, az Oktatasi Igazgatdsag és egységei,
illetve a Karrierk6zpont munkatdarsai allitanak 6ssze a kozkapcsolati alelnok koordinalasaval.

A hatékony tigykezelés szellemében az Oktatasi Igazgatésaggal kozdsen tamogatjuk az egyablakos
hallgatdi tigyintézés kialakitasat, a Quaestura Hallgat6i Ugyfélszolgalati Iroda jelenlétét a lehetd
legtobb kampuszon, ahogy e szdndékunk az IFT-ben is kifejezésre kertilt.

Egyik legfontosabb feladatunk az 4j tanulmanyi rendszer (Neptun) bevezetésével jaré szakteriileti
és kommunikacios feladatok ellatasa lesz, amely a Projektekrdl szo6lé fejezetben keriil b&vebb
kifejtésre.

A tanulmanyi alelndk, illetve a Tanulmanyi Bizottsdig munkdja soran szamos vezetd
tisztségviselGvel, testiilettel és szervezeti egységgel miikodik egyiitt. Jelen program
megvaldsitadsdhoz is nélkiilozhetetlen dr. Borsodi Csaba oktatasi rektorhelyettes stratégiai
partnersége. Feladataink megvalositasa soran tovabbra is szamitunk a Rektori Hivatal, dr. Ronay
Zoltan f6titkar és dr. Cseszregi Tamas oktatdsi igazgaté tamogatasara. Hasonloképpen
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partnerként tekintiink a névvaltozas elétt 4116 ETR Irodara és a Quaestura Hallgat6i Ugyfélszolgalati
Irodara is.

Az EHOK tanulmanyi alelnéke az egyetemi bizottsagokban (Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag,

//////

képviseli a hallgatéi érdekeket.

TUDOMANYSZERVEZES ES TEHETSEGGONDOZAS

Az el6z6 évek munkajanak eredményeként elmondhats, hogy az ELTE-n szamos
tudomanyfejlesztési, tehetséggondozasi és tehetségtamogatasi, az Intézményfejlesztési
Tervben is rogzitett programban val6 részvételre nyilik lehetdség hallgatoink el6tt — koztiik tobb
orszagosan is unikalis. Ezek 1étrehozasaban, fejlesztésében és gondozasdban a hallgatéi képviselet
eddig is aktiv, kezdeményez6 szerepet vallalt. E tevékenység folytatdsa, az elért eredmények
tovabbépitése a szakteriilet alapvet6 célja kell hogy legyen az idei tanévben is.

E feladat ellatdsaban a magas szintli onallésaggal biré részénkormanyzati tisztségviselok
nélkiilozhetetlen szerepet toltenek be, elvégre a tehetséggondozas és tudomanyszervezés teriilete
er6sen karspecifikus, tehat karonként eltéré modszertani és megvaldsitasi modelleket kell
eredményesen szintetizalni. Ezért fontosnak tartjuk a Tudomanyos Bizottsag rendszeres jovébeni
miikddését is, ahol a tagok megismerhetik egymas elképzeléseit és véleményét. Az egységes elvi
alapokra épitkezve szamos kozos célt tudunk hatékonyan, gyorsan elérni.

A honoracior statusz Egyetemiinkon a tehetséggondozas egyik legtijabb - és hazankban egyedi -
formaja. A 2010-es szenatusi jovahagyast koveté munka eredményeképpen ma mar elmondhato,
hogy a karok tobbségén a gyakorlatban is megvaldsult a rendszer, esetleg az eldkészitési, illetve
bevezetési fazisban jar. A célunk a Tanulmanyi, valamint a Kiiliigyi Bizottsaggal egytlttmiikédve
tovabbra is az, hogy a tehetségtdmogatds ezen formdaja az Egyetem Osszes hallgatéja szamara
ténylegesen is elérhetévé valjon. Ebben tamaszunkka valhat, hogy a honoracior statuszt
meghonosité karok részér6l egyre tobb gyakorlati tapasztalattal rendelkeziink a rendszer
miikodését illetGen.

A hallgatok altal elért jelent6sebb tudomanyos eredmények 0Osszegyiijtése és rendszerezése
korabban decentralizaltan tortént, ugyanis parhuzamosan folyt a részonkormanyzatoknal, a
szakkollégiumoknal és az egyetemi szintli hallgatéi képviseletnél. A Tudomanyos Bizottsag
elkotelezett egy kozponti tehetséggondozasi adatbazis-kezeld szoftver létrehozasaban, amely
egyetemi szinten képes nyilvantartani és nyomon koévetni a tehetséges hallgatokat, ilyen modon
jelent6sen fejlesztve a tehetségsziirést. Az adatbazisnak a Karrierkézpont és az ELTE Alumni
részérdl tovabbi felhasznalasi lehetéségei kinalkoznak.

Az egyetemi szinten - hagyomanyteremtd céllal - el6szor 2012 tavaszan megszervezett Vanguard
program célkitizése egy olyan 1j elitképzési forma létrehozasa, amelynek keretein beliil az ELTE
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legtehetségesebb hallgat6i egy széles spektrumu interdiszciplinaris képzésen ismerhetik meg a
kiilonboz6 szakteriiletek aktualitasait, 4j tudomanyos vivmanyait. A cél ezaltal egy olyan képzés
megteremtése a tehetséges hallgatok szamara, amelynek segitségével tullathatnak sajat
szakteriiletikon, képesek lehetnek rendszerben gondolkodni. A Vanguard program el6z6
szemeszterben szerzett tapasztalataira épitve, a kovetkezd félévben a foglalkozasok
interaktivitadsanak novelésével, illetve a témak kapcsolatanak szorosabbra flizésével egy még
sikeresebb programsorozatot fogunk megvaldsitani.

A tehetséggondozas és a hallgatéi tudomanyos élet egyik alapjat a szakkollégiumok jelentik,
amelyeket - az autondémidjuk tiszteletben tartdsa mellett - 0sztondzni és tdmogatni kivanunk
tudomanyos férumaik és képzéseik minél tobb hallgatéhoz valé eljuttatasaban. Tobb
szakkollégium részérél is igényként jelentkezett a szakkollégiumi kurzusok oklevélmellékletben
torténd megjelenitése, ezaltal elismertségiik novelése. Ezt a célt kurzusaik tanulmanyi rendszeren
beliili meghirdetésével lehet megvaldsitani, amely nem befolyasolnd a kurzusok specidlis,
szakkollégiumi statuszat.

A Mindéségbiztositasi Osztaly altal 2012-re elkészitett Tehetséggondozasi Jelentés utan szamos
konstruktiv otlet és javaslat gy(ilt 6ssze, hogyan lehetne a kovetkezd jelentést és a hozza kapcsol6do
felmérést a jovoben tovabb fejleszteni, az eredményeket felhasznalni. Mivel eredetileg is cél volt,
hogy a kezdeményezés ne torpanjon meg, a jévében rendszeresen késziiljenek hasonlé felmérések,
ezért a tapasztalatok Osszesitése és rendszerezése utan dr. Borsodi Csaba rektorhelyettes trral, a
Mindségbiztositasi Osztallyal, a Tanulmanyi Bizottsaggal és a Karrierkdzponttal egyiittmiikodve
tervezzilk a 2012/2013. tanévben 0j felmérés és kapcsolddo jelentés elkészitését. Ezekbdl a
felmérésekbol levonhatd kovetkezések ugyanis kivalo alapot adhatnak a koncepcionadlis, stratégiai
és gyakorlati 1épések meghozatalanak el6készitésében a tehetséggondozas kapcsan. A folyamat
egésze soran szorgalmazzuk a Tehetséggondozasi Tanacs rendszeres iilésezését és aktiv
kozremiikodését.

Kommunikaciés szempontbdl az ELTE Online-nal és a kari, szakkollégiumi, tudomanyos diakkori
tajékoztaté médiumokkal egyiittmiikodve kiemelt cél a hallgatok tajékoztatasa a bekdvetkezett,
valamint a varhatd, 6ket érint6 téorvényi és rendeleti szabalyozasok valtozasarol. E valtozasok
egyike a nemzeti fels6oktatasi kivaldsagrél sz6lé kormanyrendelet-tervezet mind a
tehetséggondozas, mind a tehetségtdmogatas tertiletén érdemi valtozasokat tartalmaz a korabbi
szabalyozasokhoz képest, igy reményilinket fejezziik ki, hogy a teriilet kiemelt kormanyzati
(palyazati) tamogatasi lehet6ségekhez jut.

Az évek 6ta eredményesen miikodé Ev Tudomanyos Rendezvénye palyazat céljanak megfelel6en
funkcional, ugyanakkor a 2012. évi kiirasra beérkezett palyamiivek biralasa folyaman felmeriilt a
palyazat kisebb mértékd atalakitisanak lehetdsége is. Ezeket a javaslatokat a kovetkezd évi
meghirdetéskor fontoldra vessziik.

A 2010-ben indult TudasImport Palyazat a kezdeti sikertelenség utdn az idei évben mar
jelentésebb elérelépést ért el a beadott palydzatok szdmanak és mindségének tekintetében. A
palyazatok elbiralasat kovetéen azonban sziikségesnek tlinik a pdalyazati kiiras feliilvizsgalata és
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Ujragondolasa a Kiiliigyi Bizottsaggal, illetve a Palyazati és Innovaciés Kozponttal
egyuttmiikodve.

A Talentum Iroda jelentés eredménye volt az el6z6 tanévben az OKTV és mas kozépiskolai
versenyek eredményeinek 0Osszegylijtése és rendszerezése 1986-t6l egészen napjainkig. A
gyakorlati tehetségtamogatasi eredmények kozé tartozik tobbek kozott Magyarorszag elsé
szamu matematikai tehetséggondozoé kozépiskolai tdboranak, a Matematikai Mulatsagok Taboranak
adatokkal és palyazati tevékenységében valé segitése. Az orszagos kozépiskolai
versenyeredményekbdl épitendd adatbazist a tovabbiakban is célszer(i béviteni, hiszen az ELTE-n
tanulmdanyaikat megkezdd tehetséges hallgatéknak ezaltal mar a tanulmanyaik korai fazisaban
specialis képzés indithat6, valamint buzdithatéak a tudomanyos munkara, alaposabban bemutatva
szamukra az egyetemen miikddo tehetséggondozasi formakat és lehet6ségeket.

2013 legfontosabb hallgatéi tudomanyos eseménye az aktudlis OTDK, amely versenyen az ELTE-s
jelenlét szervezésében a részonkormanyzatok jellemzéen komoly szerepet vallalnak. Mindehhez az
EHOK jelentds segitséget kivan nyujtani, valamint kommunikaciés kampannyal kivan tisztelegni a
tehetségek tudomdanyos teljesitménye el6tt.

A Neptun tanulmanyi rendszer bevezetése a konyvtariigy tekintetében is el6relépéseket hozhat. Az
ALEPH rendszer integraldsa a tanulmanyi rendszerbe nem megoldhato, ugyanakkor térekedni kell
a minél hatékonyabb atjarhatésag megteremtésére, tobbek kozott a szakdolgozatok kezelése
tekintetében.

A konyvtari megbizott feladata a hallgatéi érdekek képviselete az Egyetemi Koényvtari
Bizottsagban és a Kényvtari Tanacsban, valamint az EHOK részérél az o6todik Egyetemi
Konyvtari Nap szervezésében valo részvétel.
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SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI TEVEKENYSEG

SZOCIALIS UGYEK

A kormanyzat az elmult években komoly megszoritasokat eszkozolt a felsoktatas szamara szant
keretosszegek tekintetében. A visszavagasok nem keriilték el a hallgatéi normativat, a tAmogatasi
és juttatasi 6sszegeket sem. A Hallgat6i Onkormanyzat, ahogy eddig ezutan is szem elétt tartja, hogy
a felsdoktatasi szocidlis halé fenntartasa létkérdés a hallgatok szamara. Ezért a valtozd
szabdlyozasi kdrnyezetben is torekedni fogunk a fellelhet6 forrasok racionalis, az esélyegyenlség
szempontjait érvényesits redisztribuciéjara. Ez a térekvés csak a részénkormanyzatok és az EHOK
célorientalt kooperacidja, hatékony utanpotlas-képzése révén valésulhat meg.

Az Egyetemi Hallgatdi Szocialis és Osztondijbizottsagaval a koncepcidk és az elfogadott szabalyozok
tiikkrében felkésziiliink a varhat6é valtozasokra, cselekvési terveket, modositasi javaslatokat
fogalmazunk meg, 6sszhangban a Rektori Hivatal, kiilon6sen az Oktatasi Igazgatésag egységeivel.
A fent emlitett valtozasok egyenes kovetkezményeként sajat intézményi szabalyzataink és
gyakorlatunk feliilvizsgalatat, sziikség esetén mddositasat vonjak maguk utan. Az EHSZOB kiemelt
projektként kezeli a Hallgatéi Kovetelményrendszert és annak kari kiillonds részeit érint6
valtozasok kodifikalasaban valé aktiv részvételt. A Bizottsag legfontosabb kozos feladata a
szabalyzatalkotast kovetd, terveknek megfelelé végrehajtas, amelynek soran maximalisan szem
el6tt kell tartani a hallgatok érdekeit, igényeit, komfortérzetét.

Komoly kihivast jelent mind az Egyetem, mind a Hallgat6i Onkormanyzat szdmara a haromlépcsdés
hallgatéi finanszirozasi rendszer (6sztondij - részosztondij - 6nkoltség) bevezetése. Kiilonosen
fontos a részosztondijasokra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések adaptdldsa az egyetemi
szabalyzati kornyezetbe, és a hallgaték teljes korii tajékoztatdsanak biztositasa, beleértve az
atsorolas rendszerének valtozasaival kapcsolatos informacidkat is.

Jelenlegi, erdteljesen kamattamogatott formajaban a Didkhitel 2-t is a szocidlis tdmogatasi
rendszer elemének kell tekinteniink. Alkalmazasanak, felhasznalasanak korilményeir6l a
hallgatékat teljes kortien kell tudnunk tajékoztatni, ezért fokozott kapcsolattartasra toreksziink a
Diakhitel Kézponttal és a HOOK-kal.

A szocidlis ligyekért felelOs tisztségvisel6k eddigi felkésziiltségének tovabbi novelése érdekében a
tanév soran el6adasokat terveziink az 6sztondijbizottsagi munkahoz tagabb értelemben
kapcsolédd jogszabaly- és igazolasrendszerrél. A képzéseken az EHOK Szocidlis és
Osztondijbizottsag tagjain kiviil szorgalmazzuk a részonkormanyzatok szocidlis és esélyegyenl6ségi
tigyekkel foglalkozd tisztségviselGinek részvételét is.

A szocialis palyazatkezel6 rendszer biztonsagos Neptunba integralasara a lehet6 leghamarabb
sor kertl, amig az ehhez sziikséges feltételek nem teljestlilnek maradéktalanul addig a meglévd e-
szoctam rendszer hasznalatat részesitjiik el6nyben.
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A juttatasi, tamogatasi keretek csokkenése miatt sziikségessé valik a palyazati feltételrendszer
széles latészogii feliilvizsgalata, melyhez javasolt attekinteni az el6z6 években a kilonb6z6
Osztondijakat elnyert hallgatok jogosultsagat. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan els6sorban az
alaptamogatds, illetve a parhuzamos képzés kompenzacié palyazati rendszere szorul
atalakitasra. Az év soran feliilvizsgaljuk a palyazatokhoz kapcsol6do igazolasok tipusait is.

A keretek visszavagasa, a kies6 tamogatasok miatt a hallgatéi munkavégzés feltehetGen még az
eddigieknél is komolyabb szerephez fog jutni. Hallgatéink szdmara a minéségi munkalehet&ségek
felkutatasa és ajanlasa a megalapitand6 ELTE Iskolaszovetkezet feladatkorébe tartozik, ugyanakkor
a munkavallalas koriilményeirdl, és a vonatkozé jogszabalyi kornyezet valtozasairol hatékonyan, a
Karrierkézponttal egyiittm{ikddve tajékoztathatjuk Egyetemiink hallgatéit.

A téritési és juttatasi kérdésekkel kapcsolatos érdekérvényesitésben az ELTE EHOK
nagymértékben szamit a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja altal végzett
érdekvédelmi tevékenységre, kiilonésen a jogszabalyok tartalmanak befoly4solasaban. A HOOK-kal
valo egylittmiikodés fontos szintere a Mentorprogram.

ESELYEGYENLOSEG

Az esélyegyenl6ség kérdése az Eurdpai Unioban mara mar kézponti jelentéségii iiggyé valt. Ennek
megfeleléen Egyetemiinkon is igyekszliink minél nagyobb figyelmet szentelni az érintett
hallgatéknak. Nem szabad megfeledkezniink arrél, hogy az esélyegyenléség nem csak a
fogyatékossaggal élékre terjed ki, ezért tobbek kozott szeretnénk segitséget nyujtani a
kisgyermekes anyukaknak is, akiknek problémat okozhat egy-egy el6adas, vagy vizsga alkalmaval
gyermekik feliigyeletének megoldasa, melyhez meg Kkell vizsgalnunk az egyes Kkarok
infrastrukturalis lehet6ségeit.

Ahhoz, hogy fogyatékos-ligyben munkank eredményes legyen és hatékonyan tudjunk egyiitt
dolgozni, mindenképpen sziikséges, hogy a kommunikacié gordiilékenyebbé valjon az Egyetemen
kiviil és beliil egyarant. Erésiteni kell az egyiittmiikodést a Specialis Sziikségletii Hallgatokat
Segit6 Testiilet (SHST) kari koordinatoraival, illetve kiils6, civil szervezetekkel is. J6 példa erre a
HOOK Mentorprogram keretén belill miikodé mentorok és mentoraltjaik bevonasa az SHST
rendszerrel kapcsolatos tevékenységbe, ezzel konnyitve meg a mentorok munkajat, és még
hathat6sabb segitséget nytjtva a hatranyos helyzetii hallgatoknak.

A fogyatékossaggal él6 hallgatok munkalehetdségeinek bovitésére a kozeljovében alakuld
Iskolaszovetkezet remek lehetdséget teremt.

Fontos célkitlizés szamunkra, hogy Egyetemiink hallgatéi és oktatéi szamdara kidolgozzunk egy
programot, melynek célja az érzékenyités szervezett keretek kozott torténé megvaldsitasa.
Szlikségét érezziik preferalt csoportként kezelni a pedagogusképzésben részt vevo hallgatokat,
hiszen az integraci6 elterjedésével nap mint nap kapcsolatba keriilhetnek fogyatékossaggal é16
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gyermekekkel, akar gyakorlataik soran, akar késébb a munka vildgdba lépve. Ezen program
kidolgozasa jelenleg mar folyamatban van, elkésziilésében szamitunk a kari részonkormanyzatok
segitségére.

Az akadalymentesités kiemelt projekt minden Eurépai Unids tagallamban, igy Magyarorszagon is.
Egyetemiinkon is torténtek érdemi el6relépések kiilonboz6 feldjitdsok alkalmaval. A tovabbi
tervezést el6 tudjuk segiteni egy atfogd akadalymentesitési felmérés elvégzésével. Az infrastruktiara
szempontjabél szorgalmazzuk, hogy minden kollégiumban kialakitasra keriiljon legalabb egy
akadalymentesitett szoba.

Az akadalymentesités kiterjed a virtualis vilagra is, ezért fontosnak tartjuk, hogy az Egyetemhez
kapcsol6do Osszes honlap latassériilt emberek szamara is konnyen kezelheté legyen. Az idén
bevezetésre Kkeriild6 Uj tanulmanyi rendszer (Neptun) jelenleg nem kompatibilis a
felolvasoprogramokkal, igy latassériilt személyek altali hasznalatra gyakorlatilag alkalmatlan. A
probléma orvoslasa érdekében orszagosan kivanjuk siirgetni a megfelel$ 1épések megtételét.

Mindezek megvaldsitdsa érdekében, a csokkend finanszirozas mellett célszerli egyéb bevételi
lehet6ségekre fokuszalni. Ehhez kivalo lehet6séget nyujtanak az Gj Orszagos Fogyatékosiigyi
Program végrehajtasanak 2012-2013. évekre vonatkozd intézkedési tervében meghatarozott
palyazati programok (pl. jegyzetel6 szolgaltatds megvaldsitasa; specialis mentori, koordinatori,
tanacsadoi, valamint tréningszolgaltatasok fejlesztése).

Az idén elkezdett fejlesztések koziil mindenképpen folytatni szeretnénk a fogyatékossaggal él6
hallgatok sportolasat tamogatd rendszer megvaldsitasat. Célunk, hogy a Sportiigyi Bizottsaggal
egylttmiikodve biztositsunk minden feltételt az érintett hallgaték akar versenyszer(i sportolasi
lehet&ségeinek kiépitéséhez. A 1épések 1étjogosultsagat mi sem bizonyitja jobban, mint az idén
megrendezett poznani Uszéverseny, ahol Egyetemiink hallgatéi minden varakozast feliilmultan
teljesitettek.
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KULUGYI ES HATARON TULI TEVEKENYSEG

NEMZETKOZI UGYEK

A kovetkez6 tanévben a rektori vezetésben
bekovetkez6 valtozasok és az Nftv. hatdsaihoz
igazodva az Egyetemi Hallgatéi Kiiliigyi
Bizottsdg (EHKB) munkaja az 4altaldnosnak
tekinthetd feladatok mellett jelent6sen ki fog
egésziilni. A bolognai folyamat miatt kialakult
mobilitasi nehézségekkel egyid6ben, az Nftv.

E R A S M U S

A Tempus Kdzalapitvany altal meghatarozott tamogatasi dsszegbol
(az idei tanévi alaplétszamnak megfelels ) 470 fo tamogatasat
Javasoljuk. Az idei tanévi tapasztalat azt mutatja, hogy a 470 fos
egyetemi létszamkeret realis és teljesitheto, a szeptemberi
potpalyazattal egyiitt jelenleg a tanulmanyi dsztondijas hallgatoi

létszamunk 471 fo. Ugyanakkor a Campus Hungary projekt 2013.
januari induldsa miatt az Erasmus keretlétszamot még
cstkkenthetjilk is, hiszen a plusz forrast is fel kell tudnunk majd

hasznalni.

tobb 4j problémakort vet fel,
bizottsdgot komoly kihivasok elé Allitja.
Célunk, hogy a meglev6 rendszer és
szolgdaltatasi kor (Mentorrendszer, Housing)
miikodését tokéletesitsiik, és az ESN ELTE

mely a

Pélyazéi kedv csokkenése

B palyazatok . tanulmanyi dszténdijasok .szakmai gyakorlatos dsztdndijasok

szekcioval  tovdbbra is eredményesen

miikddtessiik. 2008/2009

Az elmult évek negativ tendenciai alapjan | *°°%%°*

vilagossa valt az az Osszetett | 201072011

probléma, miszerint a hallgatéink mobilitasi

kedve, ezen belil az Erasmus programra oo
2012/2013*

jelentkez6 hallgatok szama cs6kken, melynek
tobb egymassal szorosan 0sszefiiggé oka van.
A gazdasagi valsag, a bolognai rendszer
komplex tanulmanyi és képzési nehézségei
mellett az Aallami (rész)osztondijas helyek

*aprilis 2&-i ETR beallitasok szerint

Az elmult években egyre kevesebb hallgaté palyazik és
az évkozbeni visszalépés is jelentos mertéku.

csokkentése és a hallgatél szerz6dés A pélyazasi kedv nem csak a gazdasagi valsagra vezethetd vissza.
. 1 , . k l d . l Amig a kiutaz6 didkok szamara nem tudjuk garantaini a kilféldi
megjelenese i1s komoly gondot jelent. tanulmanyok beszamitasat, és parhuzamosan kel teljesiteniik
killféldon is és itthon is, addig nem varhat6 lényeges valtozas a
7 . ’ ’ romlé szémadatokban.
Tovabbi nehézségeket okoz, hogy az

Osztondijkeretek csorbitdsa miatt az Erasmus 6sztondijjal kiutazé hallgatok szocidlis alapt plusz
tamogatasara fordithatd osszeg (Erasmus Kiegészité tamogatas) nagysaga évrdl évre csokken, igy
a juttatds érdemi fenntartasa alternativ forrasok bevonasat igényelné.

A kormanyzati elvarasok az ELTE-t kiemelt nemzetk6zi szerep betoltésére predesztinaljak.
Igazodva az Intézményfejlesztési Tervben is megfogalmazottakhoz, erdsiteni kivanjuk
Egyetemiinket azon elhatarozasaban, miszerint a nemzetkozi hallgatéi és oktatdi mobilitas
novelése prioritasként jelenjen meg a jov6beni fejlesztési iranyokban. Ennek keretében bévitésre
szorul az Egyetem képzési kindlata, kiilondsen az idegen nyelvii szakok és kurzusok szamanak

tekintetében. E fejlesztés vonz6obba teheti intézménytlinket a kilfoldi hallgaték szamara, valamint
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hallgat6ink szakmai fejlédésében is kulcsfontossagu az idegen nyelven oktatott kurzusok szamanak
és aranyanak novelése. Az idegen nyelvii 6rak szama, hallgatdi visszajelzések alapjan is, orszagosan
és nemzetkozi viszonylatban egyarant alacsonynak mondhat6, ezért szorgalmazni fogjuk, hogy
minél kedvezdbb feltételek mellett, minél nagyobb szamban inditsanak idegen nyelvii kurzusokat
a karokon.

A Nemzetkozi Képzési és Mobilitasi Osztéllyal, a tanulmanyi osztalyokkal és az EHOK Tanulmanyi
Bizottsagaval egylittm{ikddve kisérletet tesziink az Erasmus 6sztondijjal kilfoldon toltott féléviiket
lezaré hallgaték tanulmanyi problémainak megoldasara. Az egységes, rugalmas és lehet8ség szerint
automatizalt kreditelismerési eljaras a mobilitasi kedv novelésének alapkove.

A mobilitasi kedv novekedése érdekében sziikséges egy olyan kommunikaciés- és marketing
stratégia megalkotasa, melyet dr. Fabri Gyorgy kozkapcsolati rektorhelyettessel, a Nemzetkozi
Képzési és Mobilitasi Osztallyal, az EHOK Sajt6 és Kommunikaciés Bizottsagaval és az ELTE
Online-nal kozodsen készitiink el. A stratégia egy atfogo, elére kidolgozott kampanysémara épitheti a
bevalt 6szi és tavaszi tajékoztaté jellegli eseményeinket (Oszi Kiiliigyi Férum, Kiiliigyi Majalis),
melyek népszerlsitik a mobilitasi céli Osztondijprogramjainkat, valamint egy kiilon kampanyt
inditunk az Erasmus palydzasi id6szakban is, mely kiegészitené az Erasmus7
programsorozatunkat. A kommunikacié altalanos elemeit kiegészitjiik valtozatos audiovizualis
tartalmakkal is. Az egyetemi szint{i rendezvények mellett szamitunk a részonkormanyzati kiligyi
tisztségvisel6k aktivitasara is, hiszen minél tdbb Kkari szervezésli, kulfoldi 6sztondijakat
népszeriisit6 esemény valosul meg az Egyetem falai kozott, hallgatéink annal nagyobb eséllyel
fognak palyazni. Tamogatjuk azon Kkarspecifikus rendezvények szervezését, melyek a lehetd
legszélesebb korben mutatjak be az adott kar szakmai profiljahoz ill6 kiilfoldi programokat.

A Nemzetkozi Képzési és Mobilitasi Osztaly, az Egyetemi Kollégium, a Kollégiumi Hallgatdi
Onkormanyzat kozremiikddésével fejleszteni kivanjuk az el6z6 elnoki ciklusban elinditott Housing
szolgaltatasunkat, hogy egy rugalmas, egyszerii és onfenntarté rendszert alakitsunk ki, kiszolgalva a
kiilfoldi hallgatok igényeit.

A magyar hallgatéknak nyujtott szolgaltatasokat fejlesztendd, a Karrierkézponttal egylittmiikodve
létre kivanunk hozni egy szakmai gyakorlati adatbazist, melynek alapjaul az elmult néhany év
Erasmus szakmai gyakorlati fogaddhelyei szolgalnanak. Ez jelentésen egyszer(sitené hallgatéink
szamara a palyazatok beadasat, hiszen ennek segitségével letisztult képet kaphatnak arrél, hogy
szakteriiletliikh6z kapcsolodoan milyen kiilfoldi gyakorlohelyek betdltésére nyilik lehet8ség.

A magyarorszagi egyetemek kozott az ELTE rendelkezik a legszervezettebb és legnagyobb létszamu
mentorrendszerrel. Nagyon fontos, hogy e csapatbdl tudunk leghatékonyabban utanpétlast
képezni, ezért az EHKB tagjai folyamatosan figyelik a legaktivabb, legtehetségesebb és legjobb
mentorainkat, akik szadmara a tavalyi évhez hasonléan egy vezet6képzbvel 0Osszekotott
mentortabort is fogunk szervezni.

Felkésziilt fémentorainknak és az ESN ELTE mentorrendszerének koszonhet6en egy valtozatos
kulturalis programokkal teli évnek néziink elébe. Mindezek mellett az elmult évekhez hasonldan,
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kozosségépités céljabol tobbféle tematikaju szérakoztaté rendezvényt (pl. Crazy BBQ-t), belfoldi
kirandulast, tancesteket és filmklubokat is szerveziink.

Mentorrendszeriink, az ESN ELTE révén az ESN Hungary-vel folyamatos egyiittmiikodést
tervezlink szérakoztatd programjaink terén. Szekcidnkat nemcsak nemzeti, hanem nemzetkozi
szinten be kivanjuk mutatni, ezért igyeksziink képviseltetni magunkat tobb nemzetkozi
rendezvényen is.

Szakmai kérdésekben tovabbra is segitséget kivanunk nydjtani a HOOK szamara, ezért Gaspar
Marcell kiiliigyekért felelds elnokségi taggal és a HOOK Kiiliigyi Bizottsagaval 4llandé kapcsolatot
tartunk. A kovetkezd tanévben ismét Magyarorszag ad otthont az eurdpai hallgatoi képviselet
(ESU), European Students’ Convention 21 rendezvényének, amelynek szervezésében az ELTE
EHOK vezet6, akar hazigazda szerepet kivan betolteni.

HATARONTULI UGYEK

Az elmult években az ELTE koriil szervezédve alland6 kapcsolat alakult ki az 6sszes olyan hataron
tali fels6oktatasi intézmény hallgatoi szervezetei kozott, ahol zajlik magyar nyelvii oktatas.
Nagyrészt ennek a dialégusnak koészonhetd, hogy tobb éves munka gyiimolcseként létrejott a
Sapientia Egyetem Hallgat6i Onkormanyzata, valamint sikeresen élesztettiik Gjra kapcsolatainkat a
vajdasagi magyar didkszervezetekkel.

A kovetkezd évben is feladatunknak tekintjiik e kapcsolatok fenntartdsat, valamint erdsitését.
Igyeksziink minden évben egyre tobb intézménnyel aktiv személyes kapcsolatot fenntartani,
hiszen a szakmai egyiittmiikodésen tul fontosnak tartjuk a személyes talalkozokat is.

Osszegyetemi hirlevelet inditunk az ELTE-n tanulé kiilhoni magyar hallgaték szdmara, mellyel
kozvetleniil is el tudnank érni 6ket palyazati felhivasokkal, specialis, 6ket érint6 rendezvényekkel.
Figyelmet kivanunk forditani Kkarrierterveik segitésére és nyomon kovetésére, amit a hallgatoi
szerzO6dés rendszerének bevezetése kilondsen indokol.

Szorosabb egyiittm{ikodést szeretnénk kialakitani a Kiiliigyi Bizottsiggal, esetleg az EHOK
vezetOképzén egy kozos szekcidval, melyet az elmult évek pozitiv tapasztalatai is indokoltta
tesznek.

Idén is szeretnénk megrendezni az Aktivista Csereprogramot, amelynek szervezését mar
szeptemberben elkezdjiik. Reméljiik minél t6bb hallgatéi 6nkormanyzati tisztségvisel6 részt tud
venni, hiszen ebben az évben szamos partnerszervezetiink elnokségében volt személyi valtozas,
valamint a magyar felsGoktatasban bekovetkezett valtozasokrdl vald egyeztetés is megkivanja az
egyeztetéseket.
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KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG, KOZKAPCSOLATI UGYEK,
ELTE ONLINE

A kozkapcsolati alelndk alapvetéen négy teriiletért felel: megtervezi, és feliigyeli az ELTE HOK
bels6 kommunikaciojat; Kkatalizalja az EHOK kommunikacidjat, megtervezi kampanyait;
egyittmiikodik az egyetemi hivatalok kommunikacioért felelés tisztségviselGivel; valamint
eldsegiti, hogy az orszag els6 szamu egyetemének hallgat6i 6nkormanyzata proaktiv médon tudjon
részt venni az orszagos szintii hallgatéi kozéletben.

Az EHOK Sajté6 és Kommunikaciés Bizottsaga (EHOK SKB) tagjainak alapfeladata a kari és az
egyetemi szintd tajékoztatas, az informaci6aramlas miikodtetése. Az elektronikus Uton torténd
egyeztetések mellett - kiilondsképpen az elkovetkezd idészakban, valamint felgyorsult vilAgunkban
- kiemelt fontossagot kap a személyes egyeztetés, igy a kari kommunikaciésok, f6szerkesztok, az
ELTE Online fészerkeszt6je, valamint az EHOK kozkapcsolati alelnéke bizottsagi iiléseiket
szlikségképpen kéthetente tartjak meg.

Els6 szamu szempont, hogy elérésiinket gy maximalizaljuk, hogy az Egyetem minden
hallgatéjahoz, oktatéjahoz és dolgozbjahoz eljussanak {izeneteink, informaciéink. Ehhez
elengedhetetlen, hogy feltérképezziik csatornainkat, valamint kiaknazatlan lehetdségeinket,
kiilonos hangsulyt fektetve a folyamatosan fejl6édé internetes (webkettes) eszkozokre, mikozben
folyamatosan monitorozzuk kommunikacionk eredményességét. Szamba kell venniink a kari
adottsagok mellett a kommunikacios standardok és sémak lefektetésének, illetve alkalmazasanak
lehet8ségét is.

A Hallgatéi Onkormanyzat szdmdra alapvetd fontossagu, hogy a felsoktatasban (tébbek kozott a
Nemzeti felsGoktatasi torvény hatalyba lépésével) és Egyetemiinkén (pl. a Neptun Tanulmanyi
Rendszer bevezetése kapcsan) bekovetkezd valtozasok folyaman meggy6zéen, felkésziilten és
hatékonyan tudjon kommunikalni a hallgaték, a fels6oktatasi dontéshozok és a kozvélemény
irdnyaba. Ezért sziikséges egy egyedi esetekre felhaszndlhaté (kriziskommunikaciés) sablon
elkészitése, uigy hogy azt a kari, az egyetemi és az orszagos kozéleti kommunikacidban is tudjuk
alkalmazni. Ez a kialakitando eljaras elengedhetetlen a szervezet reputacidjanak fenntartasahoz,
adott esetben annak javitasahoz.

Az alkalmi megoldasok helyett elére megtervezett kampanysémakban célszerli gondolkodni,
figyelembe véve csatornaink adottsagait, valamint célcsoportjaink fogyasztasi szokasait. Szamba
kell venniink mind az atfogd egyetemi kozéleti kommunikaciét - melyet jellemzéen a teriilettel
foglalkozok bonyolitanak -, mind a specifikus kampanyokat (pl. tanulmanyi tgyek, kiiliigyek,
rendezvények, sport), melyek sordn a szakteriiletek képviselGivel egyeztetve kell kialakitani a
sémakat. Kiemelt jelent6séggel bir a mar fent emlitett Neptun kommunikacid, melyet a
Tanulmanyi Bizottsdggal egyiitt valdsitunk meg. Uzeneteink kozott szerepelnie kell az uj
tanulmanyi rendszerrdl kialakitandé képhez kothetd, valamint informativ, a rendszer hasznalatat
el6segit6 részeknek egyarant. Ehhez hasonléan kell eljarnunk a kiiliigyi alelnékhoz kothetd
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Erasmus kommunikacid, valamint idészakos féorumok bemutatisa soran is. Kiemelt figyelmet
sziikséges forditanunk még a félévenként esedékes OMHYV, valamint az aktudlis sport és egyéb
rendezvények kampanyara is.

s sz

megjelenésére. Ezt a feladatot az arculati kézikonyv hivatott betolteni, amelynek elemeivel kell
ellatnunk elektronikus feliileteinket kari és egyetemi szinten egyarant. Szerkezeti szempontbdl
célszer(i egységesiteni az EHOK és a részéonkormanyzatok honlapjait, webkettes megjelenitéseit,
valamint az EHOK-hoz kéthetd egyéb szervezeti egységek arculatat egyarant.

A golyak tajékoztatasanak egyik legfontosabb eleme a Goélyairanytii, mely a Karrierkdzpont, az
EHOK és az Oktatasi Igazgatésag kozos munkaja eredményeképp jon létre, melyet a kozkapcsolati
aleln6k koordinal. A kovetkez6 évben, amennyiben lehet6ség nyilik ra, a karok szadmara is
megjelenési lehetdséget kivanunk biztositani a kiadvanyban, ezzel is elésegitve a felvettek még
gordilékenyebb és szinvonalasabb tajékoztatasat.

Az Educatio szakkiallitds mellett a legfontosabb Karrierkézponttal kézos kampanyesemény a
Virtualis Allasborze, amely a tervek szerint 2012 &6szén kerill megrendezésre. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy a hallgatokat sajat, illetve részonkormanyzati kommunikacids
csatorndinkon tajékoztassuk a rendezvényrdl és az azt megel6z6 Felkészité Napokrol, ezzel is
eldsegitve a hatékony allaskeresésiiket és a munkaerépiacon valé konnyebb eligazodasukat.

Az egységes ELTE Plusz arculat népszeriisitéséhez, a kozéleti kommunikacié élénkitéséhez,
valamint az alkalmi audiovizualis megjelenések kivaltasahoz lesz megfelel6 megoldas az ELTE
Vizid névre hallgato, oktobert6l heti rendszerességel megjelend kozéleti hirado is.

Harmadik teriletként a kozkapcsolati alelndok fontos feladata az orszagos jelentéségl
szakpolitikai és kozéleti sajtékapcsolatok kialakitasa, apolasa.

Mindezek azért fontosak, hogy az ELTE Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat, mint Magyarorszag elsé
szamu egyetemének hallgatdi képviseletének véleménye, kezdeményezései relevans tartalomként
jelenjenek meg a széles nyilvanossag el6tt.

Az ELTE Online-t eddig is kiemelt kommunikaciés platformként kezeltiik, és a hatékonyabb
kommunikacié érdekében els6 szamu eszkozként érdemes tovabbra is hasznalni nem csak a
hallgaték, hanem az oktaték, vezet6k altal is. Torekedni kell ra, hogy a Rektori Hivatal
médiamegjelenés szempontjabdl olyan relevans oldalként tekintsen az ELTE Online-ra, amin
keresztiil a célcsoport médiafogyasztasi szokasainak megfeleléen kommunikalhat. Mindezek
érdekében az EHOK koézkapcsolati alelnoke felel a tartalmi -, arculati és kommunikéciés
stratégiaért, a tartalompolitika kialakitasaért, valamint a tartalom eldallitdsahoz sziikséges
optimalis struktira mindenkori fenntartasaért, valamint a portal kapcsolatainak szervezéséért.

Az ELTE Online 0sszegyetemi hallgatéi hir- és rendezvényportal elsédleges célja az Egyetem
polgérai szdmara relevans, hirértékii lizenetek és informacidk tovabbitasa. A portal megjelenési
felliletet biztosit az Osszes fontosabb, egyetemi és az egyetemi életet befolyasolé tudomanyos,
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kozéleti, kulturalis és sporteseménynek, illetve hirnek. Csapatunk tagjai azon dolgoznak, hogy napi
szinten friss informacioéval lassak el az ELTE polgarait és el6segitsék az ELTE Kkarai, szervezeti
egységei és polgarai kozotti informaciéaramlast. Allandé feladatunk a portal meglévé olvaséinak
megtartasa mellett az olvas6tabor novelése.

Az ELTE Online szerkeszt6ségének strukturdlis felépitése, HR és vezetési koncepcidja a
hatékonysagot és a professzionalis miikodést szolgalja. Miikodésiinknek racionalizaltnak és
proaktivnak kell lennie, ugyanakkor igazodnunk Kkell a hallgatok mindennapjaihoz. Feladatunk
megtartva konnyed, egyetemi hangnemiinket, a folyamatos médiapiaci trendkévetés az arculat, az
eszkozok és az Ujsagiras terén is.

Az orszag egyik vezetd hallgat6i hirportaljaként kiemelten fontos mas hasonlé médiumokkal és
egyéb relevans online tartalomszolgaltatokkal valo stratégiai kapcsolatok kiépitése, bovitése.

Az ELTE Online szdmara elengedhetetlen a meghatarozo jelenlét a kdozosségi médiaban. Ennek
el6segitése érdekében a szerkeszt6k és az olvasok interaktiv bevonasaval virtualis kozosségi
szinteret is teremthetiink. webkettes fellileteinknek el6re megtervezett, részletes
tartalomstratégiaval kell rendelkeznie.

Kozélet rovatunknak torekednie kell arra, hogy az egyetemi kozélet els6dleges hirforrasa
legyen, és minden, az egyetemi élettel kapcsolatos relevans témat 6sszegytijtson, feldolgozzon. A
rovat tovabbiakban is a Hallgatéi Onkormanyzat kampanyainak meghatarozé feliilete lesz,
munkatarsaink pedig jelentds szerepet vallalnak a hallgatokat célz6 kampanyok kommunikacids
feladatainak kivitelezésében.

Az ELTE tudomanyos kutatasaihoz, eredményeihez, kutatéihoz, valamint az intézményhez és a
tehetséggondozasahoz kapcsolddé informacidk feldolgozasa a Tudomany rovat feladata. Kiemelten
fontosnak tartjuk a fiatal ELTE-s tehetségek munkassaganak kovetését és bemutatasat.

Kultura rovatunknak fel kell kutatnia az egyetemi kulturalis kozosségeket, és segitenie kell
publicitisuk megteremtését. Ezenkiviil sziikséges a Kkiils6 Kkulturalis intézményekkel vald
egylttmiikodések tovabbi kiépitése, ekként a feldolgozandé témalehetdségeink bévitése mellett
gyakorlati lehetGséget is biztositva a kés6bb kulturdlis ujsagirasban elhelyezkedni kivané
hallgatéknak.

Az ELTE Online rendezvénykommunikacids feliilletének, a LOL-nak, minden egyetemi
rendezvény, legyen szd sportrendezvényrdl vagy egyéb zenés-tancos eseményrdl, els6szamu
médiapartnerévé kell valnia. Ennek érdekében a LOL feliiletét folyamatosan fejlesztjiik, csapatat a
feladattal aranyosan noveljiik, és napi kapcsolatot tartunk az egyetemi rendezvényszervezés
szereplbivel.

Sport aloldalunk feladata az 6sszegyetemi szintii sportkommunikacié erdsitése, és az ELTE-s
sportszolgaltatasok népszeriisitése. Nagy hangsulyt fektetiink az aloldal fejlesztésére, és ebben
a folyamatban is szorosabbra kivanjuk f(izni egyilittm{ikédésiinket az EHOK Sportiigyi
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Bizottsaganak tagjaival, az EHOK sportiigyi referensével, az ELTE-BEAC-cal és az egyetemi sport
mas szervezeti egységeivel.

Audiovizudlis tartalmainkat az ELTE Vizié projekt ala rendezziik, rendszeres, kiszamithato
megjelenéssel, mindig aktudlis és relevans tartalommal, egységes arculattal.

Az ELTE Online szerkeszt6ségében az ELTE kulonb6z6 karairdl és évfolyamairdl dolgoznak
hallgaték Gjsagiroként, rovatvezetéként, szerkeszt6ként, fotésként. Gyakornoki programunk és
allandd, az ELTE Hallgatéi Karrier- és Szolgaltaté Kozpont segitségével megszervezett tjsagiro és
fotés képzésiink is kivaléo eszkoz arra, hogy kihasznaljuk az Egyetem adta széleskor(
lehet6ségeket.  Munkatarsaink  folyamatos  szakmai  képzése, valamint szertedgazé
sajtékapcsolataink elGsegitik ujsagiréink késébbi elhelyezkedését a média teriiletén. A kovetkez6
évben fejleszteni szeretnénk gyakornoki programunkat, és szorosabbra kivanjuk f{izni az érintett
tanszékekkel fennallé kapcsolatunkat.

Az ELTE Blog létrehozasaval a véleménynyilvanitidshoz megfeleld feliiletet teremtettiink az
egyetemi k6z0sség szamara, illetve az jsagiras irant érdekl6d6 hallgatok is kozvetlen lehetséget
kaptak az ELTE Online testvérfeliiletén valé publikalasra, igy a szerkeszt6ségbe valé bekeriilésre is.
A jov6ében a Blog feliileteinek fenntartasa, és egyetemi koztudatba épitése mellett a tematikus
blogcsoportok kialakitasan fogunk dolgozni (orszagonként kereshetdé Erasmus blogok, oktatdi
blogok, stb)

Az ELTE online rendezvény- és hirportaljaként fontosnak tartjuk, hogy egyiittmiikddjiink és
szakmai kozosséget alkossunk az egyetem kari sajtétermékeinek szerkesztGségeivel. Ennek
eszkozei a Karrierkdzponttal kd6zdsen szervezett online/offline Gjsagiréi alapismeretek kurzusunk,
melynek kiemelt célja az egyetemi sajté utanpotlasképzése, valamint a 2012 §szén kiépiilé kozos
cikk- és multimédiatartalom-adatbazis.

Célunk, hogy az ELTE Online Egyetemiink leglatogatottabb portaljaként fiatalos arculatot, tartalmat
szolgaltasson olvas6inak, minden tekintetben megfelelve a 21. szazad elvarasainak.
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GAZDASAGI, RENDEZVENYSZERVEZOI ES KULTURALIS
TEVEKENYSEG

GAZDASAGI ES PALYAZATI UGYEK

A dinamikusan valtoz6 szabalyzati kornyezet miatt folyamatosan alkalmazkodnunk Kkell a
megvaltozott feltételrendszerhez, a részonkormanyzatok gazdalkodasért felel6s tisztségviselGivel
kézosen. A kozbeszerzés belsé rendjének tovabbi szigoritasa az eddigieknél is pontosabb, elérelato
tervezést igényel. A Hallgatéi Onkormdanyzatot érint§ szabalyzati kornyezet alkalmazasa,
értelmezése és megfelel6 kommunikacidja tovabbra is kiemelt feladatunk.

A Gazdasagi Bizottsaggal mar elkezdtiik kidolgozni a beszerzésekre vonatkozé eljarasrendet,
melyet az 6szi félév elsé felében szeretnénk véglegesiteni. Az aktudlis valtozdsokat kovetve
feliilvizsgaljuk Gazdalkodasi Szabalyzatunkat, és a jelenlegi gyakorlathoz igazitjuk. A
részonkormanyzatok miikodési keretein tortént kotelezettségvallalasokrol, valamint az ELTE
Egyetemi Szolgaltatasszervez6 Kft.-vel kozosen lebonyolitott kulturalis, illetve szoérakoztatd
szolgaltatasok koltségvetésérdl naprakészen tajékoztatjuk a részonkormanyzatokat.

A koltségvetési keretiink az elmult években nem valtozott, azonban a felsGoktatast sujtd
forraskivonas miatt csokkenés varhato, ugyanakkor célunk, hogy ennek mértéke mérsékelt legyen,
hiszen vallalt feladataink és kotelezettségeink koltségigénye egyre emelkedik. A 2013-as
gazdasagi évben az ELTE-n magyar allami (rész)dsztondijas képzésen kevesebb hallgaté fog
tanulmanyokat folytatni, 2012-ben pedig az elsGévesek 1étszama - a korabbi évekhez képest - tobb
mint 10%-kal esett vissza, igy az EHOK miikodési tdmogatasa, valamint az 6szténdijkeretek is
(ISZTK, jutalom, sport- és kulturalis stb.), csokkenni fognak a jelenleg hatalyos ELTE SZMSZ alapjan.
Miikodési koltségvetésiinket tovabb sziikiti, hogy ezen emlitett kereteink megosztasra keriilnek a
létrehozandé doktorandusz 6énkormdanyzattal. Az EHOK 2013. évi koltségvetését tovabb
bizonytalanitja, hogy az Egyetem altal a HKR-ben el6irt kereten feliil biztositott rész fedezete
tisztazatlan.

A részonkormanyzatok koltségvetésiik jelentés hanyadat tovabbra is a hallgatékat célz6 kulturalis
és szorakoztaté programok szervezésére forditjak. A kdzbeszerzést érintd, folyamatosan valtozo
szabalyzati kornyezet miatt tovabbra is szeretnénk egylittmiikodni az ELTE Egyetemi
Szolgaltatasszervezd Kft.-vel, hogy az elmult évekhez hasonléan sikeres és szabdalyos programokat
szervezziink kozosen, a Kkari identitast megdrizve. Ezt az egylttmiikodést az Egyetem jogi és
gazdasagi képvisel6i is tamogattdk, megfelel6 garanciat latva mogotte a professzionalis
lebonyolitasra. Az Allami Szamvevészék vizsgalata sem taldlt kifogast a Kft. programszervezési
gyakorlatdban. A tovabbi egyiittm(ikodéshez sziikségessé valik, hogy ujragondoljuk az
egylittmiikodést szabalyoz6 eljarasrendet a kovetkezd szerzodéskotési iddszakra. A tavalyi évhez
hasonl6an a részonkormanyzatoknak a negyedik negyedév kozépsé harmadanak végére meg
kell hatdrozniuk, hogy mekkora Osszeget szeretnének ilyen tevékenységre forditani a 2013-as
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gazdasagi évben. Természetesen hasonlé eljards sziikséges abban az esetben is, ha a
részonkormdanyzat az ELTE hallgatéi sportéletét kivanja tAimogatni mtikodési keretébdl.

Komoly eredményként konyvelhetjiik el, hogy 2012 tavaszan lefolytatott kozbeszerzéseket vizsgald
belsé ellenérzés nem talalt Kifogasolnivalot az EHOK kozbeszerzési gyakorlataban.

A Neptun palyazati moduljanak bevezetése miatt a sport- és Kulturalis palyazati rendszer
varhatéan nem Kkeril integraldsra az e-szoctdm alapu rendszer ala. A 2013. tavaszi palyazati
id6szakot még a régi rendszerrel tervezziik lebonyolitani, az 6szi palyazati id6szak soran azonban
mar Neptunt kivanjuk alkalmazni, amennyiben alkalmazhat6 lesz erre a feladatra. A kotelez6
tajékoztatd el6adasok, amelyeket rendszeresen megtartunk, idén is megszervezésre Keriilnek,
kiilon kiemelve a megvaltozott kozbeszerzési szabalyokrdl szolé felvilagositast, amelyeket a
sikeresen palyazékkal is meg kell ismertetni. Az igényeknek megfelel6en lehet6séget teremtiink az
eddig kialakitott biralati szempontok, illetve a palyazati feltételek feltilvizsgalatara.

A tovabbi forrasbevonasra a részénkormanyzatok alapitvanyainak nyilik lehetdsége, a
kilonboz6 palyazati forrasokon keresztill. Az ELTE Plusz Program és az ehhez kapcsolddo
szolgaltatasok a Karrierkdzponttal és a Szolgaltatdsszervezd Kft.-vel kozos fejlesztésébdl is
igyeksziink plusz forrast teremteni a részonkormanyzatok szadmdara, amely tdérekvésiinkben
szamitunk az aktiv kozremiik6désiikre.

Torekszlink arra, hogy a szakteriileti vezet6képzok koltségvetése minél kevésbé terhelje meg a
Hallgat6i Onkorméanyzat forrasait.

A napi miikédésiink soran az EHOK-ben visszaszoritjuk a papir alapui dokumentumkezelést, ezaltal
is torekedve a takarékos és kdrnyezettudatos gazdalkodasra.

Az EHOK informatikai halézata megérett egy nagyobb volumen(i korszer(sitésre, mivel a régi
szerveriinkon tobb egyidejli varatlan esemény hatdsara nagyaranyu adatvesztés kovetkezett be.
Minthogy az infrastruktira kozos hasznalat targyat képezi, igy a koltséghatékonysag tiikrében
atszerveztiilk a rendszergazda tevékenységét, és egy vallalkozas segitségével biztositjuk a
munkaallomdasok, valamint a szerverek tizemeltetését.

RENDEZVENYSZERVEZESI ES KULTURALIS UGYEK

A szérakoztaté és kulturalis programszervezés az egyik legeredményesebb kozosségformald
eszkdz a bolognai és kreditrendszer altal elaprézott egyetemi csoportok életében. A szinvonalas
rendezvényszervezés az ELTE-s identitas kialakitasanak vitathatatlanul leghatékonyabb eszkoze,
ahogy erre Egyetemiink Intézményfejlesztési Terve is rAmutat. A dinamikusan valtoz6 jogszabalyi
kornyezet és a kozbeszerzés kovetelményei altal tamasztott akadalyok lekiizdése, az elmult évben
kialakitott gyakorlatoknak koészonhet6en, nem jelenthet problémat. Ugyanakkor a koltségvetési
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megszoritasok miatt térekedniink kell forrasaink dsszpontositott, racionalis, koltséghatékony
felhasznalasara.

Az allami forrasok programszervezésre forditasa kdzbeszerzés-koteles, amely szabalyozasi hattér
mellett célszerli a jelenlegi, ELTE Egyetemi Szolgaltatasszervezd Kft.-vel kialakitott miikodés
fenntartasa. Ujabb keretszerzédés koriiltekintd, a teljes 2013-as gazdasagi évre Kiterjedd tervezés
alapjan kothet6 meg, amelyhez sziikséges a feladat- és feleldsségi korok pontos, eljarasrendben is
rogzitett meghatarozasa, és betartdsa. Az EHOK rendezvényes eljarasrendje kereteket biztosit
programjaink megszervezéséhez, az egyes projektfazisok id6beosztasaval és a felel6sségi korok
meghatarozasaval. Az eljardsrend betartdsa esetén rendezvényeink szervezése pontosabba és
hatékonyabba valik, azonban a hatarid6k és az adminisztracid6 szempontjabdl feliilvizsgalata
indokolt.

A keretszerz6dés lehet6vé teszi a kulturalis-, szérakoztaté- és sportprogramok dsszesitett, kozponti
kiajanlasat, optimalizalva a szponzori timogatasokat, amelyekre, mint kiilsé forrasokra a lehetd
legnagyobb mértékben kell tAmaszkodni. Ebben a tekintetben hossza tavon lehet épiteni az ELTE
Plusz Program eredményeire is.

A rendezvényszervezés kereteinek meghatiarozd eleme a Rendezvényszervez6 Bizottsag altal
el6készitett és jovahagyott rendezvénynaptar, amely elGsegiti a gazdasagi tervezést, valamint
kommunikaciés kampanyokat.

A programszervezés szamos Kiils6 partner bevonasat igényli a kiilonb6zd feladattipusok
(helyszinek, biztonsagi cégek, fellépdk, catering-szolgaltatok stb.) ellatdsara. Az adminisztracios
terhek, az arképzés, és az egylittmiikodés tapasztalatai alapjan a partnerekroél kdzponti adatbazist
készitiink, amely el6segiti az igényeknek megfelelé valasztast, egyardnt felhivja a figyelmet a
lehetéségekre és a kockazatokra.

A részonkormanyzatok kozti egylttmiikodést célszeri kiterjeszteni a rendezvények
kommunikacidjara is, promoétalva a teljes rendezvénykinalatot annak érdekében, hogy hallgatéink
koénnyen megtalalhassak az igényeiknek leginkabb megfelel6 eseményeket. A teljes kordi marketing-
tevékenység hozzajarul a hallgatéi szokdsok feltérképezéséhez, és ezaltal koltséghatékony,
népszerii programok szervezéséhez, valamint karokon ativel6 marketing-lehet6ségek
kialakitasahoz.

Az ELTE legnagyobb hidnyossaga, egy akar ezer f6t befogadni képes, szabad kapacitassal
tetszéleges mennyiségben rendelkezé rendezvénykozpont léte a KCSSK “D” épiiletének, az ELTE
Hallgatéi Kulturalis és Konferencia-centrumnak a feltjitasaval orvosolva lesz. A komplexum
alkalmas el6adasok, konferencidk, koncertek, zenés-tdncos mulatsdgok megtartasara, amit az EHOK
a KolHOK bevonasaval maximalisan ki kivan hasznalni és az ELTE kulturalis életében tatongé {rt ki
kivan tolteni.

A Hallgatéi Centrum és a KCSSK kollégium feltjitdsdnak befejezését egy koncertes
nyitorendezvénnyel iinnepeljiik meg az 6sz kozepén. A mar nagy hagyomanynak orvendé
Golyakupa a tavalyi évhez hasonléan keriil megrendezésre, e rendezvényen az ELTE
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gblyataborainak gy6ztes csapatai versenyeznek egymassal, majd az este folyaman, ugyancsak a
Hallgat6i Centrumban folytatjak a megmérettetéseket, amiket egy koncert, illetve D]-s buli zar. Idén
is megrendezésre Kertil a tavaly mar kozel ezer vendéget szamlalé ELTE Mikulasbuli, csak idén egy
(a tavalyi visszajelzések tapasztalatai alapjan) a hallgaték magasabb igényeinek megfeleld
rendezvényhelyszinen. A decemberi programot fogja tovabba erdésiteni az elmult években anyagi
lehetéségek hidnya miatt rendszerint elmaradt ELTE Jeges Est, mivel a 2012. 6szi félévre kiirt
Sport és kulturdlis palydzaton elnyert tamogatasnak segitségével meg tudjuk valdsitani
Egyetemiink legnagyobb téli, korcsolyas programjat.

A tél folyaman az Elnokség egyetértése esetén megrendezziik az ELTE Osszevont, negyedik
sitaborat, feltehet6en ujfent franciaorszagi helyszinen. A hallgatoi igények felmérését kdvetéen az
ELTE on the Beach projekt helyszinét és arfekvését az eddigieknél koriiltekint6bben kivanjuk
megvalasztani. A kiilonb6z6 halmazallapoti vizes események soraban megkérddjelezhetetlen a mar
szinte 0nall6 branddé valt ELTE Nedves Est helye, amely 0sszel és tavasszal egyarant
megrendezhetd, azonban a nyitott helyszinvalasztas (Széchenyi fiird6) miatt melegebb id6jarasu
idépontra koltoztetve kertilne lebonyolitasra.

A nagyobb fesztivalok koziil tevékenyen részt kivanunk venni a rovid sziinet utan mélté folytatasra
var6 Budaodrsi Napok, és a presztizsében és méretében egyarant egyik legnagyobb ingyenes
fels6oktatasi szorakoztaté eseménnyé avanzsalé Lagymanyosi Eétvés Napok szervezésében.

Az egyetemi kulturalis élet fellenditése érdekében oktober elején megrendezziik az ELTE Zenekari
Borze és Kisfilmverseny elnevezésii programot, mivel szamos ELTE-s kot6désti amat6r zenekar
miikddik Egyetemiinkon, de talalunk j6 néhany olyan bandat is, akiknek nem teljes a csapatuk. Az
igy kiegésziil6 zenekarok pedig a tavaszi félév nagyobb rendezvényein megmérettethetik magukat
az ELTE Zenekarok Fesztivaljan, amelyet lemezlovas versennyel egészitiink ki, igy akar szaz
ELTE-s zenei tehetség is reflektorfénybe kertilhet.

Rendezvényszervezési tapasztalatainkat és kapcsolati halénkat aktivan kivanjuk hasznositani
minden ELTE-s megjelenés szervezése alkalmaval, igy az EFOTT-on, az Educatio szakkiallitason,
avagy a Pont Ott Partin, ezzel is éregbitve az ELTE és az ELTE HOK hirnevét.
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SPORTUGYEK

A rektori programmal, az orszagos felsGoktatast érintd sport-elképzelésekkel és a fenntarthato
fejlédés fogalmanak el6térbe Keriilésével 6sszhangban az EHOK a sport teriiletén tovabbra is
novelni kivanja a hallgatdék aktivitasat. Az elmult évek munkaja megalapozta azt a helyzetet, amiben
a hallgatok, oktatok, dolgozok, és a sportban érdekelt szervezetek (az ELTE PPK Egészségfejlesztési
és Sporttudomanyi Intézet, az ELTE Sport Kft,, a Budapesti Egyetemi Atlétikai Club és az ELTE SE)
kozos munkaval és elkotelezettséggel jelentds 1épéseket tehetnek az ELTE-hez mélt6 sportkultira
kialakitasa felé. Komoly eldrelépéseket kivanunk tenni a rendelkezésre all6 sportinfrastruktira
minél magasabb aranyu ELTE-s kihasznaltsaganak elérése érdekében. El kivanjuk érni, hogy az
ELTE polgarai az ELTE palyain, edz6termeiben egy k6zdsséget alkotva, egyiitt sportoljanak.

Az EHOK - harmonikusan egyiittmiikddve a HOOK-kal és a sportért felel6s kormanyzati, illetve
szakszovetségi szervezetekkel - orszagos szinten is szerepet kivan vallalni a felsoktatasi sport
fejlesztésében. Ebben els6dleges partneriink a Magyar Egyetemi - Foiskolai Sportszovetség,
amely a Hajos Alfréd Terv megvaldsitdsaban kulcsszerepet tolt be. Az EHOK a térekvésekkel
0sszhangban 1épéseket kezdeményez az egyetemi sportszervezeti és infrastrukturalis, kiillondsen
palyazati iton torténd fejlesztéséért, illetve orszagos egyetemi bajnoksagok beinditasaért is.
Egyetemiink falai kozott kivalé kapcsolatot apolunk dr. Seifert Tiborral, aki a hallgatdi sportiigyek
vezet6i szintl felel6se és f6 tamogatdja, dr. Bardos Gyorgy professzor urral az ELTE PPK ESI
vezetbjével, valamint az infrastrukturaért felel6s ELTE Sport Kft.-vel. A sportegyesiiletek, az 1898-
as alapitasu ELTE-BEAC és az ELTE SE vezet6ségével kialakitott szimbidzis szamtalan lehet6séget
tartogat a hallgatéi szabadidd- és versenysport, illetve a palyazati tevékenység teriiletén.

A sportosztondijas-rendszer az EHOK sportszervezésének alapja. Az észténdijasok a PPK ESI-vel
kozosen kialakitott oktatéi tdmogatd-segité mentorrendszer keretein beliil tartjdk edzéseiket,
tobben koziiliik egyben a sportegyesiiletek szakosztalyainak vezetdiként. Felkészitésiiket évente
két szakmailag atfogé tematikaju sport vezetdképzo segiti. Az 6sztondijas-rendszer ugyanakkor
elérte kapacitasainak hatarait (sportagak és edzések szamanak tekintetében), amely kapacitasok
novelése alternativ moédokon oldhaté meg. Fenn kivanjuk tartani a J6 tanuld, jé sportold
Osztondijat, amely motivaciot jelenthet a tanulmdanyi és sport terén egyarant kivaloan teljesit6
hallgatok szamara.

Kiemelt célunk, hogy az ELTE BEAC a rendelkezésre all6 palyazati, illetve egyéb Kiils6 forrasokbol
minél tobb fejlesztést valésithasson meg. gy az ELTE-BEAC szakosztalyain keresztiil lehet6ségiink
nyilik arra, hogy tobbletforrasokhoz juttassuk az alulfinanszirozott egyetemi sportot. Kosarlabda,
futsal és kézilabda sportagakban adtunk be palyazatokat, melyek sportagfejlesztési tervei kisebb
volumenti feltjitasokat tesznek lehetévé az ELTE sporttelepein, illetve sporteszkézok vasarlasat is
biztositja. Hosszabb tavu célunk, hogy az ELTE ezen sportagfejlesztési forrdsokb6l minden évben
Ujabb és tjabb feldjitdsokat végezhessen.
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A 2012/2013-as ciklusban nagy hangsulyt fektetiink a tenisz, aerobik, fitnesz (kondicionalas),
spinning, vizi sport edzés lehet6ségeinek elérésére, fejlesztésére. A szertarak és edzGtermek koziil
a kovetkezd egy évben prioritast élvez a kondicionald- és a spinning-terem fejlesztése, ugyanis
ezek télen-nyaron igénybe vehetd, alapozashoz kivalé segitséget nyujté lehetéségek. Kiilondsen a
teniszpalyak kihasznaltsagan kivanunk javitani az 6sztondijasok, oktatok bevonasaval és az
edzések szamanak novelésével. Szeretnénk egy Uj, egész napos vizitarat is az ELTE
Vizisporttelepén, mert fontosnak tartjuk, hogy az Egyetem hallgatéi szamara minden
rendelkezésre allo sportolasi lehet6séget és létesitményt biztositsunk, és elérjiik ezek megfelel$
koztudatba kertilését, kihasznaltsagat is.

Az ELTE sportéletének jovije szempontjabol kiemelten fontos a Tiiskecsarnok befejezése. A
testnevelés 6rak és a szabadidésport sokat profitalhatnak ebbdl a fejlesztésbdl. Feladatunk, hogy a
hallgatdi érdekeket erdsen képviseljiik, és 2014-t6l az ELTE szamara elérhetd legtobb 6rat tudjuk
felhasznalni az elkésziil edz6termekben, sportpalyakon.

A Kkollégiumi sportélet fellenditéséhez jo kiindulasi alap a KCsSK djonnan elkésziilt labdarugé
palyaja. A jovében KolHOK-kel kozdsen bonyolitandd igényfelmérések alapjan specidlisan
kollégistakra szabott sportkindlat kialakitasara fogunk térekedni.

A labdarugé bajnoksagokat valtozatlanul a kari részonkormanyzatokkal egytittmiikodve, ELTE-
BEAC Bajnoksag néven rendezziik meg az ELTE két Uj miiftives palyajan. Tébb mint 100 csapatban,
1000 hallgaté és oktatd vehet részt az Egyetem legnagyobb egész éves sporteseményén hétfétol-
szombatig, megérizve az évek alatt kialakult hagyomanyos Bolcsész, Jogdsz és Lagymanyosi
Bajnoksagok egyediségét. Az igényekhez igazodva a mar meglévé és jol miikodé bajnoksagaink
mellett szeretnénk inditani mas sportokban is bajnoksagokat, ezzel is névelve a hallgaték sportolasi
aktivitasat Egyetemiink sportoldi az ELTE EHOK tadmogatasaval idén is tobb orszagos bajnoksagra
neveznek. Elképzeléseink szerint Egyetemiinkén orszagos dontét is rendeziink futsal és tenisz
sportagakban.

Az év kozbeni folyamatos sportolas mellett fontosak azok a sportrendezvények is, amelyek nem
csak arra alkalmasak, hogy a hallgatok egészséges versengés keretein beliil 6sszemérjék tudasukat,
vagy szorakozas kozben mozogjanak, hanem arra is, hogy megnyerjiik a testmozgasnak azokat is,
akik életében hattérbe szorul a rendszeres sportolas. A 2012/2013-es tanév sportprogramjainak
kiemelt célja, hogy az 4j hallgatékat mar az els6 félév elején bevonjuk az ELTE sportéletébe
sportoloként és szervezoként egyarant. A sportélet népszeriisitésének érdekében az egyetemi
szorakoztatd6 és Kkulturdlis programokat is sporteseményekkel szinesitjik, legyen sz6
nagyrendezvényekrél (LEN, Budadrsi Napok, Jeges Est stb.), kari napokrol vagy goélyataborokrdl.

Idén is megszervezziik a mar hagyomannya valt egyetemi sportévnyité lnnepélyt, ahol a
kiemelked6 sportszervezdket, sportoldkat, csapatokat dijazzuk. Kiosztjuk a Jé tanulé, jé sportold
cimeket is, valamint megtinnepeljiik az Egyetem és az ELTE-BEAC olimpikonjait.

Az 5v6s 5km az ELTE legnépszer(ibb futéversenye, és egyben az egyik legnagyobb hagyomdannyal
rendelkezd sportrendezvénye is. Az Egyetem minden kararol, és mas budapesti egyetemekrdl is
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érkeznek résztvevék. Az 5vos S5km futéverseny megvaldsuldsat tovabbra is legjobb tudasunk
szerint tAmogatjuk és segitjiik.

Az ELTE Sport Kft.-vel kézosen masodszor rendezzilk meg az 06szi félév els§ jelentésebb
sportrendezvényét, az ELTE Fitt Night és Sportfesztivalt, ahol minden latogaténak estig tarto
sportolasra nyilik lehet6sége. Ezenfeliil alkalom adédik szadmos el6adas, szinpadi bemutato
megtekintésére, hires és eredményes sportolok meghallgatasara, edzések és edzésmodszerek
ingyenes kiprobalasara.

A Karpat-medencei Egyetemek Kupaja Egyetemiinkon az egyik legnagyobb labdarigé esemény,
melyet a labdaragas futsal valtozatiaban, évente egyszer, tavasszal rendeziink meg. Szamos csapat
érkezik hozzank, tobbek kozott Felvidékrdl, Karpataljardl, Erdélybdl és Ujvidékr6l is, hogy részt
vehessenek a Kupan.

A tanévet az Ejszakai sport rendezvényiinkkel zarjuk majd. Ezen a programon a hallgaték, az
oregdidkok, valamint az oktatdk is kozosen alkotnak csapatokat labdaragas, kosarlabda, roplabda
és floorball sportagakban.

Terveink kozott szerepel a fenntarthatoé fejlédés jegyében egy preventiv szemléletii, az életvitel
javitasat célzd, tajékoztaté eléadasokbol all6 kampany elinditisa, melynek szervezésébe be
kivanjuk vonni azokat a részonkormdanyzatokat, ahol eddig is foglalkoztak drogprevenci6val,
dohanyzas-megel6zéssel, taplalkozassal, a sportos életvitel fontossagaval, és az ezekkel kapcsolatos
kérdésekkel.

Sportszolgaltatasainknak, egy kozos projekt soran, melybe be kell vonnunk a Karrierkézpontot,
az EHOK koézkapcsolati alelnékét, az ELTE Online-t, az ELTE-BEAC-ot és az ELTE Pluszt, egységes
arculatot Kkell épiteniink. A kommunikacié hatékonysaganak novelése érdekében a sporttal
foglalkoz6 weboldalainkat az ELTE Online Sport oldala ala rendezziik, igy minden informacio
elérhetd lesz az Egyetem legnagyobb latogatottsagu hallgatdi portaljan.

Els6 szadmu, sportot népszerisité kiadvanyunk tovabbra is az 5000 példanyban kiadott ELTE
Sportkisokos marad, melybdl a hallgatok mar a goélyataborokban értesiilhetnek az egyetemi
sportélet lehet8ségeirdl. A kiadvany 2013/2014-es szamanak elkészitését is az EHOK kozkapcsolati
alelnokével és az ELTE Online segitségével kozosen fogjuk megvaldsitani.

Terveink sikeres megvaldsitasa a kormanyzati szandékkal o6sszhangban tjabb 16kést ad az
egyetemi, kiillonosen a hallgatéi sportéletnek. Valljuk, hogy az egészséges életmdd, a vonzo
mozgaslehetGségek, a csapatsportok kozosségformald ereje érdemben valhat egy elitegyetem, egy
teljesitményorientalt kozeg dinamizmusanak mozgatérugdjava.
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KIEMELT PROJEKTEK

NEPTUN

Tobb éves tervezési és beszerzési el6készitést kovet6en az ELTE 2012. november 15-ére Neptun
tanulmdanyi rendszerre all 4t, amely valtas a teljes Egyetemet komoly kihivasok elé allitja.

Az EHOK mind az el6készités, mind a beszerzés targyalasi folyamataban aktivan részt vett, hiszen a
Neptun rendszer atfogd valtozast hoz a hallgatéi ligykezelés folyamataiban. A proaktiv
hozzaallasnak és az Egyetem részérdl a targyalasban részt vevo szervezeti egységek (Gazdasagi és
Miszaki Fo6igazgat6sag, Oktatdsi Igazgatésag) partneri hozzaalldsdnak kdszonhetben joggal
tamaszthatunk komoly elvarasokat az Gj Tanulmanyi és Ugykezelé Rendszerrel kapcsolatban.
Torekvésiink az ETR értékeinek megdérzésére és hianyossagainak potlasara iranyult.

A HOK feladata kett6s ebben a szituaciéban. Egyrészt, mint megrendeldk, és a fogyasztok
képviseldi, a technikai és tartalmi elvarasok teljesiilését kell feliigyelni és biztositani, masrészt
pedig a hallgaték teljes korii tajékoztatasat és felkészitését kell megoldani. Az eddigiekhez
hasonléan mindkét feladatban szamithatunk az Oktatasi Igazgatdsag egylittmiikodésére és
tdmogatasara.

A technikai elvarasok teljesitése az Informatikai Igazgatdsagra, illetve a névvaltoztatas el6tt allo
ETR Irodara harul. Elméletileg nem varhatéak szamottevé lassulasok, megakadasok a miikodés
sordn, illetve a rendszerek kozotti migracié is problémamentesen megoldhatd. Az egyes funkcidk
aktivalasa tobb 1épcs6ben fog torténni, 2013-ban is varhatéak érdemi valtozasok.

Tartalmi szempontb6l a Neptun elvileg fel lesz készitve az ETR feladatainak atvallalasara, valamint
tovabbi praktikus és kényelmi funkciokkal val6é béviilések varhatoak. A legfontosabbak az egyre
inkabb elektronikus utra terel6dé ugyintézési (jelentkezések, palyazatok, kérvények,
dokumentumok kezelése, tobbnyelviiség), pénzkezelési (gylijtészamla, POS és VPOS fizetési mod)
vivmanyok, amelyek fejlédést jelentenek a tanulmanyi (ligykezelés és e-index opcié), a
tudomanyos (e-learning eszk6zok, onéletrajzi adatkezelés, szakmai kurzusférumok), a szocialis
(integralt e-szoctam, juttatas-képesség ellendrzés), a kollégiumi (integralt felvételi), vagy éppen a
kiiliigyi (integralt nemzetkodzi modul) teriileten.

Az ETR ELTE-s verzidjanak értékei koziil kiillondsen ragaszkodtunk a rangsorolasos és mazlipontos
kurzusfelvételi rendszerhez, a palyazati és felvételi rendszerek fejlettségéhez (szocidlis tAmogatas,
illetve kollégiumi felvételi), valamint a kiils6 adatkapcsolatokkal operald rendszerek (e-szoctam,
Karrierkdzpont, Egyetemi Kollégium) a minden igényt Kkielégité integralt megoldasok
megjelenéséig torténd fenntartasahoz.

A szakteriileti elvarasok teljesitése mellett kiillonosen komoly feladatnak igérkezik a Neptun
bevezetésével kapcsolatos kommunikaciés kihivasoknak valé megfelelés. A tanulmanyi és
kozkapcsolati alelnokok napi szinti kapcsolatot tartanak majd az Oktatdsi Igazgatosag
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hivatalnokaival annak érdekében, hogy a hallgatok ne nehézségként, hanem fejlesztésként, pozitiv
elérelépésként éljék meg a Neptunra valg atallast.

A pozitiv, hiteles kampany folytatasa mellett a hallgatok felkészitése oktatasok formajaban torténik.
A folyamatos, iitemes, minden csatornan zajlé tajékoztatas mellett e-learning és audiovizualis
anyagokat bocsatunk a hallgaték rendelkezésére az Oktatasi Igazgatosaggal és a Neptunt kezeld
SDA Informatikai Zrt.-vel.

A részonkormanyzatok felkésziiltségét a hivatali felkészitésre szant oktatasok Oktatasi
Igazgatdsag altal is tAmogatott megnyitasaval kivanjuk megfelel6 szintre hozni, valamint meghivott
el6addkkal bdvitett rendszeres bizottsagi iilésekkel tesziink meg mindent az informaltsagért.
Mindent meg fogunk tenni, hogy a specialis jogallasu (pl. passziv, kiilféldi stb.) hallgaték is kell6
mértékben fel legyenek készitve az atallasra.

— T
| 2012 |

szeptember ( ) Pozitiv, ELTE Online kdzponti kampany a Neptun elényeit kiemelve
Kommunikacios, ismeretterjesztd anyagok készitése és felhasznalasa
Hivatalnokok és részdnkormanyzati tisztviselbk képzése

oktober () Oktatasi anyagok felhasznalasa

Figyelmeztetések megjelenése a Tanuimanyi Rendszerben
Hivatalnokok és részdnkormanyzati tisztviselék képzése

november () November 1.: ETR lekapcsolasa, konverzié

November 15.: Neptun inditdsa alapfunkciokkal

december () A Neptun éles izemelése, allandé tajékoztatasi rendelkezésre allas

[ 2013 |

januartdl Tovébbi funkciok tesztelése és aktivalasa

A7 ELTE PLUSZ PROGRAM

A PROGRAM FELEPITESE ES FEJLESZTESE

Az ELTE Plusz Program komplex hallgatéi szolgaltatasi program az ELTE-vel hallgatoi
jogviszonyban all6, valamint leendd hallgatéi szamara. Célja, hogy a hallgatok szamara elérhetd
szolgaltatasokat az Egyetemvezetés Intézményfejlesztési Tervben is rogzitett szandékanak
megfelelen, a magyar felsGoktatasban egyediilalléan 6sszpontositsa.
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A Program a szakmai hatteret ad6 Karrierkdozpont, a menedzsmentjét végzo
Szolgaltatasszervez6 Kft. és a hallgatékkal valé kapcsolattartds révén a bazist jelentd és a
mindségbiztositasért felelés EHOK egyiittmiikodésében a Program része minden olyan, az
Egyetem altal a hallgaték szamara biztositott, nem alaptevékenységekhez kot6do szolgaltatas,
amely az egyetemi tanulmanyok mellett a fiatalok feln6ttként val6 helytallasahoz, palyakezd6ként
munkaerd-piaci versenyképességiik erésitéséhez jarul hozza. Igy szamos olyan szolgaltatast
felvonultat a program, amely b&viti a hallgaték latékorét, noveli az altaldnos miiveltségiiket,
hozzajarul a testi-lelki jollétiik fejlesztéséhez, novelheti és erdsitheti a kapcsolati tékéjiiket,
munkatapasztalat-szerzést biztosit szdmukra. Tovabbi feladata a programnak a hallgaték szamara
az egyetemi évek alatt szerzett élmények, tapasztalatok meghatarozéva tétele, azaz az IFT-vel
0sszhangban olyan oktatast kiegészit6, ellatasi, kényelmi szolgaltatdsok biztositasa, melyek a
hallgatéi életminéség szempontjabdl vonzerot jelentenek a jelenlegi és leendd, magyar és kiilfoldi
hallgaték szamara. A program hatékony miikddése dontéen befolyasolja a hallgaték intézmény
iranti elkotelezettségének, az ELTE-identitasnak a kialakulasat, fokozza az Egyetemmel és annak
szolgaltatasaival valé megelégedettségiliket, ezaltal oregbiti az Egyetem hazai és nemzetkozi
hirnevét, népszeriliségét, elismertségét és keresettségét.

A program részei jelenleg a Kartyaprogram, a Hallgat6éi Bolt, a Kulturdlis és Szoérakoztatd
Programszervezés, a Vendéglatas, az Iskolaszovetkezeti egyiittmiikodés, az Erettségi- Felvételi
el6készits, valamint az ELTE Plusz Ugyfélszolgalati Pontok.

A Kartyaprogramba regisztral6 hallgatok kedvezmények igénybe vételére jogosité vonalkddos
plasztikkartyahoz jutnak hozza. Els6dleges cél a jelenlegi majdnem 13000 felhasznalé szamdanak
bévitése, az egyetemi szinti lefedettség novelése, a piaci partnerek korének Kiszélesitése a
hallgatéi igényeknek megfeleléen. Hosszabb tavon a technoldgiai bévités (beléptetd, azonositd
és fizetési lehetGségek kiaknazasa) iranyaba kell 1épéseket tenni, ezek tekintetében azonban

alkalmazkodni kell a kormanyzati diakigazolvany-program sodorvonaldhoz.

A Hallgatéi Bolt sikeres egyetemi szintii felélesztését kovet6en mar realis cél a termékpaletta
bévitése, a csoportidentitast (karok, rendezvények, civil szervezetek) hordozd, szezonalis, vagy
éppen prémium termékek iranyaba.

A Kulturalis és Szorakoztaté Programszervezés, valamint a Vendéglatas esetében a HOK
megrendeldi szerepben, illetve az elsddleges fogyasztok, a hallgatok érdekében eljarva a formai és
tartalmi mindség, a megfelel6 ar-érték arany fenntartasa érdekében munkalkodik, és tolt be
meghatarozo szerepet.

Az iskolaszovetkezeti egyiittmiikodés beinditasanak el6feltétele az ELTE Iskolaszovetkezet
megalapitasa. A hallgatdi foglalkoztatasi lehet6ségek ilyetén bovitésével az ELTE és a HOK hatalmas
hianyt poétolna, ugyanakkor mas intézmények jo gyakorlatainak atvételével azonnal mindségi
szolgaltatast nyujthat mind a piac, mind hallgatoéink felé.

Az Ugyfélszolgalati (ELTE Plusz) Pontok a Karrierkézpont kapcsolattart6i rendszerére alapozva az
EHOK tdmogatasaval, igényeinek megfeleléen lettek kialakitva. A szolgaltatasi kapcsolattarték és az
ligyfélszolgalati munkatarsak feladata a részonkormanyzatokkal és a hallgatékkal valé operativ,
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kozvetlen Kkapcsolattartds, a szolgaltatasok Kkozvetitése és értékesitése a helyi igényeknek
megfeleléen. A kapcsolattartok szamanak novelése esedékes egyrészt a KolHOK-kel egyetértésben
a Koérosi Csoma Sandor Kollégium 1400 hallgatéjanak kiszolgalasa érdekében a Hallgatdi
Centrum és a sportpalya tekintetében is, masrészt pedig a Bogdanfy utcai sporttelepen a
Karrierkozponttal, a sportegyestiletekkel és a Sport Kft.-vel egyetértésben kivanunk ELTE Plusz
Pontot életre hivni. Igy a kari Pontok mellett megjelennek a specialisabb feladatokat ellato,
ugyanakkor valtozatlanul hallgatokat foglalkoztat6 tigyfélszolgalatok is. Mindez a HOK szadmara a
kapcsolattartas, illetve a megitélés terén is pozitiv eredményeket hozhat.

SZOLGALTATASKOMMUNIKACIO

Az ELTE Plusz Programban a Hallgat6i Onkormanyzat biztositja a kapcsolatot a szolgaltatok és a
fogyasztok kozott. Igy amellett, hogy a Program aktiv épitje és szervezdje, kiilonosen nagy
javaslasa, visszacsatolasi rendszer kiépitése, igények monitorozdsa) és a Program
kihasznaltsaganak érdekében a hallgaték iranyaba torténé kommunikalasra.

A rendelkezésre all6 lehetdségek koziil a HOK képes a hallgatékkal leginkabb hatékony kapcsolatot
teremteni, szamukra lzenetet kozvetiteni, legyen szé személyes megkeresésrél (rendezvények,
irodak, ugyfélszolgalati pontok), virtudlis elérésr6l (weboldalak, hirlevelek), avagy
hirdetésekrdl. Ezért a hallgatok érdekében a Program kommunikaci6janak intenzitasat a HOK
bevalt csatornainak haszndalataval kell fokozni.

Az elmult évek tapasztalatai azt igazoljak, hogy az ELTE Plusz programmal a golyak célozhaték
meg a leghatékonyabban. Ez az az id6szak, amikor a tanulmanyaikat megkezd6 hallgatéink az 0j
kornyezetbe bekeriilve a leginkabb nyitottak, fogékonyak, ezért kiilondsen nagy hangsulyt kell
fektetni elérésiikre (pl. a gélyaborokban valé megjelenésekre, el6adasok, kiadvanyok formajaban).

A személyes elérés mellett az elektronikus elérésre is figyelmet kell forditani, kiilondsen a nagy
latogatottsagnak o6rvend6 médium, az ELTE Online oOsszegyetemi hirportal és kapcsol6dd
Facebook oldala révén, amely komplex modon, piacvezetd szinten éri el az Egyetem hallgatéit. A
portalon modularis felépitésének koszonhetéen a szolgaltatisok propagalasa is izlésesen,
hatékonyan oldhaté meg.

A kommunikaci6 fejlesztése mellett tartalmi hangsulyozasban a kovetkezd évben a sport keriil
el6térbe. A piaci partnerek terén valé bévitési kisérlettel (Decathlon, uszodak és kondicional6
termek stb.) parhuzamosan a HOK, az egyesiiletek és az Egyetem egységeinek (PPK ES],
Karrierkozpont, Sport Kft.) sportkommunikaci6janak 0Osszefogasat, a ko6zos brand alatti
megjelenitését tervezziik.
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ALUMNI

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemnek a magyar felsdoktatdsban betoltott meghatarozo szerepét
mutatja, hogy szazezres nagysagrendli azoknak a szama, akik az ELTE-n, illetve a jogel6d
intézményekben szereztek diplomat, tudomanyos fokozatot. Ezen k6z6sség tagjai szdmara jott 1étre
az ELTE Alumni Szervezet, amely - szolgaltatasai és rendezvényei révén - alkalmat teremt egykori
hallgatdinknak a kotédést fenntarto, ugyanakkor a szakmai el6rejutast is segité kapcsolattartashoz,
kapcsolatépitéshez.

Az ELTE Alumni programja az Egyetem egyik legnagyobb potencidlt magaban rejté projektje, éppen
ezért az ELTE Plusz Program fejlédésének egyik legfontosabb célcsoportjat rejti. A Karrierkdzpont
és a Rektori Titkarsag munkajat az EHOK a kévetkezd tanév folyaman az ELTE Alumni szervezeti
tagsaganak nodvelésével kivanja segiteni - tobbek kozott a beiratkozasok folyaman feltételes
regisztracioval -, hiszen az alapképzést befejez6 és a mesterképzést az ELTE-n folytato
hallgatdinkat konnyen el tudjuk érni kiilonb6z6 kommunikacios csatornainkon, kiilonos figyelmet
forditva Egyetemiink hires - kozismert - 6regdiakjaira.
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ZARSZO0O

Meglatasom szerint az elkovetkezd évben mindent annak kell alarendelniink, hogy az 4j
fels6oktatasi rendszer olyan kornyezetet teremtsen, amelyben a hallgatéi képviselet a torténete
folyaman megalkotott és kiharcolt jogokat megérzi. Mindannyiunk felel6ssége, hogy a kozos cél
elérése érdekében félretegyiik az esetleges nézetkiilonbségeinket és egységet alkossunk, ugyanis a
most végzett tevékenységiink sokszorosan kihat az utanunk kovetkezo6 generaciok életére is.

Ennek soran minden hallgatéi képviselé tudasara és elkotelezettségére sziikség van, hiszen
bizonyitanunk kell a dontéseket meghoz6 politikai elit szamara, hogy a hallgatok altal rank bizott
feladatokat felel6sséggel, alazattal és hozzaértéssel végezziik. Tisztdban vagyok vele ugyanakkor,
hogy ebben a kiizdelemben nem elég csupan az ELTE hallgat6i 6nkormanyzatanak helyt allnia, a
magunk szdmara mégsem tiizhetiink ki kisebb célt, mint a k6zos célért valo kiizdelmet.

Fontosnak tartom, hogy az ELTE, mint a magyar fels6oktatas vezet6 intézménye, valtozatlanul
kialljon az egyetemi autonémia fenntartasa mellett, és nevéhez, multjahoz, mindségéhez méltéan
1épjen fel minden olyan torekvés ellen, mely az Egyetem polgéarainak - az el6deink 4ltal kiharcolt -
egyéni, és koOzosségi jogait csorbitani szandékozik. Hiszem, hogy az universitas eszméjének
szellemiségét kovetve az oktatdk és hallgatok osszefogasa lehet a megoldas kulcsa az el6ttiink
all6 folyamatokban, de ehhez sziikséges mindkét fél részérdl annak hatarozott elismerése, és
kinyilatkoztatasa a kiilonb6z6 formalis és informalis csatorndkon, hogy egymas szovetségesei
vagyunk az Egyetemiink jovgjéért folytatott munkaban.

Az elnoki tisztségért valé utols6 indulasomat mindezek tudataban déontottem el. Tudom, hogy mind
a programomban megfogalmazott feladatok napi ellatdsa soran, mind a hallgatéi mozgalom
érdekében végzett tevékenységben szamithatok Ratok, és bizom benne, hogy az EHOK Elnokségén
at a részonkormanyzatokban dolgoz6 tisztségvisel6kig mindenki a kozos célok megvalésitasan fog
dolgozni. EInokként tovabbra is vallalom az ehhez sziikséges feltételek biztositasat, és valtozatlanul
legjobb tudasom szerint fogom iranyitani az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Hallgatdi
Onkorméanyzatat.

Budapest, 2012. szeptember 6.

Kalina Gergely
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