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1. Ellenőrző Bizottság tisztségére benyújtott pályázatok:
PÁLYÁZAT

ELTE TTK HÖK Ellenőrző Bizottsági tagságra

Nagy Richárd vagyok, másodéves éves matematika BSc szakos hallgató. Budapesten születtem 1991-ben és itt is jártam mind általános, mind középiskolába.
Eddig aktívan részt vettem a Matematika Szakterületi Csoport munkájában, leginkább a szakos rendezvények szervezésében tevékenykedtem, de rész vállaltam a Nyílt Nap lebonyolításában is, illetve az Alapítványnál is rendszeresen segédkezem. A GyógyMatek GT 2012 szervezőgárdájának is tagja voltam idén nyáron.
2012. július 27-e óta töltöm be az egyik ellenőrző bizottsági pozíciót. A megválasztásom óta eltelt időintervallumban nem akadt túl sok tennivalóm, de igyekeztem a lehető legjobb tudásom szerint elvégezni ekkor is a feladataimat. Szeretnék továbbra is a Bizottság tagja maradni és lelkiismeretes munkámmal segíteni az Önkormányzat gördülékeny működését. 
Megválasztásom esetén szeretnék részt venni az Alapszabály újraírásában, akár konstruktívan, akár csak megfigyelőként. Véleményem szerint a tisztségből adódóan az egyik legfontosabb dolog, hogy tisztában legyek a szabályzatokkal, és az újraírásban való részvétel segítene megszerezni a kellő tudást.
Ezen felül fontosnak tartom, hogy a tisztségviselők megtartsák rendszeresen a fogadóóráikat. Folyamatosan szeretném ellenőrizni, hogy a meghirdetett időben és helyen tartózkodnak, másrészt jó lenne a hallgatókban jobban tudatosítani, hogy van ilyen lehetőség, akár úgy, hogy mindenki az e-mailes aláírásában megjeleníti, mikor tartja, így ha ír egy levelet, akkor a címzett látni fogja, mikor tudják személyesen megkeresni. 
Szeretnék átlátszó urnákat bevezetni lehetőség szerint. Így a személyi kérdésekben való szavazásnál még hitelesebbé lehetne tenni a szavazatok leadását, mert úgy vettem észre sokak nem szívesen adják a megírt cetlit az EB kezébe és ennek nem a bizalom hiánya az oka.
Megválasztásom esetén ezeket az elképzeléseket szeretném megvalósítani, illetve az Alapszabály újraírásában részt venni. A rám leadott szavazatokat előre is köszönöm.
Az esetlegesen felmerülő kérdéseket akár e-mailben, akár személyesen is szívesen fogadom.
Budapest, 2012.08.12.





Nagy Richárd

Pályázat
ELTE TTK HÖK Ellenőrző Bizottsági posztra
Botos Alexandra Éva (Zoé) vagyok, másodéves biológia alapszakos hallgató. Székesfehérváron születtem és ott is laktam 16 évig, majd Kőszárhegyre költöztünk ahol 3 évig éltem mielőtt Budapestre költöztem. Öt évig jártam a székesfehérvári Gróf Széchenyi István Műszaki Szakközépiskola angol-magyar két tannyelvű emelt szintű informatika szakára. Egy évig a Nagytétényi kollégiumban voltam, most Óbudán lakom albérletben. 
Nagyon szeretek az ELTE TTK biológia szakára járni. Úgy érzem, hogy sokat kaptam és jelenleg is sokat kapok, az ELTE-től. Színvonalas oktatásban és egy pezsgő egyetemi életben részesülök. Szeretném ezt meghálálni úgy, hogy részt veszek az ELTE hallgatói közéletében, segítem annak működését. Jelentkezésem másik oka pedig, hogy esetleges tisztségviselésemmel, mint biológia szakos hallgató kivegyem a részem a HÖK munkájából.

Az elmúlt időszakban alaposan felkészültem az Alapszabályból és a tisztában vagyok a Küldöttgyűlés és a Válaszmány ügyrendjével, az Ellenőrző Bizottság feladataival, Sik Zsuzsanna Brigitta segítségével, melyet aprólékosan vissza is kérdezett tesztek formájában és ismertettet velem pár szokásjogot is. Precízen és megbízhatóan végzem a rám bízott munkákat, ezért érzem magam alkalmasnak a feladatra. A középiskolában is segédkeztem 5 éven keresztül a programok megszervezésében, lebonyolításában. Másfél éven keresztül végeztem irodai adminisztrációs munkát diákmunkaként, ahol szintén jól vettem az akadályokat a pontosságomnak köszönhetően.

Jelen voltam a szeptember 10.-ei Válaszmányi ülésen, hogy megtapasztaljam az ottani munkát és esetleges megválasztásom esetén mihamarabb beletanuljak, átlássam az Önkormányzat működését. Részt vettem nyáron az ELTE TTK diplomaosztó előmunkálatain, illetve lebonyolításán és jelentkeztem a nemsokára megrendezésre kerülő 5vös 5km futóversenyre segítőnek.

Szívesen válaszolok minden felmerülő kérdésre. Köszönöm, hogy megtiszteltek bizalmatokkal.

Budapest, 2012.09.14.

Tisztelettel:








Botos Alexandra Éva

PÁLYÁZAT
Az ELTE TTK HÖK ellenőrző bizottsági tagságára


Sik Zsuzsanna Brigitta vagyok, a nagykanizsai Batthyány Lajos Gimnáziumban érettségiztem, majd 2007-ben kezdtem meg tanulmányaimat az ELTE- n biológia szakon. Jelenleg másodéves környezettan szakos hallgató vagyok. Kétszer voltam mentor és háromszor képviselő. Számos dologgal foglalkoztam, a  rendezvényeken való infopultozástól kezdve az irodavezetésig.
 
Egy évig töltöttem be a Biológia szakterületi koordinátori posztot és fél éve vagyok az Ellenőrző Bizottság tagja. A HÖK honlapján lévő tisztségviselőkkel, képviselőkkel és delegáltakkal kapcsolatos információkat igyekeztem mindig frissíteni, ezt a továbbiakban is szeretném folytatni. A küldöttgyűlési és választmányi határozatok tárából készítenék egy frissített verziót, illetve egy korábbi javaslat alapján egy, a gyakorlatban is használt határozatok tárát, amely elérhető lenne a honlapon. Az Alapszabály további módosításokra szorul, ebben szeretnék tevékenyen részt venni. Az ülésekre járást eddig is komolyan vettem, ha időm engedi továbbra is szeretnék minél többre eljárni. Eddig több jelentkező felkészülését is segítettem ellenőrző bizottsági tagnak. A nyár folyamán segítettem az új titkárunk munkáját, remélem a jövőben is jó kapcsolatot fogunk ápolni. Szeretném folytatni eddig munkámat a Bizottságban, kérem, támogassatok ebben.

Esetleges kérdéseiteket szívesen fogadom, azokra készséggel válaszolok!

2012. 09 15.

Sik Zsuzsanna Brigitta

2. Titkári tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat a titkári posztra
Bozsér Bernadett vagyok, a budapesti Szent Margit Gimnáziumban végeztem el középiskolás tanulmányaimat, majd 2010-ben felvételt nyertem az ELTE TTK Kémia BSc szakára, ahol immár harmadik éve koptatom a padot.
Egyetemi életem aktív részét másodéves koromban kezdtem, először gólyatáborban szervezőként, majd mentorként és pótképviselőként folytattam, továbbá idén nyártól az a megtiszteltetés ért, hogy megválasztottak a TTK HÖK Titkárának is.

Emellett még elvállaltam egyéb feladatokat, segítettem a LEN-en, indexet vettem át a HÜT-ben, felügyeltem a kritériumdolgozatnál, továbbá infopultoztam a beiratkozásnál.
A titkári posztot azért pályáztam meg korábban is, és pályázom meg újra, mert úgy érzem, ez a munkakör áll hozzám a legközelebb. Legelső alkalommal Ellenőrző Bizottsági tagnak jelentkeztem, részt vettem a felkészítésen, a tesztet is megírtam, ezáltal alaposan tájékozódtam az EB feladatairól, az Alapszabály tartalmáról, az Ügyrendekről, és lehetőségem nyílt jobban belelátni a HÖK életébe is.
Pontosan, precízen dolgozom, félkész munkát nem adok ki a kezeim alól, és semmit nem szeretek az utolsó pillanatra hagyni. Ezt a megválasztásom óta be is tartottam, időben kiküldtem az emlékeztetőket, ha iktatással kapcsolatban kerestek, amint lehetett, intézkedtem, továbbá Révész Marikával is folyamatosan tartom a kapcsolatot.
Rövidtávú céljaim között szerepel, hogy a lemaradásokat pótoljam, mert véleményem szerint most ez az egyik legfontosabb, hiszen a rendszer csak akkor lesz igazán átlátható, és abban az esetben fog jól működni, ha a hiányokat mihamarabb pótoljuk. Ahogy azt a beszámolómban is említettem, a pótláson kívül a rendszerezést is fő céljaim között sorolom fel, és örömmel említem meg, hogy a régi iratok egy része már leltározásra került. 
Hosszabb távú terveim között szerepel a parkolási rendszer megreformálása, ami egyelőre abban nyilvánult meg, hogy hetente továbbítottam és továbbítom az engedély kérelmeket Révész Istvánné felé, aki tovább intézkedik ez ügyben. 

A kulcsfelvételi jogokkal kapcsolatban annyit említenék, hogy a lista folyamatosan frissül, és a belépőkártyák is rendben vannak.
Összefoglalva eddigi munkámat, úgy érzem, ebben az egy hónapban sikerült felvennem a ritmust, és kezdek beletanulni a feladatköreim hatékony elvégzésébe, bár még mindig rengeteg munka áll előttem, míg utolérem önmagam. A lelkesedésem azonban nem lett kevesebb, sőt, egyre jobban élvezem a tisztségemmel járó munkát.
Nagyon örülnék, ha megtisztelnétek a bizalmatokkal, és újra megválasztanátok, hogy továbbra is a Hallgatói Önkormányzat aktív tagjaként képviseltethessem magam az Egyetemen.
Bármi kérdésetek, megjegyzésetek van, keressetek bátran mind a bettutu@gmail.com, mind a hoktitkar@ttkhok.elte.hu e–mail címen, vagy a 06/70-603-7688-as telefonszámon.

Bozsér Bernadett

Kémia BSc

Budapest, 2012. szeptember 13.

3. Elnöki tisztségre benyújtott pályázatok:
Ferdinandy Bence

Bemutatkozás

Szegeden születtem 1988-ban, ahol egy másfél éves kanadai kitérőt leszámítva 14 éves koromig éltem. Az érettségimet 2007-ben szereztem meg a budapesti Veres Péter Gimnáziumban. Az ELTE-n végeztem fizika alapszakot (2010-ben) és fizikus mesterszakot (2012-ben), illetve 2008 óta (jelenleg passzív) biológia alapszakos hallgató és most szeptember óta a Fizika Doktori Iskolában doktoranduszhallgató vagyok. Tanulmányi, tudományos és közéleti eredményeimért 2011-ben elnyertem a Kar Kiváló Hallgatója címet.


Közéleti pályafutásomat a Magyar Fizikushallgatók Egyesületében kezdtem, először az ELTE-s, majd később az országos elnökség tagjaként, jelenleg a fizikushallgatók nemzetközi ernyőszervezetének elnöke vagyok. A TTK HÖK-ös pályafutásomat tekintve háromszor voltam mentor (2008-2011), 2009-től most őszig fizika szakterületi képviselő voltam, illetve 2010-től idén tavaszig fizika szakterületi koordinátor, idén júliusig a fizika szakterület választmányi tagja és még jelenleg is a fizika szakterület Kari Tanács tagja. A TTK HÖK-höz szorosan kapcsolódva az ELTE TTK Hallgatói Alapítványának Felügyelő Bizottságának tagjává választottak a múlt év őszén. A TTK-ról kitekintve rövid ideig tagja voltam az EHÖK Küldöttgyűlésének és az EHÖK doktoranduszügyi „bizottságának” is tagja vagyok.

Program

Belső kommunikáció, képzés, utánpótlás

A Hallgatói Önkormányzat csak akkor tud jól működni, ha a benne dolgozó emberek tudják és elismerik, amit a többiek csinálnak, és ha a munkát a lehető legnagyobb szakmai színvonalon végzik. Fontosnak tartom, hogy a tisztségviselők folyamatosan foglalkozzanak maguk és a lehetséges utódok továbbképzésével, a szakterületi koordinátorok pedig emellett az új emberek bevonásával is, hogy a TTK HÖK sose fogyjon ki a tehetséges és jó munkaerőből.

Megválasztásom esetén nagy hangsúlyt kívánok fektetni a belső kommunikáció és az összetartás javítására. Ennek érdekében rendszeres, informális tisztségviselői üléseket tervezek tartani nem kötelező, de ajánlott jelleggel, melyekre minden érdeklődőt szívesen látunk, ezzel is elősegítve az utódnevelést és a bevonást. Reményeim szerint ezzel azoknak a tisztségviselőknek a munkája is jobban szem előtt lenne és jobban meg lenne becsülve, akik eddig a többiek számára némileg láthatatlanul dolgoztak. A tisztségviselői ülések mellett csapatépítő alkalmakat is tartanánk, amiknek a megszervezésében számítanék az elnökhelyettesek munkájára.

A kommunikációt és a hatékonyságot javítandó be szeretnék vezetni egyfajta projektmenedzsment-rendszert. Ennek a legelső lépése egy belső online naptár megalkotása lenne, amiben nyomon lehet követni, hogy mikor mi történik a Hallgatói Önkormányzat életében. A rendszer kialakításában és üzemeltetésében kiváltképp a kommunikációs biztos, az informatikus és a titkár munkájára tervezek támaszkodni.

Alapszabály és doktoranduszok

Kiemelt feladatunk lesz idén az új Alapszabály megalkotása. Erre részben azért is van szükség, mert az elmúlt évben olyan mennyiségű változást hajtottunk végre rajta, hogy indokolt a teljes újraírása. Emellett a Nemzeti Felsőoktatási törvény előírja a Doktoranduszhallgatói Önkormányzatok megalakítását, ami elég sok helyen érinti jelenlegi alapszabályunkat. Kiemelt feladatnak tartom, hogy a Természettudományi Kar, mint az ELTE második legnagyobb doktori képzéssel rendelkező kara, továbbá mint a hazai tudományos élet egyik fellegvára, aktívan vegyen részt az új doktoranduszképviselet struktúrájának kialakításában, szorosan együttműködve a többi érintett karral.

A számos alkalommal módosított, de a Szenátus által még nem elfogadott Alapszabályunk véleményem szerint céljaiban, eszközeiben és szellemiségében tökéletesen megfelel a TTK HÖK-nek, így a doktoranduszok ügyének megoldását leszámítva csak technikai tisztázásra lesz szükségünk. Hiszem, hogy a szakterületek megerősítése a javára fog szolgálni a kari közéletnek, hiszen a TTK-t és a TTK HÖK-öt mindig is a szakterületek önállósága és együttműködése jellemezte. Az új Alapszabály megalkotásának koordinálásban számítanék az Ellenőrző Bizottság hathatós közreműködésére, valamint mindenki munkájára, aki szívügyének érzi, hogy a szabályzataink rendben legyenek.

Kommunikáció a hallgatókkal
Az Önkormányzat egyik gyenge pontja az általunk képviselt hallgatókkal való kommunikáció, a felőlük érkező visszacsatolás. Fontosnak tartom, hogy egy kommunikációval foglalkozó tisztségviselő irányításával és a szakterületi koordinátorok segítségével végre megvalósítsuk azokat az ötletek, amiket az elmúlt években felhalmoztunk.

A legfontosabb ilyen projekt véleményem szerint a hallgatók szondáztatása, mely segítségével lényegesen objektívebben tudjuk megítélni, hogy mit gondolnak a munkánkról, mire lenne igényük. Ezen kívül a social media eszközeivel is sokkal aktívabban kellene élnünk, és felmérnünk, hogy a TTK-s hallgatók milyen formában és eloszlásban szeretik a leginkább fogyasztani az információt, ehhez pedig hagyományaink megtartása mellett alkalmazkodnunk kell.

Önállóság és együttműködés
Mezey rektor úr szavaival élve: az Eötvös Loránd Tudományegyetem karok szövetsége. Úgy gondolom, ennek az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat szintjén is így kell lennie. Az EHÖK-nek a kari hallgatói önkormányzatok érdekegyeztető és érdekérvényesítő fórumának kell lennie, megteremtve a karok számára a lehető legszélesebb autonómiát és egy olyan konstruktív légkört, amelyben a kari HÖK-ök bizalommal tudnak közös célokat megvalósítani. Bízom benne, hogy az EHÖK vezetésével és a többi karral együttműködve ez megvalósítható mindenki megelégedésére. 

A TTK elég szerencsésnek mondhatja magát, hogy az átlagosnál szélesebb körű lehetősége van arra, hogy az esetenként a HÖK-öt gúzsba kötő szabályozások ellenére képes szabadon mozogni. Gondolok itt egyrészt a TTK HÖK saját alapítványára, az ELTE TTK Hallgatói Alapítványra, illetve a számos civil szervezetre, amely különféle módokon a Karhoz köthető. A velük történő szoros együttműködésre a továbbiakban is számítok. A rendezvények és a gazdálkodás területén ennek ellenére vannak még kérdések, melyek tekintetében további egyeztetésekre lesz szükség, hogy a jogszabályok és az ésszerű kompromisszumok által megengedett lehető legnagyobb autonómiát élvezzük, a hatékonyság megőrzése mellett.

Fontos területe a karok közötti együttműködésnek Lágymányos. A közös campus természetes módon rengeteg lehetőséget, feladatot és problémát ad. Szeretném, ha közös ügyeinkben az IK HÖK-kel és a TÁTK HÖK-kel továbbra is partneri viszonyt ápolnánk, és kihasználnánk a szomszédság adta előnyöket a lehető legtöbb téren. 

Nemzetköziség

A természettudományok művelése elválaszthatatlan a nemzetköziségtől. Sok más tudományterülettől eltérően egy magyar természettudós definíciószerűen a nemzetközi porondon versenyzik, az elszigetelődés nem opció. A karunkon végző hallgatók nyelvtudása ennek ellenére siralmas, az alapdiplomát túlontúl sok hallgató a nyelvvizsga hiánya miatt képtelen megszerezni. Egy külföldi hallgató gyakorlatilag lehetetlen feladatot vállal emellett, ha nálunk akar tanulni, hiszen nincsenek angol nyelvű órák, oktatóink egy része nem is lenne képes megtartani egy angol nyelvű órát. Egy magyar hallgatónak pedig szinte esélye sincs külföldi vendégelőadók óráit hallgatni, hiszen az angol nyelvű oktatás kultúrájának hiánya miatt nem tolonganak ilyen oktatók a karon.

Ha az Eötvös Loránd Tudományegyetem és azon belül a Természettudományi Kar szeretne valaha a régiónk vezető egyeteme, vezető természettudományos műhelye lenni, fontos lenne megoldani a fent vázolt problémákat. Ez egy meglehetősen komplex feladat, mely megvalósításáért a Karral és az Egyetem vezetésével szorosan együtt kell működnünk. Szeretném, ha a következő időszakban a TTK HÖK ennek a folyamatnak a motorja lenne, a beszélgetés helyett pedig tervek készüljenek egyetemi, kari és intézeti szinten. Ennek a megvalósításában különösen számítanék a külügyi biztosra és csapatára, valamint a szakterületekre, mivel ezeket a terveket szakonként, szakterületenként is mélyen át kell gondolni.

Tanulmányi érdekképviselet

A tanulmányi érdekképviselet a Hallgatói Önkormányzat legfontosabb feladata, amelyet úgy gondolom, jól végzünk. Az idei évben elég sok változás lesz ezen a területen, melyeket követnünk és alakítanunk kell, hogy ez a továbbiakban is így maradjon. Fontos feladatunk lesz a szabályzatok összhangba hozása az új törvénnyel, valamint az új tanulmányi rendszerre való áttérés lehető legzökkenőmentesebb lebonyolítása. Kiemelt feladatunk lesz a tanárképzés változásának nyomon követése, illetve a számtalan anomália felszámolása. Ezek között van olyan, amit karon belül meg tudunk oldani, más problémák esetén pedig igyekezni kell a lehető leghatékonyabban együttműködni az érintett többi karral. 

Szociális ügyek

A szabályzati változások követése és elkészítése ezen a területen is fontos feladat lesz. A Kari Ösztöndíjbizottság munkájának szakmaiságát, precizitását tovább kell növelni, különösen odafigyelve arra, hogy a KÖB tagjai a munka fontosságának és komolyságának megfelelően elkötelezettek és kompetensek legyenek. Ez elsősorban a szakterületek felelőssége, míg a szociális elnökhelyettesnek arra kell odafigyelnie, hogy a felmerülő problémákat jelezze a szakterületek felé. Az utóbbi időben ez a terület elég nagy figyelmet kapott, bízom benne, hogy ez az időszak végre a konszolidációé lehet.

Rendezvények

A TTK HÖK hagyományosan erős rendezvények terén, bár az utóbbi időkben sok minden miatt egyre inkább kikerültek ezek a kezünkből. Ennek számos hátrányát láttuk eddig, így szeretném, ha a rendezvényeink terén sokkal nagyobb önállóságot érnénk el, és számos felesleges kört kiiktatnánk, ahol pedig ez nem lehetséges, ott még hatékonyabb együttműködésre kell törekedjünk. Bízom benne, hogy az idei év ezen a területen is a konszolidációé lehet. 

Tudomány

A TTK HÖK életében némileg el szokott sikkadni az a bizonyos szó, ami meghatározza a Kar polgárainak identitását. Megválasztásom esetén szorgalmazni fogom, hogy a szakterületek igyekezzenek minél több tudományos jellegű programot szervezni, foglalkozzanak a TDK-val, a tehetséggondozás különböző formáit reklámozzák, működjenek szorosan együtt a TTK-t érintő szakkollégiumokkal. A tudományos biztos vezetésével lendítsék fel a hallgatói tudományos életet, kiemelten odafigyelve arra, hogy kutatásokban kiemelkedő hallgatókkal gyarapítsák a tudományos csoport és a TTK HÖK sorait. 

Mentorrendszer

Legnagyobb utánpótlásbázisunk és örök vitatémánk egyben. A mentorrendszer a Kar szemében is komoly dologgá nőtte ki magát, egyre jobban támaszkodik rá, emellett a Hallgatói Önkormányzatnak is fontos és szerves része. Ennek ellenére számos ponton nem elég professzionális még, mentorkoordinátorok hosszú sorát nézve rendszerhibáktól is küszködik, amelyeket már az idei évben is meg kell próbálnunk felszámolni. Kiemelten fontos dolognak tartom azt, hogy a mentoraink a lehető legjobb példát nyújtsák a gólyák számára, ezért a felkészítésük során törekedni kell arra, hogy (mentor)szakmai tudásuk feddhetetlen legyen, illetve tanulmányi előmenetelük lehetőség szerint példamutató, de legalább közepes legyen, hogy ezáltal a gólyák számára is azt a képet sugallják, hogy az egyetemen lehet és kell is szórakozni, de alapvetően tanulni járunk ide.

Záró gondolatok

Remélem, hogy a pályázatomban megfogalmazott célokkal egyetértetek, és a Küldöttgyűlés is bizalmat szavaz annak megvalósítására. Bízom benne, hogy közösen együtt dolgozva egy barátságos hangulatú, erős és szakmai alapokon álló Önkormányzatot fogunk alkotni, amely mind az érdekképviseletben, mind a közösségépítésben, mind a hallgatók szakmai előmenetelének segítésében példamutató munkát fog végezni.

4. Gazdasági elnökhelyettesi tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat gazdasági elnökhelyettesi tisztségre

1. Bemutatkozás
1988. 11. 20-án születtem Tapolcán. Életem első pár évét Ajkán töltöttem, azóta Budapesten élek. 2007-ben érettségiztem, majd az év szeptemberében sikeres vendéglátó vállalkozó OKJ vizsgát tettem. Ugyanekkor (2007. szeptember) kezdtem meg egyetemi tanulmányaimat. 2010-ben végeztem az ELTE TTK matematika BSc szakán, történelem tanári minorral. Jelenleg az ELTE

TTK ötödik féléves tanári mesterszakos hallgatója vagyok, matematika és történelem modulokon, valamint harmadik félévemet kezdtem meg az ELTE BTK logika és tudományelmélet mesterszakán.

A mostani alakuló Küldöttgyűlésen ötödik képviselői ciklusom kezdem meg. 2008 őszétől az Ellenőrző Bizottság tagjaként, később elnökekén, majd 2009 novembere óta tanulmányi elnökhelyettesként tevékenykedtem. 2011. március 8-án választottak meg a TTK HÖK elnökének. Több, mint másfél év tevékenykedés után szeretném erőimet egy szűkebb területre összpontosítani és utódomnak a lehető legtöbb segítséget megadni.

2. Gazdasági ügyek
Az elnökhelyettesek feladat véleményem szerint két részből tevődik össze. Egyik az elnök tényleges helyettesítése, közvetlen segítése, a másik, pedig a rájuk bízott terület feladatainak ellátása. A gazdasági területtel és annak jelenlegi kihívásaival elnökként kerültem szoros kapcsolatba.

A gazdasági feladatokkal tisztában vagyok. Elődöm, Ivancsó Veronika felkészítésében magam is szerepet vállaltam és az azóta történt változásokat folyamatosan figyelemmel kísértem. Az elmúlt időszakban átbeszéltük a jelenlegi tennivalókat Veronikával és a TTK HÖK gazdasági elnökhelyetteséhez tartozó iratokat és raktárak is áttekintettük.

Első feladatomként szeretném a megkezdett selejtezési és leltárrendezési terveket megvalósítani. A raktárak áttekinthető és felhasználóbarát működési metódusát kialakítani, amelynek első lépései már megtörténtek. Fontosnak tartom a régóta tervezett fényképes leltári adatbázis kialakítását, amely megkönnyítené (különösen raktárban tartott) eszközeink hatékony felhasználását.

Céljaim között szerepel az elnökként is egyik legfontosabb feladatomnak tartott új gazdálkodási eljárásrend kialakításában történő tevőleges részvétel. Nagyon fontosnak tartom, hogy a Hallgatói Önkormányzatok a lehető legjobban decentralizáltan gazdálkodjanak, hiszen a tényleges költések teljesen függetlenek egymástól, mindennemű központosítás a kari hallgatók érdekeit sérti és az ügymenetet lassítja. Az új törvények és rendeletek szükségessé tették a rendszer átalakítását, de a jelenlegi gazdálkodási metódus nem áttekinthető, belső szabályzataink nincsenek az új törvényekhez hangolva. Nagyon fontosnak tartom, hogy a TTK HÖK transzparens módon használja fel a kereteit, így a működésit is. Ehhez azonban szintén az szükséges, hogy nálunk legyen a lehető legtöbb jogosítvány és felelősség is. Ehhez a jelenleg nem alkalmazott, kari elnöki utalványozás joga feltétlenül szükséges.

A rendezvények terén is számos átalakulás történt. Szintén kiemelten fontosnak tartom, hogy a rendezvények a lehető legjobb ár/érték aránnyal kerüljenek megrendezésre és gazdasági szempontból nullszaldósak legyenek, legalábbis ez legyen a cél. Ez azért fontos, mert a hallgatók így tudnak a lehető legolcsóbban részt venni rajtuk. Ehhez ugyanakkor nagyon erős felügyelet kell, mert egy kisebb hiba is megboríthatja a költségvetésüket, amely a TTK HÖK egész költségvetésére káros hatású lehet. Összességében azt látom a hallgatók számára lehető legkedvezőbbnek, ha nonprofit szemléletű rendezvények kerülnek megrendezésre, a TTK HÖK-höz rendelt jogokkal és felelősségekkel, a gazdálkodás terén ugyanúgy, mint a szervezésben. Ezen a téren a TTK HÖK által alapított közhasznú Alapítvánnyal nagyon fontos a szoros együttműködés, hiszen önálló, de általunk felügyelt jogi személyként rengeteg lehetősége van a hallgatói igények valós kiszolgálására.

A költségvetésünk évente visszatérő és váratlanul felbukkanó elemeit jól ismerem. Éppen ezért szeretnék egy takarékos, ám mégis reális költségvetést készíteni a következő évben és a jelenlegit is felülvizsgálni, amint az új gazdálkodási rend kialakult és ezáltal jelenleg pontos képet kapunk a keretünkről, ami jelenleg nem áll rendelkezésünkre.

A gazdasági területhez mostanra mondhatni hagyományosan hozzátartoznak a TTK HÖK műszaki ügyei is. A leltári tárgyak megfelelő kezelését és használatát feladatomnak tartom, ebben természetesen számítok a mindenkori irodavezető és informatikus segítségére, illetve minden egyes tisztségviselőnkre, „aktivistánkra”. A Lágymányosi Főmérnökséggel és annak vezetőjével, Révész Istvánnéval eddig is jó viszonyt ápoltam.

Az EHÖK Gazdasági Bizottságában aktív részt szeretnék vállalni, a bizottság tagjainak jelentős részét ismerem.

A gazdasági iktatás korábbi rendszerének kialakításában részt vettem, az iktatóprogramot tudom használni.

3. Elnökhelyettesi munka
Kiemelten fontosnak tartom, hogy mint elnökhelyettes is jól végezzem a dolgom. Szeretném a lehető legtöbb terhet levenni a megválasztott elnök válláról, tapasztalatommal segíteni.

A jelenlegi átalakuló szabályzati környezetben, eddigi tapasztalataimat felhasználva, szeretnék tevőlegesen részt venni az új szabályok kialakításában, nem csak gazdasági területen. A TTK HÖK Alapszabályának és ügyrendjeinek reformjában szeretnék komoly részt vállalni, akár az egész projektet koordinálni, hiszen a Szenátus által még el nem fogadott, de számos Küldöttgyűlés általi módosításon átesett Alapszabály elnöki ténykedésem egyik legfontosabb eredménye. A kari, egyetemi szabályzatokat jól ismerem, azok módosításait véleményem szerint át tudom látni.

Az elnöki és egyéb adminisztrációba igény szerint szívesen besegítek, az iktatás rendben tartása korábban is szívügyem volt.

Elnöki programomból a kommunikációval kapcsolatos ötletek nem valósultak meg maradéktalanul, amennyiben az új elnöknek erre a területre nem marad elegendő ideje szorosan együtt kívánok működni a mindenkori kommunikációért felelős tisztségviselővel, ötleteimmel is segíteni.

A TTK HÖK Választmányának és az EHÖK Küldöttgyűlésének aktív tagja kívánok lenni. Az elmúlt évek során szerzett tudásom szeretném kamatoztatni, hogy mindkét testület a lehető legjobb döntéseket hozhassa meg.

4. Záró gondolatok
A gazdálkodás mindig nagyon kényes kérdés egy szervezetben, egy Hallgatói Önkormányzatban pedig különösen, hiszen nem a saját pénzükről van szó, hanem a TTK összes hallgatójáéról. Éppen ezért ahogy elnökként is, most is az a legfőbb célom, hogy a TTK HÖK becsületesen gazdálkodjon, ezt a hallgatók felé is kommunikálja és még csak fel se merüljön a „hallgatók pénzének” hűtlen kezelésének gyanúja. Az információs társadalom korában nem elég becsületesnek lenni, annak is kell látszani.

Elnökként megkezdett projektjeimet utódom igénye szerint szeretném folytatni. Céljaim nem változtak, jelen tisztség megpályázását elnöki munkám folytatásának tekintem, ezúttal sokkal jobban fókuszálva néhány szűkebb, gazdálkodáshoz vagy az elnök segítéséhez köthető témára.

Amennyiben bármilyen kérdés felmerül, keressetek bizalommal!

A Küldöttgyűlés támogatásában bízva:

Dukán András Ferenc

dukan@ttkhok.elte.hu
+36305613913

5.. Szervező elnökhelyettesi tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat az ELTE TTK HÖK szervező elnökhelyettesi tisztségére

Bemutatkozás:

László Dávid vagyok, környezettan szakon folytatom tanulmányaimat az egyetemen. Idén harmadszor vagyok mentor, valamint a Hallgatói Önkormányzatban szintén harmadik ciklusomat kezdem képviselőként. 2009-től kezdve a környezettudományi szakterület koordinátori tisztségét töltöttem be, egészen 2011 júniusáig - ekkor választott a küldöttgyűlés szervező elnökhelyettessé.
Eredmények, motiváció:

Az elmúlt másfél évben hatalmas változásokon ment keresztül az országban a rendezvényszervezés. Mindannyian hallottunk a sajnálatos West Balkán tragédiáról, ez alapjaiban alakította át a rendezvényszervezés jogszabályi hátterét. Sajnos ez a háttér azóta is folyamatos változásban van, egyik napról a másikra kerülnek új utasítások, szabályok a szervezés útjába, többször akár indokolatlanul, a rendezvény megvalósítását veszélyeztetve, de feleslegesen. Értelemszerűen az egyetem is próbált alkalmazkodni a változásokhoz, számos szabály lépett életbe, a rendezvényszervezést pedig jórészt az ELTE Egyetemi Szolgáltatásszervező Kft. vette át. Ez rengeteg súrlódással, elégedetlenséggel járt és jár jelenleg is, azonban a TTK HÖK véleményem szerint jórészt sikerrel alkalmazkodott a változásokhoz. Célom, hogy a jelenleg még megmaradt, számunkra hátrányos szerződéseken, megállapodásokon változtassunk, valamint, hogy a jelenleginél jóval nagyobb befolyása legyen az Önkormányzatnak a saját rendezvényei felett. Jó úton haladunk, ezt az is mutatja, hogy a tavalyi évben egyetlen rendezvényünk sem maradt el.
Pályázatom, és jövőbeli munkám fő célja a kis- és nagyrendezvények szervezési struktúrájának kisebb átalakítása, a függetlenség lehetőségének megteremtése, valamint a megfelelő szponzori háttér biztosítása.

Kisrendezvények:

Jelenleg a kisebb rendezvényeink helyzete bizonytalan, több esetben spontán módon szerveződnek, nem beszélve a mögöttük lévő jogi háttérről. Mondanom sem kell, milyen rossz hatással lehet az ELTE TTK-ra és az egész egyetemre, ha egy rosszul átgondolt terv alapján nem megfelelő a rendezvény mögötti háttér, és esetlegesen nagyobb baj történik a buliban. Célunk kell, hogy legyen egy állandó rendszer kiépítése, szakonként „kisrendezvény szervezők” nevesítése, valamint az ő ellátásuk információval.
Ezeket a bulikat jelenleg szinte teljes egészében HÖK-ös anyagi támogatás nélkül valósítják meg a szervezőik, véleményem szerint ez fenntartható.

Nagyrendezvények:

Számos, egyetemi és országos viszonylatban is nagynak számító rendezvény főszervezője, házigazdája az ELTE TTK HÖK. Gondoljunk csak az egyetem legnagyobb Gólyabáljára, vagy az évente kétszer megrendezésre kerülő Nedves Est-re. Nem utolsó sorban pedig a legnagyobb felsőoktatási, ingyenesen látogatható rendezvény, a Lágymányosi Eötvös Napok is az HÖK „gyermeke”.

Ezen rendezvények esetén kiemelt fontosságú az Önkormányzat anyagi támogatása, felelősségvállalása. Sajnos az idei évben a támogatás mértéke jelentősen visszaesett. A Gólyahajó esetén például abszolút nullázódott, de a Gólyabálnál is kevesebb, mint harmadára csökken a felhasználható keret. Ilyen háttérrel nagyon nehezen lehet csak szórakoztatni a hallgatókat úgy, hogy ehhez elérhető áron juthassanak hozzá. Kiemelt fontosságú lenne az erre szánt keret növelése, ezen kívül külső partnerek behozása a piacról.

ELTE TTK HA, ELTE ESZ Kft., EHÖK:

Partnereink közül kettő legfontosabb a Hallgatói Alapítvány és a Szolgáltatásszervező Kft. Utóbbi segítségével szervezzük hivatalosan a rendezvényeinket. A kezdeti nagy nehézségek után a tavalyi tanév végére nagyjából kiforrta magát a szervezési struktúra. Természetesen jelenleg is előfordulnak vitás kérdések, a HÖK képviselőinek álláspontjával ellentétes döntések, hibás kommunikációk, de a kezdetekhez képest a rendszer sokkal gördülékenyebb, jobb. Az Alapítvány egy alternatívája lehet a rendezvényszervezéshez. Abban az esetben, ha helyzete teljesen stabil, lehetőségünk nyílna rá, hogy segítségével szervezzük meg kisebb, vagy akár nagyobb rendezvényeinket.

Az Egyetemi Hallgatói Önkormányzatban a TTK alapvetően jó helyzetben van. Az egyik legaktívabb kar vagyunk, legyen szó az ülésre járásokról, vagy a hozzászólásokról, ötletekről. Rendszeres üléseket tartunk a kari rendezvényesekkel, melyeket az EHÖK rendezvényszervező referense vezet le. Ez egy jó kezdeményezés, sajnos többször a kevés résztvevő hátráltatja az ülések hatékonyságát. Ezért a rendszer átalakítására több ötletet is tettem már.

Szponzorok:

Nagyon fontos kérdés a megfelelő szponzori háttér biztosítása. Jelenleg az ELTE ESZ Kft. több, kizárólagosságot tartalmazó, egész egyetemre kiterjedő szponzori szerződéssel rendelkezik, melyek időtartama adott esetben akár 3 év is lehet. Ezekben a TTK, mint nagy kar a rendezvényeket tekintve, rosszabbul járhat, mint a kisebbek. Feladatunknak tartom ezért, hogy olyan cégeket keressünk fel, melyeket a portfóliónk érdekelhet, és a nem Kft. kötődésű rendezvényeket esetleg kiajánlhatjuk nekik. Ezen kívül olyan vállalatokat kell felkeresnünk, melyek olyan piaci szegmensben tartózkodnak, ahonnan még nincsen a Kft.-nek kiemelt partnere. Jelenleg megbeszéléseket folytatunk például a Calsberg Magyarországgal, a Bols Magyarország jóvoltából pedig már tényleges szponzorációt is kaptunk, mely a következő félévre vonatkozik, és főként a kisrendezvényekre összpontosít. Elkezdődtek az egyeztetések a Davidoff cigarettagyártóval is, őket a közepes méretű, 500-1000 fős rendezvények érdekelnék, konkrétumokkal egyelőre nem tudok szolgálni.

Egyéb partnereink:

Több, kiemelt partnerrel dolgozunk együtt folyamatosan. Állandónak mondható cég foglalkozik a technikai igényeink kielégítésével, míg biztonságtechnika terén a Kft. szerződött partnerével dolgozunk együtt, amikor az kötelező, egyéb esetben szintén „saját” céggel dolgozunk, kedvezményes áron. Többek között ezen partnereinkkel építettünk ki nagyon jó, hosszú távúnak remélt kapcsolatot. Sajnos a gépezetbe igen könnyen hiba csúszhat akkor, ha minden, általunk szervezett rendezvényre igyekszünk jóval áron alul elhozni a kívánt szolgáltatásokat. Jelenleg pedig ez történik. A kapcsolatnak kétoldalúnak kell lennie, véleményem szerint törekednünk kell arra, hogy a költségvetésekben megfelelő hányadot különíthessünk el az ideiglenes partnerek mellett állandó bedolgozóinknak is, hogy a kapcsolat valóban hosszú távon fennmaradhasson.

Belső kohézió:

Sajátos címmel próbáltam ellátni ezt a bekezdést, a téma sajátossága miatt, valamint bővebben szeretnék erről szólni, hiszen a rendezvény alapját a csapat képezi. A tavalyi évben felélesztettük a TTK HÖK rendezvényes szekcióját. Több ülést is tartottunk, jellemzően a nagyrendezvények előkészítésével foglalkoztunk ezeken. Több ígéretes önkéntes is feltűnt ezeken, belőlük lettek a tavalyi évben a rendezvények koordinátorai. A gárda folyamatosan változik, fejlődik. Tendencia azonban, hogy egyre kevesebbeket érdekel ténylegesen az önkéntes rendezvényszervezés. Sajnos rengeteg kiadással jár a koordinátorok tevékenysége (a tavalyi LEN-en volt olyan koordinátor, akinek telefonszámlája a rendezvényt megelőző és a tárgyhavi hónapban az átlagosnál összesen közel 30 ezer forinttal volt több, nem beszélve egyéb, járulékos kiadásaikról). Emellett sajnálatos módon a rendezvényekkel foglalkozók megítélése is sajátos, sokszor negatív. Számukra elengedhetetlen a számítógépek akár hosszú időn át tartó használata, a rapid módon összehívott ülések tartása, az infrastruktúra használata (adott esetben nem feltétlenül rendeltetésszerűen). Itt szeretném megjegyezni, hogy a rendezvények koordinátorai esetleg azért hagynak dolgokat a nem megfelelő helyen, mert előtte 72 órából 65-öt dolgoztak, azért alszanak az iroda fotelében, mert előtte 16 órán keresztül talpon voltak és esetleg azért ingerlékenyebbek olykor az átlagnál, mert egy esős napon már a 15. ember kérdezi meg tőlük, hogy „És nem lesz baj, hogy a szabadtéri rendezvényen esik az eső?”, holott a kérdésre talán egy, a rendezvényekkel sohasem foglalkozó ember is helyes választ tudna adni. 

A csapat tehát majdhogynem teljes, fejlődőképes és stabil, a rendezvények és így a hallgatók érdekében viszont mindenkit arra szeretnék kérni, hogy akit érdekel, nyugodtan csatlakozzon, illetve hogy becsüljük meg az ő munkájukat, és ne a „HÖK-ösök” kezdjék el először lebontani a rendezvényhelyszínt…

Záró gondolatok, összegzés:

Először is szeretném mindenkinek megköszönni, aki elolvasta a pályázatomat a késői kiküldés ellenére is. Véleményem szerint a TTK HÖK rendezvényszervezési struktúráján kisebb változtatásokat kell eszközölni, hogy tartható legyen a jelenlegi színvonal, esetleg emelni is tudjunk rajta. Ezeket a változásokat csupán csak akarni kell, a lényeg, hogy hajlandóság legyen rájuk. Fontosnak tartom, hogy a rendezvényeket ne olyanok próbálják megszervezni, befolyásolni, akik nem tevékenykedtek még soha mélyen ezen a sajátos, ingoványos talajon. Elengedhetetlen, hogy a jelenleginél több forrást tudjunk a nagyrendezvényekre költeni, akár egyes rendezvények átszervezésével, összevonásával.

Hiszek benne, hogy a megkezdett munkát folytatni tudjuk, a nehezen taposott ösvényt tovább építhetjük, és az út végén így elérünk egy olyan nagy mezőre, mely ideális helyszíne lehet a jövő évi LEN-nek (
Budapest, 2012.09.14.

László Dávid

6.. Szociális elnökhelyettesi tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat a szociális elnökhelyettes poszt betöltésére

Hajdu Vivien

2012.09.14.

Bemutatkozás

Hajdu Vivien vagyok, negyedéves hallgató az egyetemen. Földtudományi Bsc-t hallgatok geofizika szakirányon, emellett Matematika Bsc-n az alkalmazott matematikus szakiránnyal próbálkozom. A tavalyi évben képviselő voltam, ill. 2 évig mentorként tevékenykedtem, amire idén a szociális elnökhelyettes pozíciójának betöltése miatt nem jelentkeztem. Az említett tisztséget március 22-e óta töltöm be, és az akkori pályázatomnak megfelelően szeretném ezt a munkát még egy évig folytatni.

Motiváció

Amióta kapcsolatba kerültem a Hallgatói Önkormányzattal, azóta érdekelnek a szociális ügyek, mert szeretek emberekkel foglalkozni, szeretném minél jobban megkönnyíteni a boldogulásukat az egyetemi éveik alatt. Annak idején emiatt jelentkeztem mentornak, és utána ezért kezdtem bele Tischler Orsival a felkészülésbe a szociális elnökhelyettesi pozícióra. Nem zárkózom el a jogszabályoktól, szeretem a jogot, és nem veszek el az önkormányzati bürokráciában.

Tervek
A legfontosabb feladat szerintem ebben a félévben a leendő szociális elnökhelyettes számára, hogy az átalakuló juttatási rendszerrel a lehető legmaximálisabban tisztában legyen, a hallgatók felé naprakész információk juthassanak el. A keretösszegek csökkenésével az eddigi pályázati kiírások is felülvizsgálatot igényelnek majd, mérlegelni kell, hogy mik legyenek a fő célok: minél több hallgatót támogatni, vagy az arra minél inkább rászorulókat, minél eredményesebb hallgatókat.

A háromlépcsős finanszírozási rendszer is nagy figyelmet igényel ebben a félévben. Fokozottan kell ügyelni a részösztöndíjasokra vonatkozó szabályok aktualizálására.

Szakmai ösztöndíjak

Komoly átalakításra szorul a szakmai gyakorlati ösztöndíjak kiírása is, mivel idén ősszel fogunk először szembesülni a kötelező szakmai gyakorlatokon résztvevő hallgatók nagy mennyiségével.

Lakóhelytől mért távolság

A szociális juttatásokkal kapcsolatban a legfőbb tervem az igazságtalan légvonalban mért távolságok megreformálása lenne, amire a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar szociális alelnökének személyében társra találtam, így remélhetőleg az új jogszabályok megszületésével már az utazási táblázatok is megszületésre kerülhetnek. Ezek főleg közúti és/vagy vasúti távolságokat tartalmaznának, figyelembe véve az utazás hosszát és költségeit. Ezt azért tartom fontosnak, mert a vidéki hallgatók legtöbbször először egy nagyvárosba utaznak, és onnan helyi közlekedéssel jutnak el a lakóhelyükre, így a légvonalban mért távolságokkal több tíz km-eket veszítenek, ami viszont az utazás költségeiben megjelenik.

A magyarországi városok és községek szempontjából ezek kicsivel több mint 3000 adatot jelentenének. Az egyes távolságok 2-3 évente a közúti adatoknak megfelelően kerülhetnének felülvizsgálatra, költségek szempontjából pedig csak az árkategóriák változását kellene figyelni a főbb utazási szervek honlapján.

Szociális pontrendszer sávozása

A jelenlegi szociális pontrendszert is felülvizsgálnám, az egyes kategóriákban (nem az A és B kat.-ra gondolok itt) esetlegesen több sávot is lehetne húzni, mert pl. a tartós betegségnél a betegség fajtája szerint lehetne beosztani több pontsávba az adott hallgatót/családtagot. Teljesen más szociális helyzetet jelent például egy diszlexiás ember, mint egy havonta kórházi kezelésre szoruló, így a költségek megjelenésével is lehetne számolni. Ezekre a reformokra természetesen csak az új juttatási rendszer fixálódása után kerülhetne sor. Az egyes pontokról az őszi vezetőképzőn lehetne hosszabban beszélni, megtárgyalni az esetleges lehetőségeinket.

Továbbképzés

Szeretnék a régi és új KÖB tagok számára továbbképzést is tartani, ahol megvizsgálnánk a bírálati szempontokat, az igazolásokat (ezek felülvizsgálata az EHSZÖB következő féléves tervei között szerepel), és a hallgatók önkormányzati lehetőségeit vitatnánk meg. Ennek keretein belül el szeretném kezdeni az aktív utódképzést is, mert szerintem mindenképpen szükséges, hogy egy alkalmas utód legalább egy féléven keresztül belelásson az adott tisztségviselő pontos munkájába, és ne azonnal kerüljön a „mélyvízbe”. Emellett így egyre kompetensebb emberek tudnák a Kari Ösztöndíjbizottság munkáját segíteni.

HKR

A Hallgatói Követelményrendszer aktualizálása is a következő félévek feladatai közé tartozik. Az egyetemes szabályzatok megreformálása után a kari különös részek is sorra kerülhetnének, azok szöveges megfogalmazásán is pontosítani szeretnék.

Neptun

Az eszoctám Neptunba integrálása is tervbe lett véve a leendő vezetőség részéről, így az ezzel kapcsolatos munkálatokra is figyelmet kell fordítani az áttérés után.

Honlap

Szeretnék ezen kívül az ösztöndíjak számára vagy egy külön honlapot létrehozni vagy a meglévőn belül egy új aloldalt kifejleszteni, hogy a pályázási lehetőségek minél áttekinthetőbbek legyenek a hallgatók részére. A jobb szerkesztési lehetőség is fontos lenne, hiszen az információk kimenetele mindig nagyon fontos momentuma az ösztöndíjaknak. Az oldalon belül létrehoznék egy gyűjteményt is a Gyakran Ismételt Kérdésekből, ezzel is könnyítve a szociális fiók levélforgalmán. A legtöbb megkeresés az igazolások típusával és beszerezhetőségével kapcsolatban érkezik, így ezekből is szeretnék egy adatbázist létrehozni, amelyben minden igazolás típusa szerepel, ill. egy mintapéldány, ezen kívül pedig a beszerzésének a lehetséges módja(i) és menete.

Jövő

A tisztséget előreláthatólag egy vagy másfél évig szeretném betölteni, ez függ attól is, hogy az utódképzés mennyire lesz sikeres, milyen hamar rázódik bele a jelölt a pozícióba.

Köszönöm szépen, hogy elolvastad!

Az esetleges kérdéseket és észrevételeket a szoceh@ttkhok.elte.hu címre várom!

Budapest, 2012. szeptember 14.


Hajdu Vivien

7. Tanulmányi elnökhelyettesi tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat tanulmányi elnökhelyettesi tisztségre

1. Bemutatkozás

Nagy Katalin vagyok, csepeli lakos, 1992. 03. 12-én születtem Budapesten. Általános iskolába és gimnáziumba szintén oda jártam, 2010-ben érettségiztem a Jedlik Ányos Gimnáziumban, majd az ELTE TTK kémia alapszakára nyertem felvételt. 
Immár második éve veszek részt a mentorrendszerben mint kémiás mentor, valamint szeptembertől képviselőként fogok részt venni a TTK HÖK életében. 2011 szeptemberétől hallgatói delegált vagyok a Kémia Intézet Intézeti Tanácsában, 2012 februárjától pedig a Tanulmányi- és Oktatási Bizottságban. A TOB-delegáltsággal egy időben csatlakoztam a Tanulmányi Csoporthoz. 2012 júliusától töltöm be a TTK Hallgatói Önkormányzatában a tanulmányi elnökhelyettesi tisztséget. 
2. Tervek, elképzelések
Rutinfeladatok, kommunikáció
A tanulmányi elnökhelyettes egyik napi feladata, hogy kezelje a levelezését és válaszoljon a hallgatói megkeresésekre, valamint hogy a friss tanulmányi információktól tájékoztassa a hallgatókat. Én ebben fő szövetségesemnek a szakterületi koordinátorokat tekintem, akik a szakos évfolyamlistákon tájékoztathatják a hallgatókat, valamint szeretném folytatni a TTK HÖK honlapjának, a tanulmányis faliújságnak és a Tétékás Nyúznak a hallgatók tájékoztatásában való felhasználását. Megválasztásom esetén kijelölném a fogadóórám időpontját, melynek során személyesen kereshetnének meg a hallgatók. 

A szokásokhoz híven tanulmányi elnökhelyettesként szeretnék részt venni a mentorképzésben, leginkább tájékoztató előadások tartásával. A cél az, hogy a mentorok tanulmányi szempontból felkészülten várják a gólyákat, ez által megkönnyítsék az egyetemre frissen felvett hallgatók életét.

Tanulmányi Csoport

Mint azt a nyári pályázatomban kifejtettem, a Tanulmányi Csoport munkáját fontosnak tartom különböző bizottságok és tanácsok tanulmányi ügyeket érintő anyagainak véleményezésében, valamint bizonyos ösztöndíjak, pályázatok esetén a HÖK által megadható pontszámok bírálatában. 
A megválasztásom óta eltelt rövid idő alatt arra a következtetésre jutottam, hogy annak ellenére, hogy utódképzésben vettem részt, még így sem vagyok feltétlen kompetens a szakos sajátságokat illetően. A hiányosságaimat igyekszem a lehető legrövidebb időn belül pótolni, de ennek kapcsán arra jutottam, hogy még az alapvetően tájékozott hallgatók sincsenek tisztában a nem saját szakos problémákkal, jellegzetességekkel. A Tanulmányi Csoportot éppen ezért szeretném gyakrabban összehívni, és az eddig is szokásos feladatokon túl szándékomban áll a Tanulmányi Csoport tagjaival karöltve átbeszélni a TTK szakjainak hálóterveit, illetve bármilyen tanulmányis problémát, amelyek megoldására koncepciókat tudunk kidolgozni. Szeretnék kiemelten foglalkozni a tanár szakos hallgatókkal, egyrészt mert méltatlanul el vannak hanyagolva, másrészt mert szeretném átlátni a jelenlegi tanárképzés hibáit, hogy a 2013-ra tervezett osztatlan tanárképzési koncepció megalkotásában való részvételkor szem előtt tarthassam azokat. 
Előző pályázatom azon részét, melyben kifejtettem, hogy aktívan szeretnék részt venni, illetve akár a szervezésébe is belekóstolni a vezetőképzőknek, bevonó táboroknak, valamint a Tanulmányi Csoport tagjaival tervezett csapatépítést fenn tartom. 

Aktuális feladatok

Pályázatom ezen részét szinte szó szerint idézném az előzőből, hiszen a terveim azóta sem változtak.

„Megválasztásom esetén a munkámat egy változásokkal teli időszakban fogom megkezdeni. Az új Felsőoktatási Törvény és a hozzá tartozó rendeletek, valamint a Neptun bevezetése mindenképp kihívás elé állít a jövőben, de a jövőre várható új tanárképzési koncepció is munkát fog adni.
NFTV: Az új törvénnyel és rendeleteivel kapcsolatban a tájékoztatást tartom a legfontosabb feladatomnak. Mivel a hallgatók nagy részére nem, vagy nem teljesen vonatkozik az új Felsőoktatási Törvény, valamint előfordulhatnak extrém esetek, úgy gondolom, a hallgatók problémáit elkülönítve, egyesével kell megvizsgálni ahhoz mérten, milyen szabályozások is vonatkoznak rájuk. Ezt tudatosítani kell a mentorokban, akiknek a gólyák felé sokszor mást kell kommunikálniuk, mint ami önmagukra vonatkozik. 
Az új Felsőoktatási Törvény magával vonja az alsóbb szabályzatok átírását, ebben delegáltságaimnál fogva fogok részt venni és a Kar hallgatóinak érdekeit képviselni. 
Az idei keretszámok azt a helyzetet eredményezték, hogy több hallgatót tud felvenni a TTK, mint az eddigi években. Mivel már most is a hallgatók egy része alkalmatlan a szak elvégzésére, nyilvánvalóan szigorítani kell, és fogják a kritériumtárgyak rendszerét. Ezzel kapcsolatban úgy gondolom, fontos lenne elérni, hogy a kritériumtárgyak megfelelő szűrést biztosítsanak, és nem engedhetjük meg, hogy alapvetően tehetséges hallgatók is áldozatul essenek a helyzetnek. 

Neptun: A Neptun bevezetésének híre hallgatói ellenállást váltott ki, annak ellenére, hogy ugyanazok az emberek eddig az ETR-t szidták. Szeretnék tevékenyen részt venni az átállás megkönnyítésében, lehetőségekhez mérten a Neptun használatának „oktatásában” és a hallgatók pontos tájékoztatásában. A Neptunra való átállás alkalmat ad arra, hogy megvalósíthassuk az elektronikus index bevezetését, ennek elősegítését igyekszem majd elérni.
Tanárképzés: A kétszakos tanárképzés visszaállítása minden bizonnyal megfelelő előkészületekkel, koncepciók kidolgozásával fog járni, természetesen ebből is szeretném kivenni a részemet, amikor elérkezik az idő.”
Illetve annyival egészíteném ki, hogy látva az EHÖK új Elnöki és Kabinetprogramját, amelynek megszavazására még előttünk áll, egy új feladatot is a magaménak látok, miszerint tervben van egy Bevezetés a felsőoktatási tanulmányokba című kurzus bevezetése. Amennyiben ez létre jön, úgy gondolom, a tanulmányi elnökhelyettes dolga, hogy a kurzus hasznos és sikeres legyen, ezért kidolgozásában feltétlen szeretnék részt venni. 

Kari feladatok

Korábbi pályázatomban még csak jövő időben beszélgettem, miszerint szoros együttműködést tervezek a Tanulmányi Osztállyal. Úgy gondolom, megválasztásom óta pályázatom ezen pontját nyugodtan kipipálhatom, mivel elektronikusan és személyesen is szinte napi kapcsolatban állok a Tanulmányi Osztállyal, leginkább Török Gabriellával. Pozitívumként könyvelem el azt is, hogy Horváth Erzsébet oktatási dékánhelyettes asszonnyal az eddigi konzultációink sikeresek voltak, és úgy gondolom, a továbbiakban is jól tudnánk együtt dolgozni. 
A Kar megjelenésein – Nyílt Nap, Educatio – igényekhez mérten szívesen segédkezek a továbbiakban is, akár koncepcióalkotásról, akár operatív szervezésről legyen szó. 

Karon túlmutató feladatok

Tisztségemből fakadóan szeretném képviselni a Kar érdekeit az EHÖK-ben, illetőleg a többi Lágymányosi Karral ápolni jó kapcsolatunkat. 

Úgy gondolom, Árendás Péter megfelelő felkészítése, valamint a bő egy hónap tisztségviselés után szívesen folytatnám megkezdett munkámat, valamint még mindig lelkes és lelkiismeretes tisztségvállalást ígérek. 

Köszönöm, hogy elolvastad és amennyiben egyetértesz a pályázatomban leírtakkal, támogatsz a szavazatoddal.

Budapest, 2012.09.13.

Nagy Katalin
8. Sportbiztosi tisztségre benyújtott pályázatok:

Tisztelt Küldöttgyűlés!

Alábbiakban olvasható az ELTE TTK HÖK Sportbiztosi pozíciójára benyújtott pályázatom.
Bemutatkozás

Kis Róbert vagyok, matematika-fizika tanári mesterszakos hallgatóként immáron hatodik – egyben utolsó – évemet kezdem meg az ELTE Természettudományi Karán. A mozgás és a sport központi szerepet tölt be az életemben, így az egyetemen eltöltött évek alatt is igyekeztem minél összetettebb képet, nagyobb rálátást szerezni a hallgatói sportéletről. Sportágakat és az értük felelős ösztöndíjasakat ismertettem meg hallgatótársaimmal az ELTE Online-on megjelent írásaimon keresztül, míg a rendezvényekről és versenyekről - 5vös5km, Sportfesztivál, Regatta, stb. – való tudósításaim alkalmával többször is sportszervezői feladatokat vállaltam. Mindemellett már tavaly is a Sportcsoport tagjaként működtem közre. Mentorom, Földes Zsuzsanna felkészítése mellett a pályázatírás, az elszámolás formáit, folyamatát és az egyéb adminisztratív feladatok „szépségeit” is megismertem. Szeretnék minél jobban belemerülni a sportszervezésbe, így a következő évben szívesen tölteném be az ELTE TTK HÖK Sportbiztosi pozícióját. 

Elképzelések, feladatok

Elsődleges szempontnak tartom, hogy hallgatótársaim ne csak értesüljenek a BEAC-ELTE SE széleskörű kínálatáról, de éljenek is vele. Jómagam 9 éve versenysportolok – egy sérülés miatti kisebb kihagyást is beleértve –, hitelességem erősíti, hogy a fent említett két klub közös csapatának igazolt játékosként lépek pályára hétről hétre. Kiemelt feladatomnak érzem, hogy elősegítsem az ilyesféle kötődések kialakulását a hallgatótársaimnál, hogy kari – és összegyetemi – szinten még inkább megélénküljön a sportélet. Ezt a következőképpen képzelem el:
· Hatékony sportkommunikáció. Akár rendezvények szervezésekor, akár a rendszeres sportolási lehetőségek hirdetésekor, minden fórumot – Tétékás Nyúz, FB, figyelemfelkeltő plakát, átlátható és tetszetős honlap, ETR/Neptun – igyekszem megragadni, hogy időben értesüljenek a programról a hallgatók és a részvételük a saját döntésükön múljon. Ezen programok összeállításakor fontos tényezőt játszik a fent említett kötődés, így bízom benne, hogy az újjáalakuló egyetemi sport arcai mellett sikerül egy-egy ELTE-s élsportolót – csakis fellépési díj nélkül – meghívni a rendezvényekre. (sőt, ha vevőek a hallgatók az elképzelésre, akkor egy-egy ilyen alkalomra tematikus alapon ELTE-s/volt ELTE-s hallgatók meghívására is gondolok). 
· +1 ember, mozgásszabadság. Nem csak a pályán, még a pálya mellett is egyre kisebb számban képviselteti magát a hallgatóság. A labdarúgó EB és az olimpia évében még szembetűnőbb a sport közösségformáló ereje. Erre mindenképpen alapozni kell, sok esetben a hallgatók azért nem mozdulnak meg, mert az első alkalommal egyedül menne le mozogni egy összeforrott társasághoz. Ebben a sportösztöndíjasokkal összefogva érhetünk el változást, amivel mindenkit meg kell célozni, de kiemelt figyelmet fordítva a gólyákra. Mindössze kedvet kell hozzá teremteni, néhány jó fogás, és máris megjön az emberek kedve egy kis közös időtöltésre a szaktársakkal, haverokkal az egyetem területén. Természetesen más egyetemek hallgatói sincsenek kizárva.
· Gördülékeny csapatmunka. A hatékony sportkommunikációhoz létszükséges a sportos szekciók – EHÖK, a TTK HÖK, a BEAC, a Sport Kft. és az ELTE SE – közötti gyors információáramlás, együttműködés. A kapcsolatok közül különösen az elnökségében egyre több ELTE-s taggal büszkélkedő BEAC vezetőségével kell interaktívabb viszonyt kialakítani. A nagymúltú klub tagjaként mindez könnyebben folyna.
· Tudományegyetem vagyunk. Először is különféle kiegészítőprogramokkal felhívni a sportolni, mozogni vágyók figyelmét az egészséges életmódra. Értem ez alatt egy sportrendezvényre meghívott szolgáltatásokat, például vércukorszintmérés, testzsírtömeg mérés… Sőt, igény szerint akár havi rendszerességgel kötetlen beszélgetések – délutáni programként – szervezése.
· PR-értékű csúcsesemények, tömegrendezvények további szervezése és fejlesztése. Nagy hangsúlyt szeretnénk fektetni azokra a tömegrendezvényekre, bajnokságokra, melyek már jelenleg is presztízsértékkel bírnak, és szervezésükben és/vagy indulóként a karunkon hallgatók nagy számban  vesznek részt. E mellett ezek az események egyben PR-értékkel is bírnak a karunk számára. 
· 5vös5 futóverseny (300-400 résztvevő) – ELTE-BEAC Polythlon szakosztállyal közösen
· Kispályás focibajnokság (10 liga, ~120 csapat, ~700 résztvevő)
· Sárga 70 Teljesítménytúra (400-600 részvevő) – ELTE-BEAC Természetjáró szakosztállyal közösen
· A sport arcai a TTK-n. Szeretnénk egy felmérést készíteni arra vonatkozóan, hogy milyen versenysportolók, élsportolók járnak a TTK-ra jelenleg. Ezeknek a sportolóknak: i) PR-értékük van  karunk számára; 
ii)  népszerűsíthetik  a hallgatók körében a sportos és egészséges életmódot. Kezdeményezhetnénk velük az ELTE (dékán) és a BEAC vezetőivel együttműködve, hogy milyen módon tudnánk őket a leghatékonyabban bekapcsolni a kar sportos életébe, valamint az egyetemi sportegyesületünk életébe is. 
· Legnépszerűbb sportágak kiemelése. Érdemes felkarolnunk azokat a sportágakat (kommunikációban/támogatásban) a TTK-n, melyek a 
i.) legnépszerűbbek 

ii.) költséghatékonyan szinten korlátlan mennyiségben vonhatóak be hallgatók 

iii) semmiféle előzetes sportos múlt nem kell hozzá Pl. kocogás, aerobic, kispályás foci, természetjárás, stb. Ezeknek a sportágnak ELTE-s szervezőivel közösen jelentősen növelhetjük az aktívan sportolók számát, akik később akár más sportágakban is kipróbálhatják magukat.

Az ELTE Plusz kártyái mellett érdemes fontolóra venni egy olyan kártya ötletét is – esetleg beolvasztani valamely már létező ELTE-s kedvezményt nyújtó kártya programpontjaihoz –, amely figyelembe veszi a kedvezményes ELTE-s sportolási lehetőségeket (lovaglástól kezdve az aerobicig)
· Best Pratcie kiadvány. A TTK, mint az ELTE egyik legsportosabb kara, készíthetne egy best practice kiadványt, melyet a többi kar számára megküldhetne és tavasszal kezdeményezhetjük egy mini konferencia megszervezését meghívott szakértőkkel, és ehhez kapcsolódóan egy workshopot. De nem feltétlenül csak a sportosoknak, hanem az egyetem vezetőinek, újságíróinak, kommunikációsainak is.
További feladatok

· A rendszeres rendezvények megszervezése, lebonyolítása;

· Lágymányosi focibajnokság felügyelete, együttműködés az ELTE-BEAC szervezőcsapatával
· sportbiz@ttkhok.elte.hu e-mail címmel kapcsolatos feladatok ellátása;

· Sportcsoport vezetése, ülések tartása;

· Az összegyetemi sportos hírlevél széleskörű és rendszeres kiküldése a hallgatóknak;

· Sportpályázatok elbírálásában aktív részvétel;

· Az EHÖK Sportbizottságának tagjaként rendszeresen eljárni az ülésekre, valamint részvétel a hagyománnyá vált Sportévnyitón

· A hallgatói igények és a kereteink ismeretében a kedvezményes sportolási lehetőségek kibővítése

Amivel hozzájárulhatok a tisztséghez:

· Felelősségteljes munkavégzés, időpontok betartása

· Nyitottság az ötletekre, de megtartani mindazt, ami hagyománnyá vált és sikeresen működött

· Tudósítói és riporteri szerep, avagy nem csupán kívülről/felülről kívánom átlátni a sportéletet, hanem belülről, a hallgatótársaim mellől is
· Lojalitás
Budapest, 2012. szeptember 11.
Kis Róbert

9. Esélyegyenlőségi biztosi tisztségre benyújtott pályázatok:
PÁLYÁZAT
az ELTE TTK HÖK esélyegyenlőségi biztos posztjára
Tóth Róza vagyok, harmadéves biológia BSc szakos hallgató. Eddigi egyetemi pályafutásom alatt igyekeztem aktívan részt venni a hallgatói közéletben. Gólyakorom óta tevékenykedem a bológia szakterületi csoport munkájában, illetve a Kőrösi Csoma Sándor Kollégium egyik hallgatói klubbjában. Idén immáron második alkalommal lettem mentor, ezévtől pedig biológia szakterületi képviselőként biológustársaim érdekeit is igyekszem képviselni. Az előző tanévben én láttam el az esélyegyenlőségi biztosi tisztséggel járó feladatokat, amit örömmel folytatnék.
Újbóli megválastásom esetén szeretnék a már megkezdett úton haladni. A sikeresen beindított programokat fenntartani, fejleszteni, a folyamatban lévő projekteket befejezni. Szeretném folytatni az épület akadálymentesítésének kiépítését, a fogyatékkal élő hallgatók segítését, az ehhez szükséges eszközök beszerzését. Továbbra is szertném koordinálni a speciális eszközök kölcsönzését, a regisztrált hallgatók ingyenes fénymásolási lehetőségét, és Kortárs Segítő Csoport által szervezett életvezetési tanácsadást.
Fontosnak tartom a hallgatók tájékoztatását lehetőségeikről, különleges jogaikról, engedményeikről. Ennek érdekében ahogyan azt az előző tanévben is tettem, szeretném felhasználni a Tétékás Nyúz hasábjait, az évfolyamlistákat, a regisztrált speciális szükségletű hallgatók levlistáját, és nem utolsó sorban a mentorok képzését az esélyegyenlőség témakörében.
Úgy érzem a fogyatékkal élő hallgatókért már nagyon sokat tettünk az évek során. Számos, akár a törvényen túlmutató kedvezményre is jogosultak karunk hallgatói. Éppen ezért szeretnék egy kicsit több hangsúlyt fektetni az esélyegyenlőségtovábbi területeire. Többször megkerestek már kisgyermekes hallgatók, hogy problémát okoz nekik gyermekük felügyelete óráik vagy éppen vizsgáik alatt. Ezért terveim között szerepel egy gyermekmegőrzőt/játsszószoba beindítása, akár több kar összefogásával.
Mivel manapság már nem idegen az integráció fogalma, egyre több speciális szükségletű tanuló van jelen mind a köz-, mind a felsőoktatásban. Mivel karunkon tanárképzés is folyik, szeretném kezdeményezni, hogy a tanári képesítés megszerzéséhez szükséges választható tárgyak között legyen olyan kurzus, amely felkészíti a leendő pedagógusokat arra, hogyan kezeljenek egy speciális szükségletű tanulót osztályukban.
A tavalyi év során főleg a LEN-nek, és az EHÖK vezetőképzőnek köszönhetően, meglehetősen összeszokott csapat alakult ki az EHÖK Esélyegyenlőségi Bizottságában. (legalábbis az év elejéhez képest mindneképpen...) A továbbiakban szeretnék minél szorosabban együttműködve dolgozni a bizottsággal. Mivel mind egy célért küzdünk, összefogva sokkal hatékonyabban tudnánk tevékenykedni.
Legfőbb célom, hogy mind a kar oktatói, mind hallgatói tudják, és megtapasztalják, hogy az esélyegyenlőség valóban megvalósul karunkon mindenki számára. Szeretném, ha az összes hallgató tudna lehetőségeiről, és igénybe is vennék segítségünket.

Köszönöm, hogy elolvastad pályázatomat!


Felmerülő kérdéseiteket szeretettel várom az esely@ttkhok.elte.hu e-mail címre!

Budapest, 2012. 09. 13.


Tóth Róza
10. Főszerkesztői tisztségre benyújtott pályázatok:
Bemutatkozás 

Az ELTE TTK harmadéves hallgatója vagyok, geográfusnak készülök, emellett az egyetemi éveim 

kezdetétől aktívan és folyamatosan részt veszek a hallgatói újságírásban, több szerepkörben is mind 

a Tétékás Nyúznál, mind az ELTE Onlinenál. 

Szakmai önéletrajz 

Tétékás Nyúz:  2009-től cikkíró (TTT, Tudósítás, Cooltér, Négyeshatos, Helyvektor, Mozizóna, 

Helyvektor, Cooltér, Booktime, Négyeshatos), olvasószerkesztő. 

  2010-től rovatvezető:  Négyeshatos, 

     Booktime (azóta megszűnt, a Kritika vette át a helyét) 

     Mozizóna – jelenleg ezt vezetem. 

  2011-től tördelőszerkesztőként is dolgozom. 

ELTE Online:  2011-től hírszerkesztőként (tavaszi félév), 

  2011 őszétől lapmenedzserként, változó feladatokat látok el. 

Index.hu:  Itt 2010-ben töltöttem el három hónapot gyakornokként, a Kult rovat Cinematrix 

rovatában, ahol naponta több rövidhírt írtam filmes témában. 

Így elmondhatom, hogy minden szükséges és hasznos készséggel, képességgel rendelkezem, hogy 

vezethessem a Tétékás Nyúzt, mint főszerkesztő. 

Program 

Úgy gondolom, hogy újra a megfelelő úton sikerült elindulnia az újságnak, így nem szeretnék letérni erről. Ezt 

nagyon fontosnak tartom, hiszen a főszerkesztőváltással ez az egyik legnagyobb veszély. Mivel már Boldizsár 

Márton alatt is dolgoztam és azóta folyamatosan és  egyre aktívabban, megismerkedtem három 

főszerkesztővel és „átvészeltem” két főszerkesztőváltást is. Így tisztában vagyok azzal, hogy milyen buktatói 

vannak a főszerkesztőségnek, valamint a váltásnak is. Ezért fontosnak tartom, hogy  megőrizzük a már 

kialakított szerkezetet, formát és minőséget.

Ahhoz, hogy megtartsuk ezt a szintet további és folyamatos HR-ezésre van szükség. Erre azért van szükség, 

hogy ne fordulhasson elő olyan, mint korábban, hogy a Nyúz szerkesztősége alig 4-5 embert jelentett. Így én is 

kezdeményezően állnék a szerkesztőség utánpótlásának kereséséhez és oktatásához, hiszen a mostani 

kényelmes létszám e nélkül nem maradhat meg. Nem hagynám elveszni a rendszeres és a rovatvezetők 

többségével működő lapindítókat hétfőn. Ahogy a negyedéves Nyúz-os találkozókat sem, hiszen a közösen eltöltött idő akár munkával akár szórakozással telik mindig hasznos, hiszen javítja a dolgozók munkához való 

kedvét, ha szórakozásról van szó, ha pedig munkáról a közös „ötletelés” hatalmas forrás lehet, akár tartalmi, 

akár formai újításról van szó. 

Állandó probléma volt az online megjelenés és ma is az. Hiszen nem alakult ki eddig olyan állandó és jól 

funkcionáló honlap, ahol az archív vagy legalább az aktuális számok elérhetőek lennének könnyen kezelhető 

formában. Így ezt én tényleg szeretném megoldani, egy olyan megoldással, amelyet már felvázoltam 

Gansperger Gábornak és Fontánji Andornak is.  Ez egy modern és könnyen kezelhető megoldás lenne, 

lapozható PDF kerülne fel a honlapra – amely színes-szagos lehetne. Hiszen nem csak színes képek, hanem 

linkek, youtube-videók is bekerülhetnének így a webes újságba. Ehhez hasonlóan: http://smmag.eu/ . 

A webes megjelenéshez hasonlóan nem került sor a  közvélemény kutatásra az olvasók körében. Úgy 

gondolom erre azért van szükség, mert nem vagyunk tisztában azzal, mit várnak el tőlünk a hallgatók és az 

oktatók, dolgozók – hiszen ők is jelentős tábort képviselnek. Hasznos lehetne a médiaajánlatunkhoz is, hiszen 

egészen biztos sok pozitív véleményt gyűjthetnénk be, hiszen a lap maga és tartalma úgy gondolom magas

színvonalú. Az eredményeket pedig a leendő hirdetőknek bemutatva növelhetnénk a hirdetési szándékukat.

Nagyobb energiát fektetnék még abba, hogy minél több hirdetést adhassunk el, hiszen ez javíthatná a Nyúz 

anyagi helyzetét is. 

Az esetleges lapszámcsökkenés ellenére sem szeretném elmozdítani a szórakoztató és a komolyabb cikkek 

arányát, úgy gondolom, megtaláltuk az arany középutat, valamint ha mégis módosítanám az arányt, akkor az a 

közvélemény kutatás eredményei alapján a TTK HÖK-kel konzultálva történne az olvasók érdekeit szolgálva és 

figyelembe véve. 

Szintén Gansperger Gábor és Fontánji Andor által kialakított  jó kapcsolatot is fent szeretném tartani a TTK 

HÖK-kel, hiszen ez mindkét „csapat” közös érdeke. 

Pontokba szedve 

- Stabilitás 

- Folytonos HR-ezés, munkaerő keresés és képzése 

- A korábbiaktól eltérő, modern és könnyen kezelhető, dekoratív honlap 

- Közvélemény kutatás mind a hallgatók, mind az oktatók körében 

- A szórakoztató és a nem szórakoztató cikkek arányának megtartása 

- További együttműködés a TTK HÖK-kel a hallgatókért 

Köszönöm, hogy végig olvastad.

11. Informatikus tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat az ELTE TTK HÖK informatikusi tisztségére (megint)

„Az igaz ember járta ösvényt mindkét oldalról szegélyezi az önző emberek igazságtalansága és a gonoszok zsarnoksága. Áldott legyen az, ki az irgalmasság és a jóakarat nevében átvezeti gyöngéket a sötétség völgyén, mert ő valóban testvérének őrizője és az elveszett gyermekek meglelője. Én pedig lesújtok majd tereád hatalmas bosszúval és rettentő haraggal, és amazokra is, akik testvéreim ármányos elpusztítására törnek, és majd megtudjátok, hogy az én nevem az Úr, amikor szörnyű bosszúm lesújt rátok!”

 - Jules Winnfield -

Tabajdi Péter vagyok, földrajzos hallgató. Tanulmányaimat a jövő félévben fejezem be, majd tovább szándékozom folytatni azt tanári mesterszakon (informatika minorral). Hatodik éve vagyok mentor, évekig voltam képviselő, s egy időben szakterületem koordinátori tisztségét is én töltöttem be, illetve az előző évben informatikusként tevékenykedtem – ezt idén is szeretném folytatni.

Az elmúlt év során célkitűzéseim egy részét megvalósítottam (mint például 24 órán belüli reagálás a kisebb problémákra; informatikai képzés; a TTK HÖK és a Hallgatói Alapítvány infrastruktúrájának rendbetétele; a szerver kifogástalan üzemeltetése; különböző „hökös”, alapítványi, kari és egyetemi szintű weblapok létrehozása stb.), viszont maradt még feladat bőven:

· Szeretném folytatni a TTK HÖK szerverének átvizsgálását, s ha végre megérkezik az új vas, akkor teljes megújítását is megejteném a rendszernek.

· A Dukán András Ferenc tavalyi elnöki pályázatában olvasható elektronikus választási rendszer kidolgozása/implementálása talán idén megvalósul.

· A TTK HÖK aktuális weboldalára – még mindig – ráférne egy frissítés (a motorra gondolok).

· A kioszkok is még beüzemelésre várnak.

· HÖK-szintű projektmenedzser rendszer bevezetését fogom szorgalmazni, a jobb belső kommunikáció, átláthatóság és hatékonyság reményében.

A továbbiakban is elsődleges szempontnak tartom a napi szintű problémák gyors megoldását, a lojalitást, s az Önkormányzat és a Hallgatói Alapítvány tagjainak, illetve munkatársainak a lehető legjobb munkahelyi környezet megteremtését.

Tabajdi Péter



Budapest, 2012. szeptember 13.

12. Kollégiumi biztosi tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat az

ELTE TTK HÖK Kollégiumi Biztosi tisztségre


         Csutka Boglárka vagyok, a földrajz-és földtudományi szakterület képviselője illetve az idei évben először mentor. Negyedik évemet kezdtem meg idén az egyetem falai között, mint terület-és településfejlesztő szakirányos geográfushallgató. Kazincbarcikán születtem, ott is töltöttem el a gimnáziumi éveimet. A földrajzi távolság miatt illetve szociális helyzetre való tekintettel már az első évtől kezdve kollégista vagyok. A nyaraimat szintén ELTE kollégiumokban töltöm. Három évig a Nagytétényi Úti Kollégium lakója voltam, 2 hónapja költöztem át a Kőrösi Csoma Sándor Kollégiumba, ahol azóta is élek. 

         2012. július 27. óta töltöm be a Kar Kollégiumi biztosi posztját, ami meglehetősen rövid ám annál tevékenyebb időszakot ölel fel. A megválasztásomkor a poszt betöltésére megjelölt egy éves időszakot szeretném folytatni, így az alakuló küldöttgyűlésen újra pályázok a tisztségért.

Továbbra is feladataim és céljaim között szerepel a hallgatói érdekek képviselése, a kommunikáció fenntartása a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzat (továbbiakban KOLHÖK) és a TTK HÖK között valamit a hallgatók folyamatos informálása a kollégiumi eseményekkel – első sorban felvételivel, vagy a kollégiumi Küldött Gyűlésen elhangzott információkkal - kapcsolatban.  
         Kiemeltem fontosnak tartom, hogy a Természettudományi Kar és annak hallgatói megfelelően és hatékonyan legyenek képviselve a KOLHÖK-ben a tisztség által, mivel a többi kar nagyobb létszámban van képviselve. Ugyanakkor, ha már létezik egy olyan szervezet, mint a KOLHÖK azt a Kar hallgatói számára legoptimálisabb módon kell tudni kezelni. 

Másik fontos kérdés a Szakkollégiumok helyzete, a velük történő kommunikáció, valamint a kollégiumi tudományos életbe való bekapcsolódása a TTK HÖK-nek, ebben segítségre és támogatásra többek között a Tudományos biztosra számítok.

Továbbá szeretném, ha a Kar képviselői és tisztségviselői folyamatosan tájékoztatva lennének a kollégiumi biztosi poszt feladatairól és mikéntjéről – a beszámolókon felül -. Az utóbbi időben kaptam olyan visszajelzéseket, hogy nem tudják, mivel foglalkozik egy kollégiumi biztos. Ezt kiküszöbölendő és a TTK HÖK belső kommunikációjának javítása érdekében egy kis lépést szeretnék kezdeményezni, egy olyan „röplapot” szeretnék írni, ami a lényeget kiemelve –de részletesebben, mint ami a bemutatkozó szöveg a honlapon- összefoglalná, hogy mi is a feladata egy kollégiumi biztosnak. Így mindenkinek teljes rálátása lenne a tisztségre. Természetesen továbbra is szívesen fogadom a személyes megkereséseket.

Végül, de nem utolsó sorban, ha már kommunikáció: a félév során (minél hamarabb) a TTKHÖK honlapján fellelhető hírek rovat frissítését szeretném, ahol a kollégiumi ismertető finoman fogalmazva is elavult. (Az utolsó bejegyzés dátuma 2008. május 18.) Ennek tartalmi részét szeretném újrafogalmazni és felvenni a kapcsolatot a honlapot karbantartó személlyel, akinek az együttműködésére számítva a lehető leghamarabb tudjuk majd orvosolni a problémát. 

Továbbra is tartom, hogy a tisztséget még legalább egy évig szeretném tovább vinni, tudásom legjavával hozzájárulni a TTK HÖK munkájához és képviselni a kollégiumi hallgatók érdekeit a nekik legmegfelelőbb módon.

Köszönöm, hogy elolvastad a pályázatom, és támogatsz a szavazatoddal, amennyiben úgy gondolod, alkalmas vagyok a tisztség betöltésére.

Budapest, 2012. szeptember 13.





      Csutka Boglárka

13. Külügyi biztosi tisztségre benyújtott pályázatok:

Pályázat az ELTE TTK Hallgatói Önkormányzat
Külügyi Biztos tisztségére
Bemutatkozás, eddigi tevékenységeim
Koczúr Szilvia vagyok, harmadéves környezettan alapszakos hallgató geológia szakirányon.


2011 ősze óta tevékenykedem a Hallgatói Önkormányzatban, a tavalyi évben mentor voltam, és azóta aktívan részt veszek a Környezettudományi szakterület munkájában, 2012 szeptemberétől a Kari Tanács tagja vagyok, illetve 2012 február óta én látom el a külügyi biztos tisztségét. 

Az elmúlt félévben igyekeztem kiismerni és megtanulni a külügy minden rejtelmét, ebben komolyabb fennakadás nem volt, az akadályokat mindig sikeresen vettem. Tisztségem rögtön az Erasmus pályázási időszakkal kezdődött, a hallgatók kérdéseire válaszoltam, a pályázatokat a csoport segítségével “elő-bíráltam” a szakos koordinátorok munkájának segítése érdekében. 74 pályázó hallgató közül 55 nyerte el az ösztöndíjat, így maradt még néhány hely az őszi pót-pályázásra is, ennek a határideje ezen a héten van. A folyamat során megismertem az összes szakos-, valamint a kari Erasmus koordinátort, mindegyikükkel jó viszont ápolok. Tavasszal a LEN alatt sikeresen szerveztük meg a TÁTK és az IK segítségével a Külügyi Majálist, sok szóróanyagot osztottunk szét és szórakoztattuk a szórakozni vágyókat. Ezen kívül a hozzánk érkezett külföldi hallgatóknak is szerveztünk programokat.

Az ESN mentorrendszerrel is megismerkedtem közelebbről, Tájmel Dániel TTK kari főmentorral kitűnően tudok együtt dolgozni, munkájára továbbra is számítok. Az EHÖK EHKB (Egyetemi Hallgatói Külügyi Bizottság) ülésein rendszeresen részt veszek képviselve a Természettudományi Kart és igyekszem aktív tagja lenni az egyetem hallgatói külügyi életének.

Terveim

Az előző félévben megkezdett munkámat szeretném folytatni és természetesen vannak új ötleteim, terveim is.

Továbbra is szeretnék egy felhasználóbarátabb, átláthatóbb kari tájékoztató honlapot, továbbra is az új TTK HÖK honlapba integrálva. Ez az elképzelés a honlap megújulásával párhuzamosan tud majd megvalósulni. 

Bővíteni szeretném a Külügyi Csoportot, lehetőleg most másodéves hallgatókkal minden szakról, mert szükség lesz utánpótlásra és mert fontosnak gondolom, hogy több olyan hallgató legyen, aki biztos és azonnali információkkal tud szolgálni az ösztöndíjakkal kapcsolatban a hallgatókban felmerülő mindennapos kérdésekre. 

Az előző félévben már elmélyülő viszonyt szeretném továbbra is folytatni a külügyi mentorrendszerrel. A főmentorral egyeztetve tervben van 3-kari rendezvény a külföldiek számára, hogy még több embert ismerhessenek meg, több és intenzívebb élménnyel gazdagodjanak egyetemünkön.

Székely Ágnes intézményi Erasmus koordinátorral és Bélik Márton az RH NKMO (Rektori Hivatal Nemzetközi Képzési és Mobilitási Osztály) vezetőjével, valamint az EHKB-val közösen elkezdtünk dolgozni az előző félévben az Erasmus főbb hibáinak és hiányosságainak kijavításán összegyetemi szinten és karspecifikusan egyaránt. Ezt mindenképpen folytatni kell, mert véleményem szerint minél kevesebb akadályba ütköznek a hallgatók, annál többen pályázzák meg az ösztöndíjakat, és a TTK-n a hallgatói létszámhoz viszonyítva sokkal többen is pályázhatnának. A pontrendszert is szeretném megújítani, hogy az eddiginél jobban érvényesülhessenek a tudományos munkát végző hallgatók. Azt a Külügyi Csoporttal együtt véglegesíteném, majd (amennyiben a szakos koordinátorok, illetve a kari koordinátor egyetért vele) a tavaszi pályázási időszakban ez alapján bírálnánk el a pályázatokat. 

Ferdinandy Bence elnökjelölttel való beszélgetésünk nyomán alakulóban van egy új projekt is. Karunkon jelenleg nincs teljes idegen nyelvű képzés, ha ez a jövőben változna, az mindenki számára pozitív változás lenne. Ennek érdekében a hamarosan a (remélhetőleg) megnövekedő létszámú külügyi csoporttal terveim szerint elkezdem felmérni, hogy az egyes intézeteknek mi a véleményük, mennyire támogatnák az ötletet és mit kell tenni azért, hogy a jelenlegi helyzet jobbra forduljon.

A felsoroltakon kívül szeretnék mindig minden körülmények között arra törekedni, hogy a hallgatók minél több külföldi ösztöndíj-lehetőségről értesüljenek, megfelelő tájékoztatást kapjanak és kiutazásuk problémamentes legyen, a hozzánk érkező külföldiek pedig minél több tanulmányi/tudományos illetve party-élménnyel térhessenek majd haza (vagy haza se akarjanak menni).

Köszönöm, hogy elolvastad a pályázatomat és remélem, hogy ismét bizalmat szavaztok nekem!

A felmerülő kérdéseket várom e-mailben, vagy személyesen a Küldöttgyűlésen.

Koczúr Szilvia

Budapest, 2012. szeptember 14.

14. Mentorkoordinátori tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat mentorkoordinátori tisztségre

Prikoszovich Mihály vagyok, matematika Bsc szakos (jelenleg egy félévig passzív) hallgató. A TTK HÖKben Ellenőrző bizottsági tagként, illetve mentorként tevékenykedtem, utóbbi fél évben a mentorkoordinátori tisztséget töltöttem be.
A tisztségről általában: a mentorkoordinátori tisztség kissé rendhagyó, ugyanis új mentorkoordinátor választása ritkán esik az alakuló Küldöttgyűlésre, lévén hogy egy mentorprogram jó esetben februárban indul, és februárban fejeződik be. Továbbá a mentorkoordinátor pályázatának nagy része általában az általa javasolt, majd a Küldöttgyűlés által módosított-jóváhagyott mentorkoncepció – most azonban a mentorciklus közepén járunk, ezen okok miatt pályázatom a szokásosnál rövidebb és kevésbé formális.
Tervek, célkitűzések:

a., utánpótlás-nevelés: nem titok, hogy a tisztséget csupán az őszi félévre vállalnám, a következő mentorciklusban újra indulni nem szándékozom (szakdolgozatírás és egyéb okok miatt.) A célom az lenne, hogy az idei „rohanást” elkerülendő, a lehetséges utódjelölt(ek)kel közösen már lehetőleg decemberben beterjesszük a KGY elé a következő évi mentorkoncepciót.

b., mentorkisokos: a szabályzatok (illetve törvények, lásd NFTV) jelentős része éppen átalakulóban van, így az idei mentorkisokos egyes részei még nem kerültek véglegesítésre. A mentorteszt előtt kibocsátott dokumentum pusztán a felkészülést szolgálta, még nem érte el publikálható formáját (tartalmilag és formailag sem). Ezt a hiányt mindenképpen szeretném pótolni.

c., MMGV, vagyis Mentori Munka Gólyák Általi véleményezése: a mentorkoncepcióban is szerepel, hogy a minőségbiztosítás kötelező eleme a képzésnek – ezt egy kérdőívvel szeretném megvalósítani elődeimhez hívem Az összeállítása úgy gondolom még az én feladatom lenne, a kiértékelése viszont már a következő mentorkoordinátoré, lévén hogy ezen kérdőívet a vizsgaidőszak utolsó hetében, illetve regisztrációs héten szoktuk terjeszteni a gólyák közt. (Elvégre egy mentor munkája hivatalosan a vizsgaidőszak végéig tart.)

A végrehajtandó feladatok összefoglalva::

· utánpótlás kinevelése

· mentorkisokos összeszerkesztése

· MMGV összeállítása

Budapest, 2012.09.15

Prikoszovich Mihály

PRMPAAT.ELTE

15. Tudományos biztosi tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat az ELTE TTK Hallgatói Önkormányzat tudományos biztosi tisztségére

Bemutatkozás

Szakács Dávid vagyok. Egyetemi tanulmányaim 2006-ban kezdtem az ELTE Biológia BSc szakán, majd 2009-től a Biológus MSc-n koptattam a padokat. Idén második évemet kezdem az ELTE Biológia Doktori Iskola hallgatójaként. Tanulmányaim mellett tudományos diákköri munkát is végeztem, a kari és az országos TDK-n egyaránt első helyezést értem el. Az egyetemi évek alatt elért tanulmányi, tudományos és közéleti eredményeimért 2011-ben elnyertem a Kar Kiváló Hallgatója címet és a Pro Scientia Aranyérmet.
Az első BSc évfolyam tagjaként részt vettem a BSc tanterv 2009-2010-es felülvizsgálatában. A 2010/2011-es tanévben képviselő voltam. Delegáltként részt vettem a Biológiai Intézet Oktatási Bizottsága és Intézeti Tanácsa, valamint a kari Tanulmányi és Oktatási Bizottság és a Kari Tanács ülésein. A Biológus Rendszeres Kirándulások szakmai programsorozat (BReKi) programjainak szervezésében és koordinálásában a sorozat indulása óta részt veszek. A 2011-2012-es tanévben a TTK HÖK tudományos biztosaként dolgoztam.
Szabadidőmben sportolok, az ELTE-BEAC Polythlon Triatlon Klub sorait gyengítem több-kevesebb sikerrel, de töretlen lelkesedéssel.

Visszatekintés

A tavaly októberben elfogadott tudományos koncepcióban (http://ttkhok.elte.hu/tudomanyos_koncepcio) leírt célokat továbbra is kívánatosnak és megvalósíthatónak tartom. Sokkal jobban kellene kamatoztatni azt, hogy „házon belül” jelen van a természettudományos kutatások hihetetlenül széles palettája. A Karon folyó kutatásokkal, azok jelentőségével és eredményeivel meg kell ismertetni a hallgatóinkat és a szélesebb közvéleményt. Ebben rengeteget segíthetnek a lelkes és nyitott doktoranduszok, valamint a Természettudományi Kommunikáció és UNESCO Multimédiapedagógia Központ munkatársai. A Tudománykommunikáció a természettudományban mesterszak hallgatóinak remek szakmai gyakorlatot lehetne Karon belül szervezni. Segítségükkel a tudományos eredményeket szöveges, képes és mozgóképes formában lehetne eljuttatni a Kar polgáraihoz a Tétékás Nyúz hasábjain és online felületeken. A Kar (hallgatói) tudományos közélete felpezsdíthető. A tehetséggondozás jelenleg működő formáit, a szakkollégiumi és TDK műhelyeknek minden segítséget meg kell adni, szorosabbra kell fűzni az együttműködést és a kommunikációt a hallgatói érdekképviselet és a műhelyek között. A lehető legtöbb tudományos programot kellene szerveznünk. Legutóbb a Földrajz- és Földtudományi szakterületen végzett felmérésen derült ki, hogy a hallgatóknak komoly igénye van erre. A tavalyi évben tulajdonképpen tudatosan nem jelöltem ki prioritási sorrendet a fent is összefoglalt célok között. Ennek eredményeképpen a tudományos csoport lelkes tagjainak segítségével minden témával foglalkoztunk az év során, de az átütő sikerek a kellően fókuszált munkavégzés hiánya miatt elmaradtak. Ha bizalmat kapok, akkor ebben az évben első sorban ezen szeretnék változtatni.
Célok

· Az előző év tapasztalatai alapján megfogalmazódott célok nagymértékben átfednek az eddig beérkezett egyetlen elnöki pályázatban a tudomány területéhez fűzött gondolatokkal:

· A tudományos csoportnak folyamatosan kellően nagy létszámmal kell működnie. Az első és legfontosabb célom azoknak a hallgatóknak a megtalálása, akiket tényleg megmozgat az, hogy a tudományos közélettel foglalkozhatnak. A tudományos csoportnak tevékenysége során elsősorban kari, vagy legalábbis nem szakterülethez kötött projektekkel kell foglalkoznia.

· A szakterületeknek a lehető legtöbb tudományos programot kell szervezniük. A tudományos biztos, a tudományos csoport tagjai és az illetékes tisztségviselők ebben minden segítséget meg kell, hogy adjanak a szakterületeknek. A szakterületeken szervezett programokat lehető legszélesebb körben hirdetni kell, hogy a határterületeken érdeklődő hallgatók mindenképpen értesüljenek a lehetőségekről.

· Az új HÖK honlap tudományos rovatának/fülének szerkezetét ki kell alakítani, és annak tartalmait folyamatosan naprakész állapotban kell tartani.

· A TDK és szakkollégiumi műhelyekkel a lehető legtöbb kapcsolódási pontot kell kialakítani és kölcsönösen segíteni kell egymás munkáját.

A felsorolt területeken lehet szerintem a leggyorsabban és leghasznosabb eredményt elérni. Ugyanakkor a prioritásokat együtt kell meghatároznunk. Megválasztásom esetén nyitott vagyok minden új ötletre és javaslatra.

Köszönöm, hogy elolvastad a pályázatom!

Bármilyen észrevétellel, javaslattal keress bátran a szakidave@ttkhok.elte.hu címen.

Budapest, 2011.09.14. 
Szakács Dávid

16.Általános biztosi tisztségre benyújtott pályázatok:

Pályázat általános-, kommunikációs- és PR-biztosi tisztségre
Barát Viktor

Vegyész Msc II.


Barát Viktor vagyok, másodéves Vegyész Msc-s hallgató. Pályázatom ismertetése előtt a szokásos kérdéseket megelőzve szeretném leszögezni az alábbiakat:

· a tisztséget 2013. januárig tölteném be, mivel akkor fogok abszolutóriumot szerezni

· Azért végzek félévkor, mert külföldön tanultam, vagyis nem azért csúsztam, mert nem vettem komolyan a tanulmányaimat

· Tanulmányi átlagom 3,55-4,90 között mozgott az elmúlt öt évben

· Miben tartom magam jobbnak a másik jelöltnél? Majd elválik:)
Az elmúlt években történtek próbálkozások a tisztség betöltésére, inkább kevesebb, mint több sikerrel. Ennek okát nem (mindig) a tisztséget betöltő személyekben láttam, hanem a tisztség pontos munkaköri leírásának hiányában. Mivel soha nem történt semmi változás e téren, többször – nyilvánosan is – megkérdőjeleztem e tisztség létjogosultságát. Akkor miért is adom be a pályázatomat? Ha a Hallgató Önkormányzat vezetősége ennyire ragaszkodott ahhoz, hogy időről-időre valaki megpróbálkozzon a HÖK PR-ját és kommunikációját rendbe rakni, akkor legyen…
Terveim között szerepel egy munkaköri leírás készítése a felmerülő munkák és igények illetve a saját tapasztalataim alapján. 
Természetesen a rutinfeladatok (HÖK honlap tartalommal való ellátása, facebook oldal kezelése, infolevelek összállítása es kiküldése, tisztségviselői tabló és fényképek intézése) prioritást élveznek minden egyéb tevékenységgel szemben, de megválasztásom esetén nem zárkóznék el a HÖK jobb megítélését elősegítő pluszfeladatok elől.
A tisztséget betöltő személy feladata a HÖK hirdetőfelületeinek rendszeres ellenőrzése illetve az oda nem illő plakátok eltávolítása.
Szeretnék egy népszerűsítő kampányt indítani, mellyel a Hallgatói Önkormányzatot közelebb hoznánk a hallgatókhoz. Ez tartalmazna időnként nyilvános fogadóórákat valamilyen közösségi helyen, ahol a megjelenő hallgatók nyíltan tehetnék fel kérdéseiket tisztségviselőinknek, amennyiben nekik idejük ezt engedi. Ennek a szlogenje lehetne akár: „Kínzó kérdések keddje – kérdezz a HÖK-östől”. Ezeket rendszeres időközönként tarthatnánk, mindig más-más témában (szociális, rendezvény, tanulmányi, sport, stb). Hogy biztosítsuk a kellő érdeklődést, az összes létező csatornán hirdetnénk ezeket az alkalmakat, illetve figyelemfelkeltő, esetenként pimasz szöveggel hirdetnénk. Maga a kampány is kaphatna egy szlogent: „ELTE TTK HÖK Érted? Érted!”
Mivel a tisztséget csak rövid ideig tudom betölteni, természetesen gondoskodnék megfelelő utánpótlás biztosításáról.
Miért is lennék alkalmas erre a tisztségre? Az elmúlt egy évben kari nagyrendezvényeink (LEN, Nedves Est, Gólyahajó) marketingtevékenységével foglalkoztam. Ezalatt sikerült a LEN facebook oldalának elérését 162.000 főre emelni (nagyjából néhány ezerről). Munkám során rengeteg tapasztalatot szereztem a közösségi média marketing terén, főleg facebook-vonalon. Azoktól a személyektől, akikkel munkakapcsolatba kerültem ez idő alatt, pozitív visszajelzéseket kaptam, így továbbra is tudok velük együtt dolgozni. Egy kis csapat létrehozása tehát nem jelentene gondot számomra, akikkel együttműködve a tisztség munkaköréhez tartozó feladatokat el tudnám látni.

Összefoglalva terveimet:

· Munkaköri leírás készítése

· Rutinfeladatok ellátása

· Hirdetőfelületek ellenőrzése

· Népszerűsítő kampány indítása

· Utánpótlás biztosítása

Köszönöm, hogy elolvastad a pályázatomat! Kérdésekkel nyugodtan kereshetsz a baratviktor@ttkhok.elte.hu címen, vagy a +36202586569-es telefonszámon.

Budapest, 2012. szeptember 12. 





Barát Viktor

        sk
Pályázat az ELTE TTK Hallgatói Önkormányzat ÁLTALÁNOS BIZTOS tisztségére

Kommunikációs és PR feladatok ellátására

Személyes adatok

Név: Márton Ákos

Születési dátum: 1989 június 16.

Szak: Matematika BSc

Bemutatkozás

Márton Ákos vagyok, jelenleg az ELTE TTK matematika alapszakon tanulok, matematika tanár szakirányon. A korábbi években a Mentorrendszerből igyekeztem kivenni a részem. Ezen kívül a Matematika Szakterületi Csoportban tevékenykedtem, itt csináltam kisebb-nagyobb dolgokat, ahogy az időm engedte. A Hallagatói Önkormányzat berkein belül eddig csak apróbb munkákat vállaltam. Ezen szeretnék változtatni és jobban kivenni a részemet a közösségi munkából.

Célok

Elsődleges célom a TTK HÖK belső és külső kommunikációjának fejlesztése, megkönnyítése. Céljaim még a TTK HÖK népszerűsítése a hallgatók körében,  valamint a HÖK-ön belüli munka gördülékennyé tétele.
A fent említett irányelvek eléréséhez az alábbi pontokat igyekeznék megvalósítani:

A külső és belső kommunikáció javítása:

A Kommunikációs biztos fontos feladata az INFO lista kezelése és karbantartása, melyen a hallgatók a tanulmányaikkal kapcsolatos információkat kapják kézhez. Fontosnak tartom, hogy a minorosok is legyenek felvéve erre a fórumra vagy számukra egy új levlista létrehozásának lehetőségét.
Ezen felül szeretnék létrehozni egy külön levlistát, amelyen az olyan egyetemmel kapcsolatos információk kerülnének kiküldésre, amelyek nem csak az egyes szakokra vonatkoznak, hanem az egész karra és nem csak tanulmányi vagy szociális témákkal foglalkoznak. Ezen a levelezőlistán küldeném ki a tudományos, rendezvényes és egyéb közérdekű információkat.
A TTK HÖK Facebook profilján keresztül is rengeteg információ áramlik. Ennek átláthatóságára és folyamatos frissítésére is szükség van. Lényeges, hogy az információk minden felületen azonosan és jól jelenjenek meg. Ennek ellenőrzését is feladataim közé sorolnám.
Fontos, hogy a plakát felületek is rendben legyenek tartva, hogy a plakátok a megfelelő helyre kerüljenek illetve a lejárt plakátok, hirdetések lekerüljenek a faliújságokról. A kari faliújságok esetén ezt szívesen elvállalnám.
A választások hirdetési felületeit is megnövelném, több plakát, figyelemfelkeltő helyekre, Nyúz cikkek a választás miértjéről, menetéről, fontosságáról.
Régóta van róla szó, hogy a HÖK-nek új honlapra lenne szüksége. Ezen a téren is szeretnék lépéseket tenni. Az informatikus segítségével szeretnék egy új, könnyen átlátható és szerkeszthető honlapot létrehozni.
Szeretnék véleményláda jelleggel egy menüpontot létrehozni a HÖK honlapján, ahova bárki elküldheti az észrevételeit, hogy semmilyen építő jellegű kritikától, javaslattól ne zárkózzunk el.
A TTK HÖK népszerűsítése:

Lényeges, hogy a hallgatók tudják mit csinálunk. Ennek eléréséhez szeretnék egy cikksorozatot megjeleníteni a TTKs Nyúz-ban, a tisztségviselők és munkájuk bemutatására. Tudom, hogy ez korábban is volt, de mindig vannak új emberek az egyetemen, akik nem tudnak sokat a HÖK működéséről, akiknek ez új.
Fontosnak tartom, hogy legyen egy HÖK-ös nyílt nap. Hasonlóan a TTK-s nyíltnaphoz szekciónként standokat felállítani és az érdeklődőket tájékoztatni. Ahol személyesen is megtudhatják, hogy ki mivel foglalkozik, mik a jövőre vonatkozó terveink, esetlegesen toborzási célokra is megfelelő.
Jó hatással lenne a megítélésünkre, ha minél több rendezvényen ki tudnánk helyezni a TTK HÖK molinót, lássák az emberek, hogy ez is a HÖK-nek köszönhető. Ezt megelőzően már a bulik meghívójába is bele írhatnánk például, hogy „A TTK HÖK szervezésében”. Minél többször látják, hogy a jó dolgokhoz közünk van annál többször merül fel bennük, hogy értük dolgozunk.
A közös munka könnyebbé tétele:

A szacskók és az informatikus munkájának megkönnyítésére fontosnak tartom, az szakos és a TTK HÖK honlapok egységesítését. Az azonos szerkesztői környezet nagyban segítené a könnyebb együttműködést.
A közös munkához elengedhetetlen, hogy minél jobban ismerjük egymást, ezért szívesen szerveznék olyan rendezvényeket, mint a HÖK karácsony vagy az Összetartás. Szeretnék szorosan együttműködni az Alapítvánnyal, hogy ezzel is segíthessük egymás munkáját például a Nyíltnapokon vagy az Educatio-n.
Köszönöm, hogy végig olvastad a pályázatomat, ha tetszett kérlek tisztelj meg bizalmaddal. Bármilyen felmerülő kérdésre szívesen válaszolok.

Budapest, 2012 szeptember 12.

Üdvözlettel


Márton Ákos


+3620-4234991


cptdozen@gmail.com

17. Biológia szakterületi koordinátori tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat az ELTE TTK HÖK
Biológia szakterületi koordinátori
posztjára

Kovács Fanni vagyok, másodéves Kémia BSc-s hallgató, tanári szakirányon biológia minorral. 2010-ben nyertem felvételt az ELTE-re, még Biológia BSc-re. Jelenleg a Kőrösi Csoma Sándor Kollégiumban lakom, ahol a kollégiumi élet aktív résztvevője vagyok.
Az Ellenőrző Bizottság tagjaként végzett féléves munkám alatt az Önkormányzatban, megismertem annak működését. Az eddigi mentori-, és a szakterületi csoportban végzett munkámnak köszönhetően átfogó képet látok mind a 2009-es illetve 2010-es tanrend hibáiról és előnyeiről, nem beszélve a 2012-es tanrendről. Mind e mellett tagja vagyok a Tanulmányi Csoportnak.  A beiratkozáson Biológia Szakterületi Koordinátorként vettem részt, megismertem a gólyákat és ők is engem. 
A szak egyik hatalmas problémája, hogy a két (ill. a most már három) tanrend szerint tanuló hallgatók órái az előző félévben kerültek fedésbe. Egy félév eltérés van közöttük, az oktatók pedig az újat veszik figyelembe, ebből kifolyólag nem hirdettek meg minden előadást, ami 2009-es tanrend szerint indul, viszont a 2010-es nem tartalmaz, ezért erős feltételű tárgyakat kénytelenek egy félévben teljesíteni a hallgatók. Eme helyzet javítása érdekében a szakterületi csoporttal összeállítottunk egy kérdőívet, melyben konkrét problémákról kérdezünk a hallgatókat. A valóságban hasonlít az OMHV-ra. A kiértékelésnek hamarosan neki is látunk, az eredmények alapul szolgálnak majd egy széleskörű konzultációhoz az Intézet Igazgatóval, melyen akár több érdeklődő hallgató is részt vehet, ennek már a szervezése is folyamatban van a BI Oktatási Bizottsága segítségével. A kérdőív további feszültségre is gyógymódot jelentett, ilyenek például a több hallgató által tett bejelentés, hogy egyes kurzusokkal, vagy éppen az azokat oktatókkal, komoly problémák vannak, némelyik sérti a HKR-t is. Viszont eddig nem minden esetben kerestek meg, és néha csak szóbeszédként jutott el hozzám vagy a SzaCs tagjaihoz, hogy ilyen meg, olyan dolgok történtek. 
Mivel tanári szakirányon tanulok szembesültem azzal, hogy a hallgatók nem látják át a szakirányuk működését, sem tanrendjüket, sem azt kihez fordulhatnak kérdéseikkel, problémájukkal. Ami a legszomorúbb zeller ebben az, az hogy még mi tisztségviselők is csak akkor értjük ezt, ha benne élünk. Szerintem ez egy súlyos probléma, amit meg kell oldanunk. Félve kijelenthetem, hogy a legtöbb szakterület minorjával tisztában vagyok. Így akár az Önkormányzaton belül is szívesen szervezek és tartok eligazítást. További célom még, hogy népszerűsítsük a hallgatók körében a szakirányt.

Tanári felkérésre az elkövetkező egy-két hétben az első évesek Sejtbiológia előadásán bemutatkozna a Szakterületi Csoport és munkássága. Lényegében bemutatnánk, hogy miben tudunk, mi mint HÖK/BioSzaCs segíteni. Az előadás tartalmát kihegyezve a tanulmányi érdekképviseletre, a külföld pályázatokra, szociális segítségekre és ismertetnénk a Kortárs Segítő Csoportot illetve annak működését, célját.
Az előző félévről maradt célom egy vérfrissítés, illetve több hallgató bevonása a szakterületi munkába. Szükségünk van emberekre, hogy segítsék, és majd tovább folytassák a BreKi csapat munkáját. Bár jelenleg BReKi viszonylag stabil lábakon áll, és program repertoárja is bővülőben van. Az idei terveink szerint, a hagyományokhoz hűen, lesz boncolási gyakorlat -, múzeum (Természettudományi, Anatómiai) -, Füvészkert látogatás. Emellett újjá élesztenénk a Zboray tanár úr áltál tartott körbe vezetést a Biológiai gyűjteményben. Továbbá kirándulásokat szerveznénk a környéken, melyeket rendszertanban jártas tanárok tűzdelnének meg érdekes későbbi tanulmányaink során hasznos információkkal. Nem zárkózunk el egyéb ötletektől, aki kedvet érez magában egy kis szervezéshez jelentkezzen.
A napi feladataimat maximális hatásfokon végzem majd, talán jobban, mint eddig, mert még a telefonom is pittyeg, ha e-mailem érkezik. 
Köszönöm, hogy elolvastad pályázatomat és remélem, hogy ismét bizalmat szavaztok nekem. Kérdéseiteket, ötleteiteket az bioszk@ttkhok.elte.hu címre várom.

2012-09-13, Budapest
Kovács Fanni

18. Fizika szakterületi koordinátor tisztségére benyújtott pályázatok:
Béni Kornél pályázata a Fizika szakterületi koordinátori tisztségre

Bemutatkozás

Harmadéves fizika alapszakos hallgató vagyok, fizikus szakirányon. A fizika szakterületi koordinátori tisztséget 2012. február 21-e óta töltöm be. Ezen kívül a Mafihe EHB programfelelőseként tevékenykedek 2011 októbere óta, valamint a 2011/2012-es tanévben a Mafihe gazdasági felelőse voltam. Július óta a Választmány fizika szakterületi delegáltja vagyok.

Terveim

A fizika szak megítélése

Középiskolások részéről

Úgy gondolom a jövő szempontjából igen fontos, hogy a középiskolásokra a legjobb benyomást tegyük, ha valamilyen módon kapcsolatba kerülnek a Karunkkal, vagy a fizika szakkal. Ilyen lehetőség több is adott előttük, ezért ezeken az eseményeken szeretnék a jövőben nagyobb aktivitást mutatni a Fizika Szakterület részéről.

A Fizikai Intézet szervezésében középiskolások rendszeresen vesznek részt laborlátogatásokon, fizika tanösvényen. Az idegenvezetést fizikushallgatók szokták elvállalni, így közvetlen kapcsolatba kerülnek a középiskolásokkal, ezt a lehetőséget szeretném kihasználni, akár promóciós anyagok kiosztásával, honlapok ajánlásával. Hosszabb távon olyan tudományos jellegű programok szervezését is szorgalmazni fogom, amin a fizika iránt érdeklődő középiskolások is részt vehetnek.

Az Atomoktól a csillagokig című előadássorozat is rendkívül népszerű a középiskolás csoportok körében. Eddig itt nem jelentek meg a hallgatók, amin a jövőben változtatni szeretnék. Az előadássorozat egyik szervezőjével már beszélgettem erről, első sorban a hirdetésben kérték a segítségünket. Úgy gondolom, hogy akár rövidtávon is, nagyon hatékonyan működhetünk együtt.

A különböző tanulmányi versenyeken történő megjelenés is hasznos lehet. Egy fizikaversenyhez egy fizikushallgatói szervezet megjelenése érdemben is hozzá tud tenni, amennyiben a verseny szervezőivel sikerülne ezt megbeszélni.

Természetesen a Nyílt Napon történő megjelenés talán a legfontosabb. A visszajelzések alapján a Nyílt Nap sikeres volt, de itt is van mit fejlődni, és szorgalmazni fogom, hogy folyamatos beszédtéma legyen: hogyan lehetne jobbá, eredményesebbé tenni a Nyílt Napon történő megjelenésünket.

Úgy gondolom, sokat tehetünk még azért, hogy a leendő egyetemisták az ELTE TTK Fizika alapszakját válasszák, és bízom benne, hogy ebben az Intézet is támogatni fog minket, ez mindannyiunk közös érdeke.

TTK-s hallgatók részéről

A Karunk egy olyan közösség, ahol mindannyiunk közös egy szempontból: természettudományokkal foglalkozunk. A fizika egy gyors léptékben fejlődő tudomány, viszont a legújabb, izgalmas eredmények megértéséhez szükségesek fizikai előismeretek. A jövő évben szeretném megvalósítani, hogy ismeretterjesztő jelleggel írásokat közöljenek fizikushallgatók, akár a honlapra, akár a Nyúzba is, amelyek nem a különböző hírportálok szintjét követik, de megérthető egy TTK-s hallgatónak. Ez jó lehetőség lenne a cikket író fizikushallgatóknak, és talán néhány érdeklődő örömét lelné az olvasásukban.

A tavalyi év végén örömmel néztem vissza a Fóka részvételi lapjait, és láttam, hogy nem csak fizikus TTK-s hallgatók éltek az ingyenes fizika korrepetálás lehetőségével. A jövő évben a szakterületi koordinátorok segítségével szeretném elérni, hogy minél több helyre eljusson a lehetőség híre.

 Programok

Tudományos

Fizikusok által szervezett tudományos program az EHB Előadói Kör. Itt a hallgatók a TDK és a szakdolgozati kutatásaikat prezentálhatják társaiknak. Az utóbbi időben a program egyre nagyobb népszerűségnek örvend, bár a tervezettnél kevesebbszer került megrendezésre. Szorgalmazni fogom a gyakori megrendezést, és a fizika határterületeivel foglalkozó, más szakok hallgatóinak meghívását, esetlegesen teljesen más tudományterületek bemutatkozását. A tavalyi évben egy biológus előadását hallhattuk, nagy sikere volt, ezt a vonalat tovább szeretném vinni.

Sport

A tavalyi évben kifejezetten sport programokat nem szerveztünk, ami határesetnek mondható, az a fizikus laser tag. A fizikus foci korábban működött, ennek az újra rendszeresítése, köztudatba építése lehetne az első lépés. Emellett a szakterületek közti sportversenyek megszervezését is elképzelhetőnek tartanám.

Kulturális

A kulturális programok szervezését fontosnak tartom. Jelenleg a színházlátogatás az egyetlen kulturális programunk, aminek a hagyományát a jövőben is fenn kell tartani.

Bulik

A bulikkal kapcsolatban nem terveztem komolyabb változtatást, sem jellegében, sem számában.

Informálás

A hallgatók informálása továbbra is problémát jelent, illetve megoszlanak a vélemények ezzel kapcsolatban. Alapvetően információt három fő csatornán közvetítünk: a honlapon, az évfolyamlistákon, és a facebookon. Mindegyiknek megvannak a maga előnyei és hátrányai, igyekezni fogok ezeket a csatornákat a leg praktikusabban igénybe venni.

Honlap

Ahogy azt a beszámolómban is írtam, a honlap design-ja elkészült, azonban egy komoly hiányossággal még szembe nézünk, a frissítés lassú, és nem egyszerű. A félév közepére feltétlen szeretnék egy olyan honlapot, ahova az illetékesek közvetlenül tölthetnek fel anyagot, frissíthetik a főoldalon a híreket. Emellett a honlap látogatottságának is jót tehet a rendezvénynaptár, ami megtekinthető lesz ott is. Egy GYIK is hasznos lehet a honlapra, részben, nem titkolt szándékból a látogatottság növelése miatt, és természetesen azért, mert egy biztosabb forrást tudnánk nyújtani a hallgatóknak, mint amit a facebook-on, évfolyamtársaktól kapnak.

Facebook

Idéntől az újonnan létrejött facebook csoport sokkal szigorúbban van moderálva, mint tavaly. A gólyákon kívül kizárólag a mentorok, szakterületi képviselők, és EHB-s tisztségviselők lehetnek tagjai, ezzel elejét vettük sok értelmetlen beszélgetésnek, elterjedő téves információnak. A facebookot elsősorban a rendezvények hirdetésénél tartom hasznosnak, törekedni fogok rá, hogy a fontosabb hírek elsőként az évfolyamlistán jussanak el a hallgatókhoz. A honlap fejlesztésével együtt, az ott megjelenő híreket ettől függetlenül hasznos lehet facebookon terjeszteni, talán ez a legjobb módja, hogy a legtöbb hallgatóhoz, a leggyorsabban jusson el információ, biztos forrásból.

Szakos hírlevél

Az évfolyamlistákra kimenő levelek többnyire rendezetlenül érkeznek, ami sok tekintetben zavaró lehet. Ezen kívül fontos, megoldandó problémának tartom, hogy a sok levél között elveszik a prioritás. Ezt megoldaná, ha hírlevél-jelleggel mennének ki a hírek, információk. Amit leginkább működő megoldásnak tartok, hogy néhány soros leírásokat tartalmazó hírleveleket küldenénk ki, a honlapra, a részletes leírásokhoz mutató linkekkel. Ez természetesen csak az én véleményem, mindenképpen beszélgetést fogok kezdeményezni ezzel kapcsolatban az EHB illetékeseivel és a Szakterületi Csoporttal.

Hallgatói vélemények

Alapvetően két dologban szeretném, hogy a hallgatók véleményei eljussanak hozzánk. Ez a kettő a rendezvények és a FÓKA. Azért elsősorban ez a kettő, mert talán ebben a két esetben érzik leg közvetlenebbül a munkánk minőségét, amiről szeretnék információhoz jutni, a fejlődés érdekében.

Tanterv

Alapszak

Korábbi módosítások hatásai
Jelenleg úgy néz ki a tantervvel kapcsolatban nem kell módosításokat javasolni, a szükséges változtatások a korábbi években megtörténtek, és az egyetlen aggályosnak mondható kérdés is az idei tanévtől tisztázódott. Viszont a jelenlegi tapasztalat azt mutatja, hogy a korábbi tantervmódosításoknak van hosszú távú következménye, ami problémát okozhat. A következő év legfontosabb feladatának azt tartom ezen a téren, hogy ezekre a lehetséges problémákra felkészüljünk, az esetlegesen kialakuló nehézségeket az Intézettel együttműködve rugalmasan megoldjuk.

Fizika kritérium
Egyetlen egy dolgot szeretnék átgondolásra javasolni, ez pedig a fizika kritériumdolgozat kérdése, melyet mindössze 20 hallgató nem tudott teljesíteni, ebből egy kisebb probléma adódott a tantárgyfelvételnél, melyet részben sikerült orvosolni, kompromisszumot kötni. Az egyik megoldás a teljesítési ponthatár feljebb emelése lenne, a másik a komolyabb ismereteket, mélyebb tudást igénylő dolgozat. Én személy szerint az utóbbit fogom támogatni, tekintve hogy tisztább képet ad az első évüket kezdő hallgatók előismereteiről.

Mesterszakok

A jövő évre célként azt tűztem ki, hogy a mesterképzések tantervét átnézzük, felülvizsgáljuk, esetlegesen módosítását javasoljuk.

Tantervi háló
Egy általános probléma szokott lenni, hogy az ETR-ben sokszor hibás az előfeltétel-rendszer. Erre persze megoldást jelenthet a Neptun bevezetése, ahol már sokkal inkább törekedni fogunk arra, hogy az előfeltétel-rendszer helyesen szerepeljen.

Egy kevésbé gyökeres megoldást nyújtó, ám praktikus megoldás többek között erre a problémára, egy átlátható tantervi háló készítése, mely tartalmazná a szakirányokhoz tartozó tanegységeket is. Ennek a technikai megoldásáról már egyeztettem az illetékessel. Emellett az elsőévesek körében gyakori probléma, hogy egy, a tervezett szakirányuknak megfelelő szabvált szeretnének felvenni, de nem találnak, nem ismerik a lehetőségeket. Ez a kisebb probléma. A nagyobb, hogy olyan szabvált vesznek fel, amely (habár nincs előfeltétele) de nem tudják teljesíteni előismeretek híján. Ezért szeretném, hogy a különböző szakirányosoknak első és második félévben ajánlott szabvált egy ilyen tantervi hálón feltüntessünk.

Ütemterv készítése
A rendezvénynaptár kényszerít minket a programok előre tervezésében, aminek nagyon örülök. Egyúttal ezt a kényszert szeretném kihasználni, hogy az egyéb terveinket is hasonlóan be tudjuk ütemezni, figyelembe véve a munkaerő leterheltségét, a feladataink prioritását, az esetleges határidőket, hogy a legnagyobb hatásfokkal tudjunk dolgozni a jövő évben. Megválasztásom esetén egy év eleji közös, EHB-s, és szakterületi megbeszélés keretében pontos féléves ütemterv felállítását fogom kezdeményezni, a hatékonyabb munka, sikeres félév érdekében.

Köszönöm szépen, hogy elolvastad a pályázatomat, minden kérdést, javaslatot, észrevételt szívesen fogadok akár személyesen vagy email-en.

Budapest, 2012. szeptember 14.     


Béni Kornél
19. Földrajz- földtudományi szakterületi koordinátori tisztségre benyújtott pályázatok:

Molnár Zsolt Földrajz Bsc IV. évfolyam
„Sosem tudhatod, milyen eredményei lesznek a cselekedeteidnek, 







de ha nem cselekszel, eredményük sem lesz.” 











/Mahmata Gandhi/



Bemutatkozás
Molnár Zsolt vagyok, 4. éves Földrajz Bsc szakos hallgató, regionális elemző szakirányon. A HÖK-ben végzett eddigi munkám által kétszer voltam mentor, kétszer választottak képviselővé, valamint 2012. február 21-e óta én töltöttem be a Földrajz- és Földtudományi szakterületi koordinátori tisztséget, melyre e pályázattal kívánok újra jelentkezni.

  Motiváció
Az elmúlt félévben sikerült belerázódnom a tisztséggel járó feladatokba, szituációkba, ahhoz, hogy maradandót alkossunk folytatni kell az elkezdett munkát. Valamint úgy érzem, hogy sikerült a HÖK megbecslését növelni, ezentúl továbbra is érzem a hallgatók felől a bizalmat, ami kellő képp motivál a poszt további betöltéséhez. Az előző pályázatomban kettő évet jelöltem meg, míg a posztot beszeretném tölteni, ám jelenleg úgy érzem, hogy ez a pályázat lesz az utolsó amit a szakterületi koordinátori posztra benyújtok. 
Tervek
Az előző pályázatomban 12 pontban foglaltam össze terveimet. Ezek közül 10 maradéktalanul teljesült, kettővel adós maradtam. Ezekkel kezdeném terveim felsorolását. 


1.  Korrepetálás – Mint minden szakon, nálunk is szükséges korrepetálás. A nyáron elvégzett hallgatói felmérés azt mutatta ki, hogy igen is van érdeklődés korrepetálásra, valamint szép számmal találhatunk olyanokat is akik átadnák tudásukat. Egy megfelelő marketinggel ezt már az őszi félévben elindítanám.

2.  Tanár szakosok tantervi segítsége –    A korábbi pályázatomban a tanár szakosoknak egy teljes körű és nem csak a major/minorra kiterjedő tantervi hálót ígértem, melyt szeretnék még az őszi félévben elkészíteni.

3.  Új programok – A felmérés kimutatta, hogy a hallgatók szükségét látják új programok létrehozásának. Szerencsére a tudomány felé dőlt el a hangsúly, így én is erre felé szeretnék orientálódni. A korrepetálások mellett tudományos kirándulásokat szerveznék, melyet tanulmányilag elismertebb hallgatók vagy akár oktatók-doktoranduszok vezetnének közeli -támogató esetén távolabbi- helyekre. Fontos, hogy a részvételi ár alacsonyan maradjon és mindig érdekes témát találjunk. Véleményem szerint, ha egy félévben három ilyen kirándulást sikerül megszerveznünk, már sikeresnek tekinthető a projekt.

Természetesen a könnyedebb területet sem hanyagolnánk, az eddig hagyományaink mellé egy új dolgot vezetnék be, a két jeles szakterület barátságát kimutatva a matematika szakterülettel közösen rendezendő barátságbulival új hagyományt teremtenénk, melyet Geo-Metria buliknak nevezünk majd el.

4.  Hallgatói terek – A helyhiány továbbra is drámai állapotú, már a tanárok jelezték, hogy számukra is sokkoló, hogy egy-egy vizsga előtt milyen körülmények között kell a hallgatóknak várakozniuk. Kaptam ígéretet együttműködésre, szeretnénk új ülőalkalmatosságokkal feldobni először a déli épület első emeletén található földrajzos tanszékeket, majd később a többi szakirány helyszíneit is. 

5.  Újak bevonása – Nem lehet elégszer hangsúlyozni, hogy az újak bevonása mennyire fontos, így a téli közéleti tájékoztatót megismételve, ősszel is tartanék az újaknak egy hasonló tájékoztatást, remélve, hogy minél többen csatlakozni fognak csapatunkhoz. 

6.  Csapatépítés – Minél jobban növekszik a segítők száma, annál színesebb lesz a társaság, annál jobban különbözőek vagyunk. Mivel szakterületi koordinátorként a felfogásom az, hogy egy mindenkiért, mindenki a szakterületért, ezért nagyon fontos, hogy a jelenlegi és az új aktív tagok is egy baráti közösségben dolgozzanak, sajátítsák el azt a felfogást és alázatot amely nélkül ezt nem lehet csinálni. 

7.  Egyesületekkel való együttműködés – Fontosnak tartom, hogy a környezetünkben működő egyesületekkel jó munkakapcsolatot alakítsunk ki. Hozzánk legközelebb a Földrajzos Klub a Hallgatókért és a Tudományért Egyesület áll, mellyel az együttműködést az utolsó pontban kifejtetendő Geográfus Találkozó által fogunk

kezdeményezni a legnagyobb mértékben. Ezen kívül -beleértve az FK-t is- a meglévő egyesületekkel megkeresésük esetén szívesen együttműködünk, bizonyos keretek között. 
8.  Geográfusok III. találkozója – Az eddigi két találkozó nem igazán a tudományról szólt, és így, hogy jövőre az ELTE vállalta a rendezés jogát, lehetőségünk nyílik az egész rendezvény megreformálására. Az OTDK előadások mellé tudományos workshopokat indítanánk négy témában, hogy mindenki megtalálja a számára megfelelőt. A részvételi díj eddig is ingyenes volt, ez továbbra is fenn szeretném tartani. Mivel Budapesten lesz a rendezvény, így az ELTE-sek számára a szállás nem jelent gondot, így számukra nem kell létszámkorlátot hirdetnünk, reméljük minél több földrajz és földtudományi hallgató fogja meglátogatni a találkozót. Ez a projekt szakterületünk fő feladata a 2012/2013-s tanévben, a megfelelő szervezői csapat kialakítása folyamatban van, hamarosan neki állunk a munkálatoknak. 
Aktivitás

Ezek a tervek szépnek hangozhatnak, ám hamar rá lehet jönni, hogy nagy mennyiségű segítőemberre lesz szükségünk. 
Ezért nem elég hangsúlyozni, hogy mennyire fontos az utánpótlás biztosítása. A tavaszi félévre szeretném már kiválasztani azt/azokat a személy/eket akiket felkészítenék az utódlásra, mivel elengedhetlen a kellő felkészítés, ahhoz, hogy ne olyan helyzetből induljanak, mint ahogy én tettem. 
A rendszeres havi SzaCs-kat meghagyva, egy újabb találkozót vezetnék be az új Alapszabály elfogadásáig, ahol a megválasztott képviselőkkel proaktívan felkészülnénk a ránk váró feladatokra, az új Alapszabály életbelépésével a szakterületi bizottságok kiváltanák ezt az ülést, amiket SzaCsokkal egybe és külön is tartanék. Azok a képviselők ellen, akik inaktívak és semmi elfogadható indokkal nem rendelkeznek e téren,  mindent 

megfogok tenni, hogy szankcionálva legyenek, ugyanis a hallgatói közéletben való részvétel nem egy jó brand csak, amivel fel lehet vágni az ismerősök előtt, hanem igenis képviselni kell az érdekeket, segíteni kell a hallgatótársainkat, ha már erre felhatalmazást kaptunk a bizalmuk által. Jogosan tehetnénk fel a kérdést ezáltal, hogy kire is számítsunk ha a hallgatók által megválasztott képviselőkre nem tudunk? 
A most felvett hallgatók az első évfolyam akik már az én koordinátorságom alatt kezdtek, ezért fontos szerepet szánok nekik. A lehető legtöbb embert be kell vonzanunk, mind mentornak, mind képviselőnek, akár tisztségviselőnek is, hiszen csak úgy érhetünk el minőségbeli változást ha megfelelő emberanyagból tudunk választani, a versenyhelyzet motiválja az embereket a jobb teljesítményre. El kell érnünk, hogy mentornak, HÖK-ösnek lenni igenis megtiszteltetés és rang legyen, de emellett meg kell őriznünk azt is, hogy a hallgatók továbbra is hallgatótársaiknak tekintsenek minket, nem pedig egy beképzelt társaságnak. Az idei mentorgárda ennek az alapnak lefektetésére tökéletes, a hamarosan mandátumba lépő képviselők - mivel nagy az átfedés - valószínűleg hasonlóan pozitív példát fognak mutatni. 
Ugyan a mentor az aki az elsős hallgató és a Hallgatói Önkormányzat között a kommunikációs kapocs, véleményem szerint szerencsés lenne, hogy ha egy szakterüelti csoportot nem csak a mentorok és a képviselők alkotnák. Fontos lenne az olyanok beépítése is, akik feladata csak a szakterület különböző ágazatait fedné le. Értem ezalatt, hogy valakit csak a tudományos részleg, valakit csak a tanulmányi részleg érdekel, de nem akar a többi területbe belefolyni így inkább kimarad az egészből. Ez szerintem főként a tudományra kapható emberekre igaz, így az ő megnyerésük és beépítésük a tudományos csoportban elengedhetlen lesz a következő félévben. Ugyanígy szeretném, ha minden csoportban megfelelően lenne reprezentálva a szakterületünk. 

Zárszó
Pályázatomat összegezve kiderül, hogy ebben az évben sem kevés célt tűzők ki magam és a szakterület elé. Úgy érzem, hogy a mostani új generáció ezek véghez viteléhez 

alkalmas, de mindenképp újításra szorulunk még, mivel rengeteg dolgunk lesz. Nagy örömömre szolgálna, ha egy olyan szakterületet koordinálnék, ahol mindenkinek megvan a maga feladata, melyet lelkiismeretesen elvégez. Sokszor ismételgettem már ezt, de a hallgatói közéletben való részvétel nem kötelező egyáltalán. Viszont attól aki erre adja a fejét, azt a szakterületet összefogó koordinátorként elvárom, hogy lelkiismeretesen, tudásának legmagasabb fokán teljesítse. 
Csak így lehet esélyünk, hogy a tanárok és a hallgatók  szemében, egy komoly, elfogadható Hallgatói Önkormányzattal rendelkezzünk, melyet nyugodt szívvel bíznak meg komolyabb feladatokkal. 

Végezetül köszönöm, hogy elolvastad pályázatom, amennyiben kérdés merülne fel, szívesen várom őket e-mailben, valamint személyesen is.

Köszönettel: 







2012. szeptember 10., 

Sárbogárd












Molnár Zsolt

20. Kémia szakterületi koordinátori tisztségre benyújtott pályázatok:
Pályázat az Eötvös Loránd Tudományegyetem Természettudományi Karának
Kémia szakterületi koordinátor pozícióra
Bemutatkozó:

Tóth László vagyok másod éves kémia BSc-s hallgató. Budapesten születtem és itt is lakom Újpesten. Középiskolás tanulmányaimat Káposztásmegyeren a Babits Mihály Gimnáziumban végeztem. A tanulmányaim teljesítése mellett szabadidőmben az ELTE Scientists flag football csapatában játszom, futok és úszom kikapcsolódásképp. 
Ambíció:

A pozícióra nem teljesen a saját felindultságomból gondoltam. A középiskolában is szerettem segíteni a gólyáknak és részt venni az iskola életében, mint szervező vagy segítő és szívesen tartottam a kisebbeknek előadásokat. A felvételi után abban reménykedtem, hogy az egyetemen is kivehetem a részemet valamilyen formában hasonló feladatok ellátásából. Ezért is jelentkeztem mentornak és képviselőnek is. A mentorképzés ideje alatt elsajátított ismeretek tudom csak töredékei a Hallgatói Önkormányzatban felmerülő dolgok megértésében és kezelésében, de fogékony vagyok és tanulékony és szeretnék jól működni, mint képviselő.


Miért is a koordinátori vágy? Lévén, hogy Hegedüs György lemond a koordinátori szerepéről, kell egy új ember a helyére. Több emberrel is beszéltem és megerősítették bennem az elhintett gondolatot, hogy tegyek egy próbát. Újoncként még nem sok a tapasztalatom, de megteszek mindent, hogy ezt rövid időn belül módosítsam és sikeresen tudjam a Kémia szakterületet képviselni.
Tervek:

A pontos és széleskörű dolgokkal még remélhetőleg kiegészülök a pozíció betöltése közben, ha megválasztotok, de van pár dolog, amit jelenleg is tudnék említeni.
Elsősorban a levlistáknak az újbóli aktivizálása elég fontos feladat, melyet szeretnék véghezvinni és fenntartani.

A szakterület képviselete nyílt napokon és a Kutatók Éjszakáján, Education elég fontos. Ezek megszervezésében lebonyolításában is segédkeznék és aktivizálnám szaktársaim a részvételben.


A SzaCs havonta, esetleg kéthavonta egyszeri összeülése a felmerülő kérdések és a mindennapi dolgok megvitatására egy remek alkalom, illetve a kémia BSc és MSc tantervének körbejárására is akadna lehetőség.


A gólyák számára az egyetem útvesztőjében szükséges a segítség, ezért a mentorokkal karöltve csapatépítő programok organizálása remek alkalom az új emberek bevonására, felpezsdítésére. És ráadásul ezen alkalmak alatt belátást nyerhetnek a mentor élet és a képviselőség szépségeibe is és az utánpótlás szerepére remélhetőleg meg lesznek az emberek.


A szakos rendezvények szervezésében mindenképpen szeretnék részt vállalni, szervezői segítőként vagy pusztán kiosztott feladatok lebonyolításában (pl. Gólyaszoba).

A KÉKO jól szervezettsége és működésének fenntartását is fontos feladatomnak érzem.

És a szakos honlapra kívánok hangsúlyt fektetni.
Záró gondolat:

„Jót s jól! Ebben áll a nagy titok.”- ahogy Kazinczy is megírta. Ha csinálok valamit, azt szeretem jól csinálni és tartani magam a felállított elvárásaimhoz. Az itt megfogalmazott céljaimat igyekszem minél jobban teljesíteni és remélem, hogy gyorsan sikerül mindent átlátni és eredményesen működni a kémia szak és a HÖK oldalán. Remélem többetek tetszését elnyerte a tartalom és sikerül elérnem, hogy felruházzatok a bizalmatokkal.

Tóth László








2012. szeptember 14.

21. Környezettudományi szakterületi koordinátori tisztségre benyújtott pályázatok:

Környezettudományi szakterületi Koordinátor éves beszámolója

2012. 03. 19.- 09.09.
Időrendi bontás:

2012.03.19. Választmány

2012.03.19. Környezettudományi szakterületi csoportülés

2012.03.21. Rendkívüli Küldöttgyűlés

2012.03.26. Választmány

2012.04.03. Választmány

2012.04.11. Választmány

2012.04.14. Mentorkirándulás

2012. 04. 16. Választmány

2012.04.16.  Környezettudományi Szakterületi Csoportülés

2012. 04. 17. Küldöttgyűlés

2012. 04. 18. Centrum Tanács

2012.04.20-22. Vezetőképző

2012.04.24. Választmány

2012. 04. 26. LEN megbeszélés

2012. 05. 02. Centrum Tanács

2012.05.04-05. Mentorhétvége

2012. 05. 07. LEN megbeszélés

2012.05.08-11 LEN

2012.05.14. Választmány

05.22.- Küldöttgyűlés

05. 23.- Választmány

05.23. – Centrum Tanács

06.04. – Választmány06.18. Választmány

06.20.- Centrum Tanács

(06.26. – Választmány)

07. 28.- 30.- Mentortábor

08.13.- Gólyák első találkozója- Velence

08.25.- Bódvarákós csapatok elindítása

08.26-29.- Geo-bio GT

08.29.- Baráti beszélgetés a CT tagokkal

09.04.- Mentorok tájékoztatása a beiratkozásról

09.05.- Szakos kritérium tesztek

09.05.- Közös tárgyfelvétel a gólyákkal

09.06.- Szakos beiratkozás 

09.06.- Választmány
A Szakterületi Csoportülésünkön szó esett a tantervi hálónk pontosításáról, emellett 

tervezünk újabb szakos kirándulásokat.
Igyekeztem buzdítani a képviselőinket, illetve a delegáltakat, hogy jelenjenek meg a 

vezetőképzőn. 

Válaszoltam a hallgatók által e-mailben feltett kérdésekre, a fogadóórámat megtartottam, 

továbbítottam a szakos listákra a leveleket. 

Részt vettem az ebben az időszakban tartott Választmányokon, és Küldöttgyűléseken. A 

szombati mentorkiránduláson a csapattal mentem, véleményem szerint a rossz idő ellenére a 

mentorjelöltek jól érezték magukat, remek társaság lett belőlük. 

05.07-i Választmányon nem tudtam részt venni egy LEN megbeszélés miatt, azonban a 

Küldöttgyűléseken részt vettem, és a CT delegáltságomnak is eleget tettem.

Részt vettem a 04.20.-22. között megrendezett Vezetőképzőn, ahol a Szociális, illetve a 

Rendezvényes szekcióban próbáltam aktívkodni.

04.26-án megrendezésre került a Kémia-környezettan Barátság buli, melyen nagyjából 180 

érdeklődő vett részt. A rendezvényt plusszosan zártuk.

Május 4-6. közötti Mentorhétvégén részt vettem, a Környezettanos jelöltek nagyon jól 

érezték magukat a táborban.2012. május 8-11. között került megrendezésre az idei LEN, ahol az áramért, és a Kft. árusain 

kívüli büfésekért feleltem.

Elkészültek a szakos pólóink, a Hallgatói Alapítványnak köszönhetően. 

A vizsgaidőszakban több hallgató keresett meg fontos problémákkal. A legtöbbet sikerült 

megoldanunk, ahol nem tudtam közvetlen megoldást javasolni, próbáltam az érintetthez kalauzolni a 

hallgatót. 

Új vizsgakurzus indítását egyeztettük le az egyik oktatóval. Nem egy alkalommal beszéltem 

Weiszburg Tamással a Bevezetés a kémiába című tárgy kapcsán felmerült problémákról. Egy, 

szeptembertől induló előkészítő gondolatát vetettük fel.

A KTC üléseken Angyal Zsuzsa adjunktusi kinevezéséről folytattunk hosszabb vitát. 

Létrejött a gólyák FB Csoportja, ahol már nem csak az ismerkedésé a főszerep.

Szintén Weiszburg Tamás hatáskörébe tartozó kerekasztal beszélgetésünk is megvalósulni 

látszik, egy szakirány tájékoztató formájában.

Részt vettem a mentorválogatásban. A választás nagyon nehéz volt, mert minden jelölt elég 

felkészült volt. 8 mentor választottunk ki, akikkel nagyon jól tudunk együtt dolgozni. 

A gólyák első találkozóján 15 gólya vett részt, a felvett 92-ből. Valóban nem voltunk sokan, de 

a találkozó annál jobban sikerült, mindenki nagyon jól érezte magát. 

A gólyatábor első napján nem tudtam a többiekkel leutazni, de a vonat indulásának napján a 

többi mentorral lementem a pályaudvarra, és segítettem a gólyák koordinálását. Másnap reggel az 

első vonattal indultam utánuk, így az aznapi túrákon már részt tudtam venni.

A GT-ben megtartott szakos nap nagyon jól sikerült, Weiszburg Tamás előadása csak lelkesítette a 

gólyákat. 

29-én már ismét Budapesten kellett lennem, hiszen a Centrum Tanács új vezetője 

beszélgetésre invitálta a CT tagokat.

Elkészítettem a gólyák mentorokhoz való beosztását.

Szeptember elején egy rövid tájékoztató keretein belül megbeszéltük a mentorokkal a 

fontosabb tudnivalókat a beiratkozásról, megkapták az előre összekészített anyagokat, melyben 

igyekeztem nekik segítséget nyújtani a körbevezetéshez, illetve a gólyákkal történő tárgy felvételhez.

Bár a beiratkozás során felmerültek problémák, a mentorok hathatós segítségével 

véleményem szerint hamar orvosolni tudtuk azokat. Rugalmasak voltak, és zokszó nélkül 

alkalmazkodtak a beiratkozás előtti napon történt változtatásokhoz. Ezúton is szeretném nekik 

megköszönni a napokban nyújtott segítséget. 

A jövő hét folyamán SzACs ülést fogunk tartani az érintettekkel, ahol megbeszélésre kerülnek 

a nyáron félbehagyott projektjeink, illetve összeállítjuk az október elejére tervezett Szakos szakirány 

tájékoztatót.A Szakos gólyaavatónk október elején kerül majd megrendezésre, melyhez az állomásvezetők 

felkérése, valamint a helyszín keresése folyamatban van.

A szakos honlapunk igencsak nagy változtatást igényel, ez ügyben már egyeztettem Penével.

A szakos levlistáink megújítása is folyamatban van.

A leveleket továbbítottam a levelezőlistákra, illetve összeszedtem a fontosabb tudnivalókat, 

hogy semmi ne maradjon ki a gólyák tájékoztatásából.

Köszönöm, hogy végigolvastad a beszámolómat! 

Kérdés esetén keressetek bátran, elérhető vagyok a kornyszk@ttkhok.elte.hu mail címen, illetve a 

0620/ 809 72 42-es számon, és persze személyesen is.

Budapest, 2012. 09. 06.

László Dorina

ELTE TTK HÖK

Környezettudományi Szakterületi Koordinátor
22. Matematika szakterületi koordinátori tisztségére benyújtott pályázatok:
Pályázat

Matematika szakterületi koordinátori tisztség betöltésére
Kuti Péter

Magamról:

Kuti Péternek hívnak, 1991-ben születtem Budapesten, ahol élek azóta is. Általános – és középiskolai tanulmányaimat is Csepelen folytattam, melyek során főként a sportra, illetve a nyelvismeretre fektettem hangsúlyt. Jelenleg matematika alapszakos hallgató vagyok, alkalmazott matematikus szakirányon, 2010. óta.
A Szakterületi Csoporttal 2011. elején ismerkedtem meg, először kisebb feladatokat láttam el  (szakos honlap fejlesztése, LEN – Logikai  sátor szervezése), majd egyre több mindent vállaltam, például a szakos rendezvények szervezését, valamint 2012. márciusától a TTK HÖK matematika szakterületi koordinátora vagyok, ezalatt a fél év alatt rengeteget tapasztaltam, tanultam, fejlődtem. Sikerült jó kapcsolatot kiépítenem a Matematikai Intézet dolgozóival is. Igyekeztem segíteni minden ponton, ahol tudásom és energiám engedte. Munkám során szem előtt tartottam a TTK HÖK-ben általános alapelveket, a hallgatók érdekeit helyeztem előtérbe, ahol csak volt erre mód. 
Motivációk:

A Szakterületi Csoportok azok az egységei az egyetemi, és a kari HÖK-ök rendszerének, melyek igazán elérik, kapcsolatban állnak a hallgatókkal. Ezek minden tekintetben alapjait képzik a TTK HÖK működésének, így rendkívül fontos ezek működése, és nagyon nagy felelősség ezeknek a csoportoknak, hogy pozitív benyomás alakuljon ki a hallgatói érdekképviseletről az emberekben. Szeretném, hogy a matematika szakterület tanulói maradéktalanul elégedettek legyenek a munkánkkal, mind a tanulmányi érdekképviselettel, mind pedig a közösségi élet szervezésével. Szerencsére egyelőre főként a GyógyMatek GT 2012-nek köszönhetően még sosem tapasztalt népszerűségnek örvendünk, reményeim szerint ez továbbra is nőni fog. Ha sikerülne elérnünk, hogy bízzanak bennünk a hallgatók, az mindenkinek nagyban megkönnyítené a létét, ők is óriási hasznot tudnának húzni belőle, ha mindenkihez eljutnának az általunk (a TTK HÖK által) terjesztett információk, tudnának az elkövetkezendő eseményekről, tisztában lennének vele miért és mennyit is dolgoznak az aktív tagok értük, ekkor véleményem szerint sokkal hajlandóbbak lennének segíteni számunkra is, véleményt nyilvánítanának a problémákról, eljönnének az általunk szervezett szakmai és társasági programokra, leadnák szavazatukat a képviselőválasztásokon, és így tovább. Azt gondolom, hogy minden hallgató támogatását lehetetlen elérni, viszont nagyon komoly előrehaladás lenne, ha sikerülne az emberek felét magunk mögött tudni, ami viszont már csak lelkesedés és kitartás kérdése.
Nagyon nagy örömömre szolgál, hogy a Matematikai Intézet partnerként tekint a HÖK-re, rendszeres kapcsolatban állunk a vezetőivel, akik amennyire csak tudják segítik a munkánkat, a tapasztalataikkal, tudásukkal, és munkájukkal. Természetesen mi is igyekszünk mindenben a segítségükre lenni, az előző bekezdésben említett gondolatok megvalósulása ezt is jelentősen effektívebbé tenné.
Kiemelendő még, hogy a MATSZACS aktív tagjainak feltétlenül szüksége van arra, hogy örömmel csinálják az általuk végzett munkákat, rettentően fontos a jó hangulat, a jó társaság, és hogy ne nyűg legyen számukra egy-egy az irodában töltött éjszaka, hanem barátok között eltöltött idő. Szeretnék egy összetartó csapatot, egy baráti kört kialakítani, ez jót tenne a munka hatékonyságának is, valamint az tagjainknak is sokkal jobb érzés lenne köztünk lenni.
A Szakterületi Csoport:

A csoport sikerességének legfőbb záloga az aktivitás. Szerencsére az utóbbi időben igen magasra nőtt a matematika szakterület aktív hallgatóinak száma, ami egyrészt könnyebbség, hogy a munkákat még az eddiginél is jobban el tudjuk végezni, másrészt lehetőség, hogy egyre több újdonsággal tudjunk szolgálni a hallgatóknak. Örömömre szolgál, hogy egyre több ötlet merül fel, és kerül megvalósításra, mint például a Matematikai Esték előadás-sorozat, vagy a Campus Discovery, de említhetném a honlap átalakulását is, ami egyelőre szünetel, várva egy kari kommunikációs koncepcióra. Koordinátorként feladatomnak tekintettem, és újraválasztásom esetén továbbra is így tennék, hogy ha van rá mód, akkor segítsem ezen újítások létrejöttét, illetve a már bevált, régóta működő projektek továbbiakban való sikerességét is, tapasztalatommal, munkámmal. Igen fontos, hogy tisztségviselőként, választmányi delegáltként szoros kapcsolatot tartsak a Szacs, és a TTK HÖK többi dolgozója között, hiszen egymást segítve tudunk a leghatékonyabban dolgozni. Nagyon hasonlóan, mint Intézeti Tanács delegált, és mint a szakterület koordinátora természetesen a Matematikai Intézet és a Szacs között is hidat képeznék, lehetőséget teremve ezzel az együttműködésre. 
A csoport hatékony működéséhez feltétlen szükséges a folyamatos kommunikáció, melyet úgy érzem eddig elég jó hatásfokkal sikerült végrehajtanunk, de ennek ellenére még jó pár helyen javulhat. Ennek csatornái a levelezőlista, a facebook, a telefonos kapcsolat, valamint a Szacs ülés, utóbbi rendszerint több szempontból is a leghatékonyabbnak bizonyul, így ezek számát szeretném növelni az eddigiekhez képest, és két-három hetente találkozni.
A tavaszi képviselőválasztások során minden matematika szakos induló elérte a 15%-ot, így várhatóan mindannyian tagjai lesznek az év során a Küldöttgyűlésnek, így részt fognak venni a TTK HÖK-öt érintő legfontosabb döntések meghozatalában, ami komoly felelősség, és felkészültséget igényel. Kiemelt feladatomnak tartom, hogy a szakterület képviselőit és ugyanúgy a Szacs aktív tagjait is kellően informáljam az aktuális kérdésekről, hiszen így ők is hozzá tudnak tenni hasznos gondolatokat, esetleg „külső” szemlélőként könnyebben találnak megoldásokat bizonyos problémákra. Szeretném, ha az új alapszabály elfogadása után a Szakterületi Bizottság és a Szakterületi Csoport ülései közt pusztán formalitásbeli különbség lenne. Fontosnak tartom, hogy a képviselők aktívan részt vegyenek a csoport munkájában, így természetesen mindenképpen számítok a részvételükre a Szacs üléseken is! 
Tervek:

Az utóbbi hat hónap alatt a kitűzött céljaim jó részét sikerült teljesíteni, így a matekos hallgatók érdekképviselete például az Intézet irányában szerencsére nagyon hatékony, valamint a kar irányában is egyre jobb. Sajnos a kar bizonyos szervezeti egységei munkájában rengeteg hiba van, amit ráadásul nem is igyekeznek orvosolni. Úgy gondolom, hogy egy ilyen patinás egyetem ekkora jelentőséggel bíró karán ez nem megengedhető, és mindenképpen tenni kell ellene, amit csak tudunk. Ennek megfelelően már eddig is többször egyeztettem a Tanulmányi Osztállyal és a Felvételi Irodával is, ezen egységek dolgozóinak felkészültsége gyakran az elvárhatónál jóval kevesebb, olyan hibákat követnek el, amik nagyon rossz színben tüntetik fel az egyetemet. A többszöri megkeresés úgy néz ki nem értelmetlen, sikerült eredményeket elérni, mint például a hibás felvételi határozatok újra kiküldése, vagy a tanár szakos hallgatók elérhetőségeinek kigyűjtése. A tanrendek összeállításáról, és az ETR frissítéséről nem is nyilatkoznék, remélhetőleg ez a probléma megoldódik a következő félévre, amennyiben nem úgy nincsen létjogosultsága a jelenlegi gárdának.
A TTK HÖK felé is próbáltam képviselni a matekos érdekeket, ami nagyrészben sikerült is, ezt a jövőben is természetesen szeretném folytatni, megválasztásom esetén tiszségviselőként, de képviselőként mindenképpen. 

A Szakterületi Csoport csapattá éréséhez szeretném az év során valamikor megrendezni a már elődeim által is tervezett matekos közéleti hétvégét, ahol a konstruktivitás mellett kikapcsolódni is lenne idő. Ha esetleg ez valamiért nem sikerülne, akkor is mindenképpen szeretnék csapatépítő napokat tartani, jelenleg a csoport tagjai nem ismerik egymást igazán, nincsnenek nagyon kapcsolatban, csak kisebb társaságok, ezt szeretném megváltoztatni.

A matekos hallgatók tájékoztatása az aktualitásokról a koordinátor egyik legfontosabb feladata. Eddig a korrábbiakhoz képest viszonylag sikeresen működött ez az ága a munkának, remélhetőleg a következő időszakban még tovább fog tudni fejlődni. Árendás Péter hathatós segítségével kiötlöttünk egy tervet, ami reményeink szerint hosszú távon el fogja érni, hogy sokan látogassák a honlapunkat, melyet folyamatosan igyekszünk frissíteni, és minden fontos, illetve kevésbé fontos információt felrakni. Az eddigi tapasztalat jó, ugyan még kell érnie a dolognak, de a honlap látogatottsága határozottan növekszik. Az informálás egy része, hogy felkészítsük a hallgatókat az előttük álló döntések meghozatalára, mint például a szakirányválasztás, vagy a szakdolgozati témaválasztás. Kiváló lehetőség, hogy többet tudjanak meg ezekről a kérdéskörökről a BSc Szakdolgozati Konferencia, vagy a Szakirányválasztó Fórum, melyeket évről évre egyre nagyobb népszerűséggel rendezünk meg. Szeretném, ha ezek mindenképpen a jövőben is létre jönnének, nagyon hasznos a hallgatóinknak.
Igyekeznék a MASZAT korrepetálást is megtartani, a jelenlegi formája talán a leghatékonyabb, a korrepetítorok válogatása miatt az oktatók is egyre inkább elismerik ennek a létjogosultságát, és a kereslet is egyre növekvő tendenciát mutat.

A szakterületen igen sok a „félszakmai” program, melyek kiváló lehetőséget adnak arra, hogy a hallgatók az érdeklődési körüknek megfelelő eseményeken vegyenek részt, mi közben kikapcsolódnak, társaságban vannak. A Matekos Teadélután a következő héttől kezdve teljes erőbedobással üzemel, még szeptember folyamán szeretnénk egy Matematikai Esték előadást is, amely egy könnyedebb hangvételű előadás, a matematikához közel álló emberektől, ezen tudomány valamilyen érdekes ágáról, kiterjesztéséről. A Külturális Teaest is ismét megrendezésre kerülne, ezzel kapcsolatban már konkrét terveink is vannak, hogy kit hívjunk meg, reméljük, hogy sikerül elcsábítani.
Régóta folynak próbálkozások egy matekos hallgatói egyesület létrehozásában, amit én is szorgalmaztam eleinte, de sajnos nem maradt rá időnk a sok teendő közepette. Amennyiben megválasztásra kerülök, igyekezni fogok ezt ismét elkezdeni, már van hozzá viszonylag sok támpontunk, sok tapasztalt ember van, aki szívesen segítene, ezeket ki kell használnunk.

A matekos mentorok ebben a félévben való munkája kiemelten fontos. A gólyáknak teljesen új az egyetem, nagyon kell figyelniük, hogy nehogy tanulmányi problémáik legyenek, elmaradjanak már ennyire az elején. Ezen felül most kell megalapoznunk az egyetemi életüknek hangulatát, társaságok, baráti körök kialakulását kell megindítanunk. Az eddigi tapasztalatok alapján nagyon jól dolgoztak a mentorok, akiknek ezúton is köszönöm munkájukat!
Szintén említésre méltóak a matekos szakos bulik, amelyek igen komoly látogatottságnak és népszerűségnek örvendenek az év során eddig. Mind a gólyatáborban rekord számú résztvevő jött el, mind pedig az ezt követő Kocsmatúrára. Köszönhetően a szervezőknek remek hangulatban teltek ezek a programok, és reméljük ezt a hagyományt továbbra is fenn fogjuk tudni tartani, sőt esetleg még tovább emelni a színvonalat. Még két szakos bulit szeretnék a félév során, szeptember 27-én a GyógyMatek Gólyaavatót, illetve november végén egy barátságbulit a Földrajz-Földtudományi szakterülettel.
Egy szakterületi koordinátor munkája során folyamatosan új dolgok jönnek fel, szinte egy pillanatra sem szabad megállnia. Szeretném, ha a jövőben is minden jó ötletet meg tudunk valósítani, ennek érdekében természetesen nyitott lennék továbbra is bármilyen megkeresésre.Azt is fontosnak tartom, hogy a koordinátor ne csak a saját szakterülete munkájával foglalkozzon, hanem a TTK HÖK-nek is segítsen, ahol ereje és ideje engedi. Eddig is próbáltam ilyen irányban is munkálkodni, amennyiben bizalmat szavaztok nekem, a jövőben ebben is még jobban igyekeznék.
Ezek a feladatok nagyon sok munkát igényelnek, ami számomra is kihívás, ha ti is úgy gondoljátok, akkor igyekezni fogok a jövőben is. Köszönöm, hogy végigolvastad a pályázatom, bármilyen kérdést, észrevételt szívesen fogadok!

Budapest, 2012. szeptember 14.

Kuti Péter
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