Palyazat az ELTE TTK HOK
Mentorkoordinatori posztjara

Kovacs Fanni vagyok, masodéves Kémia BSc-s hallgatd, tanari szakiranyon bioldgia
minorral. 2010-ben nyertem felvételt az ELTE-re, még Biologia BSc-re. Jelenleg a Ko6rosi
Csoma Sandor Kollégiumban lakom, ahol a kollégiumi élet aktiv résztvevdje vagyok.

Az Ellenérzd Bizottsdg tagjaként végzett féléves munkam alatt az Onkorményzatban,
megismertem annak miikodését. Az eddigi mentori-, és a szakteriileti koordinatorként végzett
munkamnak koszonhetéen sok mindent lattam. Ujult erdvel vetném bele magam a munkéba,
kell a kihivas.

Mentorkoncepcio

Alapelvek

1 A mentorok munkéssagukért nem részesiilnek juttatdsban, hanem a TTK HOK
rendezvényein a golyaknak sz6ld6 kedvezmények rajuk is érvényesek, ha vannak
ilyenek.

2 A mentorok felkésziiltsége a legfontosabb. A mindség és nem a mennyiség a lényeg.

3 A mentorrendszer masodlagos célja az utanpotlds, ezért elndkségi tagok illetve
szakteriileti koordindtorok nem lehetnek mentorok. (tovabbi tisztségvisel6krdl késobb)

A képzés

A mentorjeldltek az eddigi szokdsnak megfelelden egy felkészitd tréningsorozaton vesznek
részt. Ennek focélja minden (az els6éveseknek fontos) informécié atadasa a jelolteknek.
Emellett kiemelt szerepet kap a csapatépités, melyen keresztiil csapatépitd jatékokat tanulnak
meg. Maga a képzés 3 kozponti eléadasbol, 1 szakos eldadasbol, 2 kirandulasbol illetve 1
taborbol all.

Eléadésok:

A tananyag a kovetkezd részekbdl épiil fel: tanulmanyi tigyek, szocialis ligyek, rendezvények,
kiiliigy, kollégium, sport, esélyegyenléség, Alapitvany, HOK, tudomény és tehetséggondozas,
egy kisebb eldadas az egyetem és a mentorrendszer torténetérdl illetve egy szakos eldadas.

A szakos eldadas harom részbaol all:

1 Egy oktato eldadasa az Intézetrdl/Centrumrol
2 Szakteriileti koordinator a szakiranyokrol, tanarszakrol
3 Kerekasztal beszélgetés az esélyegyenldségrol, kommunikéaciorol

Minden eldadast a témanak megfeleld tisztségviseld tart. Az eldadasok eldre kialakitott
sorrend szerint 4 héten keresztiil, heti 2 alkalommal keriilnek megrendezésre.



Kirdndulasok:

Az els6 kirdndulas egy napos, valahol a Budai hegyekben. Célja, hogy az egyes szakok
jeloltjei megismerjék egymast €s csapatta forrjanak, illetve csapatépitd jatékokat tanuljanak.
A masodik kirdndulds egy hétvégét foglal magéba, minél kdzelebb Budapesthez. Célja, az
eldadasokon elhangzott anyagok elmélyitése, jatékos visszakérdezése.

A tabor nyaron keriil megrendezésre. A keretszamoknak megfeleléen mentorra valt hallgatok
szamara kotelezd. Célja, hogy a szakos mentorok egységként tudjanak egyiittmiikddni.

Szamonkérés:
Egy mindent atfogd mentorteszt, illetve egy szobeli elbeszélgetés. A sikeres teszt nem
elégséges feltétele a mentorra valasnak.

Mentorjeloltekre vonatkozo szabalyok

1 Minden eléadason részt vett. (indokolt esetben 1 eldadas kihagyhat6)
2 A két kirandulas koziil legalabb egyen részt vett.

3 A képzés idején (tavaszi félév) aktiv hallgato.

4 Osszel aktiv hallgat6 lesz.

Mentorokra vonatkozo szabalvok

1 Nincs elsd féléves fotargya. (helyére a rangsorban soron kdvetkezd mentor kertiil)
2 Rendszeres beszamolas a fomentornak a munkajarol.
3 Golyaival a tavaszi regisztracios hétig koteles foglalkozni.

Mentorok értékelése

Egy kétfordulds rangsoros rendszer alapjan, a részletes rangsor nem nyilvanos, csak a
kivalasztott mentorok névsora.

1 Szakteriiletenként rangsor a mentortesztek alapjan.

2 Az clbeszélgetésen a szempontok (sulyozva):

a vezetoi képesseég +
b részt vett a golyataborban  +
c elsd éves +
d tisztségviseld -

Az elbeszélgetés utovizsgaként is mitkodik, de aki nem irt tesztet nem UV-zhat!

Mentorkoordinator csapata:

Tagjai:
e 1-1 szakos delegalt (nem kell feltétleniil mentorra valnia)
e a fémentorok (megvalasztasuk utan)
e ELTE BGGyK HOK Seniorkoordinitora



Feladata:

e a mentorkoordinator segitése a képzes ideje alatt (kirandulasok, szakos eléadas és
elbeszélgetés szervezésében)

e kapcsolattartas a szakokkal, igények felmérése

e Dbiztositja a szakja képviseletét

Fomentor:

Minden szakon egy, mar tapasztalt mentor, akit a szakteriileti koordinator és a tobbi mentor
kozosen valaszt, a mentortaborban.

FOomentor feladata:

e kiranduldsokon és a mentortaborban a szakos csapat vezetése.
e az Osz soran a mentorok munkdjanak kovetése, azt egyeztetve a
mentorkoordinatorral

Minoségbiztositas

A téli vizsgaiddszak idején a golydk értékelik mentoruk féléves munkdjat (Mentori Munka
Golyék altali Véleményezése - MMGYV), online kérddiv formajaban.

Az ¢értékelés eredménye a szakteriileti koordinator és a fOmentor szdmara nyilvanos, de
minden mentor megkapja a sajatjat. Az eredmény kihat a mentor jovo6 évi jelentkezésre.

Idorendi bontas

Csak tervezett idopontok, semmi nem fix.

e november: MMGYV 0sszeallitasa, csapat megalakitasa, honlap(+FB, +p6lo) uj
arculatanak tervezése, egységes formatervezés (honlapon, plakaton, polon)

e december: MMGYV kikuldése, reklamozasa
e januar: MMGYV értékelése, mentor jelentkezés plakatolasa

o febr. 11-22.: jelentkezés (potjelentkezés: febr. 25-28., nem hirdetve), mentorkisokos
anyagainak 0sszeallitasa

e marec. 4.-apr. 5.: mentor eldadasok lebonyolitasa
e marec. 8.: elso kirandulas

e apr. 6-7.: mentorhétvége

e apr. 8-19.: szakos eldadasok

e apr. 29-maj. 10.: mentorteszt (2 alkalom)

e majus: elbeszélgetések, mentorbuli

e jul.-aug.: mentortabor

e szept. eleje: beiratkozas eligazitas

e oktdéber: mentortanc

e november: MMGV



EGYEB
(nem a koncepcio szerves része)

1. Eldadésokrol
a. tanulmanyi: bévitése hallgatoi szerzédés, ftv, Neptun
b. szocos: egyszeriekrdl kevesebbet (ott a kiiras), viszont elfogadhat6 igazolasok
ismertetése; konnyebb a KOBnek, kénnyebb , képzett” KOBost szerezni
c. kiiliigy: kell a részletes eldadas, részletes inf6 a kisokosba, de csak egy atfogd
tablazat visszakérése
d. kollégium: varolistarol sokkal-sokkal tobbet

2. Miért inkdbb mindség?
a. egy megfelelden felkésziilt mentor, nem vezeti tévuatra golyait
b. egy erds rostan atjutott mentor az oktatok szemében is jo szinben tlinik fel
c. Miértjo?
i. kevesebb, de felkésziiltebb mentor, mivel kevesebben vannak nagyobb
a terhelés, az idedlis gélyaszdm 20 koriilire teheté mentoronként, ebbdl
egy eldzetes keretszam is megallapithatd szakonként:
1. biologia: (12-)14
2. foldrajz, foldtud, fizika, kémia: 8(-10)
3. kornytan: 6(-8)
4. matek: 12 (hagyoményokra hivatkozva)
d. Miért rossz?
I. beiratkozas szempontjabol, DE nem épithetiink egy egész rendszert 3
napra!
ii. anem mentorra valt jeloltek itt bevethetoek (ez akar a kovetkezd
jelentkezésnél elényiikre valhat).

3. Elnokseégi tagok, szaktertileti koordinatorok miért nem?

a. Aki mentornak jelentkezik, nagy valoszinliséggel bekeriil a rendszerbe.
Lényegében a mentorok kozott talaljuk meg utodjainkat.

b. Egy szakteriileti koordinator iranyitja a mentorokat képzésiik alatt, az
elnokségi tagnak pedig mindkét félév alatt rengeteg munkéja van, ezek mellett
nem tudja vallalni a golyéak terelgetését.

c. Osszeférhetetlenség problémaja: aki elndkhelyettesi babérokra akar torni, adja
fel a mentorsagot, ezt kozoljétek utod jeloltjeitekkel is

d. az a mentorjeldlt, aki szakteriileti koordinator jelolt ebben az esetben kivételt
¢lvezhet, de legyen beugrd mentor (az lesz is ha miikodik a rangsoros rendszer)

4. MSc-s golyakrol
a. A szakteriileti koordinator MSc-s golya listakra kikiildi, hogy akinek sziiksége
van ra, kérhet mentort. Nem kell felvenni a mentor meglévé gélyalistajara,
hiszen neki masok lesznek az igényei. Erre azoknak lesz sziiksége, akik nem itt
végezték BSc-s tanulmanyikat.



5. A szakteriileti koordinatorokra kovetkez6kben szamitok

a.

- D o0 o

Ezeken feliil célom minden gélyatdborban részt venni, legalabb egy nap erejéig.

Elbeszélgetésen valo megjelenés
Evfolyam listak proméval valo teritése
Mentortaborban valé megjelenés
Szakos el6adas megtartasa

Fomentor segitése

MSc-s golyak mentorigénye

Ko6szondom, hogy elolvastad a palyazatom, esetleges kérdéseiteket a kf.tannni@ttkhok.elte.hu
e-mail cimre varom.

2012-11-05, Budapest

Kovacs Fanni
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