Mentorkoncepcio

Alapelvek

1. A mentorok munkassagukért nem részesiilnek anyagi juttatisban, hanem a TTK HOK
rendezvényein a golyaknak szol6 kedvezmények rajuk is érvényesek, ha vannak ilyenek.
2. A mentorok felkésziiltsége a legfontosabb. A mindség és nem a mennyiség a 1ényeg.
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A mentorrendszer masodlagos célja az utanpotlas képzése.
4. A képzést a lehetd legkoltséghatékonyabban kell lebonyolitani, kiilonds tekintettel a
mentorhétvégére illetve -taborra.

A képzés

A mentorjeldltek az eddigi szokasnak megfeleléen egy felkészitd tréningsorozaton vesznek részt.
Ennek focélja minden (az els6éveseknek fontos) informacio atadasa a jeldlteknek. Emellett kiemelt
szerepet kap a csapatépités, melyen keresztiil csapatépitd jatékokat tanulnak meg. Maga a képzés 3
kdzponti eléadasbol, 1 szakos eldadasbol, 2 kirandulasbol illetve 1 taborbol all.

El6adasok:

A tananyag a kovetkezo6 részekbdl épiil fel: tanulmanyi tigyek, szocialis ligyek, rendezvények, kiiligy,
kollégium, sport, esélyegyenldség, Alapitvany, HOK, tudomany és tehetséggondozas, egy kisebb
eléadas az egyetem és a mentorrendszer torténetérél, illetve egy szakos el6adas, amelyen a mar a
tesztet és az elbeszélgetést is sikeresen teljesitett mentorok vesznek részt, és majusban kertil ra sor.

A szakos eldadas négy részbdol all:
Egy oktaté eléadasa az Intézetr6l/Centrumrol

Szakteriileti koordinator a szakiranyokrol, tanarszakrol
Kerekasztal beszélgetés az esélyegyenldségrol, kommunikaciordl
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A hallgaték tanuléssal kapcesolatos kotelességeirdl és lehetdségeirdl

Minden eldadast a témanak megfeleld tisztségviseld tart. Az eléadasok eldre kialakitott sorrend szerint
3 héten keresztiil, heti 2 alkalommal keriilnek megrendezésre.

Kirandulasok:

Az els6 kirandulds egy napos. Célja, hogy az egyes szakok jeldltjei megismerjék egymast és
csapatépito jatékokat tanuljanak.

A masodik kirdndulds egy hétvégét foglal magaba. Célja, a mar kivalogatott mentorok csapattd

formalasa, illetve megtanult anyagok jatékos modon val6 alkalmazasa.

A tabor nyaron keriil megrendezésre. A keretszamoknak megfeleléen mentorra valt hallgatok szamara
kotelezd. Célja, hogy a szakos mentorok egységként tudjanak egylittmiikddni.



Szamonkérés:

A szamonkérés modja egy mindent atfogd mentorteszt, illetve egy szobeli elbeszélgetés. A sikeres
teszt nem elégséges feltétele a mentorra valasnak.

Teszt felépitése
A teszt 3 részbdl all:
0. beugro (90% felett teljesitett)
1. tanulmanyi (80% felett teljesitett)
2. szocialis (70% felett teljesitett)
3. minden mas (50% felett teljesitett)

A kérdéseknek minimum az 50%-a (az 1. és 2. részben), nem lexikalis, hanem a gyakorlati tudast kér
szamon.

Szobeli elbeszélgetés felépitése
Bizottsag tagjai: - mentorkoordinator
- szakteriileti koordinator (a megfeleld szakteriileté)
- az elnok vagy egy elndkhelyettes (aki nem tagja az adott szakteriiletnek)

- a szakos segit6

A bizottsag tagjai, mind kérdezhetik (a nekik megfelelé témaban) a jeloltet és véleményt formalnak. A
végso alkalmassagrol a mentorkoordinator dont a bizottsag tagjainak és sajat értékelése alapjan.

A TTK HOK elndke minden elbeszélgetésen részt vehet, bizottsagi tag a sajat szakteriiletén nem lehet.

A szamonkérések nem tartalmaznak szakos tantervi kérdéseket, csak a Mentorkisokosban szerepld és
az el6adasokon elhangzott anyagokat kérik szamon!

A tesztnek az elbeszélgetés kezdetére kijavitasra kell keriilnie, és az elbeszélgetésen a jeldlteknek
betekintést kell biztositani.

Az elbeszélgetés utovizsgaként is mikodik, de aki nem irt tesztet nem UV-zhat!

Ha a Szobeli elbeszélgetés utdvizsga, akkor a képzés anyagabdl tovabbi kérdéseket intéz a Bizottsag a
jelolthoz.

Mentorjeloltekre vonatkozo szabalyok

Minden el6adason részt vett. (indokolt esetben 1 eldadas kihagyhat6)
A mentorkirandulason részt vett.

Osszel aktiv hallgato lesz.
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2.

3. A képzés idején (tavaszi félév) aktiv hallgato.
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5. Nem lehet mentor az elndk, az elndkhelyettesek, a szakteriileti koordinitorok és a

mentorkoordinator,



Mentorokra vonatkozo szabalyok/feladatok

1. A tavaszi félév lezarultat kovetben nincs elvégzetlen elsé féléves kotelezd targya (kivéve
gazdasag ¢s menedzsment, EU, mindségbiztositas). - szakteriileti koordinatorral egyeztetve,
amennyiben nincs elegend6 szamu jeldlt, egyetlen egy hianyzo els6 féléves
targyengedélyezett.

2. Rendszeres beszamolas a fémentornak a munkajarol.

3. Golyaival a tavaszi regisztracios hétig koteles foglalkozni.

4. Golyataborban val6 részvétel.

5. A mentorhétvégén és a —taborban valo részvétel.

Mentorok értékelése

Egy kétfordulos rangsoros rendszer alapjan, a részletes rangsor nem nyilvanos, csak a kivalasztott
mentorok névsora.
Szakteriiletenként rangsor a mentortesztek alapjan.

Az elbeszélgetésen a szempontok (sulyozva):
1. vezet6i képesség +
2. részt vett a golyataborban  +
3. tisztségviseld -

Mentorkoordinator kotelességei:

1. A mentorkoordinator a koncepcidt koteles betartani, és annak pontjai alapjan eljarni.

A mentorkoordinator személyesen is ismerje a szakteriiletek mentorait.

3. A mentorkoncepcio, illetve mentorok felé nyujtott altalanos elvarasok elGadasa még a
jelentkezés ideje alatt.

4. Szeptember végén elbeszélgetés a mentorokkal, egyesével, illetve k6zosen a szakteriileti
koordinatorral és a fdomentorokkal.
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Mentorkoordinator csapata:

Tagjai:
1. 1-1 szakteriileti delegalt (nem mentor)
2. a fémentorok (megvalasztasuk utan)
3. TTK-val kozos golyatabort szervezé kari HOK(-6k) karonként egy delegaltja

Feladata:
1. A mentorkoordinator segitése a képzés ideje alatt (kiranduldsok, szakos ea, elbeszélgetés
szervezésében).

2. Kapcsolattartas a szakteriiletekkel, igények felmérése.
3. Biztositja a szakteriiletek képviseletét.



Fdmentor:

Minden szakon egy, mar tapasztalt mentor, akit a szakteriileti koordinator és a tobbi mentor kdzdsen
valaszt, a mentorhétvégén. Megvalasztasaig a szakteriileti koordinator, vagy az el6z6 fomentor (ha
volt ilyen, ha nem akar a leendd) t6lti be a posztot, k6z6s megegyezés alapjan.

Fomentor feladata:

1. mentorhétvégén és a mentortaborban a szakos csapat vezetése.
2. az 6sz soran a mentorok munkajanak kovetése, azt egyeztetve a mentorkoordinatorral

Minoségbiztositas

Az elbadasok illetve a kirandulas a képzés utolsd hetén véleményezésre keriil online formaban a
jeloltek altal.

A mentorhétvége és —tabor a lezarasuk utan véleményezésre keriilnek a mentorok altal.

A téli vizsgaidbszak idején a golyak értékelik mentoruk féléves munkajat (Mentori Munka Golyak
altali Véleményezése - MMGV), online kérd6iv formajaban.

Az értékelés eredménye a szakteriileti koordinator és a fomentor szamara nyilvanos, de minden mentor

megkapja a sajatjat. Az eredmény kihat a mentor, jovo évi jelentkezésre.

Elozetes keretszamok

Egységes terhelés, minden mentorra 15-22 golya jut.

Tanar szakos mentoraltak

A tanar szakos golyak, ha mindkét szakjuk TTK-s, attol fiiggben kapnak mentor, hogy melyik
gblyataborban vettek részt. A mentoranak pedig kotelessége felvennie a kapcsolatot egy, a golyéja
masik TTK-s szakjanak megfelel6, mentorral.

A tanar szakos golyak nem szamitanak az elGzetesen tervezett 15-22 gélya kozé, hanem plusz
terhelésként jelennek meg. Elegend6 tanarszakos golya esetén kiilon golyacsoportot is alakithatd, ilyen
esetben egy, idealisan tanarszakos mentor vezeti a csapatot az egyes szakokon.

Ha a tanar szakos goélya masik szakja BTK-n avagy az IK-n van, mindenféleképpen kap TTK-S
mentort.

Pétjelentkezés

A TTK HOK Vilasztméanya pétjelentkezést irhat ki a mentorrendszer szamdra, ha nincs elegendd
jelolt egy-egy szakteriileten.

Budapest,
2013. marcius 12.
Kiildottgytilés
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ELTE TTK HOK



