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Beszamolo

Szocialis elnokhelyettes
ELTE TTK HOK
Kovacs Fanni

Megvalasztasom 6ta igen kevés id6 telt, azonban a 2012/2013 tanév végi beszamoldban
igyekszem minden, a palyazatok sorsat érints, meghatarozé momentumot kiemelni. igy
beszamoldémat két részre osztom, az elmult két hénap eseményeire illetve a tanévére.

2013.04.15-2013.07.05.

Idérendi bontas

2013.04.18. Mentor elbeszélgetés - Kémia szakterulet
2013.04.19. Kari Osztondijbizottsag Ulés

2013.04.20. KOB hétvége

2013.04.22. Valasztmany

2013.04.24. Mentor elbeszélgetés - Kémia szakterulet
2013.04.26-27. Mentor hétvége

2013.04.29. Vélasztmany

2013.05.06. Valasztmany

2013.05.21. Kari Oszténdijbizottsag llés

2013.05.24. Egyetemi Hallgatoi Osztondijbizottsag ulés
2013.05.27. Kari Oszténdijbizottsag llés

2013.05.31-06.02. Tavaszi 6nképz6 hétvége

2013.06.07. Kiemelkedd Hallgatéi Teljes tmény Egyszeri Osztondij megbeszélés
2013.06.14. Valasztmany

2013.07.01. Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Kiildottgytilés
2013.07.02. Tanulmanyi Csoport Ulés — Koztarsasagi 6sztondij

Ezeken kivul tdbb hétvégét toltdéttem az egyetemen egyéb munkakkal, az elndk ur segitésével
vagy a képzésekre valo felkészuléssel.

Az gtadas atvétel rendben lezajlott elndk urtdl és el6domtél megkaptam minden, a munkahoz
szukseéges eszkozt. Az elndk urtdl a kulcsokat és pendrive-t, elédomtél pedig a jelszavakat.

Pakolas

Az els6 feladat, amivel szembe taldlkoztam fizikai erénlétet igényelt. Persze nem az enyémet.
igy ezuton szeretném megkdszonni Prikoszovich Mihalynak és Szabé Tamasnak, hogy az
Eszaki Hallgatdi Irodabdl atcipelték a papiros palyazatokat a Déli épiiletbe. Ezaltal rengeteg
hely szabadult fel az Eszaki Irodaban 1&évé szekrényekben, hisz kériilbeliil 3 évnyi most mar
rendszerezett anyag kerult at a nagyraktarba. A rendszerezésben Sik Zsuzsanna Brigitta és
Szab6 Tamas volt segitségemre.
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A KOB

A palydzatomban szerepld j6 par feladattal foglalkoztam. A KOB ugyrenddel nem sikerdilt
nagyon haladni, mivel a pontos valtoztatasokhoz egyeztetni kell az éppen alakuldéban 1évé
Doktorandusz Onkomanyzattal. A KOB hatarozatok tara is varat magara jegyz6kdnyvek
hianyaban.

Palyazatok

A pélyazati kiirasokkal viszont annal jobban sikerilt haladni. A KOB hétvégén (habar maga az
esemeény nem volt tul népszeri a résztvevék szempontjabdl, hisz az allando létszam ketté volt)
sikerult megalkotni a palyazati kiirasok vazat. Ezutan hosszas pihend palyara kerlltek, és az
Onképzé hétvégén vettiik dket Ujra elS, ahol a Rendszeres Kdzéleti palyazaton kiviil, minden
palyazat olyan formaba kerllt, melyek elfogadasardl mar csak hatarozni kell.

Szabalyzatok

A HKR tobbszoros attanulmanyozasa utan érlelédnek a valtoztatasaval kapcsolatos javaslatok.
Ezek féleg a kereteken bellli felosztdsokat érintik. Még azért nem kerlltek Kari Tanacs elé,
azon kivll, hogy szdvegszerl javaslat még nincs, mert a legalabb két éves (ha ugy tetszik négy
féléves) statisztikdval mindenképp ala szeretném tamasztani a terveket. Ezek a statisztikak
hasznara valhatnak az tUvegzseb projektnek is. Az erre a félévre vonatkozéakat a 2012/2013-as
rész Koltések cime alatt olvashatjatok.

Utalasi listak

Volt szerencsém a gyakorlatban is megismerni a 2/2013. (1V.12.) szamu rektori utasitast, mely a
pétutalasok mikéntjérdl szol. Ugyanis egy adminisztracios hiba kovetkeztében, a Kiemelkedd
Hallgatéi Teljesitmény Egyszeri Osztdndijak, az Egyszeri dsztondiak illetve a Rendkiviili
szocidlis tamogatasok utalasi listdja nem kerult tovabbitasra a Tanulmanyi Rendszer irodaja
felé. Ezen 6sztondijak, igy a szokasostdl eltéréen, a hdnap kdzepén kerultek kiutalasra. Abban
viszont szerencsénk volt, hogy ezzel nem voltunk egyedul, ugyanis a Bursa Hungarica keret
Osszegei is csak ekkor érkeztek meg az Egyetem szamlajara, és a mi tétellink eltdérpllt emellett.
Mint az utalas utan kiderllt a Rendkivdli szocialis tamogatasok megis tovabbitasra kerlltek, igy
azt végezetul kétszer is megkaptak a hallgatd. Az 6sztondijak visszatéritésérdl a Tanulmanyi
Osztallyal mar intézkedtink, és megjelentek a tamogatas 6sszegével megegyez6 kivetések is.

Bursa Hungarica

A Bursa Hungarica mindig egy veszélyes pontja a palyazatok vilaganak, hisz nem hozzank
tartozik, és igen kevés informacioval rendelkezink réla, viszont hallgatéi megkeresések
folyamatosan érkeznek vele kapcsolatban. Idén a szokottnal is tdbbet késtek vele, ami
izgatottabb hallgatékat eredményezett. Sokaig csak annyit tudtunk valaszolni, hogy majusban
érkezik minden elmaradt kifizetés. Az igéretét azonban nem tudta az Egyetem megtartani. Bar
az Egyetemnek is késén érkezett meg az 0sszeg.

Végul a szakterUleti koordinatorok segitségét kértem, hogy a hallgatdkkal kdzvetlenul fel tudjam
venni a kapcsolatot. gy az egész karra kiterjedve, megtudtam, hogy mégis mennyi hallgatét
érint a probléma. Ennek végeredményképp csak harom valdban problémas eset volt, a legtdbb
szinte varakozassal megoldddott.
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Képzések

lgyekeztem minden elndkhelyettesi kotelességemnek eleget tenni, mind a mentorrendszert
illetéen, mind az 6nképzd hétvégét. A mentorrendszer atvétele utan kialakult varatlan kaoszban
Péter mellé alltam, és segitettem amennyire tudtam. Az 6nképz6 hétvége eseményeirél pedig
mar a Palyazatoknal esett szo.

EHSZOB

Az elmult idében két EHSZOB Ulésre kerllt sor, melyek témaja a Parhuzamos Képzés
Kompenzécio palyazat volt. A ketté tlés kézott EHSZOB elndkvaltas tortént, de ez nem zavarta
meg a palyazat sorsat. A palyazatrdl annyit érdemes tudni, hogy harom TTK-s hallgatd
palyazott, akik kdzul csak egy palyazo felelt meg a kiiras kdvetelményinek.

Egyéni hallgatéi problé mak

Tobb régéta huzdédo hallgatoi problémaval foglalkoztam, legtdbbjiknek sikertlt utana jarni és
orvosolni is azt. Még mindig vannak fuggé ugyek, melyek az idé mulasaval egyre bonyolultabba
valnak, de egyelére nem volt kapacitasom mélyebben foglalkozni velik. Ez annyit tenne
valéjaban, hogy 2-3 félévvel ezelbtti papiros palyazatokat kell elékeresni és felllbiralni, bar
néhol mar komolyabb problémak is vannak.

Rutin feladatok
Hallgatéi megkeresésekre valaszoltam, fogaddoraimat megtartottam, tisztségembdl eredd
delegaltsagaimnak eleget tettem.

2012/2013 tanév

Valtozatos év

Az idei év szintén izgalmasra sikerllt a KOB szempontjabdl. Tudjatok, két KOB elndkét és két
szocialis elndkhelyettest kdszonthetett, habar csak harom személyben. Mar palyazatomban
emlitettem, hogy ezek a tényezOk indukaljak a munkafolyamatok szétesését. Bar ugy
gondolom, hogy ugyanakkor ez az atlathatésag igényét is fokozza.

Mindkét szoctam idészak sikeresen, nagyobb hiba nélkil, kisebb korrigalasi igényekkel zajlott,
és ezek mind el6édeimnek koszonhetbek. A legtobb eljarasrendbeli hiba illetve valtoztatasra vald
terv vagy tervezet pedig bennik, és munkajukat figyelve bennem, fogalmazddott meg. A
problémak egy részének megoldasa megvan (palyazati kiirasok), a legtébb projekt beinditasa
pedig csak id6 és ember hianya miatt huzodik. Ez alatt a két honap alatt egy ujabb gond merult
fel (utalasi lista tovabbitas), mely a HKR modositéas és a Neptun bevezetése miatt uj feladatként
jelentkezett és kivitelezése pontositasra var.

Idén elbucsuztunk a Tanulmanyi Osztaly adminisztratoratol, Foldi Matyastol, akivel az utalasi
listak miatt szorosan dolgoztunk eddig egyiitt. Helyére Agasvari Zsolt keriilt, kinek ezuton is
szeretnék sok sikert és sok tlrelmet kivanni az Uj munkahoz.



Szocidlis elndkhelyettes beszamol 6
ELTE TTK HOK

Koltések

A beszamold ezen a részében szerepld tablazatos adatokat szeptemberben mar a Szocos
faliljsagon is olvashatjatok, illetve szeretném, ha ezt kbvetéen ez szokassa valna.

A KOB tagjai ezekkel az adatokat koériilbelll mar egy honapja, az adatok véglegessé valasa 6ta,
rendelkeznek.

Szocialis keret

Idén sem maradhat el, hogy ne csdkkenjen az el6zetesen tervezett szocialis keret. A sok éves
tapasztalat azt tanitotta a KOB elndkdknek, a szocidlis elndkhelyetteseknek, hogy érdemes
tartalékolni és nem kikolteni az egy félévre jutd OGsszes pénzt (ugyanis februarban, éves
kereteket kapunk, ajanlassal, hogy mennyit koltsiink egy félévben, logikusan az éves 6sszeg
fele tavaszi félévben minden gond nélkiil elfogyhatna). Ez idén is igy tortént. A KOB havi kb.
egy milliét spérolt. Es jott a varva vart csokkentés.

Az elbézetes tervek alapjan temérdek pénz maradt:

Egész éves keret 75 868 164 HUF
Tavaszi féléves keret 38 559 346 HUF
Tavaszi félévben koltott (6sszesen) | 34 669 800 HUF

Tavaszi félévben rendszeres szoctam 33 100 500 HUF
Oszi féléves keret 41 198 364 HUF

A varhat6 a csokkentés a teljes Egyetemi szocialis keret felosztasat érinti, a kollégiumi lakhatas
tamogatadsanak javara. Ami kérdéses, és eddig még nem kaptam ra valaszt, hogy ez
visszamendleg érinti a keretet, vagy csak a maradékra vonatkozik esetleg mar az Uj
koltségvetési évre tervezet csak.

Ha sorra vesszik a lehet6ségeket, akkor az utébbi ketté esetben az 6szi féléves szoctamok
sorsa nagy valésziniséggel nem kerll veszélybe, tovabbi csokkentésre is minddssze csak
kisebb valtozas lesz érzékelhet6. Viszont az elsé esetben drasztikus csokkenésre
szadmithatunk, amin az eddigi sporolasok sem segitenek.

Intézményi, Szakmai, Tudomanyos és Kulturalis keret

Ennek a keretnek az elézetes felosztasat tartom indokolatlannak. A HKR errél, ugy hataroz,
hogy a szakmai Osztondira 25%-ot (3471735 HUF), a tudomanyos 0Osztondira 27%-ot
(3749 474 HUF), a kozéleti 6sztdondijra 30 %-ot (4 166 082 HUF), a kari sport- és kulturalis

Osztondira 18%-ot (2 499 649 HUF) kolthettink. A zardjelekben az ere a félévre vonatkozo
szamszer( adatokat latjatok .

Egész éves keret 27 125 051 HUF
Tavaszi féléves keret 13 886 941 HUF
Tavaszi félévben koltott 11 800 430 HUF
Tavaszi félévben maradvany 2086 511 HUF

Oszi féléves keret 15 324 621 HUF
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Bels6 keretek koltései lebontva:

Tudomanyos 6 045 550 HUF
Sport és kultdra 1763 070 HUF
Szakmai -

Kozéleti 3991 810 HUF

A szakmai keretet egyaltalan nem hasznaljuk ki, a tudomanyosra pedig szinte a duplajat koltjuk.
Tudhatjatok, hogy ebben a félévben nem irtunk ki Terepgyakorlati 6sztondijat, pedig erre
menne el a szakmai keret. Viszont a kiiras hiaba felel meg a HKR-nek, ha a térvénynek nem.
Ezért teliesen mashova, a szocidlis keretbe, tervezzik atpakolni. De ez nagyban fligg a
szocialis keret tovabbi csokkentésétdl is. Ha a drasztikus megoldast valasztja az Egyetem,
akkor egyelére nem latok olyan, megfeleld palyazati lehetéséget, ahol az elvileg kotelezd, igy
ingyenes terepgyakorlatokat tdmogatni tudnank. Egy masik probléma a szocidlis kerettel, hogy
a jogosultak kore kisebb, mint a szakmai 6sztondije.

A szakmai részre egy olyan palyazatot tervezek kiirni, ami valéban ide illik. Tehat a kotelezd
targyakon Kkivil egyéb szakmai tevékenységet végzdé hallgatok Osztondija lenne. llyenek
lehetnek azok a hallgatok, aki korrepetalasokat tartanak (pl. a Maszat, KékO, FOKA tagjai), igy
a Kiemelked6 Hallgatoi Teljesitmény Egyszeri Osztondij keret terhérél vennék le 200-300 ezer
forintot.

Tanulmanyi 6sztondij

Ennek szémitasa a Tanulmanyi Osztaly feladata, a KOB csak 6sszeghatart hiz. Annyit fontos
tudni, hogy térvényben meg van hatarozva, hogy a jogosult hallgatok maximum 50%-a kaphat
csak tanulmanyi 6sztondijat. Nalunk ebben a félévben ez 44,5% volt.

ltt egy kicsit masképp fog kinézni a statisztika, mint az eddigiekben, hiszen a pontos kikoltési
adatok csak a Tanulmanyi osztalynak vannak meg.

Eves keret 186 298 490 HUF
Tavaszi keret 93 821 979 HUF
Oszi keret 92 476 511 HUF
Legalacsonyabb 6sztondij 9 200 HUF
Legmagasabb 6sztondij 34 000 HUF

Atlag 6sztondij 12 875 HUF

Barmilyen kérdéssel, bizalommal forduljatok hozzédm, mind irasban, mind telefonon, és
természetesen személyesen is.

Budapest,
2013.07.02.
Kovacs Fanni
szocialis elndkhelyettes
ELTE TTK HOK



