Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Kar

Hallgatéi Onkormanyzat

Palyazat a Foldrajz- es Foldtudomanyi szakterUleti
koordinatori tisztségre

Vara Balint Foldrajz Bsc I1. évfolyam



Bemutatkozés

Vara Balint vagyok, masodéves foldrajz Bsc-s hallgato, teriilet- és telepiilésfejleszto
szakirdnyon. A szakteruleti munkéssdgom sordn idén masodszor vagyok mentor, illetve
eldszor lettem képviselonek megvalasztva.

Motivacid

Az egyetemre val6 Iépésem Ota folyamatosan foglalkoztat a kozOsségért valo tenni
akaras, ennek érdekében az elmult két év soran egyre aktivabb lettem a hallgatoi kézéletben,
és egyre inkabb foglalkoztatott a kérdés, hogy hogyan tudnék még tevékenyebben és
eredményesebben részt venni a korulottem zajlé munkaban. Az els6dleges impulzusok is
ebbdl a motivaciobol fakadtak, de kiilon megerésitést adott céljaimnaka szakterilet tébbi
tagjatol jott batoritas.

Szeretnék kialakitani olyan hangulatot a szakterileten beltl, amelyben eredményesen
tud a csapat egyiitt, k6z6sen miikddni, és a lehetd legjobban tudja a hallgatok érdekeit
képviselni, mégis pozitiv, baratsadgos Iégkdr uralkodik.

Tervek

Munkéassdgomat a szakterilet berkein belul, mint szakterlleti koordinator egy éves
idGintervallumra tervezem, ez alatt kivanom céljaim megvaldsitasat elérni.

Egy szakteriilet ¢letében mindig az a legfontosabb hogy az abban aktivan részvevo
hallgatok mindig a legpozitivabb képet fessék azok szdmaéra, akik nem tevékenykednek a
kozéletben. Ezért kell az, hogy egy nyitott, tirelmes, talpraesett, jo kiallasa, és gordilékenyen
miikodd csapat legyen, és minden feladatot az arra legmegfelelébb ember végezzen el. Ugy
gondolom, hogy azok, akik a jelenlegi foldrajz-foldtudomany szakterilet gerincét alkotjak,
mindenkinek megvan a maga erénye, hogy sikeresen meg tudjunk oldani minden feladatot.
Természetesen az allandd verfrissitésre, és az utanpotlasra is mindig szikség van, de erre
majd a késobbiekben kitérek.

1. Csapatépités

A j6 hangulat fenntartdsa elengedhetetlen ahhoz, hogy megfeleléen miikodo
szakteriiletr6l beszéljiink, ehhez pedig az kell, hogy az aktiv hallgatok egy jo kozosséget
alkossanak egymassal. Erre jo lehetoségeket kinalnak természetesen a kari és a szakos bulik,
de amond6 vagyok, hogy az ebben a félévben mar elkezdddott kozosségeépitd
talalkozasoknak, sporttevékenységeknek, illetve kiranduldsoknak is van létalapjuk, ezért
ezeket mindenképpen szeretném folytatni. Ilyenek voltak eddig peldaul a kézos siités, vagy
kirandulas a Normafan.



2. Kirandulasok

Arra gondoltam, hogy nem csak az aktiv hallgatdkat kivanjuk megtartani, hanem
mindenki szamara is szilkséges lenne kirandulasokat, vagy tanulmanyi Kkirandulasokat
szervezni. Ezek onkoltséges egynapos utak lennének, amelyeket a Foldrajzos Klubbal
kardltve szervezhetnénk a hallgatok szdmara.Ennek érdekében mar felvettem a kapcsolatot a
megfeleld emberrel.

3. Bevonés

Ahhoz, hogy a szakteriiletnek ne csak a jelene, hanem a jovdje is stabil legyen,
szilkség vanvérfrissitésre. Ehhez a legfontosabb az elsé impulzus, az a mentoroktol érkezd
nyitott, pozitiv hozzéallas, illetve az, hogy lassak, ez egy pozitiv csapat. Természetesen
szlikséges egy kozéleti tajekoztaté megtartasa is, ahol nem csupan azok jelenlétére szamitunk,
akik Ujonnan érkeztem az egyetemre, hanem azokra is, akik tobb egyetemen toltott félév utan
gondoljak Ggy, hogy szeretnének aktivan részt venni a hallgatoi kozéletben. A gblyak
tajékoztatasat, és szimpatiajuk elnyerését a golyatabortol kezdve folyamatosan kell kiépiteni.

4. Korrepetalas

A szakterileten évek 6ta nem megoldott a korrepetalas kérdése, pedig mar jo ideje
szoba kerilt ennek sziikségessége. A megoldast abban latom, hogy a foldtud.elte.hu oldal
elényeit kihasznalva, mind a két szak szamara létre kellene hozni egy feliiletet, ahovd a
fels6bb évesek tudnak feliratkozni, hogy mikor és milyen targybol tudnanak korrepetalasokat
nyUjtani. Ide sziikséges az is, hogy az igényld golyak is feliratkozzanak, mivel ennek
fényében lehet elére a teremfoglaldst megoldani, illetve latni mikor mire van igény. A
feluletet heti rendszerességgel frissiteni kell, igy lehet a legnaprakészebben eljuttatni az
informéacidkat a hallgatdsag felé.

5. Tanar szakosok segitsége

Mivel a kovetkez6 félévtol kezdve a tanar szakos képzés megvaltozik, ezért fontos az,
hogy a tanar szakosokkal is megfelelden foglalkozzunk a képzés soran. Mivel azok a tanar
szakos hallgatok, akik a szakteriilet szempontjabdl érintettek, mindenképpen kapnak a masik
szakukrol is mentort, ezért az elsédleges szempont a mas szakteriiletekkel valo folyamatos
kommuniké&cid, és informacid megosztasban rejlik.Nagyon fontos, hogy valosziniileg a
mentorok tobbsége kapni fog ilyen golyat, ezért sziikséges, hogy mindkeét tantervet ismerjék.

6. Kommunikéacié

A szakteriilet megitélésében igen fontos egyrészrél az informéciok folyamatos
tovabbitasa a hallgatdk felé. Azt gondolom azonban, hogy a kommunikaciét nem lehet csak
egy oldalrol felfogni, hanem szikséges figyelnink kell a hallgatdk véleményére, és az
Otleteikre is, igy a SzaB-ok nagy részét sziikséges lenne szélesebb korben hirdetni, ahol
elmondhatnak a gondolataikat. Ezzel tébb embert is be lehetne vonni. A masik gondolatom
ezzel kapcsolatban, hogy ismételten a foldtud.elte.hu-t hasznalva egy Otlethorze fiilet
letrehozni, ahol mindenki névvel vagy névtelenil eljuttathatja hozzam a véleményét. Tovabba



fontosnak tartom, hogy id6r6l-idére altalanos jelleggel is felmérjiik azokat az igényeket, és
sziikségleteket, amelyek a hallgatosag részérdl felmeriilnek, igy a kérddivezés folytatdsa is
fontos. Ahhoz, hogy a szakteriilet kommunikacioja jol miikkodjon, a tapasztalatok cseréjére is
sziikség van, igy az id6sebb korosztalyok véleménye is rengeteget szamit.

7. Tudomanyos munka

A Hallgatéi Onkormanyzat legfontosabb munkaja a tanulmanyi kérdésekhez fiizédik,
igy erre is joval nagyobb hangsulyt fektetnék a késdbbiekben. Az els6évesek szamara fontos,
hogy megtaldljak a nekik legmegfelelobb szakirdnyt, amelyekben a késObbiek soran a
leginkdbb érvényesiilni tudnak. Mivel fdéleg a foldtudomanyon sok szakirdny tobb targy
eredményétol fiigg, ezért ezt a masodik félév elején tartom fontosnak megtartani a
szakiranyos tajékoztatdt. A szakiranyokrol oktatok, illetve fels6bbéves hallgatok is
beszélnének.

Foleg a felsébbévesek szamara szolnanak azok az eldadasok, amelyek az egyetemi
tudomanyos lehetdségeikre, Osztondijakra, hivna fel a figyelmet. A Ceepusrol is lenne
eldadas, mégpedig egy olyan személy altal, aki ebben részt vett mar. Az Erasmus is nagy
lehetdséget nyujt a jovOre tekintve, elég csak az idegen nyelv gyakorlasara gondolni, de a
masik kultardban szerzett tapasztalatok is nagy segitséggel lehetnek a jovOben. Ezért errdl is
lenne egy atfogobb beszélgetés. Jelent6s szakmai esemény, és komoly fejlédési potencial van
a hallgatok szamara a TDK-ban, igy ez sem lenne elfeledve.

8. Egyiittmiikodés

Nem szabad megfeledkezniink az egyetemiinkén miikoddé hallgatoéi egyesiiletekrol
sem, mivel mindkét iranybdl segitségére lehetiink a masiknak, és ezeket a lehetdségeket
fontos kihasznalni. Ebben a legkozelebbi partneriink a Foéldrajzos Klub a Hallgatdkeért és a
Tudomanyért Egyesilet, amellyel az elmult idészakban jol miikodé kapcesolat épiilt ki, és ezt
mindenképpen fenn kivanom tartani, sét, az EGEA-val k6z6sen megbeszélni, hogy hogyan
lehetne ezt a kapcsolatot tovabb erGsiteni, ezeket a szervezeteket népszerisiteni.Ebben
leginkabb a Foldrajzos Klub kommunikécids alelndke, illetve az EGEA contact person a
partner, velik a kapcsolatfelvétel megtortént.

Nem szabad természetesen megfeledkezni a szakteriileten kiviil es6 egyiittmitkodésrol
sem, a kar tobbi szakteruletével valo jO kapcsolat fenntartasa lényeges szempont, kézos
bulikkal, programokkal van lehetdség erre.

Eves munkaterv

1. Pont-ott party: els6 ismerkedési lehetdség, részvétel fontos.

2. Mentortabor: csapatépité programok és felkészités a golyataborra.

3. Golya —mentor talalkozo: aug. golyak masodik talalkozasi lehetésége a mentorokkal,
szakmai és ismerked6és programok.

4. Golyatabor: mentor-golya csapatok kialakitasa, kozosségépités, szakmai bevezetd.

5. Beiratkozas: mentorok segitségével problémamentesen lebonyolitani, lehetéleg nem
tal farasztdan, és egyetemi korbevezetéssel.
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Golyaavatd:szept.11., egyetem kornyékén, felelOs segitségével.

Kozéleti tajékoztatd: mentorok segitségével, promézva, HOK, szakteriilet, EGEA,
Foldrajzos Klub, ESN eldadas.

Nyilt Napok: szakteriiletenként kiilon standok, jatékos és kérdéives megoldasok az
érdekloddknek, a szakteriilet tagjaival, €s oktatok felkérése el6adasokra.

EGEA —Balaton Seminar: okt. 16-20., sziilkség esetén segitseég a szervezésben.
Halloween:nov. 7. szakos buli egy masik szak részvételével, amely idén reményeink
szerint a Biologia lenne (rendezvényes), Alapitvany hattér.

Nemerkényi —verseny: hallgatok aktivizalasa, promocio, segitség a szervezésben.
Kiranduldsok: kisebb turdk szervezése csapatépitd, jatékos jelleggel, nagyobb,
hosszabb turdk a természetkedveld hallgatok szamara. Szakmai kirandulasok
lebonyolitasa lehet6leg oktatokkal. Egész évben.

Korrepetéalas: rendszer kialakitésa, csiszolasa, és stabilizalasa. Igényfelmeérés.
GeoMetria:nov.28, ko6zds buli a Matematika szakterilettel (rendezvényes),
Alapitvany hattér.

GeoMikulas: hagyomanyos geologus esemény a tanszéken (egy geologus hallgaté az
elsédleges szerepben).

Foldes Felezo:marc. kozepe,rendezOk kivalasztasa, felezé jatékok, programok
megszervezése, meghivok szétosztasa. Alapitvany hattér.

Mentorok toborzasa: mentorkoordinatorral egyiittmiikodés a témaban, promocid,
elegendd ¢és megfeleld jeldltek elérése.

Geogréafus taldlkoz6: Debrecen, varnak minket, részvetel tobb hallgatdval
egyetemben.

Tavaszi szakos buli: igény esetén ennek megszervezese— igényfelmérés.
LEN-GeoSator: izgalmas jatékokkal, érdekessegekkel a nagyvilagbhol a hallgatdk
becsalogatdsa.  Mindenki  munkavaéllaldsa  sziikséges.  Képviseldvalasztasok
promotalésa, cél a minél magasabb részvételi arany.

Foldrajzos Nap: Foldrajzos Klub eseménye, segitség a szervezésben, promotalas.
Mentorok kivalasztasa: egylittmiikodve a mentorkoordinatorral, illetve a
mentorkoncepcioval.



