Palyazat az ELTE TTK HOK rendezvényszervezé biztosi tisztségére

1. Bemutatkozas

Molnar Zsolt vagyok, 1990. szeptember 21.-én szllettem Székesfehérvaron. Az ELTE TTK-ra
el6szor 2009-ben nyertem felvételt foldrajz alapszakra. Az elmult 4 év alatt, kétszer voltam
mentor és képvisel6 valamint egy évig a Foldrajz- és Foldtudomanyi szakterulet koordinatora,
valasztmanyi delegaltja és a Foldrajz- és Foldtudomany Intézet tanacsanak a hallgatéi tagja,
ezaltal atfogd képpel rendelkezek az ELTE TTK HOK miikddését illetéen, valamint korabbi
aktivitasom altal tobb rendezvény is a fészervez6ségem alatt kerllt megrendezésre. Szakos
rendezvények kozul két Foldrajzos Felezé, két Foldes- Kémias Halloween, egy Geo-Metria és
egy Fdldrajzos Nap kerult megrendezésre altalam, mig az idén marciusban az ELTE TTK
hallgatoi altal szervezett Ill. Geografusok Orszagos Talalkozojanak is a fészervezdje voltam,

valamint tébb rendezvényen dolgoztam, a jegyszedéstél kezd6déen a marketing koordinalasaig.

2. Motivacio

Idén januar 6ta nincs egy konkrét személy aki a TTK HOK rendezvényeivel foglalkozzon, ezaltal
tobblet terhet helyezve f6leg az EIndk és a Valasztmany tagjai vallara. Célom egy olyan
rendezvényes rendszer és KkozOsség kialakitasa, amely biztos hatteret nyujt a
rendezvényeinknek, gazdasagilag atlathatd és befogadd szellemiségi. Mivel egy rendezvény
nagyon komplex dolgokbdl épul fel, ezért a csapatmunkat és a kdlcsonds bizalmat emelném ki,
ezek nélkll boritékolhaté az eredménytelenség. Fontos, hogy mindenki tisztaban legyen a
feladataval és ehhez tudasa legjavat adja. Véleményem szerint ha szaktertletenként
harom-négy aktiv tagja lenne a rendezvényes csoportnak, mar nagy el6relépéseket lehetne
tenni. Mivel a rendezvények mindig is egy népszerl szelete a kdzéleti aktivitdsnak a kézzel

foghatosaga miatt, ezért gy érzem az aktiv tagok toborzasa nem lesz probléma.

3. Tervek



Rendezvényszervezési lehet6ségeink az anyagi forrasok csokkenése miatt igen csak

beszlkultek a korabbi évekhez képest, ezért fontos, hogy a belsd visszatarté tényezék ne
latszodjanak meg a rendezvényeinken, a hallgatdkhoz a megszokott szinvonalon és ar- érték
aranyba jussanak el. Ezért a legfontosabb a tervezés. El6re tervezés nélkul reménytelen gond
nélkll megszervezni még a legkisebb szakos eseményt is. Korabbi valasztmanyi delegaltként

megélt tapasztalataim szerint, a kis szakos rendezvényeket elég sok esetben a fejetlenség

jellemezte. Ennek oka valdszinlleg az, hogy minden rendezvényt az azt éppen elvallald
tapasztalatlan emberre biztak. Ezért véleményem szerint a megfelelé megoldas az lenne, hogy
a rendezvényes csoport a nagy rendezvényeinken kivul a szakos rendezvényeinket is a kezébe
venné, az éppen aktudlis szakteriileti csoport bevonasaval. igy egy (egy idé utan) rutinos(sa
valo) tarsasag szervezné a kis rendezvényeket is, melyekkel sok apré, am bosszant6é hiba

kikerilhet6 lenne, mint példaul a korai hirdetés, vagy a beszamold el-elmaradasa. Mivel a
rendezvényes csapat tagjai valészinlileg a szakteruleti csoportok rendezvénnyel foglalkozo6 tagjai
lennének, ez igy automatikusan meg is oldédna, csupan nagyobb odafigyelés lenne a
rendezvényszervezd biztos részérdl a kis rendezvények felé is.

Mivel mindig is az Onkormanyzat hallgatéi mozgalmisaga mellett alltam, igy fontosnak tartom,
hogy az Onkéntesség nagy szerepet jatsszon a kovetkez6 id6kben. Természetesen nem

varhatjuk el mindenkitél, hogy ingyen munkat végezzen, féleg egy nagy rendezvényen, de a
kisebb szakos rendezvenyek kiemelkedd hallgatéi teljesitményének egyszeri 6sztondijai helyett
egyéb kedvezményekkel kdszdénnénk meg a munkat. Ezen kedvezmények kialakitdsahoz

szukseéges a konzultacio az Alapitvannyal.

Ezen kivil az anno még szervezb elndkhelyettesként a rendezvényekért felelbs tisztség,
véleményem szerint nagyon eltolodott csak a zenés- tancos rendezvények szervezésének
iranyaba. Rendezvényszervezd biztosként, ugyanlgy kételességemnek érezném a TTK HOK
0nképzb6 és bevonod hétvégéinek szervez6i munkajat, valamint nagyon tamogatnék minden olyan
kezdeményezést, ami tudomanyos vonalon is meghatarozé esemény és a TTK HOK rendezi.
Természetesen ezekben minden segitséget megadnék a rendezvényes csoporttal, hogy az
adott tisztségvisel6knek csak az esemény tartalommal valé feltdltésével keljen foglalkozniuk. Ez
természetesen a tovabbi csoportok (kullgy, sport) szamara is egy olyan egyuttmiikodést kinal,

ami a rendezvények szinvonalat emelné.



4. Rendezvények

Brand kialakitasa

Szeretnék egy olyan brandet Iétrehozni a rendezvényeink szamara, mellyel a hallgatok nagy
tobbsége hamar 6sszebaratkozik, fiatalos és egyedi. Mas egyetemek kozéletében ez mar jol
mikodé rendszer, véleményem szerint ez mindenképp nyitas lenne a hallgatok felé, ezaltal
megadva az esélyt, hogy minél tobben mikddjenek kdzre aktivan a rendezvényszervezésben.

Kis rendezvények

Két hetente terveznék kis rendezvényeket tartani, ez altalaban éneltarté bulik. Rotalva a szakos
és kari bulikat, minden hénapban egy-egy ilyen lenne. Ezeket a rendezvényes csapat szervezné,
az adott aktualis szakterulet véleményét és igényeit figyelembe véve.

Nagy rendezvények

A Godlyahajo idén is bizonyitotta, hogy sikeres projekt, jovére az 6tddik alkalomra mindenképp
olyan rendezvényt kell megalkotni, amely méltéan Unnepli ezt meg.

A Goélyabal a goélyak életének egyik forduldpontja szokott lenni, sokaknak az elsé baluk ez. Azt
az exluzivitast, hogy az egyetem falain belll tartjuk a rendezvényt, amig lehet fenn kell tartani.
Ezek mellett érdemes a korabbi évek tanulsagait leszlirni és ezeket atgondolva egy koncepciot
kidolgozni. Az idei Gdlyabal ugyan mar tul kézel van a paradigma valtashoz, de jovére
mindenképpen szukséges szilard alapokra helyezni az egyik legfontosabb eseményilinket.

A Nedves Est véleményem szerint tul nétte magat, mar rég nem a TTK HOK rendezvénye volt,
igy amennyiben szukségesnek érezziuk a megrendezését, mindenképp csokkenteném, de egy
Uj “extrémebb” helyettesitd rendezvény kialakitasat sem zarnam Kki.

Onkormanyzatunk legfébb programja a LEN. A rendezvényen olyan a mindségi eléadokon tul
olyan programokat kellene kialakitani amely minden nap délutan 6ta folyamatos elfoglaltsagot
nyujt az embereknek és maradandd emlékik marad. llyen otletek példaul fankevé vagy a
kolbasztoltd verseny lehetne.

Egyéb programok

Szeretném a rendezvényeink teruletén a hallgatok minél nagyobb spektrumat lefedni, igy nem
csak azokra gondolni akik bulizni vagynak. Havonta, olyan szocialis estét tartani, ahova olyan
hires embereket hivnank el, akik sikereket értek el az életben. Az ilyen élménybeszamolds,
beszélgetds esték motivalé hatasuak lehetnek a hallgatok szamara.



A golya-mentor kapcsolatot jobban épitve, a mentorok munkalkodasat elismervén visszahoznam
a Mentor Napot, amely egy jatékos, beszélgetds délutan lenne egy esti kikapcsolddassal egybe
kotve.

Tudomanyos rendezvények

A TTK hirnevéhez méltdan fontosnak talalnam, hogy a TTK HOK félévente legalabb egy
orszagos konferenciat szervezzen, reményeim szerint a tudomanyos biztos ebben partner lesz.

5. Zar6 gondolatok

Mint azt tapasztalhattatok is, a rendezvényeink megszervezése igen kemény dié ebben az
idészakban. J6 eredményt csak j6 csapatmunkaval lehet elérni. igy a csapattal olyan
munkamegosztast szeretnék kialakitani, hogy barmilyen esetben legyen beugré és megbizhatd
ember a tisztségre. A rendezvényszervez6i biztosnak a f6 feladata a koordinacié és a
feladatkiosztas és a felel6ésség vallalas. Nem egészséges az a koncepcid, hogy a tisztségben
lévé ember terheli le magat teljes mértékben és 6 intézi a szervezés nagy részét. Ezért nagyon
fontos, hogy motivalt és nagy szakmai tudassal rendelkez6k alkossak a rendezvényes csapatot,
hogy a leend6 fészervezb-helyettesek a legjobban helyt tudjanak allni. A mai vilagban egyeddl
nehezen lehet érvényesulni, igy egy olyan motivalt csapatot szeretnék kialakitani, ahol szerepet
kapnak a fiatal tettre kész hallgatdk és a mar nagy tapasztalattal rendelkez6 éregebbek is.

Kdszdndm, hogy elolvastad a palyazatomat, barmilyen kérdést szivesen varok!
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