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A TTK HÖK képviselői és delegáltjai semmilyen rendszeres ösztöndíjat nem kapnak (ELTE
TTK HÖK Alapszabály II.  7.  §,  III.  36.  §).  A tisztségviselők  részesülnek havi  rendszeres
juttatásban a feladatuk és felelősségvállalásuk elismeréseként.  A tisztségviselők feladata az
Alapszabályban van lefektetve (ELTE TTK HÖK Alapszabály III. 14-33 §).

Az  ELTE  TTK  HÖK Alapszabálya a  tisztségviselői  ösztöndíjak  maximumát  a  34.  §  (2)
bekezdésében szigorúan meghatározza, az éves hallgatói normatíva (119 000 Ft) valamekkora
százalékaként.

A  TTK  HÖK-nek  jelenleg  kettő  referense  van,  a  tanárképzési  referens,  az  ösztöndíja  a
Küldöttgyűlés  határozata  alapján  a  hallgatói  normatíva  13  %-a,  és  a  utánpótlás-  és
önképzésért felelős referens, az ő ösztöndíja 0 Ft.

Ezek a százalékok a maximum összegeket határozzák meg, azaz ezektől lefelé el lehet térni.
Az esetleges ösztöndíjcsökkenés okai a következők lehetnek az Alapszabály 35. §-a alapján:

 ha  egy  tisztségviselő  beszámolója  nem  kerül  elfogadásra,  az  adott  hónapra  járó
ösztöndíja nem kerül kiutalásra

 ha  egy  tisztségviselő  beszámolója  kevesebb,  mint  3/5-del  lett  elfogadva,  akkor  a
maximum ösztöndíjának a 2/3-át kapja meg

 az ösztöndíjak utólag járnak, és nem előre, így ha egy tisztségviselő nem töltötte be a
tisztséget egy teljes hónapon át akkor a betöltött napok arányában kapja ösztöndíját.

Az ELTE TTK HÖK Alapszabálya az alábbi linken érhető el: ttkhok.elte.hu/alapszabaly

A kifizetett ösztöndíjak tételes bontása az 1. számú mellékletben található.

Budapest, 2014. október 30.
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