Tervezett akciok

A kormdny elsé olvasatban tdrgyalta.

Kéd AKcié rovid leirasa Varhat6 eredmények Erintettek Utemezés
(produktumok)
1. Oktatas
1.1 Uj kormanyrendeletben sziikséges A 289/2005 Korm. rendelet helyett ~ MRK szakbi- 2015. 1. negyedév
kozzétenni a felsGoktatasi szak- egy Uj, EMMI rendelet kiadasa. zottsagai,
képzések, alapképzések, osztatlan MKIK, esetleg
és mesterképzések, illetve szak- MAB
képzettségek jegyzékét, melynek
Osszeallitasa soran minden kép-
zési tertileten be kell vonni az
érintett szakmai szervezeteket.
1.2 Valamennyi dllami fels6oktatasi Fenntartoéi intézkedés, utasitas a MKIK, HEBC, Folyamatosan
intézményben biztositani kell a rektorok, kancellarok felé. MMK, MMA,
rendszeres és intenziv kapcsolat MOB
fenntartasat az adott intézmény
képzéseiben érdekelt gazdasagi és
szakmai szervezetekkel. Ezt fenn-
tartéi intézkedésekkel kell tAmo-
gatni.
1.3 Valamennyi képzésben el6 kell Torvénymodositas. Nincs 2015. I. negyedév

irni az idegen nyelven is meghir-
detend6 kreditek mennyiségét,
minimalis célérték a kreditek
10%-a, ami torvénymodositast
igényel.
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1.4

Tamogatni és 6sztonozni sziiksé-
ges az idegen nyelvii képzések in-
ditasat, aminek végrehajtasa az in-
tézményi szintl felel6sségi korbe
tartozik. Az EFOP képzés- és tarta-
lomfejlesztési programjaiban ko-
telezd elem az idegen nyelv{ kre-
ditek fejlesztése.

Fenntartéi intézkedés, utasitas a Nincs
rektorok, kancellarok felé.

Folyamatosan

1.5

Az orszagos hataskor(, részben
EFOP és VEKOP forrasbdl finanszi-
rozandd nemzetkozi mobilitasi
programban erés fékuszt kap a ta-
nulmanyok ideje alatt kreditelis-
meréssel végzddo kiilfoldi részta-
nulmanyokban val6 részvétel, kii-
16n6s tekintettel a szakmai gya-
korlat végzésére.

EMMI EFOP tervezés, projektiranyi- A Campus
tas Hungary lebo-
nyolitodja

Folyamatosan

1.5

Az orszagos hataskor(, részben
EFOP és VEKOP forrasbdl finanszi-
rozandé nemzetkdzi mobilitasi
programban erés fékuszt kap a ta-
nulmanyok ideje alatt kreditelis-
meréssel végzddo kiilfoldi részta-
nulmanyokban val6 részvétel, kii-
16n6s tekintettel a szakmai gya-
korlat végzésére.

EFOP palyazati kifras - EMMI Nem-
EFOP 3.3 zetkozi
- Tempus Koz-
alapitvany
- Balassi Inté-
zet

2015. L. vagy III. negyedév a TAMOP pa-
lyazatok kifutasatdl fliggéen

1.6

Lehet6vé tessziik, hogy az azonos
fenntartoval rendelkezé fels6okta-
tasi intézmények k6zos képzés ke-
retében egymas infrastruktarajat

Torvény és rendeletkodositas Nincs

2015. I. negyedév
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A kormdny elsé olvasatban tdrgyalta.

hasznalva folytathassanak képzé-
seket. Ehhez torvénymodositas
sziikséges.

1.7.A

A fels6oktatasi szakképzések és Felvételi eljaras soran a meghirdeté-

alapképzések, illetve mesterkép- sek racionalizalasa
zések koordindlt intézményi meg-

hirdetései sordn egyértelmiivé kell

tenni a racionalis tovabbtanulas

iranyat, ami az agazati szakpoli-

tika felel6sségi korébe tartozik.

OH, EDU mun-
katarsai

2015. V. negyedév

1,7.B

A fels6oktatasi szakképzések és Felvi.hu fejlesztése
alapképzések, illetve mesterkép-

zések koordinalt intézményi meg-

hirdetései soran... AGAZATI esz-

kozok

OH, EDU mun-
katarsai

Folyamatosan

1.8

A kozosségi féiskolak biztositotta ~ Torvénymddositas.

infrastrukturalis keretek kozott a
jelenleg korlatozott fels6oktatasi
kinalattal rendelkez6 régidkban is
boévithetd a minéségi képzési kina-
lat; ennek érdekében az agazati
szakpolitikanak 6sztonoznie kell
az intézményeket a képzések kihe-
lyezésére.

Nincs

2015. L. negyedév
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1.9 Uj miniszteri rendeletben sziiksé- A 15/2006 OKM rendelet helyett MRK szakbi- Az 4j 289-es rendelet megjelenése utan
ges kozzétenni az alapképzések, egy Uj, EMMI miniszteri rendelet ki-  zottsagai,
osztatlan és mesterképzések kép-  adasa. MKIK, esetleg
zési és kimeneti kovetelményeit, MAB

immar a 2008-as ajanlasnak meg-
felel6 szintleiro jellemzékkel. Ez-
zel parhuzamosan megtorténhet a
képzési és kimeneti kovetelmé-
nyek tartalmi modernizalasa is,
melynek sordn minden képzési te-
riileten be kell vonni az érintett
szakmai szervezeteket.

1.10 A tanulasi eredményeket mérhe- Torvénymodositas. Nincs 2015. L. negyedév
t6vé kell tenni nemcsak a zaré-
vizsga, hanem a képzés kezdetén
és zarasakor egyarant megirandd
specialis kompetencia teszttel,
amely egyértelmiivé teszi, hogy az
adott intézmény képzésének ko-
szonhet6en a hallgaté milyen fej-
16dést ért el fels6fokd tanulmanyai
soran. Ennek bevezetéséhez tor-
vénymaddositas sziikséges.

1.11 A tanulasi eredményeket mérése EFOP palyazati kiiras OH 2015. II. negyedév
érdekében orszagos hataskorl EFOP 3.3 Educatio (il-
modszertani program inditasa letve jog-
EFOP -VEKOP finanszirozassal, utodja)

opcionalisan csatlakozva EU vagy
OECD rendszerhez (AHELO).



A kormdny elsé olvasatban tdrgyalta.

1.12 Az agazati szabalyozas szintjén A feladat az 4j 289-es és 15/2006- MRK szakbi- 2015. I. negyedév
szlikséges kialakitani a szakkép- os rendeletek kimunkalasa soran zottsagai,
zésre és a munkatapasztalatra valosithatd meg. MKIK, esetleg
épit6 alapképzési kimenetet (pl. MAB
izemmérnok, iizemgazdasz), tobb
fajta tovabbképzési és egyuttal
mesterszakos kimeneti format is
biztositva.
1.13 A fels6bb szintli képzésbél az ala-  Torvénymddositas, rendeletmddosi- Nincs 2015. L. negyedév
csonyabb képzési szintbe valé be-  tas (VHR).
kapcsolodas lehet6ségének megte-
remtése, igy biztositva megfelel
szinti kimenetet.
1.14.A Dualis képzések elinditésa, a fels6- A feladat az 1j 289-es és 15/2006- MRK szakbi- 2015. 1. negyedév
oktatds rendszerébe tartozé szak-  os rendeletek kimunkalasa soran zottsagai,
képzések profiltisztitasa, a fels6- valdsithat6 meg. MKIK, esetleg
oktatas rendszerébe tartozo rovid MAB
ciklusu, valamint fels6foku to-
vabb- és atképzési programok in-
ditasa az intézményi és az agazati
szabdlyozas felel6sségi korében.
1.14.B Dualis képzések elinditasa - Kép-  Dualis képzések inditasa. Intézmények  2015. IIl. negyedév
zések
1.15 Fenntartoi 1épések torténnek a Fenntartoéi intézkedés, utasitas a Nincs 2015. L. negyedév

Fels6oktatasi Informaciés Rend-
szer intézményi adatfeltoltésének
javitasa érdekében, hogy az érin-
tett hallgatok nyomon kovetése

rektorok, kancellarok felé.
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sokkal intenzivebben megval6sul-
jon.

1.16

Bévitésre keriilnek a Mentorprog-
ram rendelkezésére all6 forrasok,
hogy csokkenjen a lemorzsol6das
a fels6oktatasba mar bekeriilt hat-
ranyos helyzet(i hallgatok koré-
ben.

Koltségvetéstervezési intézkedés. Nincs
Min&ségbiztositas

2015. V. negyedév

1.17

Valamennyi jelenlegi képzési hely
fenntartasaval és a kozosségi f6is-
kolak adta keretek megteremtésé-
vel megvaldsul a fels6fokd képzés
teriiletén az orszagos lefedettség
biztositasa; egyes teriileteken spe-
cialis, dualis képz6ékdzpontok ki-
alakitasaval boviilhet a fels6foka
képzések regionalis kinalata.

Folyamatosan

1.18.A

A fels6oktatasi intézménybe fel-
vett, az adott szakon megirt kom-
petenciaszint-felmérd alapjan
fenntartoi felel6sségi korben az
als6 harmadba tartoz6 hallgatdk-
nak tanulmanyaik keretében fel-
zarkoztaté kurzusok keriilnek
meghirdetésre a lemorzsolodas
csokkentése és az adott szakon
sziikséges specialis ismeretek
szintjének javitasa érdekében.

Felvételi eljaras soran meghirdeté-  Nincs
sek koordinaciéja ezen szempont

mentén.

Torvénymodositas. Nincs

2015. L. negyedév
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1.18.B Felzarkoéztatd kurzusok kertilnek Fenntartéi intézkedés, utasitas a Nincs 2015. III. negyedév
meghirdetésre rektorok, kancellarok felé.
1.19 Meg kell alkotni a kozalkalmazotti  Uj kormanyrendelet alkotasa az MRK, FDSZ 2015

torvény 1j fels6oktatasi végrehaj-  53/2006-0s helyett
tasi rendeletét, melyben at kell
alakitani a bérezés rendszerét.

1.20 Novelni kell az oktatasba bevont Torvénymodositas. Nincs 2015. I. negyedév
gyakorlati szakemberek szamat,
aminek az intézményi lépéseken
tul sziikséges lehet a torvényi sza-
balyozas modositasa.

1.21 Az oktatéi teljesitmények mérése  Uj kormanyrendelet alkotasa az MRK, FDSZ 2015
érdekében be kell vezetni az okta- 53/2006-0s helyett
to6i munka értékelésének kotelezd
rendszerét, melyben a munkaltatd
értékelésénél figyelembe kell
venni a Magyar Tudomanyos M-
vek Tara adatait és az Oktatoi
Munka Hallgato6i Véleményezése
soran képzddott eredményeket is.

Az egyes szakokon legjobban telje-
sit6 oktatoknak tobbletjuttatas
biztositasa indokolt. Ennek érde-
kében torvényi felhatalmazas és
rendeleti szabalyozas is sziiksé-

ges.
1.22 Ki kell dolgozni az egyetemi tand-  Toérvénymodositas, rendeletmodosi-  Nincs 2015. I. negyedév
rok kinevezését kovetd oktatoi- tas.

kutatdi tevékenységének mindség-
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biztositasi rendszerét, ami torvé-
nyi felhatalmazast és rendeleti
szabalyozast is sziikségessé tesz.

1.23

A szakmai utanpotlas biztositasa
érdekében minden intézményben
specidlis tamogatds biztositasa
sziikséges a doktorjeldltek és
posztdoktorok 1-2 éves, a Munka
torvénykonyve szerinti megbiza-
sara, ,tovabbfoglalkoztatisara”,
mely finanszirozasi szlikséglet
rendeleti szabalyozast és megujult
finanszirozasi médot feltételez.

Finanszirozasi feltételek megterem-
tése vélhet6en NKFI forrasbol

2015

1.24

Biztositani kell tovabba a Befekte-
tés a JovObe Stratégia célkitlizésé-
vel 6sszhangban az oktatoi-kuta-
t6i utanpotlas novelését célzo koz-
vetlen célcsoport tAmogatasokat a
relevans ESZA forrasokban (EFOP,
VEKOP).

EU tervezés, projektiranyitas

Az EU-s OP-k
lebonyolitéi

Folyamatosan

1.25

A magyar allami 6sztondijhoz vald
hozzaférést szakspecifikus beme-
neti pontszamrendszerrel sziiksé-
ges szabalyozni, ilyen médon is
biztositani kell a megfelel6 beme-
neti felkésziiltséget és a megfeleld
motivaciot. Ez az intézkedés aga-
zati dontéshozatal keretében haj-
tando végre.

A felvételi eljarasban szakos 6szton-
dijas ponthatarok megallapitasa.

Nincs

2015. IV. negyedév
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1.26

Meg kell vizsgalni, és sziikség ese-
tén rendeletileg is szabalyozni
kell, hogy 2020-t6]1 mely szakokon
szlikséges emelt szint{ érettségi,
vagy azzal ekvivalens minimalis
felvételi kovetelmény.

Rendeletmoddositas

MRK

2016/2017

1.27

2020-to6l indokolt lehet minden
szakon bemeneti felvételi feltétel-
ként bevezetni legalabb egy ide-
gen nyelv kozépfoku ismeretét,
ami rendeleti szabalyozast feltéte-
lez.

Rendeletmoddositas

Nincs

2014 december

1.28

A tanulasi eredményeket mérhe-
tové kell tenni nemcsak a zaro-
vizsga, hanem a képzés kezdetén
és zarasakor egyarant megirandé
specialis kompetenciateszttel, ami
egyértelmiivé teszi, hogy az adott
intézmény képzésének kdszonhe-

t6en a hallgat6 milyen fejl6dést ért

el fels6foki tanulmanyai soran,
ami - amint erre mar utaltunk -
torvényi felhatalmazast és rende-
leti szabalyozast tesz sziikségessé.

Torvénymodositas.

Nincs

2015. I. negyedév

1.29

A gyengén teljesit6 hallgatok je-
lenleginél nagyobb mértékii atso-
rolasa valdsuljon meg 6nkoltséges
képzésre a képzés soran tdmasz-
tott mindségi kritériumok szigori-
tasaval, ezzel parhuzamosan

Felmérdk kidolgozasa és megira-

OH, OFI

2015. II1. negyedév
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ugyanilyen mértékben névekedjen
a jol teljesité onkoltséges hallga-
tok 0sztondijas képzésre vald at-
sorolasanak nagysagrendje, ami-
hez torvényi pontositas sziikséges.

1.30

Az akkreditacids rendszer atalaki- Torvénymddositas.
tasa, a bemeneti szabalyozas mel-

lett a Magyar Fels6oktatasi Akkre-

ditaciés Bizottsag fokozottabb sze-

repvallalasa a kimeneti eredmé-

nyek és a képzési szintek besoro-

lasahoz sziikséges készségek,

kompetenciak, tanulasi eredmé-

nyek mérése terén.

Nincs

2015. L. negyedév

1.31

Uj kormanyrendelet alkotasa MAB eljarasrendek atalakitadsa MAB
sziikséges a szaklétesités és szak-  hataskorben.

inditas szétvalasztasa kapcsan, a

szakinditas feltételeinek konnyi-

tése (egyszerlibb inditas, ugyanak-

kor folyamatos, szigortbb ellendr-

zés a képzés soran és a kimenet-

kor).

Nincs

2015

1.32

A mindésitett oktatéi kovetelmé- A 289/2005 Korm. rendelet helyett
nyek atalakitdsa olyan médon, egy Uj, EMMI rendelet kiadasa.
hogy valamennyi képzési forma-

ban, de kiilonosen a dudlis képzés-

ben a gyakorlati szakemberek

akkreditaciéba val6 bevonasa tor-

ténhessen meg. Ez az akci6 torvé-

nyi szintli pontositast feltételez.

Nincs

2015. I. negyedév
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1.33 A fenntart6 sajat hataskorben Torvénymodositas. Nincs 2015. I. negyedév
rendszeresen ellendrizze az intéz-
mények bels6 mindségbiztositasi
rendszerét és annak miikodtetési

gyakorlatat.
1.34 Differencialt 6sszegli 6sztondij- Fenntartoi intézkedés, utasitas a Nincs 2015
rendszer kidolgozasa a doktori rektorok, kancellarok felé.

képzésben résztvevd hallgatok
szamanak novelése érdekében, az
ezzel 6sszefliggd rendeleti szaba-
lyozas megalkotasa.

1.35 A doktori képzés szamos intéz- Uj juttatasi kormanyrendelet megal- HOOK, DOSZ,  2015. IIl. negyedév
ményben kontaktora-kozpontu kotasa. ODT
tartalma helyett a kutatasi,
tutorialis jelleg megerdsitése, ami
torvényi szabalyozast és intézmé-
nyi lépéseket feltételez.

1.36 A doktori 6sztondijas formaban Torvénymodositas. Nincs 2015. L. negyedév
végz6 doktoranduszok szamara
magasabb teljesitmény elbirasa,
ezaltal a fokozatot szerzett végzet-
tek aranyanak novelése. Ehhez
torvénymodositas sziikséges.

1.37 A szakmai tapasztalatszerzés ér- Kérdés: Torvénymodositas. Nincs 2015. L. negyedév
dekében tdmogatott az alapkép-
zés, a mesterképzés, illetve a dok-
tori fokozatszerzés eltéré intéz-
ményekben torténd elvégzése.
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1.38.A

A szakmai utanpotlas biztositasa-
nal ismertetekkel 6sszhangban a
doktoranduszokra, doktorjelol-
tekre és a posztdoktorokra vonat-
kozban biztositani kell a doktorje-
161tek és posztdoktorok 1-2 éves, a
Munka térvénykonyve szerinti
megbizasi lehet8ségét, ,tovabb-
foglalkoztatasat” valamint ...

1. NKFI Alapb6l 16 M rd Ft program
inditasa - program leiras

2. (Ha) Sziikséges, Tv vagy Rendelet
modositas

NKFI Hivatal

2015. I. negyedév

1.38.B

A szakmai utanpotlas biztositasa-
ndl ismertetekkel 6sszhangban a
doktoranduszokra, doktorjeldl-
tekre és a posztdoktorokra vonat-
kozéan biztositani kell .... a Befek-
tetés a JovObe Stratégia célkitiizé-
sével 6sszhangban az oktatdi-ku-
tatéi utanpotlas novelését célzo
kozvetlen célcsoport tAmogataso-
kat a relevans ESZA forrasokbol
(EFOP, VEKOP).

EFOP palyazati kiiras
EFOP 3.3

EMMI EFOP
[H

2015. 1. vagy III. negyedév a TAMOP pa-
lyazatok kifutasatél fliggéen

2. Kutatas

2.1

Sziikséges a tudas- és eszkozmeg-
osztas rendszerének kidolgozasa
az elaprozott, sokszor parhuza-
mos fejlesztések helyett.

- Vilagos agazati iranymutatas a K+F
teriiletén

- hatékony kommunikéacios tevé-
kenységek és szolgaltatasok,

- agazati koordinacié

2015
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2.2 Egylttmiikodési rendszerek kiala- 2015
kitdsa az innovaciés értéklanc - Az innovacids értéklanc folyamatat
minden 1épésében (alapkutatas, segité intézkedések és egyiittmiiko-
alkalmazott kutatas, kisérleti fej- dések javitasa koltségvetési finan-
lesztés, piaci innovacid, tarsadalmi szirozas és palyazati tAimogatas ter-
innovacid). vezéssel. -
Tamogaté intervencié és
jogszabalyel6készités a vallalatok
kiilénosen a KKV-k az innovacioés fo-
lyamatokba térténé bevonasaval
2.3 A fels6oktatasi intézmények kom- 1) Modszertan 2015
petencia térképe alapjan a kiemelt 2) Adatbazis a (k6zel)multban meg-
kompetencia teriiletek meghata- valosult kiemelt fejlesztésekrol
rozasa az agazatiranyitas szintjén. 3) Intézményi felmérések, elemzé-
sek
2.4 A kutatasi kivaldsag erdsitése Folyamatosan

meghatarozott diszciplinak szint-
jén fejlesztési, finanszirozasi és
fenntartéi intézkedések révén.

- médositott NFTV és KIV Korm.
Rendelet

- Sulyozott forraskiosztas / allokalas
- GINOP-ba INFRA igény becsator-
nazasa - Az OTKA teljes
kereténél kétszer nagyobb prog-
ramfinanszirozasi alap
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2.5 Ipar és egyetem kozotti egylittmii- 2015
kodés feltételeinek kialakitasa, a
sFels6oktatas és Ipar Egylittmi{iko- - A fels6oktatasi intézmények gaz-
dési Kozpontok” rendszerének 1ét- dalkodasi feltételrendszerének mé-
rehozasa, els6sorban a KKV-k sza-  dositasa a vallalatokkal valé egytitt-
mara innovacios inkubacios kor- miikodés biztositasa érdekében
nyezet biztositasa az agazatiranyi- .- Ipari-egyetemi innovacids 6ko-
tas részérdl. szisztéma kialakitasanak koncepci-
6ja.
2.6 A fels6oktatasi intézmények bels6 - A felsGoktatasi intézmények kohe- Folyamatosan
folyamatainak, szerkezetének rens belsé folyamatainak specifika-
megfelel6 kialakitasa fenntartoi cidja, feltérképezése, - szaba-
hataskorben, az intézményekkel lyozas el6készit6 feladatok
egyuttmiikodve. - Fenntartdi intézkedés, utasitas a
rektorok, kancellarok felé.
2.7 A fels6oktatasi intézmények gaz-  jogi szabdalyozas, kommunikacids te- 2015
dalkodasi feltételrendszerének vékenységek
modositasa a vallalatokkal val6
egylttmiikodés biztositasa érde-
kében, ami torvényi és rendeleti
szint( jogalkotast feltételez.
2.8 A kozosségi K+F+I forrasok alloka-  jé gyakorlat elemzések, trendelem- Folyamatosan

cidja soran a fels6oktatasi kutato-
intézetek bevonasaval megval6-
sulo fejlesztések, projektek
priorizaldsa a dontéshozok részé-
rél.

zések, dontésel6készit anyagok a
szakmai konzultaciok, prioritasi sor-
rend felallitasanak
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2.9 Az akadémiai tipusu és a gyakor- 1) MTA és az allamtitkarsag viszo- 2015
latorientalt kutatasok finansziro- nya,
zasanak szétvalasztasa és egyér- 2) NIH és AT viszonya,
telmiisitése a konkrét forrasok te-  3) AT j szerepe a dontéshozé testii-
kintetében. letekben
4) MTA kutatdintézet - FOI k6zos
kutatasok, tisztazott viszonyrend-
szerek: kié a know-how
5) Osszehangolt miikodésii allami
fenntartasu kutatohelyek
6) Racionalizalt finanszirozas
2.10 Intézményi szinten a kutatds ésa A normativ finanszirozast felvalto 2016
képzés finanszirozasanak kiilon- alapfeladat / kutatasi kapacitas fi-
valasztasa; az elsot teljesitmény, a  nanszirozas kidolgozasa és beveze-
masodikat feladat alapon szliksé-  tése
ges finanszirozni.
211 A K+F+I finanszirozasara, a K+F+]  jogszabalymodsitas, intézményi el- 2015
bevételekre vonatkoz6 intézményi ismerések kiterjesztése
szabalyozas egységesitése a bevé-
telek novelésére vald 6sztonzék
beépitésével.
2.12 Az allam a sajat eszkozeivel (pl. al- Torvénymaddositas, 1j lizleti modell- 2015

lamhaztartasi térvény vonatkozé
rendelkezéseinek feliilvizsgalata, a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivata-
lanak tAmogatasa) lehetdséget te-
remt a fels6oktatasi intézmények-
nek a K+F+I bevételek novelésére
(felsGoktatasi intézmények allami

nek megfeleld jogszabalyi kornyezet
Rugalmasabb allamhaztartasi gaz-
dalkodas

A kancellari rendszer bevezetésével
erds tulajdonosi kontroll
Foglalkoztatasi kotottségek lazulnak
Lehet6vé valik a vallalatok és a helyi
kozosségek ,tulajdonosi” szerepe az
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K+F+I nagyprojektekbe valé bevo-
nasa, a stratégiai partneri megalla-
podasok K+F+I egytittmiikodési
tartalmanak névelése és kiterjesz-
tése konkrét fels6oktatasi projek-
tekre).

intézmények fenntartasaban és mi-
kodtetésében

2.13 A nemzeti kutatéhalozat K+F+I ka- Jogszabaly-mddositas, 0j jogszabaly 2015
pacitasat kihasznalg, illetve fej-
leszt6 vallalati dontések vonzdva
tétele kiilonféle jogszabaly-modo-
sitast igényl6 kedvezmények ré-
vén.
2.14 A hazai és az EU-s forrasok hozza-  Adaptiv forras reallokacié, hatékony 2015
férésének harmonizalasa annak fels6oktatasi, ipari és non-profit in-
érdekében, hogy az orszag K+F+I  tézményi konzorciumok
kapacitasanak eredményes kiak- korszeri motivacids rendszerek
nazasat a régios szabalyok ne kor-
latozzak.
2.15 A K+F+I tevékenységet kiséré ad- - korszerd eljarasi szabalyozas, Folyamatosan
minisztrativ intézkedések és elja- - egyszer(sitett eljarasi folyamatok
rasok egyszertisitése, rugalma- (jogi szabalyozas el6készitésével),
sabba tétele operativ szinten. - az eljarasi rendszer jobb megérté-
sének kommunikacidja,
2.16 A kutatas-fejlesztésrdl és a tech- Torvénymodositas 2015

nolégiai innovaciordl, illetve a
kozbeszerzésekrdl szolo torvé-

103



A kormdny elsé olvasatban tdrgyalta.

nyek kiegészitése a nemzeti kuta-
téhalézat miikodését segitd ele-
mekkel.

2.17

Forraskoncentralds a nemzetkozi-
leg versenyképes alapkutatasi
projektek tAmogatasara.

- EFOP 3.4 palyazati kiiras

- GINOP palyazati kiirasra javaslat
tétel

- A nemzetkozileg versenyképes
alapkutatasi projektek tamogatasa,
beleértve a Horizon2020 valamint
egyéb ERA programokhoz valé csat-
lakozashoz sziikséges célzott rase-
git6 tAmogatasok és a kozvetlen
uniods alapkutatasi palyazati rend-
szerekben vald sikeres részvételhez
sziikséges fejlesztések palyazati el6-
késziiletei.

- Az eurdpai kompetencia kézpon-
tokhoz, kutatéegyetemi szovetsé-
gekhez, tovabba a nemzetkozi prog-
ramokhoz val6 csatlakozast. segitd
kornyezet feltételeinek megterem-
tése (diplomaécia, palyazatok)

- Potencialok azonositasa
(tudomanymetria, S3, FP projektek,
stb.)

- Médositott NFTV és KIV Korm.
Rendelet -

- Sulyozott forraskiosztas / allokalas
GINOP

- H2020 Projektel6készités

2015
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- Nagyberendezés, ESFRI /
EIROFORUM infra

2.18 Horizon2020 valamint egyéb ERA 1) Finanszirozas L: 11_4, 11_9_11, 10, 2015
programokhoz (pl. EIT KIC) vald .11,
csatlakozashoz sziikséges célzott ~ 2) H2020 projektekhez rasegit6 ta-
rasegité tAmogatasok biztositdsa ~ mogatasok EFOP / GINOP
az EFOP-bdl.
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2.19 Az eurdpai kompetencia kézpon- ~ Nemzeti koordinacid, szélesebb Folyamatosan
tokhoz, kutatéegyetemi szovetsé-  kord nemzetkozi kapcsolatok és
gekhez, tovabba a nemzetkozi egyluttmiikodések
programokhoz val6 csatlakozas (tudomanydiplomaciisi tevékeny-
tdmogatasa. ség, palyazati preferencia).
A fels6oktatasi intézmények foko-
zott részvétele az ERA, Horizon2020
és a kapcsol6do (pl. EIT, FET) nem-
zetkozi kutatasi kezdeményezések-
ben
2.20 A nemzetkozi kutatastechnoldégiai  képzések, programok, konferencia, Folyamatosan
kapcsolatok erGsitésén keresztiila workshop, szakmai konzultacié
nemzetkdzi tapasztalatcsere biz-
tositasa, a tudomanyos népszeri-
sité programok képzések, trénin-
gek fejlesztése és lebonyolitasa.
2.21 A doktori képzés rendszerének at- - Feliilvizsgalt doktori képzés és 2015

alakitasa (a) a tudomanyos telje-
sitmény novelése, (b) a képzési
rendszer kétlépcsbssé tétele (a ki-
valok tAmogatasa a masodik 1ép-
csében), (c) a tutori rendszer el§-
térbe helyezése az iskolarend-
szeru képzéssel szemben. Ez tor-
vénymodositast feltételez.

kredit szabalyozas, képzés helyett
kutatas kézpontisag NFTV modosi-
tas

4) Kutatoi / oktaté teljesitmény-
méro elemek a munkaszerzddésen
és a finanszirozasban

5) NKP és EFOP és KTG predoktori
és posztdoktori keret
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2.22 A kutatbéhely érdekeltségén és az Specidlis 6sztondijak a sikeres felfe- 2015
ott folyd, de személyekhez (dokto- dez6 kutatdsokban résztvevé fiata-
randuszokhoz, fiatal kutatékhoz) lok szamara, preferenciak
kapcsoltan finanszirozott, mér- K+F projektek elénybe részesitése,
het6 teljesitményen alapulé felfe-  az MTMI tertileten sikeres felfedez6
dez6 kutatasi projektek rendsze- kutatas folytato fiatal hallgato, ku-
rének megteremtése. Ennek kere-  taté projektben térténd alkalmaza-
tében a legkivalobb, elsésorban sanak preferenciaja a biralati szem-
MTMI teriileten alapkutatasi tevé-  pontrendszerben
kenységet végz0 fiatal tehetségek
a fels6oktatas jelenlegi allami fi-
nanszirozasahoz képest mintegy
10% tobbletforrassal valé tamoga-
tasa.
2.23 Oszt6énzé rendszer kialakitasa a 1) NFtv. Médositas akkreditaciiis 2015
vallalati szakemberek doktori kdvetelményeben
képzésbe, valamint fels§oktatasi,  2) Nftv modositas oktatoi kovetel-
illetve kutatdintézeti kutatasba ményekben
valé ideiglenes - de akar huzamo-  3) MAB gyakorlat atallitasa
sabb ideig is tart6 - bekapcsola- 4) Szabad bérgazdalkodas
sara, amely intézményi szintd in-
tézkedéseket tesz sziikségessé.
2.24 Konvergencia régiokban a k6zés- 1) KTIA felhasznalasi szabalyai, 2015

ségi forrasok, a kozép-magyaror-
szagi régidban a koltségvetési és
KTIA tamogatasok célzott, terve-
zett, hatékony felhasznalasa a
K+F+I célu infrastruktira litemes
modernizalasa érdekében. Ennek
érdekében az EFOP-ban az okta-
tasi, a GINOP-ban a kutatasi célu

2) Adokedvezmények, ad6dszton-
z06k vallalatok felé
3) Palyazati tamogatas: GINOP
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infrastruktdra-fejlesztések biztosi-
tasa, a k6zép-magyarorszagi régi-
6ban 6nallg, egyedi kormanydon-
téseken alapul6 litemezett fels6-
oktatasi infrastruktira-fejlesztési
program inditasa.

2.25A A kozponti szolgaltat6 infrastruk- 1) 4.1.1/C palyazatok tanulsagai fel- Folyamatosan
turak (NIIF, EISZ) biztositdsa vala- tdrasa
mint fejlesztése EFOP és GINOP 2) Infrastuktdra felmérés
forrasokbdl. 3) NEKIFUT aktualizalasa
NIIF 4) KMR infrastruktira program
5) NIIF prpgram becsatornazasa
EFOP-ba és GINOP-ba
6) GINOP-ba ERFA igények becsa-
tornazasa
2.25B A kozponti szolgaltaté infrastruk-  Kdzponti tAmogaté szolgaltatasok Folyamatosan

turak (NIIF, EISZ) biztositasa vala-
mint fejlesztése EFOP és GINOP
forrasokbol.

EISZ

biztositasa

- NIIF 2015-2016 folyaman EFOP
vagy GINOP bovités

- EISZ: siirg6s pénziigyi tranzakcio
2015. évben

- EFOP palyazatiras: MOOC, tan-
konyvtar

3. Harmadik misszio

3.1

A gazdasagi szerepl6k becsatorna-
zasa a fels6oktatasi intézmények
stratégiai dontéshozatali folyama-
taiba, els6sorban szervezeti és

Feliigyeld Testiilet 1étrehozasa

EMMI JOG

2015. I. negyedév
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szabalyozasi eszkozokkel. = Kon-

zisztoérium
3.2 A fels6oktatasndl rendelkezésre Elfogadott S3 stratégia NIH / NKFI 2014. 1V negyedév
all6 szellemi kapacitas becsator- S3 elvek megjelenitése FOI Hivatal
nazasa az intelligens szakosodas stratégiadkban FOI-k
stratégia, illetve a helyi gazdasagi
stratégiak kialakitadsaba és végre-
hajtasaba.
3.3 A fels6oktatasi intézménynek
részvételének biztositasa a TOP
programok tervezésében és végre-
hajtasaban.
3.4 A fels6oktatasi intézmények inku-  EFOP palyazati kiiras EMMI EFOP 2015. I. negyedév
baciods szolgaltatasainak fejlesz- EFOP 3.4 [H
tése az EFOP humanerd6forras fej-  GINOP palyazati kiirasra javaslat té-  NKFI Hivatal
leszt6 forrasaival, és csatlakozas tel
biztositasa a GINOP valamint a
TOP-ok gazdasagfejlesztési és K+F
programjaihoz.
3.5 A fels6oktatasi technolégia- EFOP palyazati kifras EMMI EFOP 2015. I. negyedév
transzfer folyamatok segitése az EFOP 3.4 IH
EFOP humaneréforras-fejlesztd GINOP palyazati kiirasra javaslat té- NKFI Hivatal
forrasainak tAmogatasaval. tel
TTI ajanlas
3.6 A gazdasagélénkito és térségifej-  FelsGoktatasi stratdgiaakba beépités FOI-k 2015.1I. negyedév
leszt6 szerep novelése a kreativ Ehhez sziikséges konzultaciok

varos (Smart City) koncepcidk
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végrehajtasaba valo aktiv bekap-
csoldédas altal.

3.7

A kornyezeti, gazdasagi és tarsa-
dalmi kihivasokra valaszt keresd
kutatasok célzott tAmogatasa, kii-
16n program illetve megrendelé-
sek formajaban.

GINOP palyazati kiirasra javaslat té-

tel

NKFI Hivatal

2015. III. negyedév

3.8

A kutatasi témakban a jovo- és
problémaorientalt témak fokusz-
ként vagy horizontalis szempont-
ként beépiilésre Kkeriilnek.

10-12 EFOP palyazatban
horizontalsi elv beépiil

NKFI Hivatal

Folyamatosan

3.9

A kornyezeti, gazdasagi és tarsa-
dalmi kihivasokra vald reflektalas
és a fenntarthatésag témakore ko-
telez6 elemként beépiil a tananya-
gokba, mind szabalyozasi, mind
fejlesztési beavatkozasok révén.

KKK szabalyozas

Folyamatosan

3.10

Fels6oktatasi mintaprojektek in-
dulnak az energia- és a vizfelhasz-
nalas teriiletén a Kornyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ
Program koézintézményi konstruk-
cioiban (pl. bemutat6 passziv épii-
letek).

KEOP palyéazati kifrasra javaslat té-
tel

NFM

Folyamatosan

3.11

A Kutaték Ejszakaja, a Tudomany
Unnepe, a Mindentudas Egyeteme
jellegli tudomanynépszer(isito

EFOP 3.4 palyazatok

MTA, NKFI Hi-
vatal

Folyamatosan
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programok aktiv tAimogatasa és ki-
terjesztése.

3.12 A fels6oktatasi beruhazasokba ho-
rizontalis elemként szemléletfor-
malo, bemutat6 elemek kotelezd
beépitése.

EFOP 4.2 palyazatok
GINOP palyazati kiirasok esetében
javaslattétel

KEOP palyazati kiirasok esetében ja-

vaslattétel

NFM
NKFI Hivatal

Folyamatosan

3.13 Tudasbazis-fejleszt6 és -bévitd
programok inditasa az EFOP-ban.

EFOP 3.4 palyazatok

Folyamatosan

3.14 A megkezdett fels6oktatasi sport-
fejlesztési programok folytatasa és
bovitése, ennek eredményekép-
pen a szinvonalas sport-infra-
struktira megteremtése minden
intézményben.

EMMI SPORT

3.15 A fels6oktatasi EFOP fejleszté-
sekbe a kulturalis disszeminacios
tevékenységek horizontalis elem-
ként valé beemelése.

EFOP 3.4 palyazatok

EMMI kultira

Folyamatosan

4. Profiltisztitas és specializacio

4.1 A jelenlegi fels6oktatasi szakkép-
zések szakmai szinvonalanak
emelése mellett annak elérése,
hogy ezen gyakorlatorientalt kép-
zések is biztositsanak fels6fokua
végzettséget, adott esetben bizto-
sitva annak lehetdségét, hogy a
szakiskolabdl, szakkozépiskolabol

Torvénymaodositas.

Nincs

2015. I. negyedév
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jelentkez6 hallgaték - megfeleld
szinvonalu kozépiskolai eredmény
esetén - kertiljenek be ezen kép-
zésekre, tovabb3 atvétellel azon
hallgatok, akik a klasszikus érte-
lemben vett alapképzést, osztatlan
képzést nem tudjak elvégezni.

4.2
=1.1és
1.9

Az egyértelmiien a f6szabaly sze-
rint a doktori képzésre felkészito
4 féléves mesterképzések mellett
olyan 2-4 féléves, gyakorlatorien-
talt mesterképzések létesitése,
melyek nem a doktori képzésre,
hanem a magasabb min&ségii is-
meretek biztositasa révén a még
magasabb mindségli munkavég-
zésre készitenek fel.

Torvénymodositas.

Nincs

2015. L. negyedév

43.A
=~5.1

Az intézmények profiljanak diffe-
rencialasa, az intézménytipusok
(egyetem, alkalmazott tudoma-
nyok egyeteme, k6zosségi f6is-
kola) els6dleges funkciéjanak
megfelel6 miikodtetése.
Intézményi kompetencia térkép,
megalapozas

Elermzés

Kozvetve NIH
/ NKFI Hivatal

2015

4.3.B

Az intézmények profiljanak diffe-
rencidlasa, az intézménytipusok
(egyetem, alkalmazott tudoma-
nyok egyeteme, kozosségi f6is-
kola) els6dleges funkciéjanak

Fenntartéi intézkedés, utasitas a
rektorok, kancellarok felé.

Nincs

2015
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megfelel6 miikodtetése.
FOI stratégai és intézményi szintli
profiltisztitas

4.3.C Az intézmények profiljanak diffe-
rencialasa, az intézménytipusok
(egyetem, alkalmazott tudoma-
nyok egyeteme, kozosségi f6is-
kola) els6dleges funkciéjanak
megfelel6 miikodtetése.
Felvételiben érvényesités

Felvételi eljaras soran meghirdeté-
sek koordinacio6ja ezen szempont
mentén.

Nincs

Folyamatosan

5. Intézményrendszer atalakitasa

Hazai intézményrendszer

51 A fels6oktatasi intézményhalozat
racionalizalasa, Magyarorszag tér-
szerkezetéhez igazodo, hierarchi-
kus, a mingségjavulas irdnyaba
hatd, versenyhelyzetet teremtd in-
tézményrendszer kialakitasa.

-intelligens szakosodassal az adott
intézmények szerepvallaldsanak no-
vekedése egy-egy térség képzési és
munkaerdépiaci portfoliojaban

- intézményi profiltisztulas és
egyluttmiikodés er6s6dése

Kozvetve NIH
/ NKFI Hivatal

2015

Hataron tali
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5.2

A szakemberhiany potlasa érdeké-
ben meg kell teremteni az oktatoi
kikiildetések rendszerét. A hata-
ron tuli magyar fiatal oktatoi 6sz-
tondijak bevezetésével kozépta-
von (3-6 éves viszonylatban) el6-
segitette a kormany a hataron tuli
magyar fels6oktatasban a fiatal,
tudomanyos fokozattal rendelkezé
mindsitett oktatok szamanak no-
velését. A tovabbiakban az 6szton-
dijprogramban érintettek korének
kiszélesitése sziikséges 3-6 éves
docensi, professzori kikiildetések-
kel, melyek soran a hataron tuli in-
tézmények kival6 oktatokat alkal-
mazhatnak az altaluk betdlteni ki-
vant hianyteriileteken tugy, hogy
az érintettek Magyarorszagon a ki-
kiildetés alapjan tovabbra is f6al-
lasu foglalkoztatottnak mindsiil-
nek, nem Kkell kilépniiik az anyain-
tézményiikbol. Ehhez torvénymo-
dositas sziikséges.

A hataron tuli magyar kozosségek
tagjainak tudastobblete novekszik.
Szakember hiany csokken.

Folyamatosan
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5.3

Kiemelt jelent6ségli a hataron tuli
anyanyelvii oktatas szempontjabol
a mesterszint(i fels6oktatas kiszé-
lesitése nemzetkdzi mesterképzé-
sekkel, tovadbba doktori progra-
mok és iskolak alapitasa magyar-
orszagi oktatok és intézmények
bevonasaval. Onmagaban az alap-
képzés mennyiségi kiterjesztése
nem elegend6 az értelmiségi rep-
rodukciéhoz, ezért sziikséges a
mesterfokozatnak megfelel6 ma-
gyar vagy két tannyelvli képzések
minél nagyobb szamu beinditasa
egyuttmiikodésben a magyaror-
szagi intézményekkel. Ez az akci6
az agazatiranyitas koordinalasa-
val, az intézmények intenziv bevo-
nasaval hajthat6 végre.

A kiilhoni magyar hallgatok készség
és tudasszintjének novekedése

Folyamatosan
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5.4 Fontos feladat tovabba a sziil6- A kiilhoni magyar hallgatok készség Folyamatosan
foldi magyar nyelv( fels6oktatas és tudasszintjének novekedése

képzési kinalatanak szélesitése. A
hataron tali magyar fels6oktatas
helyzetét figyelembe véve a sziil6-
foldi értelmiség utanpoétlasat a leg-
hatékonyabban a sziil6f61di ma-
gyar nyelvi fels6oktatasi képzési
kinalat szélesitése szolgalja, ehhez
azonban mennyiségében tobb ma-
gyar fels6oktatasi intézményre,
karra, tanszékre, magyar nyelven
(is) oktaté tanarra van sziikség,
valamint a magyarorszagi intéz-
mények kihelyezett képzéseinek
fejlesztésére és a hidnyteriiletek
lefedésére dontéen a mestersza-
kokon, els6sorban agrar és mi-
szaki tudomanyteriileteken. A
képzési kinalat boviilésben ki-
emelt figyelmet kell forditani a
magyarul és az allamnyelven
egylttesen folytatott un. két-
nyelvii képzések inditasara is,
melyhez kival6 példaként szolgal a
Sapientia k6zelmultban akkredi-
talt kétnyelvii jogaszképzése Er-
délyben. Ez az akci6 az agazatira-
nyitas szintjén, az intézmények in-
tenziv bevonasaval hajthaté végre.

Nemzetkozi
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5.5

Minden rendelkezésre all6 eszkoz-
zel fejleszteni és tAmogatni kell a
felsoktatasi intézmények forras-
szerzd képességeinek novelését, a
kutatocsoportok szamanak nove-
1ését és az eredményes palyazati
tevékenység fokozasat.

Az intézmények nagyobb mértékii
bekapcsolodasa az Eurépai Kutatasi
Térségbe és az Eur6pai Fejlesztési
Térségbe

Folyamatosan

5.6

Az intézkedés tartalmazza a fels6-
oktatasi intézmények
nemzetkoziesitésének javitasat, a
nemzetkdzi megjelenés és a kiil-
foldi (mind eurépai, mind Euré-
pan kiviili) hallgatékat vonzo ké-
pesség novelését, tovabba a hall-
gatdi, oktatoi-kutatdi mobilitas
0sztonzését, elsésorban a Stipen-
dium Hungaricum 6sztondijprog-
ram tovabbi kiépitése révén.

A nemzetk6zi munkaer6piachoz
jobban alkalmazkod6 diplomas kép-
zés.

EMMI Nem- Folyamatosan
zetkozi

Balassi Inté-

zet

Tempus Koz-

alapitvany

5.7

El6feltétel az idegen nyelvii kép-
zési programok szamanak nove-
lése. A nemzetkdozi hallgat6i mobi-
litas fokozasa a végzettségi szint
megszerzését és a hallgatok kom-
petencidinak novelését szolgdlja.

Idegennyelvii kredit fejlesztés EFOP
3.3.-ban

Folyamatosan

5.8

Forrasokat kell biztositani a kuta-
toi mobilitasi programok koltség-
vetésének jelentds emelésére
(EFOP), integralni kell, célzot-

A fels6oktatasi intézmények
versenyképpességének ndvekedése

EMMI Nem- Folyamatosan
zetkozi

Balassi Inté-

zet

Tempus Koz-

alapitvany
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tabba tenni és kiterjeszteni a Cam-
pus Hungary és a Stipendium Hun-
garicum programokat.

5.9 Tovabb kell béviteni a nemzetkézi A hallgatéi és oktatéi-kutatéi nem- Oktatasi Hiva- Folyamatosan
ekvivalencia szerz6dések koréta  zetkozi mobilitdsanak novedése tal
hazatérés adminisztracios terhei-
nek csokkentése érdekében.
5.10 Folytatni és erdsiteni kell a mar Nemzetkozi tapasztalatcsere bizto- ~ EMMI Nem- Folyamatos
miikédo bilaterdlis vagy nemzet- sitasa zetkozi
kozi projekteket, szakmai egytitt- Balassi Inté-
miikodéseket (ERASMUS, zet
Fulbright, CEEPUS, TEMPUS, Tempus Koz-
OMAA, MFIA, stb.) alapitvany
511 A nemzetkozi kutatastechnoldgiai  EFOP 4.2 palyazatok NFM Folyamatos
kapcsolatok erdsitését szolgald GINOP palyazati kiirasok esetében NKFI Hivatal
kotelez6 tevékenységek beépitése  javaslattétel
az EFOP intézményi palyazatokba. KEOP palyazati kiirasok esetében ja-
vaslattétel
6. Oktatasi innovacio
6.1 A képzésekben a projektvégzés Gyakorlatorientalt képzések Intézmények 2016
kreditként valé megjelenitése.
6.2 A transzverzalis készségek, bele- Gyakorlatorientalt képzések MRK szakbi- 2016
értve a vallalkozdi szellem fejlesz- zottsagali,

tését érinté modulok beépitése a
KKK-kba, az akkreditaci6 soran e
készség elsajatitas keretfeltételei-
nek vizsgalata.

MKIK, esetleg
MAB
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6.3 Az oktatdi kotelezettségek koziila  Személyre szabott oktatas MRK szakbi- 2015
kontaktéra szamra / megtartott zottsagai,
oraszamra vonatkozo kotelezett- MKIK, esetleg
ségek fellilvizsgalata, és a hallgatéi MAB
el6rehaladast méré mutatok be-
épitése az oktatdi tevékenység ér-
tékelésébe.
6.4 A kozosségi forrasok felhasznalasa Nemzetkozileg versenyképes hazai  NKFI Hivatal =~ Folyamatosan
az oktatok képzése és egyes okta-  intézmények
tas-mddszertani programok indi-
tasa érdekében, ami a k6zosségi
forrasokrol hozott dontések révén
biztosithato.
6.5 Korszeri informacios tartalmak Nemzetkozileg versenyképes hazai  NFM Folyamatosan
el6allitasa és a hozzaférés széles-  intézmények NKFI Hivatal
kord biztositasa
7. Intézményiranyitas
7.1 Ki kell dolgozni mind a korabbi Kiils6 érdekeltsgi kor megjelenitése - 2015
hazai, mind a kiilfoldi tapasztala- az intézményiranyitasban, az akadé-
tok alapjan a fenti struktdranak miai és gazdasagi-stratégiai dontési
megfelel6 szakmai alternativakat; kompetenciak szétvalasztasa
7.2 A Konzisztériumon és a Szenatu- A fenntartd és kiils6 érdekeltségi - 2015
son beliili szavazati aranyokat kor érdekeinek megjelenitése.
rogziteni kell;
7.3 Ezek elfogaddsa utdn az Nftv. mé- A fenntart6 és kiilsé érdekeltségi - 2015

dositasa sziikséges.

kor érdekeinek megjelenitése.
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7.4 Ki kell dolgozni mindkét funkciéra A rektor és kancellar iranyitasi, ér- NGM 2015
vonatkoz6 teljesitmény alapd mi-  tékelési és motivacios rendszer
nositési rendszert. megteremtése
7.5 Mind a rektor, mind a kancellar A rektor és kancellar motivacios NGM 2015
esetében lehetdséget kell terem- rendszer megteremtése ME
teni a ,bérplafon” feloldasara.
7.6 Ki kell dolgozni a célkitiizésen ala- A rektor és kancellar motivacios NGM 2015
pul6 6sztonzé bérrendszert arek- rendszer megteremtése
tor és kancellar részére.
7.7 Létre kell hozni mind a rektor, Hatékony intézményi miikodés 2015
mind a kancellar iranyitasaravo-  megteremtése
natkoz6 operativ rendszert.
7.8 Elektronikus szavazasi rendszer A hallgatéi 6nkormanyzati rendszer HOOK 2015
bevezetése a tanulmanyi rendsze-  djraszabalyozasa
rekhez kapcsolva;
7.9 A hallgatéi szolgaltatasok rendsze- Szamonkérhetéség, elszamoltatha- ~ HOOK 2015
rének Uj elvek szerinti kialakitasa, tosag novelése, cégszerli miikodés
mingségbiztositasanak kidolgo- megteremtése
zasa és a kancellari rendszerrel
valé 6sszhang megteremtése;
7.10 Erkolcsi Kddex kialakitasa. Szamonkérhetdség HOOK 2015
7.11 Az allamhaztartasi gazdalkodasi Az 1j Uzleti modellnek megfelel6 NGM 2016

kotottségek lazitasa (a kancellari
rendszer bevezetésével az erds tu-
lajdonosi kontroll megvan)

modell kialakulasa
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7.12

Uj szabalyozas kidolgozasa az
alabbi teriileteken: sajat bevétel
felhasznalasa, zarolas, éven tali
felhasznalas, beszerzési stop, va-
gyongazdalkodas, vagyonkezelés,
szellemi tulajdonkezelés, vallalko-
Zas

Versenyképesség novelése

NGM

2016

7.13

A foglalkoztatasi kotottségek felol-
dasa (nem oktatdk, kutaték kozal-
kalmazotti statusza, bérkiegészi-
tés, jutalmazas, kinevezés feltétel-
rendszere, kivilrdl érkezok alkal-
mazasa (ipari PhD), kotelez6 ora-
szamok kérdéskore)

Versenyképesség novelése

NGM

2015

7.14

A vallalatok és a helyi kozosségek
stulajdonosi” szerepének lehet6vé
tétele, az intézmények fenntarta-
saban és miikodtetésében vald
részvétel feltételeinek biztositasa.

Versenyképesség novelése

NGM

2016

7.15

A jelenlegi hattérintézményi
struktura funkcidinak racionaliza-
lasa és rogzitése (OH, Educatio
Nkft., OFI, EMET, TKA, BI, NIIF,
MTA KIK stb.).

Koltséghatékonysagot figyelembe
vev( raciondlsi intézményszerkezet

Erinett hattér-
intézmények
EMMI kozne-
velés

2015. L. negyedév

7.16

Evenkénti adatintegracio biztosi-
tasa az Osszes relevans nyilvantar-
tas bevonasaval, ennek torvényi
feltételeinek megteremtése.

TV az éves adatintegracios kotele-
zettségrol

OH
Educatio (il-
letve jog-
utodja)

2015. I. negyedév
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7.17 Orszagos hataskori modszertani - EFOP 3.3-ban 3,9 Mrd Ft-s rend- OH 2015.1I. negyedév
program inditdsa EFOP-VEKOP fi-  szerfejleszt6 program Educatio (il-
nanszirozassal a mérés értékelési letve jog-
rendszerek és a palyakovetési utodja)
rendszerek kdzponti biztositasa
érdekében.
7.18.A Az alapinfrastruktirdk biztositdsa - Javaslat GINOP- NKFI Alap prog- NGM 2015. II. negyedév
=2.25! és fejlesztése a vonatkozé fejezet- ramra
ben kifejtettekkel 6sszhangban. - NIIF: EMMI ala rendelésra javaslat
NIIF
7.18.B Az alapinfrastruktirak biztositdsa - Javaslat GINOP- NKFI Alap 1,425 NGM 2015. L. negyedév
=2.25! és fejlesztése a vonatkozé fejezet-  Mrd Ft helyett 2,2 Mrd Ft-re

ben kifejtettekkel 6sszhangban.
EISZ

- EISZ rendeletre javaslat

8. Finanszirozas

8.1

A képzések finanszirozdsdban meg
kell teremteni egy stabil, kiszdmit-
hato, a munkaerépiaci kévetelmé-
nyekhez, illetve a mindenkori kélt-
ségvetési forrdsokhoz igazodni ké-
pes, valés, elismert énkoltségen
alapulé feladat- és teljesitmény-
alapti rendszert.

8.1.A

Meg kell hatarozni az intézmények
altal ellatott kozfeladatok korét, ki
kell dolgozni azok egymastol valé

Ellatott kozfeladatok kore és elhata-
rolasuk moédszertana leirasaval le-
tisztul az intézmények feladat-ella-
tasa

EMMI AT-ok 2015
(eti, kdzneve-
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elhataroldsanak moédszerét, szaba-

1és, sport, kul-

lyait tura); NGM,
FVM
8.1.B Meg kell hatarozni a teljesitmény-  Kialakul a finanszirozas és a teljesit- EMMI AT-ok 2015
mérés alapelveit, elvarasokat, out- ménymérés alapjat jelenté mutaték  (eii, k6zneve-
put mutatékat, kozponti indikato-  rendszere, tervezhet6évé valik a fi- 1és, sport, kul-
rokat, intézményi indikatorokat nanszirozas tura); NGM,
FVM
8.1.C Meg kell teremteni a feladat- és Torvénymodositas(ok), finansziro- 2015
teljesitményalapu finanszirozasi zasi rendelet
rendszer jogszabalyi hatterét
8.1.D Meg kell teremteni a feladat- és Mébdszertani atmutatdk, fenntartdi EMMI AT-ok 2015
teljesitményalap finanszirozasi utasitasok (eti, kozneve-
rendszerhez sziikséges pénziigyi 1és, sport, kul-
és szakmai beszamolasi rendszer tura)
modszertani hatterét
8.2 A tudomdnyos, kutatdsi teljesitmé-
nyek dllami és mds kozésségi for-
rdsu finanszirozdsdt dtlathatévd,
egyértelmtivé, rendszerszertivé kell
tenni, biztositva ezzel a stabil kuta-
tdsi alapbdzis fenntarthaté miiko-
dését.
8.2.A Biztositani kell stabil koltségvetési Az intézmények kutatasi alapbazisa- NKFI Hivatal 2015

forrast az intézmények kutatasi
alapbazisanak fenntartasahoz -

nak fenntarthat6saga stabilizalodik,
a kutatdasi kivaldsag el6térbe kertil
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valds kutatasi tevékenységen ala-
pulé felosztasi elvek meghataroza-
saval

8.2.B

Meg kell teremteni a kutatasi tevé-
kenységek teljesitményalapu kolt-
ségvetési, kozosségi finanszirozasi
rendszerének jogszabalyi és mod-

szertani hatterét

Az intézmények kutatasi alapbazisa-

nak fenntarthat6saga stabilizalodik,
a kutatasi kivalosag el6térbe kertil

NKFI Hivatal 2015

83

Meg kell szabaditani a fels6okta-
tdsi intézményeket a sajdt er6bol
kigazddlkodhatatlan adéssdgoktdl,
melyek az elhibdzott PPP-konstruk-
ciok kévetkeztében képzddnek.

PPP konstrukciék feliilvizsgalata, a
szerz6dések modositasa, kivaltasa

NFM, MNV 2015
Zrt., intézmé-

nyek, PPP-

partnerek

84

Csokkenteni kell az intézmények dl-
lami és mds kézdsségi eredetii for-
rdsoknak valo kitettségét, javitani
kell piaci forrdsbevoné képességii-
ket, tdrsadalmi-gazdasdgi szerep-
vdllaldsukat.

8.4.A

Meg kell teremteni egy olyan sza-
balyozasi és finanszirozasi kor-
nyezetet, amelyben az intézmé-
nyek érdekeltek piaci forrasbe-
vono képességiik novelésében,
tarsadalmi-gazdasagi szerepvalla-
lasuk erdsitésében

Az intézmények tarsadalmi-gazda-
sagi szerepvallalasa er6teljesebbé

valik, piaci bevételi forrasaik stabili-

zalodnak, novekednek

NGM, NKFI 2015
Hivatal
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