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Bemutatkozas:

Csutka Boglarka vagyok. Az ELTE TTK Természettudomanyi kar geografus
mesterképzésének II. évfolyamos hallgatoja. 2011-ben szereztem meg alapszakos diplomamat
tertilet- €s telepiilésfejlesztés szakiranyon. 2009 6ta vagyok a TTK hallgatdja, 2012/2013-as
tanévben voltam mentor, 2012 juliusatél 2013. juliusig voltam a TTK HOK kollégiumi biztosa,
majd 2014 novemberéig a gazdasagi elndkhelyettese. 2014 decembere 6ta az ELTE TTK
Hallgat6i Alapitvany (tovabbiakban Alapitvany) gazdasagi irodavezetdje vagyok, de maér
szeptembertdl segitem az alapitvdny munkdjat. Mindekdzben harom éve vagyok egy kft.-nél
jegyzokonyvszerkesztd. Szeretek olvasni, zongorazni, az 0j év pedig Uj lendiiletet adott, hogy
végre rendszeresen elkezdjek sportolni. Legkozelebbi mérfoldkd az életemben a jlniusi
allamvizsga, igy remélhet6leg juliusban gazdagabb leszek egy diplomaval. Ha harom szoban
kellene jellemezni magam azt mondanam, hogy aktiv, megbizhat6 és kommunikativ vagyok.
Az Alapitvany kuratériumi titkdri tisztségében a mar megszerzett tuddsomat tudnam

kamatoztatni.

Motivacio:

Motivaciomat leginkabb az Alapitvadnyban levd atmoszféranak koszonhetem. Midta aktiv tagja
vagyok a csapatnak latom az Alapitvanyban rejlé lehetdségeket. Az ott dolgozd emberek
tettvagya és elhivatottsaga nagyban motivalja az én munkamat is!

Foként a kuratoriumi elndk javaslatanak,- miként legyen 0jra egy kézben a gazdasagi és titkari
feladatkor- koszonhetd, hogy jelentkezem a tisztségre. A f6 célom, (melynek eszkozeit és
feladatait a ,, Tervek™ cimii fejezetben olvashatjatok majd) hogy egy j6l megalapozott, atlathato,
stabil, a tovabbiakban is konnyen atvehetd és tovabbfejleszthetd (1) miikddési rendszer alapjait
épitsem ki. Munkdmmal hozz4 kivanok jarulni egy olyan civil szervezet tovabbi sikeres
miikodéséhez, ami elsdsorban a TTK-s polgarokért van. A tisztséget optimalis esetben juliusig

szeretném betolteni, de legkésObb a szeptemberi évkezdéssel lemondok a tisztségrol.



Tervek:

Minusz elsé 1€pés természetesen a tisztséggel jard, az SZMSZ-ben meghatarozott feladatkorok
atvétele lenne. Ennek eldkészitése mar folyamatban van, kdszonet a segitségért a volt titkarnak,
az ugyvezetd illetve a kuratériumi elnoknek. Feladataim kozé tartozna tobbek kozott a
kuratoriumi iilések jegyzOkonyveinek elkészitése, ellenjegyzés, folyamatos beszamolas a
kiildottgyilésnek, a felmeriild problémak kezelése valamint a fejlédés iranyainak

meghatarozasa.

Harom prioritési tengely mentén kivanom megvalésitani célomat:
1. Szervezetfejlesztés - HR

Fontosnak tartom, hogy az Alapitvany egy jo csapat kezében legyen. Szeretném, ha a
kuratériumi tagok is aktivak lennének és a dontéshozatal segitésével hozzajarulndnak az
Alapitvany munkajahoz.

Masfél allando alkalmazott elég a napi munkak elvégzésére, azonban aktiv segitdk nélkiil az
elérehaladas nehézkes. A fejlddéshez bovités sziikséges, igy tamogatndm két alland6 onkéntes
alkalmazasat. Egy személynek kifejezetten palyazatkeresés/irds/menedzselés lenne a
feladatkore a gazdasagi irodavezet6 iranyitasa mellett. Emellett lenne egy allando segitd, aki a
kisebb irodai, illetve irodan kiviili munkak elvégzését tamogatna. Fontos, hogy olyan
feladatokat lassanak el az 6nkéntesek, amibdl tanulni is tudnak! Napjainkban allaskeresésnél is
elényt jelent, ha valaki dolgozott mar csapatban és/vagy kozelebbrdl ismeri a mitkodését egy
vallalkozasi vagy non-profit tevékenységet folytatd szervezetnek. Tovabbi motivaciot jelentene
- nem csak nekik, de az élland6 tagoknak is - csapatépitokon vald részvétel, meetingek

szervezese.

2. Szervezetfejlesztés - technikai jellegli er6forrasok
Ahhoz, hogy az irodai élet zokkendmentesen miikodjon megfeleld technikai infrastruktirara
van sziikség.
Nemrégiben végre lizembe keriilt az 1) gazdasagis szamitogép, ahova rendszerezve at kell
menteni a régi idok adatait. A rendszerezésbe 2015-t6] marciusatol segitségiinkre lesz egy
iktatoprogram. Erre az adatok konnytl visszakereshetdsége miatt van sziikség. Ez ujdonsagnak

szamit az Alapitvany életében, remélem juliusban elmondhatom majd, hogy bevalt a rendszer.

Megrendelésre keriilt az Alapitvany 0j arculatanak kidolgozasa. Erre azért van sziikség, hogy a

kiilonbozd csatorndkon keresztiil konnyebben eljuthassunk a hallgatokhoz. Eldrelathatéan



legkésobb majusban kapjuk kézhez a terveket, melyek alkalmazasa és atvezetése minél elébb
meg kell, hogy torténjen. Az IKT eszk6zokon valo frissitéshez elsésorban az informatikus

segitségére lesz sziikség. Emellett szdmos tjdonsagot terveziink még ezen a téren!

3. Szolgaltatastejlesztés

Rovidtavon (jelenleg is miikodd, konnyen megvalosithato): Januartol miikodik kisebb-nagyobb
sikerrel az “lizemELTEtés” nevii program sorozat. Ilyen és ehhez hasonlo jellegli programokkal
szeretnénk kedveskedni a hallgatoknak. Varjuk az otleteket mire lenne igény, szakos
kezdeményezések vannak (filmklub, teadélutan, jatékestek) melyeket az alapitvany is tamogat
akar materidlis javak hozzajarulasaval is.

Kozéptavon (majusig megvaldsitando): El szeretnénk inditani webshopunkat raktarkészleteink
kiarusitasahoz. Az adminisztrativ jellegli munkék (bejelentések, jogszabalyi hattér ellendrzése)
elvégzésében tudnék segiteni.

Hosszatavon (szeptemberben elinduld): Ujra szeretnénk Hallgatoi Boltot Lagymanyoson,
ennek kialakitasaban és az irodak kozti protokoll kiépitésében segédkeznék. Terveink kozott

szerepel a kozosségi tér bovitése a Campuson, chill room/jatékszoba forméjaban.

Fontos tovabba a forraskeresés. Mint mar emlitettem sziikséges egy palyazatir, de a
palyazatokon kiviil egyéb forrasok keresése is sziikséges. Ilyen lehet az egyéni tdmogatok
felkutatasa, kozosségi kezdeményezésekben valo részvétel, “ado 1%” kampanyok. Masod
sorban sziikséges lehet szponzorok keresése, nem csak alkalmankénti rendezvényekre, hanem
allandé partneri kapcsolatok kialakitasara. Természetesen egyéb véllalkozési tevékenység

beinditasa is jovedelmez06 lenne hosszutavon.

Koszonom, hogy elolvastad a palyazatomat! Barmilyen kérdésed meriilne fel a palyazatommal

kapcsolatban keress a csutka.boglarka@amail.com e-mail cimen, 06/20-405-7606-0S

telefonszamon vagy személyesen. A kiildotigyiilés elején biztosan nem fogok tudni részt venni,

amennyiben nem érnék oda a személyi kérdések napirendi pontra telefonon elérheto leszek!

Mucsony, 2015.03.07. Csutka Boglarka
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