Palyazat az ELTE TTK HOK tanulmanyi elnékhelyettesi
tisztségére

Bemutatkozas:

Horvath Luca vagyok, 1994. januar 4-én lattam meg a napvilagot Budapesten, itt végeztem altalanos
iskolai és gimndziumi tanulmanyaimat is. 2012 6ta vagyok az ELTE TTK hallgatdja matematika
alapszakon.

Az elmult két év folyamdn, mint a matematika szakterilet egyik mentora igyekeztem jobban részt
venni a hallgatéi kozéletben, valamint 2014 &szét6l tagja vagyok a Matematikai Intézeti Tanacsnak.
Gélya korom ota részt veszek a Matematika Szakteriileti Csoport munkdjdban, az tavalyi év
decemberétél a Tanulmdanyi Csoportban is tevékenykedem, tovabba szerveztem mar BSc
Szakdolgozati Konferencidt is. A TTK HOK-nek id6mhdz mérten mindig prébéltam aktiv tagja lenni,
segitettem a HKR és kiilonb6z6 tigyrendek, szabalyzatok fellilvizsgdlataban is.

Motivacio, iranyvonalak:

A mentorrendszer el6adasain ismerkedtem meg jobban a tanulmanyi lgyekkel és mar az elsé
pillanatban felkeltette érdekl6désem a teriilet, mert itt rengeteg lehetSség all rendelkezésiinkre,
hogy segitsiink a hallgatétarsainknak. A legf6bb motivaciém, hogy a tisztséggel kapcsolatos terveimet
megvaldsitsam, ezaltal egy erésebb, jobb rendszer alljon a rendelkezésiinkre. Fontos szamomra, hogy
a TTK-ra jaré hallgaték mindig megfelelGen legyenek informalva az 6ket érint6 kérdésekrél.
Irdnyvonalnak a TTK HOK alapelvei kéziil hdarmat emelnék ki:

e A Karnak felel&sséget kell vallalnia minden felvett hallgaté irdnt. Minden eszkozzel azért kell
kiizdeniink, hogy a rendszerbe bekeriil6, tanuldsra id6t nem sajnalé didkok értékes diplomat
kaphassanak.

e A Hallgatéi Onkormanyzat akkor tudja hitelesen képviselni a hallgatéi érdekeket, ha
folyamatosan onkritikat gyakorol és érzékeny azok véleményére, akiket képvisel.

e A Hallgatéi Onkormanyzatban tevékenyked&k folyamatos dnképzésiik és lelkesedésiik okdn
képesek ellatni az érdekképviseleti feladatokat.

Véleményem szerint egy tanulmanyi elndkhelyettesnek ezt a hdrom alapelvet kell elsédlegesen szem
el6tt tartania munkaja soran. Tisztségvisel6ként két feladatot tekintenék a legfontosabbnak, az
érdekképviseletet és a tajékoztatast.

Erdekképviselet:

Az ELTE TTK HOK tanulmanyi elndkhelyettese tisztsége alapjan tagja a Kari Tandcsnak, a Kari
Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsagnak, Kari Kreditatviteli Bizottsagnak, Kari Jegyzetbizottsagnak, Kari
Hallgatoi Fegyelmi Testiiletnek és Kari Etika Bizottsagnak és az ELTE HOK Tanulmdnyi Bizottsaganak.
A delegaltsdgok ellatasahoz sziikséges szabalyzatokat és dokumentumokat attekintettem és
megértettem, tisztdban vagyok a folyamatban lévé ligyekkel, a feladatok ellatasara alkalmasnak
érzem magam. Az altalam elsédlegesen fontosnak tartott szempont minden delegdltsag esetében a
TTK-s hallgatdk érdekképviselete lenne. Szorgalmaznam, hogy a Tanulmdnyi- és Oktatdsi Bizottsag
minél el6bb  alakitsa ki  Ggyrendjét, ezzel is megkbnnyitve sajat  munkajat.
A Kari Tanacs a TTK legf6bb dontéshozd szerve, igy kiemelten fontos, hogy a hallgatéi delegaltak



naprakész informacidkkal rendelkezzenek a targyalt anyagokat illetéen, adott esetben a
Kildottgydlésen is szorgalmazndm a megvitatasukat (pl. HKR mddositds, tanulmanyi 06sztondij
szamitas atalakitasa).

7.

Tajékoztatas:

Megfeleld tajékoztatasra tobb férum is rendelkezéslinkre all, csak tudnunk kell célszerlien hasznalni
azokat.

Evfolyamlistak: Elengedhetetlenek tartom, hogy a hallgaték megfelelSen legyenek informalva az ket
érint6 kérdésekrél, id6pontokrél. Ennek megfelel6 formaja az évfolyamlistas tajékoztatds abban az
esetben, ha az lizenetek szakterileti informaciét tartalmaznak. A TTK HOK infé levelét kari
kérdésekben lenne célszer( hasznalni. Ennek megvaldsitasaban egylttm(kodést tervezek a
szakterileti koordinatorokkal és a kommunikaciés elnokhelyettessel.

Tétékas Nyuz: Fontos, hogy a jovGben remélhetSleg hetente megjelené lapban is szerepeljenek
tanulmanyi informacidkat tartalmazd cikkek, ezaltal is minél tobb hallgatét elérjink. Folytatni
szeretném a Kari Tandcs beszamolok irdsat, a vizsgaszabalyzatokra vald figyelemfelhivast és az
aktualis torténésekrdl vald tajékoztatast.

Honlap: Az aktualis informdcidkkal, hataridékkel, az Egyetem, a Kar vagy éppen a Tanulmanyi Hivatal
altal kiirt palyazati lehet&ségekkel folyamatosan szilikséges frissiteni az oldalt. A félév elején és végén
egy altaldnos 0Osszefoglaldét szeretnék majd feltdlteni a hatdlyos szabdlyzatokrdl, a lehet6
legérthetdbb stilusban és atlathatd formaban.

Mentorrendszer: Jelentds feladat a mentorok széleskor( tajékoztatdsa, mert Gk érik el kozvetlendl a

legtobb hallgatot, igy felkészitésiiket csak aktiv részvétellel lehet megvaldsitani. Hosszabb
Osszefoglaldt lenne szikséges irni a Mentorkisokosba, mely Iétfontossagul, hogy ne csak a kell§
informdcidkat tartalmazza, hanem azt is, hogy ezek hol taldlhatéak meg. Ugyanerre a felkészit6
el6adasokon is célszer(i nagy hangsulyt fektetni, utana pedig mindenképp el kell kiildeni
mentorlistdra az elérhetGségeket. Arra torekednék, hogy tudjak, hol keressék a pontos informdacidkat,
mert a Mentorkisokosban [év6 dolgok valtozhatnak, akar egy HKR moddositds okan. A valtozd
jogszabalyi kornyezetnek megfelel6en természetesen folyamatosan tajékoztatndm a mentorokat
el6adas vagy email formajaban a valtozasokroél. Szeretnék a Q-térrél, annak hasznalatardl egy kisebb
el6adast tartani, mert a beiratkozas el6tt ez is rendre igen sok problémat okoz.

A kapcsolattartds tovabbi eleme a személyes, email-es és telefonos kommunikacié, elengedhetetlen,
hogy ez minél gyorsabb és pontosabb legyen. Ennek érdekében a fogadddrdak megtartasa mellett a
levelezés kezelése és a személyes kapcsolattartas is rendkiviil fontos mind a hallgatdkkal, mind mas
tisztségviselSkkel, képvisel6kkel és a kar vezetésével.

Tanulmanyi Csoport:
Jelenleg a Tanulmanyi Csoport 6-7 f6 aktiv részvételével tevékenykedik, j6 lenne ndvelni az, emberek

szamat, alapvet6 fontossagu ugyanis, hogy minden szakterilet képviseltesse magat, de az igazan
produktiv munkdhoz még ez sem mindig elegend6. Ezen Ugy szeretnék segiteni, hogy bejarnék a
tobbi szakterilet csoport- és bizottsag Uléseire és ismertetném, hogy mivel foglalkozik a tanulmanyi
csoport, megkérném a szakterilleti koordinatorokat, hogy szorgalmazzak a SzaCs-nak, jojjenek
segiteni. Fontos lenne, hogy véleményezzék az éppen aktualis tanulmanyi tgyeket, ezért minden
szlikséges informaciot megosztanék a levelezllista segitségével vagy éppen egy-egy Ulés alkalmaval,
a csoport tagjaival. Az liléseket masfél havonta hivnam 6ssze (igény szerint akar s(ir(ibben), addig a



levelezGlistan torténne a tajékoztatas és az oOtletelés. Kordbbi tanulmanyi elndkhelyettesek fejébdl
mar kipattant a TCS-s puldver Otlete, ezt meg szeretném valdsitani, ha van ra igény.

Kari feladatok:
OMHV: A TTK-n magasnak szamit a kérdGivek kitoltottségi aranya, amit szeretnék megtartani és a

lehet6ségekhez mérten tovabb novelni. A novelést véleményem szerint az OMHV kérdéseinek,
szerkezetének fellilvizsgalataval, megvaltoztatasaval lehet elérni, ezért kotelességemnek tekintem,
hogy a riport kérdéseit atnézziik, és karspecifikusabbd tegyik, mely egy, a Kari Tanacs hataskorébe
tartozé dontéssel elvégezhetd lenne.

Vizsgakurzus: Mindenképp fel kell az Intézetekkel venni a kapcsolatot, hogy a kiemelt jelent&ségl és
kell6en indokolt esetekben keriljon meghirdetésre vizsgakurzus, mivel az elsé hallgatdi szerzédést
aldiré évfolyam belekeriilhet abba a problémaba, hogy amennyiben nem végez a képzési id6
masfélszeresén belil koteles lesz visszafizetni a képzési koltsége felét. Ebben a helyzetben nagy
segitség lehet a vizsgakurzusok szorgalmazasa, a tantervi haldk feliilvizsgdlata mellett, mely a
kovetkezé id6szakban esedékessé valik.

Tutori rendszer, honordcior statusz: A HKR 3ltalanos részében megfogalmaztak a tehetséggondozds e
lehet6ségeinek alapjait, de szlikség van arra, hogy a sajat kari kilonos részben rogzitsik a palyazat

pontos feltételeit. Ennek megvaldsitasahoz mindenképp a Tudomanyos biztos, a Tanulmanyi Csoport
és a Tudomanyos Csoport segitéségét kérném. Meg kellene hataroznunk, hogy kik biraljak el a
palyazatokat, milyen szempontrendszer alapjan, és a tovabbi felmeril6 kérdéseket is mérlegelni
kellene, ezért elengedhetetlen, hogy minden szakterllet képviseltesse magat ebben a kiemelt
kérdésben. Fontosnak tartom a Doktorandusz Onkormanyzattal valé egyiittm{ikddést, mert ahhoz,
hogy megfelel6 rendszert hozzunk létre, sziilkséglink van a tapasztalataikra, véleményilkre és
segitséglkre.

Palydzatok: A Kar Kivald Hallgatdja és a Koztarsasagi Osztondij pélyazat kozéleti tevékenységre
vonatkozo részének pontozasat a Tanulmanyi Csoport szokta végezni. Idén kidolgozasra keriilt egy
pontozasi rendszer, amit a sziikséges felllvizsgalatok, atalakitasok utan, jovGben is megtartanék.
Tanulmanyi Hivatal: Szeretném a Tanulmdnyi Hivatal dolgozdival megtartani azt a j viszonyt, amit a

kordbbi elnokok és elnokhelyettesek kiépitettek. A munkajukkal kapcsolatos megkereséseket,
megfelel6 utdnajards utdn, dékanhelyettes- és hivatalvezet6 asszonnyal tervezem kdz6sen
megoldani.

Korrepetaldsok: A legtobb szakteriileten miikédik korrepetdléd program. Tudomasom szerint a tandri
szakterdlet is szeretne kialakitani egyet a hallgatéiknak, ehhez minden segitséget meg szeretnék adni,
legyen szé akar a tobbi szakterliletébe beleépitett, akar egy teljesen kilondllé rendszer
|étrehozdsardl. Természetesen a tobbit is tamogatndm és segiteném, amennyiben szlikségét érzik.
Tantervi halék: A legtdbb szakteriileten megfelel6en vannak kialakitva, a tanar szakosoknal azonban
szeretném, ha egy jél m(ikodd hald sziiletne meg, amit a hallgatok kdnnyen tudndnak értelmezni.
Ehhez is szeretném a Tanulmanyi Csoport segitségét kérni, kiemelten a tanar szakos tagokét, hogy jo
mindségli munkat hozzunk létre és terjeszthessiink a Tanulmanyi Hivatal elé. Lassan elkezd6dnek a
tantervi halék felllvizsgdlatai, ezért véleményem szerint érdemes lenne szorgalmazni, hogy az
Intézetek vegyék figyelembe a hallgatdi javaslatokat, véleményeket és kiemelten fontos, hogy a TCS
végll egységes véleményt alkosson réluk.

Az elndkhelyettesi feladatokra is nagy hangsulyt fektetnék, szeretném a leend6 elnokot legjobb
tuddsom szerint segiteni (pl. helyettesités, Kari Tanacs anyagaibol felkésziilni Valasztmanyra).



Utananéztem és beszéltem koradbbi tisztségvisel6kkel munkajukrol, feladatkoriikrél, hogy minél
szertedgazébb tudasra tegyek szert a TTK HOK m(ikddésérél, ezért ugy gondolom, hogy megfelel
segitséget tudnék nyujtani.

Egyetemi szintii feladatok:
A kari érdekképviseletet az ELTE HOK Tanulmanyi Bizottsdgdban kiemelten fontosnak tartom.

Jelenleg t6bb projekt is folyamatban van a juniusi HKR mddositdsok miatt.

A Bolcsészettudomanyi Karon tavaly tavasszal bevezetésre kerilt a kredit alapu koltségtérités fizetés
a képzési idén tulfutdknak, természetesen egyéb megkotések mellett. Célom, hogy ez valamilyen
formaban, a kari vezetés felllvizsgalatat kovetGen, bevezetésre keriljon ndlunk is, mivel a hallgatéi
szerz6dés miatt komoly Iétjogosultsaga lenne. A kilénb6z6 HKR médositasok esetén a Tanulmanyi
Csoport aktiv részvételére szdmitok. Véleményeik és otleteik utdn alakitandnk ki a TTK HOK
allaspontjat. Folyamatban van a Nemzeti FelsGoktatdsi Torvény mddositasa is, elengedhetetlen, hogy
err6l majd megfelel6 tajékoztatast adjunk a hallgatéknak, és sziikségszer(i, hogy az ELTE HOK TB
egységes allaspontot alakitson ki a vitas kérdésekben.

Zaro gondolatok:
Ugy érzem, elég informdciét kaptam a korabbi tisztségvisel6ktsl és ismeretet szereztem a

felkésziilésem sordn, hogy megfelel6en el tudjam latni a pozicidbdl adddo feladatokat. Lelkesen és
motivdltan vdgnék bele a munkdba, szeretném a pdlyazatomban foglaltakat a lehet6 legnagyobb
mértékben megvaldsitani.

Megvalasztdsom esetén folytatndm a szakteriletek tovdbbi megismerését, az egylttm(ikodések
kialakitasat, mert ugy vélem, hogy minden nézépont ismeretében tudndm a legmegfelel6bben
képviselni a Kar hallgatdinak érdekeit. Végezetiil szeretnék kdszonetet mondani Csonka Didnanak,
Kovacs Fanninak, Kuti Péternek és a korabbi tanulmanyi elnékhelyetteseknek..

A palyazattal kapcsolatos barmilyen kérdést, észrevételt szivesen fogadok, keressetek bdatran az
aldbbi elérhet&ségeken!

Budapest, 2015. aprilis 30.

Horvath Luca
Email: holuaat@gmail.com
Tel.: 20/259-9364



