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A PPK ELETVEZETESI TANACSADO RESZERGL

A PPK Eletvezetési Tanacsadd (ET) a 2015. tavaszi félévben részt vett az erdszak-megelGzési és aldozatsegitési
koncepcié kidolgozasaban. Az Eletvezetési Tanicsadé a koncepcié végrehajtdsdban is fontos szerepld, tobb
megvaldsitas alatti alprojekt kdthetd hozza:

e azer@szak felismerését segits, valamint az dldozatsegitéssel kapcsolatos tajékoztatd anyagok elkészitése,
e dldozatsegités személyes tanacsadas protokolljanak kidolgozasa és kialakitasa.

Az erGszak-megelGzési és aldozatsegitési koncepcio részeként nyaron két alprojekt mar megvaldsult, amiben az
Eletvezetési Tandcsadd érintett volt, ezek az Ujitasok a kbzvetleniil a gélyataborok szabalyozasahoz és a szervezéséhez
kothet6ek:

e A gdlyatdbor szervez6k szamara tartott érzékenyité tréning megvaldsitasat az Interkulturdlis Pszicholdgiai és
Pedagdgiai Intézet koordinalta, az Eletvezetési Tanacsadé a feldolgozésaban és a tapasztalatok ésszegzésében
mikodott kozre.

e Agdlyatdborokban elGirt pszicholdgusi jelenlét és a tandcsadas elérhet&sége az Eletvezetési Tandcsadd révén
volt biztositott.

Jelen anyagban a két utdbbi alprojekt tapasztalatait 6sszegzem.



1 ERZEKENYITO TRENINGEK TAPASZTALATAI

A tréningeket az EHOK vezet6képzében (2015. julius 6-10.) a PPK Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagdgiai Intézet
oktatdi, valamint a N6k a N6kért Egyutt az Erészak Ellen Egyesiilet (NaNE) képviselGi tartottak. A tréningen részt vettek
pszicholdgushallgatok, akik szakmai gyakorlatukat az Eletvezetési Tanacsaddban végzik, és akik a gélyataborokban a
pszicholégussal teamet alkotva kdzremdkdodtek.

Az egész napos tréninget kovetSen a trénerekkel és a szakmai gyakorlatosokkal kozosen értékeltiik az eseményeket és
javaslatokat fogalmaztunk meg.

A tréning fogadtatdsa az egyetemi hallgatéi dnkormanyzat vezetdi részérdl pozitiv, a résztvevdk részérdl vegyes volt,
a fébb tapasztalatokat foglalom Gssze:

e Részben ellendllds 6vezte a képzést (viselkedéses jegyek is, pl. a keretek nem tartésa).

e  Gyakoriak voltak a hdritdsok (,Nalunk nem igy van, nincs ilyen” stb.).

e  Eszkéztelenség, félelem az ujtdl (,Ha nincs szex és alkohol a jatékokban, akkor mi legyen, ami nem
unalmas?”)

e A tréningen a kooperdcio elGsegitése is cél volt a versengéssel, versenyeztetéssel szemben, ezzel
kapcsolatban is kétségek (,,Mi a baj a versengéssel?”)

e Aggasztd, hogy kevéssé tudatosan kezelik a csoportnyomds kérdését, vagyis azt, hogy csoportos
helyzetben nehéz egyénként, egyéni értékek és igények alapjan, a csoport aktudlis normdnak
ellentmonddan viselkedni, és hogy az adott helyzetben 6k (a gdlyatabor szervezék) adjdk a mintat a
viselkedésiikkel és a feladatok, programok jellegével. Ennek kapcsan gyakori érv volt résziikrél a szabad
akarat (,csak az vesz benne részt, aki akar, mindenki szabadon dénthet”), ami figyelmen kivil hagy
szocidlpszicholégiai axiomakat.

e Fontos és biztato tapasztalat volt, hogy a hangadd ellenallobb résztvevik tavozasat kovetben az addig
visszahuzéddbb, kevésbé megnyilvanuld csoporttagok is jobban részt vettek és nyitottak voltak az
lzenetre.

Javaslatok a tréning alapjan:

1.

Folyamatelv és rendszerszemlélet:

Mivel itt a szemlélet megvaltoztatdsat tlzte ki célként az egyetem vezetése, figyelembe kell venni, hogy az
folyamat jellegl: az attitlidvaltozdshoz, az értékek és normdk formalasdhoz id6 és rendszerszintd
megkozelités szlikséges. Az egylttmikodés és fejlesztés legyen egy folyamat, melynek rovid- és hosszu tavu
céljait a szakember a részonkormanyzatokkal kbzosen jeldli ki. Az erészakkal szembeni fellépéssel, valamint
az aldozatsegitéssel kapcsolatos tudatossag fenntartasat tamogaté programok szervezése sziikséges.

Személyes kapcsolat az egyes HOK-ok és szakemberek kdzott

A részonkormanyzatok a fejleszt6 munka soran az érzékenyitést és fejlesztést végz6 szakemberrel
egyuttmikodnek, aki végigkiséri a folyamatot: a kapcsolat maga is segiti a koncepcié elveinek elfogadasat. A
részonkormanyzatokban a kritikus tomeget kell megnyerni, valjon az Uj szemlélet a normdva a csoportban.

Feliilr6l jové nyomas és kotelezettség helyett tdmogatas

Fontos, hogy a hallgatéi dnkormanyzatok felismerjék: a program egy lehet6ség szervezetfejlesztésre és a
megujulasra, amiben az 6 igényeik és céljaik figyelembevételével zajlik a munka. A m(ikodés atalakitasahoz
eszkozoket, tudast és tapasztalatot is tudnak nyujtani a szakemberek. A tudatossag elGsegitése tdmogatja a
professzionalis munkat a hallgatéi onkormanyzatban, a misszid, vizid és filozéfia megfogalmazasahoz
elengedhetetlen az értékek tisztazasa, ami a koncepcidval 6sszhangba hozhaté.



2 GOLYATABORI TAPASZTALATOK

Az ELTE vezetése a korabbi évek negativ tapasztalatainak tiikrében, a hallgatoi 6nkormdnyzatokkal kdz6sen gondolta
at a golyatdborok lebonyolitdsénak menetét. Az (j szabdlyozas keretében az PPK Eletvezetési Tandcsadd
koordinaldsaval az ELTE gdlyataboraiban pszicholégusok is segitették a tdborokban a résztvevSket. Osszesen 9
gélyataborban, 7 pszicholdgus és 9 szakmai gyakorlatos pszicholdgus hallgato vett részt (Iasd 1. melléklet).

A golyatdbori pszicholégusi részvétel pilot jelleggel zajlott, mivel kordbbi tapasztalat errél nem allt rendelkezésre.
Hosszas szakmai késziilés és egyeztetés el6zte meg a pszicholdgusok részérél, amit az ET fogott 6ssze szakmailag, és
egy koz06s szakmai keret kialakitasat sikerilt megalkotnunk.

A taborokat kovetén a pszicholdégusokkal csoportos megbeszéléseket tartottunk, hogy ralassunk a rendszerszintd
problémakra és az egyedi nehézségekre egyarant, tovabba részletes irasos beszamolét is készitett minden szakember.

Tapasztalatok:

A fogadtatas vegyes, tulnyomd részt egylttmiikoédéek a szervezék, vagy semlegesek. A fGszervezdvel,
szervezGkkel vald viszony tobbségben jél m(ikodott. A friss emberekkel, Uj szemlélettel, vagy kisebb
hagyomannyal, kisebb Iétszammal biré golyataborokban jellemzGen jé volt a viszony, a hierarchizalt és
centralizalt szervezdi struktiraban, nagy létszamu taborokban a pszicholdgusokat kevésbé jol fogadtak.

Ahol nem volt zékken6mentes a viszony, ott a pszicholdgusokra ugy tekintettek, mint felligyelGkre az egyetem
részérdl.

Volt, ahol hatalmi kontextusba prébalték helyezni az egylittm{ikddést, és a pszicholégust a HOK altal
megbizott alarendeltként, a f6szervez6 alkalmazottjaként kezelni.

Problémas volt az, hogy az egyik taborban az Uj alapelvekkel szembe menéen egy személy volt a hallgatdk
részérdl a fészervezl és a kdzalkalmazott is. Ez érthetetlen, hiszen fontos Ujitds volt a két szerep elvalasztasa,
ezek dsszeférhetetlenek.

Nem adddott probléma abbdl, hogy a PPK-n a pszicholdgus szervezd is volt egy személyben, de ez a gyakorlat
is kertilend§ a szerepkonfliktus miatt.

Nagy kilonbségek voltak a helyszinnel kapcsolatban: mennyire van tarsas tér, és mennyire félreesé a
pszicholdgusi szoba.

A régi golyak gyakran feltlintek a tdborokban, féleg a nagy hagyomanyokkal rendelkez6kben. Az & helyiik és
szerepik a golyataborokban nem tisztazott, mindenesetre ahol hagyomanyosan feltlintek olyanok, akik nem
gblyak és nem szervezék, gyakran mar nem is hallgatéi az egyetemnek, ott a szabdlyokat is nehezebb volt
betartani és betartatni.

Egyenetlenségek voltak azzal kapcsolatban, hogy mennyire igényelték a pszicholdgus segitségét, és mennyire
volt tultervezett a 1+2 {4 segité.

A pszicholégusok leginkabb alacsonykiiszobi ellatast nyujtottak pszichoedukativ mentalhigiénés fékusszal,
pszicholdgiai tanacsadas és krizisintervencio is el6fordult. A tanacsaddi keretek a gdlyataborban kevésbé
mikodnek (id6, hatarok, stb.)



Javaslatok:

e A pszicholégus maradjon egy flggetlen és kilsGs szakember, aki igy szakmailag fliggetlenil és részrehajlas
nélkiil tud mdkoddni (tehat ne 6 segitsen az er6szak-megel&zési koncepcidban, és ne legyen része a HOK-kel
kapcsolatos szervezetfejlesztésnek). Emiatt kivanatos, hogy a megbizdja az egyetem/kar legyen, és ne a
szervez6i szerepben lévé HOK.

e  Minimumkritériumként fontos lefektetni, hogy a pszicholdgusok szallasa és a tanacsaddi helyiség a helyszinen
legyen és elkiilonilt helyiségben.

e Fontos annak kommunikacidja a szervez6k részérdl a golyak felé, hogy a pszicholdgus a szervez6ktdl fliggetlen
szakember, és titoktartas koti 6t.

e Szintén alapvetd igény, hogy a tabor elején legyen lehet&sége a pszicholdgus teamnek bemutatkozni a teljes
tabor el6tt, a szolgdltatdsrdl beszélni és az elérhetdségét elmondani.

e Mindenképpen fontos a szerepek elvélasztdsa: a HOK fészervezd és a kdzalkalmazott ne lehessen egy és
ugyanazon személy (a geo-bional ez is probléma volt).

e Jo6 gyakorlat volt az, ahol a gélyak egy laminalt badge-et kaptak tabor elején, a két f6szervezé s a pszichologus
telefonszamaval, amit dllandéan maguknal hordtak.

e A pszicholdgus telefonszamat minél tébb kdzponti helyen kiirni, pl. pszicholdgus szoba ajtaja, kozosségi tér,
stb. igy nem csak személyesen keresheté meg, hanem id6pontot is lehet vele egyeztetni.

e Protokoll kidolgozasa javasolt a pszicholégusok szamara.

e Aranyositani a pszicholdgusi jelenlétet a gdlyatabori létszamhoz, igy a tandri, a fizika, a geo-bio, PPK és TATK-
ra elég 1 f6 pszicholdgus és egy szakmai gyakorlatos pszicholégushallgaté, mig a BTK-n 1 pszicholdgus és 2
hallgatd részvétele javasolt. Szerencsés, ha ugyanaz a személy (szakember vagy hallgatd) van végig a tabor
id6tartama alatt.

e A szervezBk és a pszicholdgus a tabor el6tt id6ben vegyék fel a kapcsolatot, és egyeztessenek a programrdl,
illetve a keretekrdl (szallas hany fének, kortilmények stb).

e A golyataborszervezSk pszicholdgiai, személyiségbeli alkalmassagat érdemes elGzetesen vizsgalni.

e Két tdborral, a geo-bio és a fizika golyataborral kapcsolatban javasolunk felllvizsgalatot az egyetem részérdl
a jovGre vonatkozdan tervezés, szervezés tekintetében.

e Osszességében a pszicholdogus részvétele mindenképpen hasznos volt, a gyakorlat folytatdsa kivanatos, a
goélyaknak nagy segitség, hogy egy fliggetlen szakemberhez fordulhatnak, aki az 6 érdekeit tartja szem el6tt,
és aki kompetens médon tudja 6t tdmogatni teljes titoktartas mellett. Tobben keresték meg az Eletvezetési
Tandcsadodt a gélyatdbori jelenlét és ajanlas alapjan.

3 KITEKINTES

Az ELTE er&szak-megel6zési és dldozatsegitési koncepcidja harom alapvetd, hosszu tava célkitlizést fogalmaz meg:

(1) Az emberi méltdsag sérelmének, az er6szak minden formajanak megelGzése,

(2) Hatékony segitség nyujtasa az dldozatok szamara,

(3) Kellg érzékenység és tudatossag kialakitasa és fenntartasa az egyetemi polgarok korében.
Tovabbi cél, hogy az egész intézmény miikédéséhez normativ alapként szolgdljon az egyetemi etikai kodex, mint
normarendszer (0sszekapcsolva az emberi jogokkal).

Az egyetemen elinduld torekvés, hogy az erészak minden formajat hatarozottan elutasitd, a nemek egyenléségét vallo,
befogadd és tolerans tarsas kozeget teremtsen, Gdvozlend6. Mint minden Uj szemlélet, ennek a szervezeti kulturaba
vald beépulése is folyamat jellegli, aminek az elsé |épéseinél tartunk.

Irdnyban vagyunk, fontosnak tartottam az eddig torténtekre visszatekinteni, és javitd szandéku javaslatokat
megfogalmazni. A tolerans egyetemi kdrnyezet és az értékalapu kozosségformalas minden egyetemi polgar érdeke.

2015. november 22.



1. melléklet

OssZEFOGLALO TABLAZAT A GOLYATABOROK F& ADATAIVAL

Golyatabor

ELTE BTK
ELTE IK

ELTE PPK
ELTE TATK

TTK Geo-bio
TTK BOFI

TTK
gyogymatek

Tanari napok

Pszicholdgus

Vida Katalin

kari
pszicholdgus
Takdcs Rita
Balazs Regina

Kaman Péter
Déka Adam

Vida Katalin
Mariasi Déra
Szeman
Dénes

Mariasi Déra

Helyszin

Erzsébet
Udiilskézpont
és Tabor
Zanka
Pusztafalu

Buikkszék
Szolnok-
Tiszaliget

Csillebérc

Bodvarakd
Telkibanya
Bodajk

Bodajk

Id6pont
augusztus 31.-
szeptember 03.
augusztus 22.-
augusztus 27.
augusztus 25-29.
augusztus 28.-31

augusztus 18-22.

augusztus 22-28
augusztus 22-29.
augusztus 16-19.

szeptember 4-6.

[o]¢
foszervezo
Murai Laszlo

Zak Andras

Sztilkovics
Zorka
Pintér Luyi

Torok Matyas,
Kerényi Péter
Szenes Aron

Illés Albert

Faki Anna,
Csaszar Kristof,
Zatyko Nora,
Kmetz
Alexandra
Eszter

Lukacs Marton

Kozalkalmazotti
fészervezd
S6tér David

Kiss Adam

Balazs Regina
Nanosz Eleni Vaya
Béni Kornél

Szenes Aron
Béni Kornél

Kuti Péter

Dukan Andras
Ferenc



