Palyazat

Az ELTE TTK Hallgatdi Alapitvany kuratériumi elnéki tisztségre

Bemutatkozas

Az elmult években kozelr6l megismerkedtem a hallgatéi mozgalom és mozgalmisag megannyi
lépcs6fokaval. Az ELTE TTK Hallgatéi Onkormanyzat egykori elnékeként, és igy az Alapitvany Feliigyel
Bizottsdg elntkeként bepillantast nyertem az ott folyd tevékenységi korokbe is. Az elmult félévben
szintén részt vettem az Alapitvany megbeszélésein és igyekeztem hozzdajarulni a munkahoz.

Az Alapitvany munkajanak atszervezése

Forrdsbevonds, pdlydzatok és kampdnyok

A palydzat figyelés kulturdjat Gjra kell éleszteni az Alapitvanyban. Szerencsére az Alapitvany egyik
alkalmazottja most szerzett hasonld témaban képesitést. A palydzatok jelentik az Alapitvany
forrdsainak szdmottevé részét, ezért a hatékony kihasznaldsuk elengedhetetlen. Ezzel a feladatkorrel
megbizhatdk a gyakornokok, errdl a tovdbbiakban még lesz szd. Viszont az 6nkéntesek és gyakornokok
munkdjanak koordindlasat, és a palydzatok megirdsat a mar szakképzett munkaeré végezné.

A forrasok tovabbi jelentds része az add 1%-bodl és az érettségi-el6készit6kbdl folyik be. Kiemelt
fontossagu tehat, hogy ezek rekldmozasat hogyan kivitelezzilk, ennek részleteir6l azonban a
késébbiekben fejtem ki az elképzeléseimet.

Kénytelenek vagyunk Uj forrasokat behozni, igy meg kell keresniink mi az, ami épp hianyzik a
hallgatoink életébdl, vagy nekiink kell megteremteni ezt a hianyt és értelemszerten be is télteni.

Két pillérre épitkezhetiink, az egyik, hogy termékekkel allunk elS, a masik, hogy szolgdltatasokat
nyudjtunk. A termékek arusitasa jelenleg falakba (itkozik, hogy ezt ledontsiik, a Kancellariaval kell
felvenni a kapcsolatot, ez mar tobb hdnapja folyamatban van. Viszont egy Ujonnan indult projekt, a
kiadvanyok piaci rést jelentenek.

A szolgaltatasok mezejére mar régen betort az Alapitvany, elég csak a rendezvényekre gondolnunk,
illetve az U] Otlet az utazasok szervezése is tobb lehet6séget rejt magdban. Persze ezeknek korét is
lehet béviteni. Mind az Alapitvany, mind az Onkormdanyzat profital abbdl, ha a gélyabal, bizonyos
golyatdborok, és a Ldgymanyosi E6tvos Napok szervezésében és megvaldsitdsdban oroszlanrészt vallal
az Alapitvany. A profit nem csak anyagi bevételben mérhetd természetesen.

Az altalanos szponzoracié az, ami ugy tlinik, mindig kimarad a képletbdl. Az Alapitvanynak fel kell
vennie a kapcsolatot cégekkel, szervezetekkel, amelyeknek érdekében all megmutatnia magat a
hallgatésagnak, akdr TDK, szakdolgozati téma miatt, vagy gyakornoki helyek és allaslehet6ségek
ajanlasa miatt. Allandé hirdeté feliiletet tudunk biztositani, illetve rendezvényeinken valé megjelenést.



Térjunk at a palydzatok madsik oldaldra is. Az Alapitvany stabilitdsdanak megdrzése érdekében
sziikségszerlinek tartom, hogy atgondoljuk, milyen rendezvényeket és mekkora mértékben tudunk és
akarunk tamogatni. Erre egy sablon kidolgozasat latom célszer(inek, amelyen mérlegre helyezhetjik
az informéciénkat. Ugyanakkor a szakteriiletek és igy egyuttal az Onkormanyzat igényeire nagy
hangsulyt fektetnék, a hallgaték érdekében.

Jelenleg is fut egy kérdGiv szolgaltatdsok témaban, ennek eredményeit a tovabblépéshez
szlikségszerlnek tartom megvarni.

Gyakornoki és 6nkéntes programok

Az Alapitvany életében volt mar ra példa, hogy tobb gyakornok tevékenykedett valamilyen formaban.
Tekintve, hogy az onkéntesek bevondsa folyamatosan kudarcot vall, gy gondolom érdemes a
gyakornoki programokat feléleszteni, az 6nkéntesek bevonasat ujragondolni.

Egyre népszerlibb, hogy bizonyos helyzetekben kotelezévé teszik az dnkéntességet, viszont akinek
kellene, az nem talal megfelelS lehet6séget erre. Ezt tanacsos volna kihasznalni.

A kozépiskoldsoknak az érettségi feltétele 50 dra kdzosségi munka, ez elég sok lehet6séget rejt
magaban. Onkénteseket tudnank bevonzani, akiknek egyuttal Karunkat is népszer(sitenénk.

Az osztatlan tanari képzésben szerepel egy 12 6ras kozosségi gyakorlat, melynek Campuson vald
elvégzését szintén biztosithatndnk az érintetteknek. Bar a konkrét keretek megteremtése utdnajarast
igényel.

Ugyanakkor Karunk képzésein is vannak kotelezd szakmai gyakorlatok néhany hallgaténak biztosan
tudna az Alapitvany helyet biztositani, palyazat felkutatds és megvalésitas terén.

A befogadd képesség jelenleg projektek hidnydban igencsak korlatozott, nem is tudnank lekétni
gyakornokok és oOnkéntesek toémegét. Viszont a mindennapi feladatok beszippanthatnak lelkes
Ujoncokat, akik pedig hozndk az Uj dtleteket és megteremtik a lehet&séget a fejlédésre. igy 6nallé
projektjeikkel szinesithetik majd az Alapitvany palettajat. Végiil az els6 év utdn egy 6nmagat generalé
folyamatot kapunk.

Tevékenységi kor és szolgaltatdsok

Ez a rész elsGsorban olyan leendé projektek lehetGségeire koncentral, amelyek a hallgaték szamara
emeli a Campuson és az Egyetemen toltott idejének szinvonaldt. A masik szempont, hogy hogyan
tudjuk beépiteni az Alapitvanyt a hallgatéi kéztudatba.

Mar a forrdsbevondsoknal emlitettem a cégekkel vald kapcsolatfelvételt. Egészen konkrétan olyan
ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatdsokat szervezhetlink a hallgatdknak, mint példaul az allas- és
szakmai gyakorlatborze. Ez a hallgatdknak jo, mert kilonosebb eréfeszités nélkil taldlhatnak helyeket,
illetve a cégeknek pedig elvégzi az Alapitvany a kdzvetité miveleteket. Kevés er6feszitéssel két oldalat
erdsithetjik az Alapitvanynak, ismertebbek leszlink és szponzori tdmogatast is nyerhetiink.



A Hallgatdi Onkormdnyzat
A két szervezet kozotti egylttmiikddés az utdbbi években szorosabba valt, ebbdl kapcsolatbdl nem
kivanok engedni, s6t ha lehet, még jobban segitjiik az Onkorményzatot.

A hallgatdi rendezvényeket tovabbra is tamogatni kell, amennyiben azt a kérilmények engedik.

A mentorrendszer tdmogatdsa kiemelt fontossaggal bir, hiszen az Alapitvany palyazatainak alapjat is
adja a képzés. Minden tdmogatast igyeksziink megadni a mentoroknak mind szervezési, mind anyagi
szinten.

A Tétékas Nylz magas koltséget jelent az Onkormanyzat szdmadra, igy szorgalmaznam, hogy megfeleld
megallapodas keretein beliil az Alapitvany adja ki, de a felel8s kiadé maradjon az Onkormanyzat.
Persze el6tte mindenképp el kell teremteni a kiadashoz sziikséges forrasokat, és az Onkormanyzatnak
és a Kuratdoriumnak is ezen dallasponton kell lennie. Elképzelésem szerint az Ujsag képes az
onfenntartasra. Az el6z6ekben emlitett forrasbevond projektek segitségével.

Civil 6sszefogds az Egyetemen és azon kiviil

Fontosnak tartom, hogy az Egyetemiinkdn mikoddé civil szervezetekkel felvegyik a kapcsolatot, a
meglévé jo kapcsolatokat fenntartani, megerésiteni. A Lagymadanyosi Campuson mikodé szervezetekre
természetesen kiemelt figyelmet kell forditani. igy a Féldrajzos Klubbal, a Kérnyezettudomanyi Klubbal,
a Mafihe-vel, a karokon mikédé hallgatéi Onkormanyzatokkal és tovabbi hallgatoi
kezdeményezésekkel valé Osszefogas a kardinalis jelent8ségli egy-egy cél elérésében, ilyen lehet
példaul az egykori kampusz-fejlesztés projekt. A Pazmany-E6tvos Alapitvannyal kiépitett jé viszony
fenntartasa létsziikség, hogy a Karral eredményesen mlkodhessiink egyiitt.

Tovabba a Nemzeti Ifjusagi Tanacsban (NIT) is sikeresen dolgozott egyiitt az Alapitvany, eme kapcsolat
fenntartasa és az Uj szervezet segitése a kés6bbiekben kamatozd lehet. A NIT-ban felsorokazé civil
szervezettekkel is igyekezett az Alapitvany képviselete jé kapcsolatot kiépiteni, ezeket is célravezeté
gondozni.

Szabdlyzati kérnyezet

Az Alapitvany Szervezeti és MUikodési Szabalyzata jelenleg egy igen elavult dokumentum. Ennek
korszerdisitése, az Onkormanyzat Alapszabalyaval és a jogszabdlyi kérnyezettel valé 6sszhangba hozasa
praktikus el6nyoket is hajthat, és feloldand a jelenlegi ellentmonddsokat. Fontosnak tartom azt is, hogy
ezt a szabdlyzatot barki szamara elérhetévé tegyiik.

Az Alapitvanyban meghatdrozott munkakoérék vannak, melynek atszervezése, meglatasom szerint,
nem feltétele a hatékonysagnak, ugyanakkor nem egy elvetend§ 6tlet. Ezt mindenképp az érintettek
bevonasaval kell megtenni, igy a palydzatom e része nem is konkrétan erre koncentral.



Megjelenés

Brand és arculat épités

Az Alapitvany 25. évforduléja magdval hozta a brand megujuldsdnak folyamatat is, ami tobb
lehet6séget rejtett magaban, mint amennyit véglil sikertlt kihasznalni. A logé és a mottd megalkotasa
kicsit elhamarkodottnak tlint, ami valdszinlileg abbdl is adddott, hogy megitélésem szerint a
szlikségesnél kés6bb kezdtek el foglalkozni vele ez bar egy lekdszond csapatnal érthetd, de sajnos egy
jo lehetGséget szalasztottak el.

A brand épitéshez elGszor meg kell értenlink, hogy a brand nem csak egy logd, egy szlogen és egy
dizajn. Tudnunk kell, hogy mi az az érték, amit képviselni akarunk. Ha ezt valahogy magyarazni kell,
akkor mar rossz Uton haladunk. Az Alapitvanynak egy olyan egységes, reprezentativ képet képzelek el,
amely kifejezi a benne rejl6 lendiletet és lehet&séget, ugyanakkor mutatja egylttmikodését a Karral
és az Onkormanyzattal.

Kommunikdcids csatorndk tudatos kihaszndldsa

A honlap, mint kommunikacids eszkoz, a legalapvetSbb forma egy szervezet életében. Ezért azt minél
hamarabb fel kell tolteni a friss informacidkkal. Tovdbbd a transzparencia jegyében a koézérdekl
informdcidkat és adatokat kozvetlendil is elérhet6vé kell tenni a website-on. A honlap felépitése a mar
emlitett projektek miatt hatalmas fejl6désen menne &t, a tartalma pedig tobbszordsére béviilne.

A fiatalos kommunikacidés csatorndk effektivebb kihaszndlasat is megkonnyitené, ha egységes
megjelenést biztositandnk. Egyszerd, kovethet6 informacidataddasra kell torekedniink, melynek (ités
marketing értéke van.

Zard gondolatok

Megldtdsom szerint az utébbi lassan négy évben az Alapitvany rengeteget fejl6dott, koszonhetéen a
vezetés munkadjanak. A palydzatban felmerilé témakorok tobbsége pedig széba kerilt mar az
Alapitvany berkein beldl.

A palyadzatomban prébaltam a teljesség igénye nélkiil, részletekbe nem bocsatkozva 6sszefoglalni azt,
hogy milyen Uj iranyt vehet az Alapitvany a vérfrissitéssel. Az atadas-atvételéhez sziikséges birdsagi
bejegyzés eljarasiideje alatt lesz lehet&ség atvenni, teljes mértékben megérteni és atlatni az Alapitvany
mUkodését.

K6sz6ndm, hogy olvastad a pdlyazatom. Ha barmilyen kérdés felmeriil a palyazattal kapcsolatban,
keressetek batran!

Budapest, 2016. februar 5.
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