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[bookmark: _GoBack]A HÖOK Közgyűlés 2017. február 25-i ülésén döntött arról, hogy a közéleti ösztöndíjakra vonatkozóan készüljön részletes előterjesztés, és ennek érdekében egy ad hoc bizottság felállítását is elrendelte. Jelen előterjesztés az ad hoc bizottság üléseinek eredményeképpen tesz javaslatot a HÖOK vonatkozó irányelveinek elfogadására:

A HÖOK irányelve a hallgatói képviselők jutalmazásáról

Alapelvek
1. §
Jelen irányelv hatálya a hallgatói önkormányzat tevékenységében részt vevő tisztségviselők és választott képviselők jutalmazására terjed ki.
2. §
A jutalmazás történhet az intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj keretében folyósított közéleti ösztöndíj, érdekképviseleti ösztöndíj vagy más megnevezésű ösztöndíj formájában, illetve az adott intézmény sajátosságaira, hagyományai, illetve lehetőségeire tekintettel megbízási díj vagy más díjazás formájában.
3. §
Ha ezen feladatai kapcsán más juttatásban nem részesül, ösztöndíjban kell részesíteni a hallgatók érdekében elvégzett tevékenységéért a hallgatói önkormányzat
a) elnökét,
b) további, az Alapszabályban meghatározott tisztségviselőjét,
c) hallgatói képviselőjét.
4. §
A ösztöndíjjal kapcsolatos alapvető, a térítési és juttatási szabályzatban meghatározott szabályokon túli, részletes rendelkezéseket a hallgatói önkormányzat önszabályozásának részét képezik, azokat a hallgatói önkormányzat meghatározott testületének kell megalkotnia és elfogadnia.

A szabályozás tartalma
5. §
A szabályozásban rendelkezni kell a következő kérdésekről:
a) a pályázat kiírása (gyakorisága, ideje, jogosult személy/testület, kötelező tartalmi elemek);
b) pályázatok benyújtása (határidők, pályázattal érintetett időszak meghatározása, formai követelmények);
c) pályázatok véleményezése/előterjesztés készítési a pályázatok értékelésére (határidők, jogosult személy/testület, eljárási szabályok)
d) döntés (határidők, jogosult személy/testület, előterjesztéstől való eltérés szabályozása stb.);
e) döntések írásba foglalása, közlése (felelős, határidők, közlés módja);
f) jogorvoslati lehetőség biztosítása;
g) nyilvánosság terjedelme és annak biztosítása;
h) döntés végrehajtása a felsőoktatási intézmény erre rendelt közalkalmazottain/szervezeti egységén keresztül (érvényesítés, utalványozás, kifizetés);
i) rendszeres ellenőrzés biztosítása az Alapszabályban vagy a felsőoktatási intézmény SZMSZ-ében meghatározottak szerint;

Az ösztöndíj összege
6. §
(1) Az elnök ösztöndíjának havi összegét a 4. §-ban meghatározott szabályozásban kell meghatározni, figyelemmel a képviselt hallgatói létszámra és az ellátandó feladatokra is. 
(2) Egy adott további tisztségviselő, illetve hallgatói képviselő rendszeres ösztöndíjának évi átlagos értéke nem haladhatja meg az elnök részére megállapított ösztöndíj 90%-át. 
(3) Amennyiben a további tisztségviselő ösztöndíjának havi összegét nem határozza meg összegszerűen a 4. § szerinti szabályozás, akkor a szabályozásban meg kell határozni az összeget illetően javaslattételre, és az összeg megállapítására jogosult személyt vagy testületet.

A rendszeres és eseti ösztöndíj
7. §
(1) Az ösztöndíj rendszeres vagy eseti juttatás lehet.
(2) Egy adott tevékenységgel összefüggésben egyszer adható ösztöndíj. A rendszeres ösztöndíjra jogosultak esetén belső szabályozásban meg kell határozni, hogy mely feladatok ellátása tartozik a tisztségviselői megbízatáshoz, amellyel összefüggésben a rendszeres ösztöndíj folyósításra kerül. Az elnök rendszeres juttatásán felül további juttatást nem kaphat, a további, rendszeres juttatásban részesülő személyek pedig a meghatározott feladataikon túli feladatok ellátása esetén az általános szabályok szerint jogosultak pályázni az eseti juttatásra.
8. §
(1) Rendszeres ösztöndíjra jogosult az elnök.
(2) A 4. § szerinti szabályozásban kell meghatározni, hogy a további tisztségviselők és hallgatói képviselők közül az elnökön túl kik jogosultak még feladataik ellátásának idejére rendszeres ösztöndíjra.
(3) Rendszeres juttatás esetén a pályázat történhet az adott pozíció fennállási idejére kiterjedően egy alkalommal, amennyiben az ösztöndíj odaítéléséről szóló határozat rögzíti a pozíció betöltésének idejére megállapított rendszeres juttatás összegét, folyósítási gyakoriságát, valamint azt, hogy a tisztség megszűnése esetén a rendszeres ösztöndíjra való jogosultság is megszűnik.
(4) A rendszeres ösztöndíjra való jogosultságot az év 12 hónapjára vonatkozóan kell vizsgálni, és jogosultság esetén kifizetni.
(5) A rendszeres ösztöndíjhoz kapcsolódóan a jogosultnak legkésőbb a jogosultság megszűnésekor írásban be kell számolnia azokról a tevékenységekről, amelyekkel összefüggésben az ösztöndíj folyósításra került.
9. §
(1) A rendszeres ösztöndíjra nem jogosultak részére havonta vagy legalább félévente pályázatot kell kiírni az eseti ösztöndíjra.
  	(2) Amennyiben a hallgatói képviselő olyan tevékenységet is végez, amelynek nem feltétele az ő hallgatói képviselői tisztsége, akkor ezen tevékenységével összefüggő ösztöndíját a közreműködőkre irányadó rendelkezések szerint kell megállapítani.
(3) A 4. § szerinti szabályozásban meg kell határozni az eseti ösztöndíj esetén figyelembe vehető tevékenységek (mennyiségi, ill. minőségi jellemzőket figyelembe vevő) értékelésének módszertanát, valamint azokat az elveket, amelyek mentén az értékelésen alapulva megállapításra kerül az ösztöndíj összege.

Átláthatóság és összeférhetetlenség
10. §
(1) Az elnök, a további tisztségviselők és a hallgatói képviselők ösztöndíjának összegét a hallgatói önkormányzat központi honlapján nyilvánosságra kell hozni, és legalább 3 évig biztosítani kell az elérhetőséget. 
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvánosságra hozatalt javasolt a 8. § (4) bekezdés szerinti beszámoló nyilvánosságának biztosításával együtt megtenni.
(3) Amennyiben egy adott hallgatói önkormányzat nincs technikai lehetősége teljesítenie az (1) bekezdésben foglaltakat, a HÖOK ehhez felületet biztosít saját honlapján.
11. §
Azon tisztségviselő vagy képviselő, amennyiben az ösztöndíja meghaladja egy naptári átlagában a havi 100 000 Ft-ot, ne pályázzon rendszeres, rászorultsági alapú juttatásra.
12. §
(1) Az elnök érdekképviseleti tevékenységén túl az intézménnyel nem állhat munkavégzésre irányuló jogviszonyban, ill. ilyenért nem kaphat díjazást. 
(2) A további tisztségviselők, illetve a hallgatói képviselők esetén nyilvánosságra kell hozni, ha az intézménnyel az érdekképviseleti tevékenységen túl munkavégzésre irányuló jogviszonyban állnak, valamint az ezért kapott díjazást.

Záró rendelkezések
13. §
(1) Jelen irányelvben foglalt előírásokat a jelen irányelv elfogadását követően pályázott ösztöndíjakkal kapcsolatos folyamatokra kell alkalmazni.
(2) Az irányelv nyilvánosságra, átláthatóságra vonatozó rendelkezéseit az elfogadást követően kifizetett ösztöndíjakra is alkalmazni kell.

image1.jpeg
H'OOK Hallgatséi Onkormanyzatok
Orszdgos Konferencidja

@ 1134 Budapest Dézsa Gydrgy Gt 150. @) info@hookhu @ 06-1-798-8134 @H(‘)OK %HGOK EFOTT

SZOLGALTATAS GanioRsts




