Mentorkoncepcio

A 2017/2018-0s Mentorkoncepcié
Alapelvek
1. Célkitiizések

e A Mentorrendszer elsésorban az ELTE Természettudomanyi Kardra felvételt nyert
els6évesek segitését tekinti céljanak.

e A mentorképzés célja emellett a mentorjeldltek szamara egy olyan komplex tudasanyag
atadasa, mely lefedi az egyetemi élet legtobb aspektusat

e A hallgaték tanulmanyaik soran altaldban csak a sajat szakteruletikon beliil |étesitenek
kapcsolatokat. A mentorképzés soran viszont lehet&ségiik nyilik mas szakteriletek
hallgatéival is megismerkedni, ezaltal tagitva személetmddjukat.

e Megemlitendé még, hogy a mentorok, mentorjeldltek jelentik elsédleges utanpdtlasat a
Hallgatéi Onkormanyzatnak mind szakteriileti, mind kari szinten, igy ez is egyfajta
jarulékos célja a Mentorrendszernek.

A képzés koltségei az aldbbiak szerint oszlanak meg:
— ELTE TTK HOK tdmogatdsa,

— ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany tdmogatasa,

— sajat hozz4jarulas.

A programok, s azok koltségvetésének tervezésekor lehetGség szerint térekedni kell
arra, hogy a képzés a mentorok, mentorjel6ltek szdmara ingyenes maradjon (azaz ne
legyen szlikség sajat hozzajaruldsra).

3. A mentorképzés soran mentorra vald személyek viselkedésilikkel a Mentorrendszert,
hovatovabb az Egyetemet mindgsitik. Ezért fontos, hogy a mentorjeldltekben kialakuljon
az a szemléletmadd, hogy felel6sséggel tartoznak a gélyakért, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem hirnevéért és a Mentorrendszerért.

4. A Mentorrendszerben résztveviket illetd juttatasok

¢ A mentorok munkdssagukért nem részestilnek kdzvetlen anyagi juttatasban.
¢ A mentorokat és a szakos mentorfelel6soket ugyanazok a kedvezmények illetik meg az
ELTE TTK HOK kari, illetve szakteriileti rendezvényein, mint amelyek a gélydknak jarnak.
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A Mentorrendszer felépitése

A Mentorrendszerben a kdvetkez6 személyek vesznek részt:
— mentor/mentorjeldlt,

— mentorkoordinator,

— szakos mentorfelel6s,

— szaktertleti koordinator,

— ELTE TTK HOK tisztségviseld,

— goélyatabor-fészervezd,

— felkért onkéntes.

Mentorrendszer egyes résztvevGihez kot6d6 elvarasok

1. Mentor/mentorjelolt:

— A tavaszi és az 6szi félévben az ELTE TTK HOK aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6
tagja.
— Nem télt be a Hallgatéi Onkormdnyzatban elnéki, elndkhelyettesi, szakteriileti
koordinatori, szakos mentorfelelSsi, szombathelyi tisztségviselSi vagy
mentorkoordinatori tisztséget.
— A tavaszi félév regisztracids hetéig ellatja a mentori munkat, azaz a gélyakat
tdjékoztatja az aktudlis informacidkrdl, dtadja a sziikséges tudast, illetve megfelel6
madon elérhet6 szamukra, hogy a felmeril6 tovabbi kérdésekre valaszt tudjon adni.
— Kérés esetén beszamol a munkdjarodl a szakterileti koordinatoranak és a
mentorkoordinatornak.
— A kotelez6 képzési eseményeken részt vesz.

2. Szakos mentorfelel6s:
— Betartja a Mentorkoncepcid ra vonatkozo részeit.
— A tavaszi és az Gszi félévben aktiv hallgato lesz az ELTE-n.
— A szakos mentorfelel6s a mentorkoordinatort képviseli az adott szakteriileten, igy 6 az
els6édleges kapcsolat a mentorok és a mentorkoordinator k6zétt. Amennyiben a helyzet
ugy kivanja, és a mentorkoordinator nincs jelen, dontési joga van.

— Segiti az operativ munka elvégzését, a ra kiosztott feladatokat megoldja.

— Felligyeli a mentorok fejl6dését, munkajat, adott esetben beszamol réluk a
mentorkoordinatornak.

— A felmeriil6 problémakrdl a leheté leghamarabb tajékoztatja a mentorkoordinatort.
— A szakterileti koordinatorral kozosen 6sszetartja a mentorcsapatot.

Mivel a foldrajz-foldtudomanyi szakterliilet két szakbdl all, ezért ezen a szakteriileten két
szakos mentorfelelGst kell kijel6Ini.

4. Szakteriileti koordinator:— A szakteriileti mentorok tevékenységét feliigyeli.
— A képzési eseményeken vezeti a mentorcsapatot.
— Megszervezi a szakos el6adast.
— Egylttm(ikodik a szakos mentorfelel6sokkel és a mentorkoordinatorral.
— Beosztja a gdlyatdborban részt nem vett els6éveseket a mentorokhoz.
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5. ELTE TTK HOK tisztségvisel6:— ElGadast tart a mentorképzés soran a sajat teriiletérdl,
emellett ennek megfelel6 részt ir a Mentorkisokosba és a Kérdéstarba.
— Az aktualitdsokrdl, valtozasokrdl tdjékoztatja a mentorokat.
— A vallalt feladatait a megadott hataridére teljesiti.

6. Golyatabor-fészervezd:— Egylttm(ikodik a mentorkoordinatorral és figyelembe veszi a
szakteriletek igényeit.
— A mentorpdrokat és a mentorcsoportok tagjait a gélyataborokban nem bonthatja
meg.

7. Felkért 6nkéntes:
— A vallalt feladatot hataridére teljesiti.
— A jelenlétével nem zavarja a képzés folyamatat.

8. Elvarasok

o probléma esetén keresi a megoldast, medidtorként viselkedik,

o figyel ra, hogy a gdélya személyiségi jogait, testi-lelki épségét karositd helyzet ne
johessen létre,
amennyiben mégis ilyen szituacidval talalja szemben magat, azonnal kdzbelép,

o atapasztalt negativumokrél azonnal tajékoztatja a szakos mentorfelel&st
és/vagy a mentorkoordinatort, akikkel kbzosen, az eset sulyossaganak megfeleld
szintre tovabbitjak az informaciodkat.

Szankcidk
1. Aképzésideje alatt

A képzés eseményein vald részvétel kotelezé.

A Mentorrendszerbdl kikeril az, aki:— nem vesz részt minimum két mentorfoglalkozason,
—nem vesz részt minimum egy taborjellegli eseményen (mentorhétvége, szimulacid),
—a mentortesztet az UV-n sem teljesiti,
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2. A mentori munka soran

Amennyiben egy mentor nem vesz részt a gélyatdborban, nem tartja be az etikai
kritériumokat, munkajan érzédik a felel6sség hianya, és/vagy viselkedésével rossz fényt vet a
Mentorrendszerre, ugy felmenthetévé valik.

A gdlyataborban valé részvétel a tabor teljes id6tartamara kiterjed, attdl csak nagyon,
nyomos indokkal lehet eltérni.

Alumni

A Mentorrendszerben korabban részt vett személyek, azaz mentorok, szakos
mentorfelel6sok keriilhetnek bele, ha mar nem aktiv tagjai a rendszernek. Szerepiik a
Mentorrendszer kilsé segitése, sziikség esetén célszerd, ha koziilik kerilnek ki az
onkéntesek.

Az osztatlan tanarképzésben résztvevék helyzete

Az osztatlan tandrképzésben résztvevé hallgaték a tanarképzési szakterilethez tartoznak, e
szakterlilet mentorai. A mentorjeloltek a tandrképzési szakteriilet mentoranak jelentkeznek.
A problémak elkerliilése végett, a tanaris mentorok tandris mentoroknak szamitanak.
Alapszakos golyak esetében az alapszakos mentoraik tudnak nekik teljes kord felvilagositast
adni.

e Ajelentkezési fellleten le kell adniuk szakparjukat

¢ A mentorok az osztatlan tanarszakos gdélyak mellé lesznek kirendelve
szakjuknak/szakparjuknak megfelelGen, tgy, hogy lehetdség szerint minden gdlyanak
mindkét szakan (amennyiben azok a Természettudomanyi Karon vannak) legyen
mentora.

o Atanarképzési szakteriilet mentorai a testvér szakteriiletek felkérésére részt vehetnek
az osztott szakok gélyataboraiban, mentori tevékenységiikkel segithetik az adott
szakteriletek mentorait, gdlyait.

o A képzés soran torekedni kell arra, hogy a kétféle identitds kialakulhasson, ennek
el@segitésére a tanarszakos mentorok csapatbeosztdsa valtakozé kell legyen.

Az MSc-s golyak helyzete

Nem minden MSc-re jelentkez6 volt az ELTE kordbbi hallgatdja, tobben mas egyetemrél, s6t
akar mas orszagbdl is érkeznek Egyetemiinkre. Az 6 szamukra viszonylag nehéz lehet
kiigazodni a rendszerben, akar az oktatékrdl, a targyakrdl, 6sztondijakrél van szd. Ezért
indokolt lenne minden szakteriileten egy (6nként jelentkez6) mentor felkészitése a
szakteriilet MSc képzéseit specifikusan feldlel6 képzésben, hogy azoknak, akik igénylik a
segitséget, meg tudjuk adni. Ezt a kiegészit6 képzést a szakteriilet gondozasaban lehet
lefolytatni, a mentorképzés keretein kiviil.
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Mivel a Mentorrendszer alapvet6en a BSc-re és az osztatlan tanarképzésbe felvett gélyak
segitését tekinti céljanak, ezért ez csak javaslat, semmiképpen sem kotelez6 érvény
gyakorlat.

\gsemények /
Esew neve Ideje /
Mentoerezés Februar /
Bevond el6adé\5\ Februar /
Erzékenyités \ Februar /

»,Milyen a j6 mentor?” \ Marcius /
Mentorkirandulas+Kulturalis vgkgézés Madrcius /
Mentorteszt \ Midrcius /

Jatéknap \ Mércius/

Mentorteszt UV arcjds

Sz6beli /’\6@\

Mentorhétvége Majus \

Szakos el6adas / Majus-Junius \

Szimuldcié / Julius/Augusztus \

Golyatalalkozdk / Augusztus \

Goélyatabor / Augusztus \

Beiratkozas / Szeptember eleje \
Menton?{prébék Oktober-November \
G%él November-December \

/Z/érc') mentortaldlkozo 2018. December-2019. Januar N

Az itt felsorolt eseményeken tul az egyes szakterlletek szervezhetnek egyéb eseményeket.

A képzési események

1. lJelentkezés

A Mentorrendszerbe vald jelentkezés kotelezd, ennek hidnydban nem valhat valaki
mentorra. A jelentkezés az ELTE TTK HOK online feliiletén térténik. Célja az elézetes
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igényfelmérés, a mentorjeloltekkel/mentorokkal valé kapcsolathoz sziikséges adatok
begylijtése. A jelentkez6nek az adatai megadasa mellett egy révid motivacios levelet is
kell irnia.

A jelentkezéssel a mentorjeldlt elfogadja az ELTE TTK HOK adatvédelmi nyilatkozatat
(http://ttkhok.elte.hu/adatvedelem), amelynek betartasaért az ELTE TTK HOK részérél a
mindenkori mentorkoordindtor felelGs.

Bevono el6adas

A bevono el6addson az Alumni tagjai valamint a mentorkoordinator tartanak el6adast a
Mentorrendszerhez kapcsolddo tapasztalataikrél, éiményeikrél az érdekl6d6knek. Célja,
hogy a jelentkez6k egy el6zetes benyomadst kapjanak arrdl, milyen elvégezni a
mentorképzést, illetve hogy milyen maga a mentori munka.

Mentorkirandulas + (Kulturalis varosnézés)

A kirandulason a szakterileti mentorok kdzotti csapatépitésre helyezziik a hangsulyt,
hiszen a mentori munka soran nagyon fontos, hogy a mentorok szamithassanak egymas
segitségére.

Ennek el6segitésére jatékos, egyuttm(ikodést igényl6 feladatokat kell megoldaniuk,
mikdzben egy konnyed taran vesznek részt.

Az dllomdasokat célszerlien az egyes szakteriletek képvisel&i alkotjak.
A kirandulason valo részvételt kataldgussal ellendrizziik.

Jatéknap

A kampuszon tartott esemény, melynek soran kreativ, szérakoztaté feladatokat kell
megoldaniuk a szakteriiletek mentorainak, illetve a ,,Mentorrendszer” nevi szekcién
megismertetett csapatépité kompetencidk gyakorlati elsajatitdsa is megkezd&dik.
Célja, hogy a mentori munka soran sziikséges kreativitast fejlessze, valamint hogy
elmélyitse a mentorkiranduldson kialakulé csapatosszetartast.

A részvétel ajanlott, katalégussal nem ellenérzott.

Erzékenyités
Egy olyan el6adds, ahol a mentorok elsajatithatjak, hogyan is kell empatikusnak lennitk
és bizonyos helyzeteket, hogyan is kezeljenek.

Mentorteszt

A mentorfoglalkozasok elinduldsdval parhuzamosan kiadasra kertl az an. Mentorkisokos
és az ahhoz kapcsolddo Kérdéstar. A mentorteszten ez a tudasanyag kerdil
szamonkérésre.
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A mentorteszt harom részbdl all:
— tanulmanyi tgyek,

— szocialis ugyek,

—egyéb lgyek.

Mindhdrom részt minimum 80%-ra kell teljesiteni ahhoz, hogy a mentorjel6lt atmenjen a
teszten.

Az értékelés haromfokozatu:

—nem megfelelt (ha a teljesitmény barmelyik szekcidbol 80% alatti),

— megfelelt (ha a teljesitmény mindharom szekcidébdl 80% folotti),

— kivaléan megfelelt (ha a teljesitmény mindharom szekcidbdl 90% folotti).

Minden mentortesztre két feladatlap készil. A javitast a mentorkoordinator és a szakos
mentorfelel6s6k végzik, a mentorkoordinator altal kordbban elkészitett javitdkulcs
alapjan.

Amennyiben egy mentorjel6lt valamelyik részb6l nem éri el a 80%-ot, ugy egy UV teszten
kell részt vennie, ahol mar csak a hianyzo rész tuddsanyagat kérjik szamon. Amennyiben

az- W sikertelen, a-mentereloltelbocsatasrakeral

A tesztek eredményeit harom napon belil ki kell hirdetni valamelyik kommunikacios
felUleten keresztul {http://mentor.elte hués/vagy levelezlista).

Szdbeli

Azok a mentorjeldltek, akik atmentek a mentorteszten, egy utolso szlrdén kell, hogy
megfeleljenek.

Ez egy kotetlen beszélgetést jelent, melynek soran a bizottsag megismerkedik a
mentorjeldlt motivacidival, elképzeléseivel, problémamegoldd képességével. Egyben
ellenérzésil szolgal a jeldlt kommunikacids készségeit illetéen.

A jelélt nem vdlhat mentorrd, amennyiben nem megfelel6en kommunikdl.

A bizottsag tagjait az alabbi személyek alkotjak:

— a mentorkoordinator,

— a szakos mentorfelelss,

— a szakterdileti koordinator,

—az ELTE TTK HOK elnéke (aki vétodjoggal rendelkezik),

—TTK HOK elnéke meghivésa alapjan a gélyatabor-fészervezdje.

A jelolt értékelését az els6 harom személy végzi, jelenlétiik kotelezd. Az elnok (valamint a
golyatabor f6szervez6) jelenléte nem kotelezd, amennyiben részt vesz a szdébelin, Ugy
véleményt formalhat a jelolt alkalmassagat illetGen.
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Mentorhétvége

A Mentorhétvége egy taborjellegli esemény.

A hétvégére a kovetkezd személyek kapnak meghivast:

— azok a menterok, akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szdbelit is,
— a szakos mentorfelelGsok,

— a szakterileti koordinatorok,

—az ELTE TTK HOK tisztségviseldi,

_indokol I ] Shyakis,

A hétvége soran a mentorok gyakorlati feladatokat kapnak, szimuldlva a mentori munkat,
illetve a kordbbi szekciok tudasanyagaban tortént esetleges valtozasokrdl hallgatnak meg
el6addasokat. Emellett a csapatépit6 képességek fejlesztésére fektetlink hangsulyt.

A csapatbeosztasok sordn térekedni kell arra, hogy a szakteriletek mentorai
megismerhessék egymast.

A részvételt kataldgussal ellendrizzik.

Szimulacié

A Szimulacié egy taborjellegli esemény.

A kovetkez6 személyek kapnak meghivast:

— azok a mentorok; akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szobelit is,
—golyatabori csapatvezetdk

— a szakos mentorfelelGsok,

— a szakterileti koordinatorok,

—az ELTE TTK HOK tisztségviseldi,

—indokal I . Siyekis,

tébb-allomast—Ezazt a célt szolgalja, hogy barhol is lesz a tdbor, akkor mar egy ismert
kornyezetben lesznek.

A részvételt kataldgussal ellenGrizzik.
Szakos el6adas

Az el6adast a szakteriileti koordinatornak kell megszerveznie. Az el6adas célja a szakos
identitas elmélyitése, a mentorokat és gdlydkat érint6, specidlisan szakterileti
informacidk atadasa (példaul a szakterilethez kapcsolddd szervezetek, korrepetalasi
lehet6ségek). Az el6adasra meghivast kaphatnak az Intézetek (illetve a kdrnyezettan
szakterlilet esetében a Kornyezettudomanyi Centrum) oktatéi.

A részvételt kataldgussal ellendrizzik.
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A mentori munka eseményei

A mentorképzés hivatalos lezardsa utan indul meg a mentori munka. Ennek két kételezé
eseménye van: a golyatabor és a beiratkozas; g
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jelennek-meg-Az egyes események megszervezése a szakteriletek feladata. A mentori
munka soran a mentorok az elsajatitott elméleti és gyakorlati tudast alkalmazzak. Ezt
szabadon, sajat belatasuk szerint tehetik meg, azzal a feltétellel, hogy minden sziikséges
informaciét atadnak, a gdlyacsapatukat felel6sséggel vezetik és az etikai kritériumoknak
megfelelnek.

A mentori munkat folyamatosan nyomon kéveti a szakos mentorfelelGs, illetve a
mentorkoordinator.

A mentornak joga van barmikor tanacsért és informacidért a szakos mentorfelel6shoz, a
mentorkoordindtorhoz és az ELTE TTK HOK tisztségvisel8ihez fordulni.

1. Goélyataldlkozé

A gélyatdbor el6tt bizonyos szakteriileteken megrendezésre keriil6 esemény, amely az
el6zetes ismerkedést, illetve a tdborba eléreldthatéan nem lejutd gélyak integraldsat
segiti el6. Megrendezése az adott szakterilet dontése, feladata.

A mentorok jelenléte nem kotelezd, de ajanlott.

2. Gdlyatabor

A mentori munka tényleges kezdete, ahol a mentorok gdlyacsapatukkal
megismerkedhetnek, illetve csapatvezet6 feladatot is ellathatnak. A gélyataborok ideje
alatt kiilonosen fontos az etikai kritériumok betartasa. A mentorok jelenléte kotelezd.

3. Beiratkozas

A beiratkozas soran valnak a gdélyak hivatalosan az Egyetem polgaraiva. Az eseményen a
mentorok adminisztrativ feladatokat latnak el, a beiratkozas folyamatat gyorsitjak
példaul a kotelezé dokumentumok jelenlétének ellenbrzésével.

A mentornak kotelessége a beiratkozas el6tt figyelmeztetni a gélyakat a kotelezd
dokumentumokrél, felhivni a figyelmiket, hogy ezek hidnya jogvesztd.

A mentorok jelenléte kotelezd.

A mentorrendszer lezardsa

A mentori munka végén harom dolog marad hatra.
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1. Kérdadivek

Haromfajta kérddiv kerul ki:

— MMGV (Mentori Munka Golyak altali Véleményezése),

— MMSZV (Mentori Munka Szakteruleti koordinatorok és szakos mentorfelelsok altali
Véleményezése),

— Visszajelzés mentoroktdl.

Az MMGYV kérdGivet lehet8ség szerint minél tobb gdlyanak kell kitéltenie. A kérdGiv
kérdéseit ugy kell 6sszedllitani, hogy minél inkabb informativ legyen, és a mentorok
munkajardl atfogd véleményt kaphassunk.

Ezen kérdGivek altal ralatast kaphatnak a Mentorrendszer szervezdi arrél, hogy hogyan
végezték a munkajukat, hiszen a mentorok értékelése az egész rendszer értékelése —a
felkészités és kivalasztds dicsérete vagy kritikdja.

A kérddivek lezarasa utan egy évzard rendezvényre kapnak meghivast a Mentorrendszer
résztvevdi, ahol a mentorok megkapjak értékelésiiket.
Az esemény kotetlen, a mentorok megjelenése nem kotelez6, de ajanlott.

3. Az Alumni felallitasa, a 2018/2019-es Mentorrendszer elGkészitése

A kovetkezé mentorképzés megszervezése a mentorkoordinator kdtelessége, de ebben
segitségére lehetnek az Alumni tagjai. Els6dleges feladat a jelentkezés elinditasa, valamint az
Uj szakos mentorfelel§sok kivalasztasa.

Készitette:
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