MENTORKONCEPCIO MODOSITASI JAVASLATOK

El6szo

A 2022. november 29-i Kiildottgyiilés Mentorkoncepcid napirendi pontjanal elhangzott
felszolalasokra reagalva a Kémia ¢és a Matematika Szakteriilet koordinatorai a szakteriiletiink
hallgatoinak véleményére, illetve a korabbi mentorrendszerben szerepet vallalok tapasztalataira
tamaszkodva az aldbbi modositd javaslatokat fogalmaztuk meg a Mentorkoordinator altal a
Vilasztmany elé beterjesztett Mentorkoncepcidjahoz. Célunk, hogy olyan Mentorképzés keriiljon
megvalositasra, amely szakteriileteink és mas szakteriiletek minél tobb hallgatdja szamara vonzobb,
reflektdl az el6z0 Mentorrendszer alatt tapasztaltakra, igy kikiiszoboli a szakteriileteinken
tapasztalhatd esetleges alacsony jelentkezési szdmokat, orvosolja a képzés végéig varhato
lemorzsolddast, tovabba eldsegiti, hogy a szakteriileteinken kell6 mennyiségli motivalt, jol képzett
mentor varja a kovetkezé évfolyam hallgatdit. Elképzeléseinket, javaslatainkat pontokba szedtiik,
hogy a Vialasztmanyon az egyes kérdésekrdl konstruktiv, a tartalmi elemekre fokuszald parbeszéd
alakuljon ki, melyet kovetéen a javaslatainkat mérlegelve olyan Mentorkoncepcid kertiljon
elfogaddsra, mely konszenzuson alapszik, ezaltal minden szakteriilet szdmara kedvezd

koriilményeket biztosit.

1. Konzultaciok a mentorfeleldsokkel
A havi 2-3 alkalommal tartott konzultaciok a mentorfeleldsok és a mentorkoordinator kozott jelenléti

formaban torténjenek.

2. Mentorkisokos kiadasa

A mentorkisokos 0sszeallitasa és kiadasa hamarabb torténjen, lehetdség szerint legkésobb februar 20-ig.
Indoklas: A jelenléti talalkozokhoz és a mdsodik mentorbevondhoz kozeledve az érdeklodo hallgatok
meg tudjak tekinteni a mentorkisokost, hogy egyértelmii legyen szamukra, hogy milyen témakorokbol

és milyen mély felkésziiltséget varunk el a jeloltektol a képzés végére.

3. Képzési alkalmak formatuma
A 3 db hétvégi jatéknap és a 2 - 3 db hétkdznap esti eldadas tartalmi elemeit megtartva azok helyett
3 db hétvégi napon egész napos jelenléti formaban tartott képzési alkalom keriiljon megszervezésre.
Egy-egy ilyen hétvégi képzési alkalmon a jeloltek szdmara a jelenlét kotelezd legyen, arrdl kimentés
indokolt esetben a mentorkoordinatortdl kérhetd legyen. A képzési alkalmak déleldttjén a
mentorkisokos fejezeteihez kapcsolddd tematikus foglalkozésok keriiljenek megrendezésre. A

délutan pedig a jatéknapok megszokott foglalkozasaival teljen. A kimentésiiket kérd és az adott
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témakort atismételni kivano hallgatoknak potalkalom a két képzési alkalom kozotti idészakban egy-
egy hétkoznap legyen biztositva.

Indoklas: Az elmult év tapasztalatai alapjan a jatéknapok a tobbi szakteriilet jeloltjeinek
megismerését segitik, de a mentori feladatok (pl. golya-mentor talalkozok és golyatabor programok
alatti jatékok tervezése és lebonyolitasa) elsajatitasat nem segitik kelloen, nem elég tanulsagosak. A
hétkoznap esti eloadasok idopontjai tul késoiek, a jeloltek egyéb kotelezo és valasztott programjaival
litkoznek. Maguk az eléaddsok a mentorkisokos tartalmi anyagainak ismertetését jol lefedik, de a
tanulasi folyamatot a korabbi formatumban nem segitik kello mértékben, igy a felkésziilés nagyja a

mentorteszt elotti egy-két napra koncentralodik a gyakorlatban.

4. A képzési alkalmak idopontjai és tematikai
o 1. képzési alkalom: marcius 4. szombat
o délelétt: tanulményi blokk
o délutan: a benyujtott mentorkoncepcid elsd jatéknapra vonatkozo része (csapatépités,
kozosségépités menete, szakos jeldltek ismerkedése, specidlis igényli hallgatok tdmogatdsa)
o 2. képzési alkalom: marcius 18. szombat
o délelétt: szocidlis és Osztondijas blokk
o délutan: a masodik jatéknap f6 tartalmi elemei (vegyes csapatokban az el6z6 alkalmon a
kozosségépitésrdl tanultak gyakorlati elsajatitasa, jatékok gylijtése, kiprobalasa, a golya-
mentor talalkozok és a gélyatabori programok jellegéhez valo igazitasa)
o 3. képzési alkalom: aprilis 1. szombat

délelott: egyéb blokk

(@)

o délutan: a harmadik jatéknap tartalmi elemei

5. A képzési alkalmak délelottjeinek lebonyolitasa
A jelolteknek ajanlott a képzési alkalom el6tt a mentorkisokos adott fejezetének elézetes atolvasésa.
A tematikus foglalkozas elején rovid, 6sszefoglal6 el6adasban hivjuk fel a figyelmet a leglényegesebb
tartalmi elemekre és 0sszefiiggésekre. A rovid eldadas utan szakteriiletek szerint vegyes csoportokba
osztva, a mentorjeloltek a kisokos segitségével kozosen oldjanak meg a mentorteszt feladataihoz
hasonl6 egyszeri tartalmi és komplexebb szituacios feladatokat, melyek kiemelkedden sikeres
megoldasaiért plusz pontokban részesiilhetnek. Az igy megszerzett plusz pontok a mentorteszt adott
részének pontozasanal keriiljenek figyelembevételre. A csoportos feladatok Osszeallitasdban a
szakteriileti mentorfeleldsok segitsék a kordbbi években késziilt gyakorlo feladatok és sajat

tapasztalataik felhasznéalasaval a tisztségviselok munkajat.



Indoklas: A mentorkisokos elozetes atolvasasa azert ajanlott, hogy a révid dsszefoglalo eldaddsra
mar legyen a jelolteknek egy vazlatos ismerete arrol, hogy az adott blokk milyen téemdkat érint. Az
eloadasokon lehetéség van ramutatni a leglényegesebb informdciokra, az osszefiiggésekre, a tipikus
tévedesekre. Az ezt koveto csoportos feladatmegoldas soran pedig a jeldlteknek tobbszor at kell
futniuk a kisokos anyagat, kikeresni a megfejtéseket és megoldasi javaslatokat megfogalmazni az
adott szituaciokra. A vegyes csoportokban torténé munka eldsegitheti, hogy azok a jeloltek kevésbé
morzsolodjanak le, akik a képzés elején kevésbé ismerik a szakteriiletiik tobbi jeloltjét, illetve ez

taplalhatja a jeloltekben a nyitottsag és az inkluzivitdas szemléletét.

6. A mentorteszt és UV idépontja

A mentorteszt aprilis 12-13. koz6tt, az UV: aprilis 17-21. kozott legyen.

7. A mentorteszt formaja
A teszt 3 részét megtartva a feladatok szdmat kissé csokkentve a feladatlapok egyszerre keriiljenek
kiosztasra, a teszt megirasara pedig 90 perc alljon rendelkezésre. A kérdéssor Osszeallitasakor a
tisztségviselok kérjék a mentorfeleldsok segitségét abban, hogy a tesztben minél inkdbb a mentori
munka soran ténylegesen megvalaszoland6 kérdéseken legyen a hangsuly.
Indoklas: A teszt okozta megterhelés a szinvonal megtartasa mellett legyen aranyosabb a
mentoroktol a kivalasztast kovetoen elvart onkéntes munka mértékével, ne okozzon motivalatlansagot,
lemorzsolddast.

8. A mentorszobelik idopontja
A mentorszobelik aprilis 24. és majus 5. kozott keriiljenek megtartésra.
Indoklas: A mentorok kivdlasztasa utan még legyen lehetoség a vizsgaidoszak elott a kivalasztott
mentorok szakteriileti és azokon dtivelé csapatépitésére a jatékhéten és a mentorkiranduldason

keresztiil.

9. A jatékhét idopontja
A jatékhét idépontja majus 8-12. legyen.

10.A mentorkirandulas idépontja

A mentorkirandulas idépontja majus 13., szombat legyen.



Idorendi bontas

Esemény Idopont

Mentorkisokos kiadasa februar 20-ig
2. Mentorbevono februar 27. — marcius 3.
Jelentkezési hatarido marcius 3. (péntek)

1. képzési alkalom (tanulmanyi + 1. jatéknap) | marcius 4. (Szombat)

2. képzési alkalom (szoc és 6d. + 2. jatéknap) marcius 18. (szombat)

3. képzési alkalom (egyéb + 3. jatéknap) aprilis 1. (szombat)
Mentorteszt aprilis 12-13.

uv aprilis 17-21.
Mentorszobelik aprilis 24. — méajus 5.
Jatékhét majus 8-12.
Mentorkirandulas majus 13. (szombat)

Koszonjiik, hogy elolvastad a javaslatainkat! Barmilyen felmeriilé kérdés vagy észrevétel esetén

fordulj hozzank bizalommal az aldbbi elérhetdségeinken!

Budapest, 2022. december 11.

Gombas Andras

Kémia Szakteriileti Koordinator
ELTE TTK HOK

Email: kemiaszk@ttkhok.elte.hu

Polényi Richéard

Matematika Szakteriileti Koordinator
ELTE TTK HOK

Email: matekszk@ttkhok.elte.hu
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