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Felhivom a tisztségre palyazok figyelmét arra, hogy az alakuld kildottgytlésre az tlés kezdete el6tt
96 oraval, azaz 2024. majus 24. 10:00-ig kell a palyazatokat benyujtani.

A kuldottgytlési tagok és a tisztségvisel6k megjelenésére feltétlentl szamitok. Kimentéseket
az eb@ttkhok.elte.hu e-mail cimre lehet kiildeni.

Budapest, 2024. 05. 08.

Mig Andras
elnok
ELTE TTK HOK
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|Palyazat|
ELTE TTK HOK titkari poziciora
Kiss Bence Ldszlo

Bemutatkozas

Kiss Bence Laszlo vagyok, elsGéves fizika-matematika tanarszakos hallgatd. Budapesten a Wedres Sandor gimné-
ziumba jartam, ahol kozépszinten érettségizve sikeriilt az ELTE tanarképzését elkezdeni. Mindig is érdekelt az
érdekképviselet, ezért is voltam kozépiskolaban Diak Onkormanyzat képviselGje, majd az ADOM Didkmozgalom
tagja, utdna elnokségének része [Pénzigyi asszisztens és Civil Koordindtor] 2 éven at.

Az egyetem elkezdése utan hamar megismerkedtem a Kiildottgytiléssel, és annak miikodésével, mikor segitettem az
elmaradt Kiildottgytlési beszamolok megirasaval.

Tapasztalatok
Egyetemi tanulmanyaim kezdete 6ta volt lehet6ségem  Ezen kiviil, mint tapasztalat, egyeztetettem tisztség-
tobb jegyzokonyvet is megirni, mégpedig: viselSkkel:
e 2023.06.09 Zar6 Kiildottgytlési jegyzskonyv e 2024.04.10-én Magassy Adam titkarral konzultal-
tam a tisztség feladatairol
e 2023.10.24 Kiildottgytlési jegyzskonyv
e 2024.05.01-én Sarvari Ferenc informatikussal kon-
e 2023.11.23 Valasztményi jegyzékonyv zultaltam a weboldal és a teams feliilet helyzetérsl
e 2024.01.16 Kiildottgytilési jegyzSkonyv e 2024.04.17-én Gombas Andras elndkjelolt, és
Novak Zsofia elndkhelyettes jelolttel, a céljaimrol
e 2024.04.09 Kiildottgytilési jegyzSkonyv és elképzeléseimrol

Ezen kiviil tobbszor is segitettem a Déli Hallgatoi Iroda takaritasaban.

Elképzelések megvalasztasom esetén

Ha sikeriil elnyernem a Kiildottgytilés bizalmat palydzatommal, nem térnék el nagy vonalakban el6dom munkas-
sagatol. A jegyzGkonyvek megirasanak koordinalasa, iktatasat szem eltt tartanam. Az Onkorményzat irodainak
és raktarainak rendjére figyelnék. Az Onkorméanyzat adminisztrativ tigyeit intézném, és torekednék ezek minél
datlathatobb és felhaszndlobardtabb dttekintésére. Tisztségem alatt igyekeznék a hiadnyzd jegyzdkonyveket
bepo6tolni, leiktatni. A titkari feladatkoroket teljesiteném, ahol lehet ott modernizdlnék is.



Zaro6 gondolatok

Megszeretném koszonni minden képviselének, akik segitettek a titkari feladatkorok megértésében, mindenkinek,
aki véleményét adta a beszamolohoz. Es kiilonosképpen koszonom Magassy Adam munkajat, aki bevezetett engem
a jegyzGkonyvek és a kildottgytilés vildgaba.

A palyazat megirasakor még nem volt alkalmam konzultalni Novéaki Lorant gazdasagi referenssel a parkolasi
iigyekben, de mihamarabb be szeretném poétolni azt.
Ko6sz6n6m, hogy idaig elolvastad a palyazatomat! Barmi kérdés vagy megjegyzést szeretnél tenni, nyugodtan irj!

Kiss Bence Ldszlo
kissbenceelte@gmail.com
Budapest,2024.05.11.
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Szervezetfejlesztésért felelGs referens tisztségre

Saly Eszter
2024. majus 28.
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1. Bemutatkozas

Saly Eszter vagyok, az angol nyelvii Vegyész MSc elsGéves hallgatoja, negyedik éve az ELTE Ter-
mészettudomanyi Kar hallgatoja. Gimnaziumi éveimet a Gyomaendrédi Szent Gellért Katolikus Al-
talanos Iskola és Gimnaziumban toltottem, ahol a didkonkormanyzat és az iskolaban miik6d6é Kner
Imre Disputakor aktiv résztvevije voltam. Rengeteget tanultam ebben az idGszakban a részvételiség
fontossagarol és a tudatos kommunikaciorol, melynek fontos részét képezi az alapvets vitakészség. Az
egyetem els§ évéig aktiv tagja voltam a Fiiggetlen Didkparlamentnek (2018-t6l), majd az ebbdl ki-
alakulo ADOM Didkmozgalomnak, ahol sokszor volt alkalmam csapatban dolgozni szervezsi és alkotod
folyamatokban, részt vettem adoméanygytijtés megszervezésében és oktatési javaslatok kidolgozasaban
is, igy ez az idGszak sokban hozzajarult kozosségi és kozéleti latasmodom forméldodéasahoz. ElsG éves
koromtoél érdeklédtem az egyetemi élet és kozélet irant, igy 2021-ben jelentkeztem mentornak, be is
valogattak a mentor csapatba. Mér mentorként megfogalmazddott bennem mentortarsaimmal, Bu-
dai Eszter Annéval és Gombas Andrassal egyiitt, hogy annak érdekében, hogy minél t6bb és tobbféle
embert be tudjunk vonni, kiilonb&éz6 programokat kell kindlnunk a goélyaknak. 2022-t6] mostanaig
az EHOK tudomanyos alelnoke voltam/vagyok, itt volt alkalmam belelatni a szervezet miikddésébe
atfogéan. A Tudomaéanyos Bizottsag elnckeként és a Tanulményi Divizio vezet§jeként sok tapasztalatot
szereztem a kozos munka megszervezésével kapcsolatban, tobb kooperacios technikat alkalmaztam a
gordiilékeny egyiittmikodés érdekében, melynek tgy latom, meg is lett a gytimolese. Ezzel a tudas-
sal és tapasztalattal felvértezve szeretném segiteni a kovetkezd egy évben a TTK HOK munkajat és
fejlédését.



2. Eldszo

Ebben a rovid fejezetben arra vallalkozom, hogy a programom koncepcidjat és értékvalasztasait felva-
zoljam. A tisztség, amelyre ezt a palyazatot benytujtom korabban nem volt betdltve, nem létezett a
Természettudomanyi Kar Hallgatoi Onkorméanyzataban, és nem biztos, hogy a késébbiekben be lesz
toltve, igy megvalasztasom esetén a legfontosabb feladatomnak tartom, hogy j6 gyakorlatokat, rutint
alakitsak ki a bizottsagok és altalaban a Kiildottgytilés szdmara, melybdl kiindulva a kovetkezé évek
tisztségviselsi tovabb tudjak alakitani a szervezet fejlédését. A kovetkezs tanév legnehezebb és leg-
fontosabb feladata meglatdsom szerint a feladatkorékhoz rendelt bizottsagok megszervezése, melyek
kialakitasara valo torekvés a 2023 /24 tanév alatt komolyabban felmeriilt. Olyan feladatok kapcsolod-
nak ehhez, mint az tigyrendek kidolgozasa, szokéasok kialakitasa, melyek reményeim szerint a kovetkezs
években mar nem fognak terhet jelenteni a tisztségvisel6k szamaéara, azonban az operativ jellegd teen-
ddok, mint a bizottsdgok megszervezése, a csoporttagok Osszekotése allando feladat lesz a jovGben is.
A szervezési feladatok mellett fontosnak tartom, hogy szerepet kapjon a szocialis viszonyok és a kom-
munikéci6 folyamatos monitorozasa és fejlesztése a szervezeten beliil, mely segit enyhiteni, reményeim
szerint akar elkeriilni az elmérgeseds ellentéteket. Kiemelt szerepet kap a programomban a kom-
munikécios készségek és a vitakultira fejlesztése, hiszen ezekre a képességekre épiilhet a konstruktiv
onkormanyzatisag. Ezekre az alapvetd pillérekre kivanom alapozni megvalasztasom esetén a tisztséghez
kapcsolodo feladatkort, a leirtakat pedig az alabbiakban részleteibe menden kifejtem.

3. Bizottsagok megszervezése

A bizottsagok létrehozasara vonatkozo koncepcié kezdetektdl izgalmas volt szamomra, annak ellenére,
hogy egy ilyen rendszer kialakitasanak és fenntartasanak nehézségeivel is tisztaban vagyok. A bizott-
sag, ha jol koordinaljuk a kézds munkat, nem csak remek tanulasi és fejlédési lehetGséget biztosit az
djonnan csatlakozo képvisel6k szamara, hanem a tisztségvisel6k munkajat is nagyban segitheti. A
képviselktdl ez a fajta rendszer f6ként aktiv részvételt és kreativitast var, a tisztségvisel6k szamara
azonban jelenthet tobbletfeladatokat. Véleményem szerint akkor lehet a bizottsagi rendszer hossza
tavon fenntarthato, ha a tisztségviselGkre rott addicionélis teher megtériil, azaz olyan mértékben tudja
segiteni a bizottsag miikodése a tisztségvisel6k munkajat, hogy az valodi konnyebséget jelentsen. A
masik oldalrol azonban korabbi tapasztalataim lapjan tisztaban vagyok vele hogy a szervezési tevékeny-
ség sokszor aranytalanul nagy teher a "szervezd", itt a bizottsag vezetGje vallan. Szervezetfejlesztési
referensként arra véllalkozom megvalasztasom esetén, hogy ennek a feladatnak nagy részét magamra
vallalom, illetve segitségként hasznos modszereket és dokumentumokat osztok meg a bizottsag tagjai-
val.

3.1. Ugyrend kidolgozasa

Az alapokhoz visszatérve, egy bizottsag akkor tud hatékonyan és gordiilékenyen miikddni, ha kevés val-
tozd paraméterrel kell egyszerre operalnia, ebbdl kdvetkezGen sziikség van egy minél gyakorlatiasabb
iigyrendre. Az iigyrendek megalkotésat az egyik elsGdleges feladatnak érzem a megpalyézott tisztség-
ben, hiszen ezzel tudjuk megalapozni a bizottsdgok jovébeli miikodését. Egy jo tigyrendnek elképze-
lésem szerint tartalmaznia kell, milyen id6kézonként kell Osszeiilnie egy bizottsagnak, ki a vezetGje,
milyen feladatot lat el, milyen elvarasokat tamaszthat a kiildottgytilés vele szemben. Szintén fontos kér-
désnek tartom, milyen dokumentacio sziiletik egy-egy iilés alkalméaval, azaz sziikséges-e jegyzGkonyvet
vezetni, milyen informaciok megorokitése elvarhat6. Mindezekrdl a kérdésekrdl csak a tisztségviselk
és az elnok, valamint az elnokhelyettes bevonésaval lehetséges dontést hozni, hiszen csak a konszenzus
utjan lehet fenntarthaté rendszert kialakitani. Fontos kiemelni, hogy a bizottsdgokban valo részvételt
nem tenné az iligyrend kotelez6vé, valamint kell6 szabadsagot adna a munkavégzés rugalmassigénak
érdekében.

3.2. Képvisel6k és pottagok beosztasa

A kovetkezo lépés a Kiildottgytlés tagjainak és pottagjainak beosztésa a bizottsadgokba. A beosztasnal
figyelembe venném a tisztségvisel6k igényeit, hany emberre lenne sziikségiik a hatékony munkihoz, van-
e tul nagy létszam, ahol mar nem jut mindenkinek feladat. A beosztashoz ez alapjan online kérddivet



hasznalnék az informatikus bevonasaval, ahol a képvisel6k és pottagok preferenciasorrendet allithat-
nanak fel, hova szeretnének keriilni. Az trlapot emailben a levelezslistan keresztiil, valamint a Novak
Zsofia altal tjonnan kialakitott Messenger csoportban szeretném eljuttatni az érintett hallgatokhoz.

3.3. Bizottsagok miikodésének segitése

A bizottsagok szaméara szeretném a lehetd legjobban megkonnyiteni a hatékony munkavégzést. Ennek
f6 elemeként olyan sablonokat, tablazatokat és dokumentumokat osztanék meg veliik, amelyek segi-
tenek az id6pontegyeztetésben, valamint a kozos feladatok kiosztasaban és ezek nyomonkovetésében,
dokumentalasdban. A bizottsagok iilésein igény szerint részt vennék, amennyiben az adott tisztségvi-
sel6 ugy érzi, tudnam ezzel segiteni a munkajat. Sziikség szerint a kioszthato feladatok megtaldlasaban
is szivesen részt vennék a tisztségviselGkkel egyeztetve.

A bizottsagok miikodésének hatékonysagan kiviil nagy figyelmet forditanék az emberi tényezdre
is. Az els6 félév végén szeretném kikérni a bizottsagok tagjainak és vezetSinek a véleményét, ho-
gyan miikddik a kozos munka, mi az, amiben valtoztatasra van sziikség, mi az, amiben 6k maguk
szeretnének fejlédni. Frre szeretnék létrehozni egy visszajelz6 kérdéGivet, és legalabb a bizottsagok
vezetGivel személyesen is szeretnék egyeztetni a tapasztalataikrol. Az egyiittmiikodés soran felmeriilg
személyes konfliktusok kezelésében is igyekeznék segtitséget nyujtani, hogy azok ne akadalyozzak az
gylittmiikodést.

4. Kommunikacios készségek, szervezeti kultira fejlesztése

A Kiildottgytilés és a tisztségviselSk bels6 kommunikéaciojara szeretnék elsésorban fokuszalni ebben a
részben, valamint az atlathatosagra, azaz a Kar hallgatéi felé iranyulé kommunikaciéra. A minden-
napos feladatok kozé sorolom a mar elhangzott informéaciokrol és kiadott teendékrsl valoé emlékeztetd
iizenetek irasat, illetve ezen informaciok eljuttatasat tobbféle feliileten a képvisel6khoz, pottagokhoz
és tisztségvisel6khoz.

4.1. Kozosségépités és bels6 kommunikacio

A Természettudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyzataban évek o6ta az elndkhelyettes feladata a belss
képzési alkalmakat és a csapatépitést megszervezni. Az EHOK-ben szerzett tapasztalataim szerint
ahol van szervezetfejlesztéssel foglalkozo tisztségvisels, ott ez a feladat ra harul, azonban jelen esetben
kiilonleges helyzett all el6 az 1j tisztség bevezetésével. Eppen ezért Novak Zsofiaval egyeztettem a
feladatok megosztasarol, k6zos konkluzionk az lett, hogy a csapatépits és képzési alkalmak megszerve-
zésében valtozo szerepvallalassal vennék részt, attol fliggéen, mennyire leterhelt az adott idGszakban az
elnékhelyettes, igy athidalva a korabbi gyakorlat és a kialakul6 rendszer kozti konfliktust. Elképzelésem
szerint elsddleges a szélesebb kor, azaz a Kiildottgytilés tagjainak Osszekovacsolasa. Mivel tisztaban
vagyok vele korabbi mentorként, hogy csak tobbféle programmal lehet minél szélesebb és szinesebb kort
megszolitani, szeretnék a szokasos egyetemi programok mellett més jellegii kdzosségi tevékenységeket
is meghonositani. A csapatépité programok esetében jo alternativa a kirandulas, melyre korabban is
volt példa, de mas, kulturalis kdzos tevékenységet is szivesen kiprobalnék ebbdl a célbol.

4.2. Vitakészség fejlesztése

A képvisel6k munkijanak egyik legfontosabb része, hogy a tisztségvisel6k munkijaval kapcsolatban
kérdéseket tegyenek fol, vitakat folytassanak. Ezen feladat ellatasahoz elengedhetetlen a jo vitakész-
ség, mely magaban foglalja a mondandonk vagy kérdésiink vilagos és egyértelmii kifejezését. Ennek
érdekében a csapatépits és vezetd képzo alkalmakon szeretném, ha a képviselGk és tisztségvisel6k halla-
nanak az érveléstechnikarol és ennek gyakorlatba iiltetéseként maguk is részt vennének olyan, rovidebb
vitakban, amelyekbdl visszajelzést kaphatnak és fejlédhetnek. Ennek érdekében korabban szerzett
ismeretségeimet és tapasztalatomat vetném be, egyrészt korabbi vitazé tarsaim kozott akad okleve-
les vita tréner, aki az egyetemi teend&je mellett képzéseket tart, masrészt én magam is tartottam
mar rovidebb foglalkozéasokat vitarol és érvelésrsl. Ugy érzem, nagyban tudnam segiteni a szervezet
munk4ijat ezen tapasztalatok kihasznadsaval és megosztasaval. A vitakészség fejlesztése érdekében els-
remutatonak talalnam felvenni a kapcsolatot a Budapest Debate Union szervezettel, melynek ELTE-s
érintettsége is van, errdl bévebben a 4.4 Kapcsolatépités cimi alfejezetben irok.



4.3. Atlathatosag

Az 6nkormanyzat képviselSinek feladata képviselni és tajékoztatni a hallgatokat, azonban ezek a folya-
matok sokszor elakadnak. Ennek egyik oka, hogy sok hallgat6é nem vesz részt azokon a férumokon, ame-
lyeken feltehetné a kérdéseit, a képvisel6k pedig megoszthatnak értesiiléseiket. A probléma athidalasa
érdekében szeretném megvizsgalni az online tajékoztatas lehet&ségét, lehetséges-e példaul Facebook
csoportokon vagy levelez§ listakon keresztiil eljuttatni a hallgatokhoz a legfontosabb informéaciokat.
Véleményem szerint eléremutaté lenne akar a TTK HOK weboldalan elérhetévé tenni a jegyzékonyv
mellett rovid Gsszefoglalokat, melyek alapjan az érdekléds hallgato célirdnyosan tud keresni bizonyos
informéciora.

A bels6 kommunikacio atlathatosaga érdekében olyan dokumentumokat szeretnék létrehozni, me-
lyek Osszefoglalnak praktikus informéciokat egy-egy kérdésben vagy munkafolyamattal kapcsolatban
és jol visszakereshetGek, igy kozos archivum, vagy tudastar johetne bel6le létre az évek alatt. Ez
segitene abban, hogy az onkormanyzatot elhagy6 tapasztaltabb képviselSk és tisztségvisel6k tudésa
rendszerezetten elérhetd legyen akkor is, amikor 6k személyesen mér nem.

4.4. Kapcsolatépités

Annak érdekében, hogy a szervezetiink el6tti fejlédési lehetdségeket feltérképezziik, sziikségesnek tar-
tom a kapcsolatépitést mas szervezetekkel vagy szervezeti egységekkel, akikkel egyiittmiikodhetiink
vagy tanulhatunk t6liik. A legnyilvanvalobb egyiittmtikodés az EHOK-kel jelenleg is létezik, ennek a
kapcsolatnak az dpolasa minden képviselének a felelGssége a bizottsagokon keresztiil, fejlédési lehets-
ségnek latom, hogy ezekrdl az iilésekrdl a Kiildottgytilést rendszeresen téjékoztassék a tisztségviselGk
egy-két mondatban. Ezt mar csak azért is fontosnak tartom, mert tapasztalataim szerint ez nem
mindig torténik meg, kés6bb pedig ebbdl félreértések, probléméak adédhatnak.

Sziikség van kapcsolatépitésre olyan szervezetekkel és szervezeti egységekkel is, amelyekkel eddig
nem alakult ki szoros egyilittmiikodés. Ilyennek tartom a szakkollégiumokat, elsGsorban az E&étvos
Jozsef Collegium és a Bolyai Kollégium relevans, hiszen ezek fogadjék be a legtébb TTK-n tanuld
hallgatot. Megvilasztésom esetén szeretnék egyeztetést szervezni a két kollégium vezetdi is a TTK
HOK tisztségviselsi kozott annak érdekében, hogy megtalaljuk a lehetséges egiittmiikddési pontokat,
valamint megosszuk egymaéssal a szervezeti miikddésiinkkel kapcsolatos tapasztalatokat. Szintén hasz-
nosnak tartandm, ha kapcsolatot épitenénk ki a korabban mar emlitett Budapest Debate Unionnal,
amely egy vitazassal és versenyvita felkészitéssel foglalkozo szervezet, tobb egyetemi vita szervezet /klub
szovetségébdl jott létre. Tolik lehet&séglink lenne tanulni technikdkat és készségeket, melyek a mi-
ndségi kommunikicidoban segithetik a mi szervezetiinket, a veliikk vald egyeztetés megszervezésével is
szivesen segiteném az 6nkormanyzat munkajat, amennyiben erre nyitott a kozosség. A Doktori On-
kormanyzattal valo kapcsolat kiépitése részben talan atfed a tudomanyos referens feladatkorrel, mégis
fontosnak érzem az egyiittmiikodést facilitalni, megteremteni a gyiimolcs6z6 egyeztetés lehetGségét.
Ezzel a szervezeti egységgel elsGsorban a palyaorientacio és a rekrutacié témakorében latok lehet&séget
a kozos munkara, viszont nem tartom kizartnak, hogy mas teriileteken is a segitségére lehet egymasnak
a két onkorményzat, a j6 kapcsolat kialakitdsa mindenképp kulcsfontossagu.

5. Munkaterv

Az alabbi tablazatban szerettem volna Osszegzem az elvégzendd feladatokat és azok hozzavetsleges
idejét és sorrendjét. A tervezet segitségével ugy latom, konnyebb lesz a tovabbiakban nyomon kévetni
a munkafolyamatokat, valamint siker kritériumkeént is értelmezheték. Ez nem csak az én munkamat
kénnyitené meg tisztségviselGként, de atlathatobba valna a miikédésem a Kiildottgytlés felé is.



Tervezett tevékenység

Megvalosulés ideje

Sziikséges informacid, eszkozok,
tevékenység

Egyeztetés a bizottsagok kialaki-

taeATo] 2024. jalius-augusztus id6pontegyeztetés

Képvisel6k bizottsagha szerve- 92024 aneusztus vége tirlap eljuttatasa a képvisel6khoz

zése - aug & és a pottagokhoz

Bizottsagok iigyrendjének Gssze- 92024, szeptember eleie egyeztetés a tisztségviselGkkel,

allitasa ' P ) sablon kialakitasa

Els6 bizottségi iilések megszerve- 9024, szeptember id6pontegyeztetés, beosztas ki-

zése ’ P alakitasa

Kapcsolatfelvétel a szakkollégiu- mslizeszjzl’?:téseloiielziglf 5 ﬁ.}ccél;z

mok és az ELTE Debate Union  2024. oktéber P &Y 1 ng )

Képviselgivel az egylttmiikodési lehetGségek-
P rél

Vitaképzés szervezése a képvise- idépont egyeztetés, felvenni a

16knek, pottagoknak és tisztség-  2024. oktober vége kapcsolatot a képzést tartd sze-

visel6knek méllyel /személyekkel

EIs6 felmérés a bizottsigok mi- idépontegyeztetés, online vissza

kodésére és hatékonysagara vo-  2024. november . p &y L

natkozoan jelz6 rendszer kialakitasa

Bizottsagok munkajinak értéke- dokumentumok el6készitése a

lése, jobbito javaslatok megfogal- ~ 2024. december visszajelzések alapjan, prezen-

mazasa és becsatornazasa talni a Kiildottgytilés felé

Kiils6 szervezetekkel egyeztetett 92025, anudr vése kapcsolattartas, idépontegyezte-

kozos projektek szervezése x & tés

Bizottsagok els§ vizsgaidGszak . gyakorlatba iiltetni a megfogal-

utani talalkozoja 2025. februar mazott javaslatokat

Tudastar létrehozasa 2025. februar vége informaciogytjtes, —sabvegezés,

tanulsagok megfogalmazasa

Koszonom, hogy végigolvastad a pélyazatom! A kérdéseket és meglatasokat varom és szivesen

fogadom.

Budapest, 2024. majus 23.
Saly Eszter
esztersaly3@student.elte.hu
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HOK
Szervezefifejlesztésért Felelos
Referens tisztségére

,Felvetni egy jo problémat, kérdezni egy jo kérdést - mar a munka felét jelenti.”

Szent-Gyorgyi Albert
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|. Bemutatkozas

Kriszti vagyok, kdzosségszervezés-fliggd, 0 napja tiszta.

Na jo, bar nem az én stilusom, komolyra forditom a szét.
Gliick Krisztina vagyok, idén fejezem be a masodik évemet
meteoroldgia mesterszakon. Felmeriilhet a kérdés, hogy ez
nem jelenti-e azt, hogy idén diplomazom, de nem, ugyanis
a mester eleje Ota ugy tervezem, hogy hdrom év alatt
szeretném elvégezni a képzést, hogy legyen idOm a
kutatasra, illetve parhuzamosan hallgassak targyakat mas
szakokrol.

Az otéves egyetemi palyafutasomat végigkisérte a hallgatoi
érdekképviselet, ezért dontottem ugy, hogy amennyiben
bizalmat szavaztok nekem, szeretném az eddig gylijtott
tapasztalatimmal ¢és mindenekel6tt a ti segitségetekkel
tovabb fejleszteni az ELTE TTK HOK szervezeti
mikodését.

Bdvebben a tapasztalataimrdl: a 2020/21-es tanévben mentorként igyekeztem atsegiteni a
golyaimat a tavoktatas kiizdelmein, illetve ugyanettdl az évtdl a Foldrajz- és Foldtudomanyi
Szakteriilet képviselgje voltam a Kiildottgytilésben, melyet 3 cikluson keresztiil végeztem.
Ekdzben a szakteriilet Intézeti Tan4csanak, illetve a TTK Kari Tandcsanak munkéjaban is részt
vettem delegaltként, elobbiben 2 és fél, utobbiban 2 évig. Legfrissebb ¢lményem pedig a
2024/25-6s tanév onkormanyzati ciklusdnak képviselo- €s elnokvalasztasanak lebonyolitasa
volt, a Valasztasi bizottsag elndkeként.

A TTK HOK mellett a masik szerelemprojektem a szakkollégium. Szintén 6tddik éve vagyok
tagja a Bolyai Kollégiumnak, amibdl négy évet a kollégium érdekképviseleti szervezetének, a
Vilasztmanynak tagjaként toltdttem. Egész pontosan egy évig a programokért felelds bizottsag



vezetdje, két évig a Valasztmany elndke, majd ujabb egy évig a kiilkapcsolatokért felelds
bizottsag vezetdje voltam. Ez ido alatt képviseltem a kollégiumot az EHOK Tudoméanyos
Bizottsagaban, valamint az Interkoll-on, a szakkollégiumok egyeztetd foruman.

Ez a rész elég toményre sikeredett, de ha ki szeretném fejteni, hogy mennyi mindent
tanulhattam ezeken a helyeken, arra nem lenne elég az a teriilet, amit bemutatkozasra szantam.
A késObbiekben a relevans helyeken ugyis visszatérek a kiilonb6z0 helyeken tapasztalt
gyakorlatokra.

Ha még néhany szo6t kellene magamrol mondani, két szamomra meglehetdsen fontos teriiletet
emelnék ki, az egyik az oktatds (azon belill is a természettudomanyos oktatas), a masik a
fenntarthat6sag. Szerencsére az eziranyu passzidimat is meg tudom €lni, ugyanis tagja vagyok
a Diirer f6szervezdi csapatanak, ami egy altalanos- és kozépiskolasoknak sz616 matek-, fizika-
¢és kémiaverseny. Tovabba, ha idém engedi, onkénteskedem a Greenpeace-nél, ahol tavaly
Osszel lehetdségem volt részt venni egy kampanyképzésen, ahol betekintést nyerhettiink egy
ilyen nagy multa nemzetkdzi szervezet miikodésébe is.

Il. Terveim
i. Tudasatadas és utanpoétiasképzés
Szervezeten bell

% kisokosok, know-how-k

Aki probalt megszervezni mar barmit élete soran, gyakran futhat bele abba a gondolatba,
hogy ,,mennyivel egyszeriibb lett volna, ha ezt valaki elmondja/megmutatja kordbban”.

Ugy tapasztalom, hogy rengeteg informécié, tudas halmozodott fel az évek alatt a
tisztségviseloknél, képviseloknél, bizottsdgi tagoknal, melyek részben csak
szajhagyomany utjan oroklédnek tovabb, ami azonban rejt csapdédkat, erre talan
legegyszeriibb példa egy hosszabb ideig betoltetlen tisztségviseldi poziciod.

Ezért szeretnék aktivan dolgozni egy irott tudasbank létrehozdséan, legyen szd egy
esemény szervezesérdl vagy egy bizottsagi iilés helyes levezetésérol. Szeretném, ha
ebben kiemelt szerepet kapna a tanarképzés, ugyanis az a tapasztalatom, hogy egy errdl
sz0l6 ismeretanyag sokak szamara nytjthatna segitséget a képzési struktiraban vald
eligazodasban.

X3

e képviseldjelentkezés és tdajékozodas

Emlithettem volna példaként az el6z6 pontnal, de talan annal fontosabb, hogy
valamilyen modon segitséget nyujtsunk a képviseldjelentkezéshez az érdekl6dd
hallgatoknak, hogy ne az bizonytalanitsa el ket a jelentkezésben, hogy nem tudjak mit
irjanak a kiilonb6z0 rubrikéakba.

Hasonloan fontos az is, hogy amennyiben egy képviseld megvalasztasra keriil,
megfelelden el tudjon igazodni a képviseleti rendszer szovevényes halojaban,
megismerje a szabalyozd dokumentumokat, a bizottsdgokat, hogy késdbbi szavazatait



1s megfontoltan adhassa le. Ennek érdekében szeretném, ha legkésobb a kovetkezd
ciklus elejére 1étre tudna jonni egy feliilet, ahol ezt az ismeretanyagot a képviselok
megszerezhetik, és reflektal a ,,modern vilag” kdvetelményeire, tehat amellett, hogy
informativ, interaktiv ¢és élvezetes is.

% workshopok, fejlesztések, vezetoképzo

Az irott anyag mellett az ¢16sz0 is legalabb olyan fontos a tudasatadas terén. Hiszen a
személyes kapcsolddas formdl minket kozosséggé, €s vonz be 0 tagokat, ami az
utanpotlasképzés szempontjabdl sem elhanyagolhatd. A késébbiekben tobb helyen is
emlitést fogok tenni arrél, hogy milyen teriileteket fejleszté foglalkozasokat tudnék
elképzelni, de mindenképp id6t forditanék az altalanos dnkormanyzati feladatkérok
megismerésén tul az élet mas teriiletein is hasznosithatdo képességfejlesztésre, mint
példaul az érveléstechnika vagy az asszertiv kommunikacio6.

Szervezeteken ativelve

% szakkollégiumok

Ertelemszertien nem maradhatnak ki a palyazatombol a szakkolik, viszont ezesetben
indokolt is, hiszen a TTK-hoz szdmos olyan szervezddés kotddik, amik mas feladatok
mellett hozzank hasonléan érdekképviseleti munkat is latnak el. gy nem
elképzelhetetlen, hogy vannak kapcsoldddsi pontok, melyeken keresztiil
egylttmitkdések alakulhatnak ki, a szervezetek egymast tudndk segiteni. Erre hoztam
példanak a szakkollégiumokat, ahol példaul a tudoméanyos munkdval, kutatdssal,
oktatdssal kapcsolatban szamos tapasztalat gyult, gyllik 0Ossze, melynek
becsatornazasaval a TTK HOK is fejlédhetne.

K/

e egyetemi tandcsokban, bizottsagokban valo részvétel

Szerencsére egyre tobb €és tobb tanacskozd és dontéshozo testiiletben van lehetdsége
hallgato(ka)t delegalni a Kiildottgyllésnek/Valasztmanynak. Nem kérdés, hogy
torekszlink a legmegfelelobb hallgatokat megtalalni erre a feladatra, de hogy valoban
hasznos tevékenységeket tudjanak végezni, tobbféle modon tudnank segiteni, amire a
stratégiak megfogalmazasanal és a bizottsagi rendszernél is vissza fogok még térni.

ii. HOK rebranding

,En példaul utalom a HOK-6soket.” Nem is olyan rég hallottam ezt a mondatot egy TTK-s
hallgatotol. Nem gondolom, hogy ez egy altalanos vélemény lenne, ugyanakkor azt én is ugy
vélem, hogy a Hallgatoi Onkormanyzat megitélését lehetne még javitani.

Ennek legfontosabb eleme szerintem, hogy egyaltalan mi tisztazzuk azt, hogy mit szeretnénk
elérni tevékenységilink soran, nem feltétleniil aktudlisan felmeriilé problémak megoldéaséaval,
hanem hosszabb tava, a hallgatok érdekeit nagyobb 1éptékben figyelembe vevd stratégidk
megfogalmazasaval.



Egyaltalan nem gondolom, hogy ez egy egyszertii feladat lenne. Szamomra az sem vilagos, hogy
ennek mennyire kell formélisnak lennie, ami viszont biztos, hogy fontos lenne diskurzust
inditani. Formatumat tekintve szivesen latnék egy tobb alkalombdl allo ,,stratégiaalkotd”
programsorozatot ¢s/vagy hétvégét, ami természetesen nyitott lenne minden hallgaté szamara,
akit foglalkoztat a téma.

Ahhoz, hogy képviselni tudjunk t6bb mint 2700 hallgatét, ott kell lenniink veliik az online és
offline térben egyarant. Amennyiben valosulnak meg kampuszfejlesztési elemek, szeretném, ha
az igy kialakult hallgatéi tereket minél inkabb fel tudnank hasznélni arra is, hogy kozvetlen
kapcsolatot apoljunk az altalunk képviselt hallgatokkal.

A fizikai jelenlét pedig nem csak a kampuszon valdsulhat meg. Szintén fontosnak tartom az
értékvalasztast és a példamutatast, ugyanis ez is a szervezeti kultura része, melyrdél bévebben a
kovetkezd pontban fogok beszélni. Szeretném, ha akar zartabb korli (pl. tisztségviseloi
csapatépitok), akar nyilt programok tudndnak a kozos értékeink mentén szervezddni (pl.
kornyezetvédelem — szemétszedés).

iii. Szervezeti kultura
% felkésziiltség

Az dnkormanyzat legfobb dontéshozo6 szerve a Kiildottgytilés. Széleskorii egyetértést
tapasztaltam abban, hogy mukddését tekintve lenne még hova fejleszteni a KGy-kat.
Sok esetben siklunk el fontos részleteket felett, maskor pedig parttalan vitdkhoz
vezetnek bizonyos kérdések.

Ahhoz, hogy megfontolt, a hallgatok érdekeit legjobban képviseld dontések
szlilethessenek, nem lehet megkeriilni a dontéselokészitd folyamatokat. Ez tobbeket
megijeszthet, de fontos leszogezni, hogy ezzel nem a Kiildottgytilés kezébdl vesziink ki
dontéseket, sokkal inkdbb azt segiti, hogy tisztaba keriiljiink a lehetdségeinkkel,
mozgasterilinkkel, becsatornazzuk a véleményeket és gondolatokat. Ennek forméja lehet
a kovetkezd részben felvezetett bizottsdgi rendszer vagy madas kérdésekben a
valasztmany is.

Természetesen ennek feltétele a szoros egylittmiikodés ¢€s informacidaramlas a
hallgatok, képviselok €s bizottsagi tagok, valasztmanyi delegaltak kozott.

K/

e visszajelzések és vita

Természetesen a KGy-n, illetve minden dontéselokészitd és -hozo szervezetben helye
van a vitanak. Ennek pedig alapvetd feltétele egy konstruktivitast eltérbe helyezd
vitakultura, aminek fejlesztését is szeretném a vezetOképzd/csapatépitd programokon
keresztiil elérni.

Az elébbi példa elsdsorban a verbalis készségek fejlesztésére iranyult, de ugy
gondolom, hogy a nonverbalis jeleknek is legalabb akkora jelentdsége van. Ahhoz, hogy
nonverbalis kommunikacié mikodjon a Kiildottgytlésen, a résztvevok nagyobb
mértékil involvalddasara van sziikség. Példaként a kézjeleket emliteném, amikkel mas



forumokon is talalkoztam, példaul az Interkoll {ilésein. Jelezhetjlik igy a megszolalonak
az egyetértésiinket vagy épp az egyet nem értésiinket, vagy ha gy érezziik, hogy egy
gondolatmenet tal hosszlra nyult, illetve amennyiben nagyon eltért a targytol.

Bizonyara sok mas fejleszthetd teriilet is van az dnkormanyzat miikodésén beliil, ami
esetleg az elnokhoz, az elndkhelyetteshez vagy a szervezetfejlesztési referenshez nem
jut el kozvetleniil. Szeretnék platformot teremteni ezen visszajelzések dsszegytijtésére.
Bar erre konkrét kiforrott elképzelésem még nincs, igyekeznék a gamifikaciora ezen a
teriileten is.

< konfliktuskezelés

Ahol emberek dolgoznak kozosen, elkeriilhetetlen, hogy legyenek konfliktusok. Ezek
tobbféle eredetiiek lehetnek, kapcsolédhatnak szervezeti kérdésekhez is. Szadmos
beszélgetésbol az deriilt ki szamomra, hogy problémat okozhat a hataridok betartasa,
hiszen legtobben le vagyunk terhelve egyetemi és egyéb feladatinkkal is. A
tisztségviselokkel kozdsen szeretnék kidolgozni egy emlékeztetd-rendszert, ahol az
¢érintettek folyamatosan kovethetik az altaluk elvégzendd feladatokat. Erre elsdsorban a
mar ismert Teams feliiletet szeretném hasznalni.

Ha az elndk, elndkhelyettes vagy valamelyik tisztségviseld tigy itéli meg, hogy egy mas
tipust konfliktusos helyzetnél akar egy mediatori, akar mas szerepben hasznos lenne a
szervezetfejlesztési referens részvétele, szivesen allnék majd ilyen mindségben is
rendelkezésre.

iv. Bizottsagi rendszer

Végiil, de nem utols6 sorban a jelenlegi szervezeti struktura egyik legjelentésebb kihivasaval
szeretnék foglalkozni. Az el6z6 Onkorményzati ciklusok ravilagitottak arra, hogy komoly
problémat jelent a képviselok fokozatos lemorzsolodasa a ciklus sordn. Erre hivatott részben
megoldast kinalni a bizottsagi rendszer, ami arra 6sztonzi a képviseldket, illetve a kozélet irant
érdeklddd hallgatdkat, hogy aktiv részesei legyenek a folyamatoknak.

A folyamatok alatt pedig érthetiink minden olyan feladatot, amit az Alapszabaly az
Onkormanyzat hataskdrébe sorol. Konkrét koncepcioval nem késziiltem, ugyanis a cél az lenne,
hogy a Kiildottgytilés proaktivan dolgozza ki ennek részleteit, €s a szervezetfejlesztési referens
feladata ennek a munkanak a végigkisérése és dsszefogasa.

Ami alapvetd kérdés ezzel kapcsolatban, hogy mi mentén szervezddnének ezek a bizottsagok.
Ez elsésorban szintén az Onkormdanyzat altal végzendd feladatkorok, illetve az erre épiild
tisztségviseld1 munka alapjan kristdlyosodna ki, de személyesen diviziok létrehozasadban latom
a legnagyobb racidt, amiben példaul egyiitt dolgozna egy rendezvényekért €s kommunikacioért
felelds csapat; egy masik bizottsag pedig foglalkozna a tanulmanyi és tudomanyos kérdésekkel.

Nagyon sok atgondoland6é kérdés van még, melyekrdl idealis esetben egy kozos allaspontot
lehetne kialakitani, ezek koziil emlitenék néhanyat:



= Hogy ¢érjiik el, hogy ne véljon a rendszer kontraproduktiv moédon belterjessé azaltal,
hogy a bizottsdgokban ugyanazok az emberek iilnek, mint akik példaul a KGy-n
vesznek részt? Hogyan tegyiik inkluzivva a mikodést?

= Mennyiben lenne ez kotelezd a bizottsagi rendszer a képviseloknek?

* FEredményezne-e ez egyfajta klikkesedést példaul a képviselok kozott? Ha az el6zore
igen a valaszunk, problémanak latjuk-e ezt?

= Hol lenne a rendszerben szerepe a szacskoknak? Ha bizonyos bizottsagokba nem 6k
képviselik a szakteriiletet, nem csokken-e a jelentoségiik?

= Hogy alakulnanak a kifizetések a bizottsagi munka résztvevoi szamara?

Biztos vagyok benne, hogy amikor a képviselok és a tisztségviselok elé keriil ez a téma
megyvitatdsra, még szamtalan kérdés fel fog meriilni, amiket lelkesen targyalnék végig az
érintettekkel, hogy egy olyan rendszert dolgozzunk ki, ami tényleg az aktiv jelenlétet novelné,
illetve a terhelés megfeleld elosztasat segitené eld.

Ill. Kdszonetnyilvanitas

A palyéazat elkésziiltében rengetegen tamogattak, amiért ezaton is nagyon halas vagyok.
Szeretném kiemelni Fritz Petrat, aki egyrészt elviselte, hogy hetek 6ta folyamatosan errdl
beszélek neki, masrészt elnokhelyettesi tapasztalatait megosztotta velem. Hasonloképp
szeretném megkoszonni Mig Andrisnak, Kurucz Tominak, Padar Kittinek, Novak Zsofinak és
Gombas Andrisnak, hogy remek meglatasaikkal bovitették a latasmdédomat. Kiilon kdszondm
Saly Eszternek a remek beszélgetést, ami egyértelmiivé tette szamomra azt, hogy a TTK HOK
jovojeérdl van értelme gondolkozni, és a legjobb, ha ezt kozosen tessziik meg.

Ha valakit kifelejtettem a felsorolasbol, nagyon sajndlom, természetesen nekik sem vagyok
kevésbé halas. Amit még sajnalok, hogy ennél tobb képviseldt, tisztségviselét nem tudtam
megkeresni, viszont ez a pozicid mégiscsak arra lett 1étrehozva, hogy a lehetd legtobb ember
véleményét becsatornazza, igy beszélgetésbol nem lesz hiany a jovoben.

Végiil, de nem utols6 sorban szeretném megkdszonni neked, aki most a palyazatomat olvasod,
hogy 1ddt szakitottal rd. Bizom benne, hogy sikeriilt 6sszeallitanom egy olyan anyagot, ami
kérdéseket vet fel benned, és gondolatokat indit el, hiszen ez nem titkolt szdndékom volt.
Béarmilyen kérdésed, észrevételed meriilne fel, batran keress az alabb megadott
elérhetéségemen.

Budapest, 2024. majus 23.

Gliick Krisztina
krisztigluck@student.elte.hu



Palyazat
Az ELTE TTK HOK

Gazdasagi referensi tisztségre
Novaki Lorant
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., A kdltségvetés azt mondja meg, hogy hova menjen a pénz, ahelyett, hogy
azon gondolkodnal, hova ment.”

— Dave Ramsey



Bemutatkozas

2003-ban sziilettem, Budapesten. Pilisborosjendn nétem fel, itt is jartam altalanos
iskolaba. Az ELTE-re a Pannonhalmi Bencés Gimnaziumbdl érkeztem. Jelenleg masodéves
fizikus hallgaté vagyok itt a TTK-n. Terveim szerint ennek a ciklusnak végén zarovizsgat is
teszek, majd ezt kdvetden tanulmanyaimat Fizikus MSc-n folytatom.

Motivaciom
Egyetemi tanulmanyaim megkezdése 6ta érdekel a gazdasagi referens tisztség, mivel
olyan lehetdségnek latom, ami alkalmat ad arra, hogy kozgazdasagtani ismereteimet is

bévithessem fizikai tuddsom mellett. Szamomra ez azért fontos, mert idaig is sokat
foglalkoztam a teriilettel, és elhelyezkedni is gazdasagi szféraban szeretnék.

Ezeken kiviil a tisztség arra is lehetdséget biztosit, hogy becsatlakozzak az egyetemi
kozosségi életbe és lathassam, hogy milyen programok €s események kerililnek megszervezésre,
melyek szervezésébdl én is orommel kiveszem a részem, illetve magukrol az eseményekrdl sem
maradnék le szivesen.

Tapasztalataim

Az el6zd ciklusban teljesen, mig az ezt megel6z0 ciklus végén én végeztem a tisztséggel
jaré feladatokat. Minden a palyazati kiirasban foglalt ponttal kapcsolatban van tapasztalatom,
¢s ezek elvégzésének modjaval tisztaban vagyok. Ha esetleg mégis akadna szamomra uj, idaig
ismeretlen feladat, akkor idaigi tisztségben Szerzett tapasztalataim segitségével ezek biztosan
megoldasra keriilnek.

Tervek
A palyazati kiirasban foglalt pontok alapjan eleget fogok tenni a kovetkezdknek:

= A 2024-es éves gazdasagi beszamolo elkészitése.
= A 2024-es koltségvetéstervezet elkészitése.
= A 2024-es negyedéves gazdasagi beszamolodinak elkészitése

» A TTK HOK évkozi beszerzéseinek lebonyolitasa.

= A Leltari eszkdz0k szadmon tartasa, és az ellendrzés soran felmeriild feladatok teljesitése.
» A EHOK Gazdasagi Bizottsag iilésein elhangzottaknak ismerete.

Mindezek mellett tervezem:

= Utodképzés — Ez lesz megvalasztasom esetén az utolso ciklusom, ezért mindenképpen

szeretném id6ben elkezdeni az utdodképzés folyamatat. Ha valaki érdeklddne a tisztség
irant, akkor megvalasztasomtol fliggetleniil batran keressen!

" Az idaigi hagyomanyoknak megfeleléen ezlttal is készitenék diagrammot az év végi
beszamolokhoz, a kdltségvetés atlathatobba tételére.

= Selejtezés ¢s a kisleltar listdjanak elOkeritése. Szeretném elkezdeni a mar hasznalhatatlan
eszk0zok selejtezését a hallgatdi irodakbol, féleg Déli irodabdl, amivel féleg helyet
nyernénk, de egyébként ezen targyak meglétérdl sem kellene szamot adni a késébbiek
soran. A kisleltar egy olyan targyakat tartalmazo lista, melyekr6l elédjeim is csak



hallottak (vagy még azt sem), viszont fontos lenne megléte, ha esetleg azt is ellendrizni
szeretné a Szamviteli Osztaly.

Ko6szonom, hogy elolvastad palyazatom. Ha barmilyen kérésed van a palyazatommal

kapcsolatban, ne habozz felkeresni a lejjebb levé email-cimemen, vagy Messengeren, vagy
személyesen.

Kelt: Pilisborosjend, 2024. 05. 23.

Novaki Lorant
novakilorant@outlook.com
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Bemutatkozas:

Koller Laszl6o Olivér vagyok, masodéves hallgatd kémia alapszakon. 2002 majusaban
sziilettem Esztergomban, €s életem nagyrészét Oroszlanyon toltottem. A tatabanyai Péch Antal
szakgimndziuma utan Esztergomban folytattam a tanulmanyaimat, a Bottyan Janos

Technikumban.

Motivacio és tapasztalatok:

Mar a kozépiskolai éveimben érdeklédtem a Didkdnkorményzat irant, és rovid idon
beliil be is keriiltem. Bar minimalis eréforrasokkal dolgoztunk itt, kisebb lokalis sikereket

elértiink.

Ebben az iddszakban az iskola falain kiviil is hasonld munkélatokba fogtam bele,
Fiatalok Erték Szovetsége néven 2017 végén par baratommal 1étrehoztunk egy didktarsulatot.
Ennek célja a tradicionalis értékeket apold €s fenntartd fiatalok dsszefogasa volt, ezeknek az
értekeknek a megismertetése a fiatalabb korosztallyal. Ennek miikodésében szerepem az els6
iddszakban a Komarom-Esztergom megyei koordinatora volt, majd késébbiekben a megyei

elnok szerepét toltottem be. Ezen tisztségemet egészen a 2020-as feloszlasig tartottam meg.

2023 szeptemberében lettem az ELTE TTK Hallgatéi Onkormanyzatanak képviseldje,
és ennek a ciklusnak az utols6 részletében, aprilis 9-ei kezdettel én lettem az Onkorményzat
tanulmanyi referense. Ezalatt sikeriilt a HKR mivoltaval, hasznalataval, kiilonb6z6 bizottsagok
munkdjaval ¢és mikodésével megismerkednem. Tobb beszélgetést folytattam a TH
munkatarsaival, illetve tobbedmagammal egy szakdolgozat-és zarovizsga témaju forumon is
részt vettiink, mint tarseldadok. Ez a rovid id0szak tanulési szempontbol nagyon fontos volt, és
a szembejovo megoldandd helyzetek egy irdnymutatast adtak, hogy ez a tisztség mit var el a

viseldjétol.



B-JOK ‘O
Tervek és elképzelések:

Bar egy olajozottan miik6do rendszert kaptam el6domtdl, néhany vart probléma
a felszinre jott. Az egyik ilyen a komplexebb iligyek visszakereshetésége volt. Vannak
hallgatoktol beérkezd ligyek, amelyre a valasz nem egyértelmii vagy egyszert, vagyis a HKR
nem rendelkezik pontosan és konkrétan az adott témardl, vagy nagyon lassu lefolyast a valasz
menete, igy a tisztségviselot egy elég kettds helyzetbe taszithatja. Erre egy nagyon kompakt
megoldas, egy olyan rendszer kdrvonalazédik jelenleg, ami kulcsszavvakkal kereshet6vé teszi
az ugyeket, igy leroviditve az esetleges lefolyasi idot. Ennek célja foként az, hogy a kettds
kérdésekben ne legyenek a hallgatok esetleg félreinformalva, mellékesen pedig sok munkat és

1d6t megsporolhat a tisztséget betdltonek.

Jelenleg mar megkezdtem ennek adminisztracios részét, és a tervek szerint augusztusra
2021-re visszamenden mindent sikeriil dokumentéalni. Az ligyeknek végiil iktatészamokat
adtam, amelyekhez kothetdek a konkrét kivonatok. A kovetkezkben szeretnék egy
gordiilékenyebb keresést lehetové tevd megoldast talalni, mert sajnos a jelenlegi még nem

tokeletes. Erre a ciklusra a {6 tervem ennek a tokéletesitése, €s naprakészen tartasa.

Szeretném ezen kiviil kdzelebbrél nyomon kovetni a bizottsagok munkajat, illetve a

ciklus soran feliilvizsgalni a mentorkisokost.

Ko6szonom, hogy végigkiizdotted magadat a palyazatomon!

Koller Laszl6 Olivér Oroszlany, 2024.05.24.
Tel.: +36 (30) 752 - 3136

Email: klaszlooliver@gmail.com
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ELTE TTK HOK

Palyazat

Tudomanyos Referensi tisztsegre

Géczy Patrik Gabor

2024.05.19.



Bemutatkozas

Géczy Patrik Gabor vagyok, foldtudomany bsc. hallgatd. Kozel masfél évig toltéttem be a
KolHOK Tudomaényos referensi posztjat, itt a Tudoméanyos Bizottsag és az EHOK kiildottgytilés
tagjaként segitettem az EHOK munkajat. Emellett nagyon fontos szamomra a jovo generaciok
megfeleld oktatasa, pont ezért veszek részt 2023 ota a Tanitsunk Magyarorszagért mozgalomban

1S.

Motivacio

Szeretném, ha minden hallgatonak lehetdsége nyilna részt venni Tudomanyos Diakkdri
munkaban, ha eljutna mindenkihez a megfeleld tajékoztatas, batoritas, segitség és természetesen
a megérdemelt Osztondij is.

Szeretném tovabba, hogy minden hallgatohoz idében eljussanak a megfelelé informaciok
minden tudomanyos rendezvényrdl, konferenciarol, legyenek azok akar Kkari, akar
szakkollégiumi szervezésiiek.

Tudomanyegyetemként az ELTE fontos feladata a hallgatok tudomanyos életbe valo bevezetése
is. Sokan keriilnek innen kutatoi palyara, melyhez a lelkesedést, az alapokat az egyetemi évek
soran tudjak elsajatitani, és ebben szeretnék tudomanyos referensként aktivan szerepet vallalni,

segiteni.

Céljaim, terveim

Tudomanynépszerusités, kommunikacio:

Mindenképpen szeretném az ELTE-s ¢és kiilsés hazai, illetve nemzetkdzi tudomanyos
programokat, tudomanyos  Osztondijakat, kutatasi lehetOségeket, konferencidkat,
szakkollégiumokat népszerlisité TTK-s Tudoményos Programok facebook-oldalt atvenni,

tovabb vinni, a hallgatok szamara naprakész informaciokat biztositani. Emellett a hallgatokkal



valé kommunikéacioban természetesen egylittmikodnék a szakteriileti koordinatorokkal, a
kommunikacios referenssel, a Tétékas Nyuzzal és a tudomanyos hallgatoi szervezetekkel.
Fontosnak tartom a PhD képzéseink népszerisitését kiilonféle programok és forumok
segitségével. Ebben mindenképpen szeretnék egyliitt miitkodni az Egyetemi Doktorandusz
Onkormanyzattal, valamint az EHOK-kel.

Az ELTE TTK tudomanyos lehetéségek szempontjabol vald népszeriisitése fontos a leendd
hallgatok korében is, ezért szeretnék részt venni a kar rekrutacios programjainak segitésében

(pl.: gimnaziumok meglatogatasa).

Tudomanvos, kulturalis programok szervezese:

Szeretném tovabb vinni az elédeim altal rendszeresen megszervezett ,Iranyzatok”
eléadassorozatot, ahol ELTE-s és kiils6s kutatok munkajat ismerhetik meg a hallgatok, illetve a
,,Gyertek TDK-zni” beszélgetéseket is szeretném folytatni, ahol mar tapasztalt TDK-zok osztjak
meg élményeiket, tanacsaikat. Emellett 0j eseményeket is szeretnék szervezni, ahol a
szakkollégiumokkal és a DOK-kel egyiittmiikddve motivalhatjuk a hallgatokat a PhD képzések
iranyaba.

Mindenképp meg szeretném ismételni az idei Cultural Connection Day-t, szeretnék tarsas
esteket, Quizz Night-okat szervezni a MIS mentorokkal egyiittmiikddve, hogy segitsek a
kiilfoldi hallgatoknak a beilleszkedésben.

Tovabba érdekes tudomanyos programként szivesen vennék részt tudomanyos kirandulasok
szervezésében tanszékek, kutatdocsoportok bevonasaval, illetve népszertsiteném az altaluk
meghirdetett eseményeket (példaul asvanygyijté banyalatogatas  foldrajzosokkal-
foldtudosokkal, biologus-6kologus kirandulasok, stb.), ebben tovabbra is szamitok a hallgatoi

alapitvany segitségére, természetesen minden TTK-s szak érdekl6doit varva.

Tudomanyos osztondijak, tehetsegoondozas:

Aktivan  szerepet vallalnék a rendszeres tudomanyos Osztondij elbiralasaban,
szempontrendszerének alakitasaban az Osztondijakért felelds referenssel egylittmikddve.
Emellett szeretnék tajékoztatokat tartani a kiilonbozé tudoméanyos palyazatokrol (pl.: UNKP,
NFO), akér online, irasos formaban, akar személyesen, példaul szakteriileti csoport iiléseken, a
szakteriileti koordinatorokkal egyeztetve. K6szondm szépen, hogy elolvastad a palyazatomat, a

felmertil6 kérdésekre szivesen valaszolok a jokergabor@student.elte.hu e-mail cimen.

Budapest, 2024.05.19. Géczy Patrik Gabor






Bemutatkozas

Bosnyak Dévid vagyok, méasodéves hallgatdo Kémia szakon. Budapesten sziilettem 2003
tavaszan. Egyetem elOtt a Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvii Technikumban tanultam, ahol az
érettségim megszerzése utan technikusi vizsgat és Altalanos laboransi szakképzettséget
szereztem.

Az egyetem berkein beliil, aktivan részt vettem a 2023/24-es Mentorrendszerben, mint annak
egyik mentora, valamint a HOK Kiildottgytilésén, mint szakteriiletem egyik pottagja, majd
képviseldje.

Mindennapjaim fontos részét teszi ki a szocialis ¢élet, annak minden formajaban. Akéar
rendezvényeken vald6 megjelenés vagy azok szervezésében vald részvétel, akar egy
konnyedebb italozas a hozzam kozelebb allokkal

Tapasztalatok

Kozosségi média marketing tizletkoto

2023 augusztusaban remek lehetdségem adodott kiprobalni magam egy, a tisztség
betoltéséhez szorosan kapcsolodo teriileten. Ennek keretein beliil, egy ismerdsom fotds €s
videés média tartalmakat készitd csapatahoz csatlakozhattam be. Fébb feladatom olyan
potencialis ligyfelek felderitése, majd azokkal vald kapcsolattartas volt, akik passzolnak a
meglevd portfoliokba és nyitottak lehetnek egy ilyen lehetdségre.

Annak ellenére, hogy besegitd jelleggel voltam néluk, igy is sok kamatoztathat6 tudéasra
tettem szert. Példaul: fotos és videos anyagok szerkesztése, hivatalos marketing megkeresés
tartalmt e-mailek irdsa, emészthetd és valtozatos szovegek létrehozasa.

Mentorrendszer

Mentorkoddsom soran mindamellett, hogy fergeteges élmény volt, nagyon sok hasznos
tudassal gazdagodtam, példaul a kommunikacié terén. Megtanultunk olyan Facebook
posztokat irni, melyek figyelemfelkeltéek, de nem tlz6 a stilusuk, tomorek €s informativak.

De jobb ralatasom nyilt arra is, hogy milyen a kozosségi média hasznalok eloszlasa a
golyak kozott. Erdekes modon, a legtobben kevesebb platformot hasznalnak informaécid
szerzésre, mint ami szerintem az atlagos lenne.

Altaldnos észrevételek

Az email-eket még talan érthetdbb modon kevesebben olvassak, leginkabb az
értesitésekbol cimekbdl tajékozodnak. Aggasztobb taldn, hogy kezd a Facebook, illetve annak
Messenger feliilete is a hattérbe szorulni. A beszélgetésekbe betiizdelt események, fontosabb
infok hamar elporognek, foleg egy telitettebb évfolyam csoport esetében.



Motivaciok és tervek

Kozosségi média felmérés

Az elébbiekben emlitett és azokhoz hasonld nehézségek kikiiszobolésére szeretnék egy
kérdbivet Osszeallitani, mellyel felmérhetnénk a karunk hallgatdéinak kozosségi média
hasznélati szokasait, ezzel konnyitve munkdnkat €s egy jobb kommunikacios élményt nytjtva

a hallgatoknak is. Ezzel kapcsolatban egyeztettem Szész Boglarka, foszerkesztvel, aki nagy
lelkesedéssel €és tdmogatassal fogadta otletem, hiszen ez a Nyuz munkajat is segitené.

Instagram oldal fejlesztése

Annak érdekében, hogy interaktivabb legyen az Onkormdanyzat Instagram oldala,
szeretném frissiteni a Highlight-okat, hogy ezaltal el6térbe keriiljenek az aktualitdsok.
Emellett az arculat kialakitdsaban is eszk6z6lnék némi moddositast. Egyrészt az 0j ciklus
nyomonkdvethetdségének szempontjabol, masrészt, hogy ezzel nagyobb szabadsagot adjak
magamnak a tematikus/szinkodolt arculati elemek 1étrehozasaban.

Szeretném kezdeményezni, hogy a szakteriiletek oldalai és az Onkormanyzat oldala
kolcsondsen osszak meg egymas tartalmait, hogy nagyobb elérést tudjunk generalni.

Emlitést érdemel még az oldal bio-jaban fellelhetd LinkTree, melyet szintén igyekszem
majd naprakészen tartani.

Kiilfoldi hallgatok elérése

Az események €s posztok szovegezését szeretném tovabbra is leforditani angolra ahogy
az mar megszokotta valt. Ezen tilmutatva, azt gondolom, hogy a rekldm anyagok, azaz képek
videok, grafikdk szovegét/feliratozasat is érdemes leforditani, valamint ezeket a megfeleld
platformokon kozzétenni.

All-In-One feliilet létrehozasa

Hoszabb tava terveim kozott szerepel egy olyan, multifunkcios kozosségi feliilet
kialakitasa, mely jobban csoportositana és kereshetobbé tenné az informécioé aramot. Ezt egy
jol kidolgozott Discord szerver formajaban almodtam meg. Azonban ennek még sok
dependencidja van ahhoz, hogy azonnal belevagjak/belevagjunk a Iétrehozasdba. A
legfontosabb persze a hallgatoi igény, valamint hogy mennyire lehet integralni, illetve
mennyire tudnak vagy szeretnének alkalmazkodni a mashoz szokott hallgatok, képviseldk,
tisztségviselok.



Zaro gondolatok

Hatalmas koszonettel tartozom Horvath Orsolya, jelenlegi Kommunikacios
referensnek, a mérhetetlen lelkesedéséért, segitségéért €s kedvességéért a palyazasomat

illetden. Az elsé megbeszéléstdl kezdve gordiilékenyen ment a kommunikacié ©).

Lehetdséget kaptam Orsitol, hogy betekintést nyerjek a tisztséggel jaré6 munka szinfalai
mogé, valamint be is segithettem, mint azt korabbi beszamoldiban olvashattatok.

Ugy allapodtunk meg, hogy a nyari ,,uborkaszezon™ alatt sem tétlenkedem, aktivan
szeretnék besegiteni a T¢T¢Kas GT kommunikacidjanak alakitasaban és kivitelezésében.

Valamint Trojak Arnold, Mentorkoordinator is megkeresett minket, hogy tartsunk egy
kommunikacioval kapcsolatos allomast az 1 mentorgardinknak a Mentortaborban.
Természetesen, megprobalom gy szabadda tenni magam, hogy megvalasztasom esetén én is
részt tudjak venni az eseményen.

Tovéabba szeretném megkdszonni a segitségét,

- Horvéath Orsolya Melinda, Kommunikacios referensnek
- Gombas Andras, Elndkhelyettesnek

- Novak Zsofia, Kiiliigyi referensnek

- Koller Laszl6 Olivér, Tanulmanyi referensnek

- Szasz Boglarka, Fdszerkesztonek

- Trojak Arnold, Mentorkoordinatornak

- Tuza Benedeknek

Valamint mindenki masnak, aki valamilyen mddon segitségemre volt a palyadzatom
irasa, valamint az elmult idészak soran!

Ko6szonom, hogy elolvastad a palyazatom! Ha valamelyik részével kapcsolatban vagy
attol fliggetleniil barmilyen kérdés meriilne fel, elérhetdségeim az alabbiak:

o Telefon: +36-30/897 3157

e E-mail: bosnyakdavid2003@gmail.com

e QOutlook: bosnyakdavid@student.elte.hu

e Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?1d=100007581346459
e Instagram: kenny808 otg

2024.05.23. Bosnyak David
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Palyazat

Szocialis uigyekert felelos referensi tisztségre

Bemutatkozas:

Mészaros  Dorottya  vagyok, 2000.09.03-4n  szllettem  Budapesten.
Gyermekkorom nagyrészét Budakeszin, majd Herceghalmon téltottem.
Gimnazium utan jelentkeztem az ELTE-re, kornyezettan-biol6gia tanarszakra.
Nagyon szerettem, viszont mikor elinditottak a Z-szakot, egy jobb lehetéségnek
lattam, és atjelentkeztem. Igy Osszesen 4 éve vagyok az ELTE
Természettudomanyi Karanak hallgatoja.

Motivaciom:

Engem nagyon motivalt mindig is az, hogy olyan munkam legyen, ahol
embereknek tudok segiteni, valamivel hozza tudok tenni az életikhoz. Az
Osztdndijazas teljes mértékben ilyen. Ezen kivil nagyon megszerettem a biralast,
a csapatot, és a koordinalasat ennek az egész folyamatnak. Most, hogy mar a kari
Osztondijakhoz Uj tisztség lett 1étrehozva, sokkal tobb idém marad arra, hogy egy
igazan erés és felkésziilt biraloi csapatot tudjak 0sszeszervezni.

Tapasztalataim:

Mésodéves koromban, azaz 2022 tavaszdn jelentkeztem szocialis
Osztondijbiralonak eldszor. Az akkori referens, Papp Gergely latott bennem
potencialt, ezért még akkor majusban indultam az Osztondijakért felelds
bizottsagi tag pozicidért. Ezt kovetd év januarjaban pedig a referensi tisztségre
palyaztam Gergely helyett, aki visszalépett bizottsagi tagnak akkor. Azéta 3
biralasi idészakot mar teljesen 6nalldéan vezényeltem le.



Terveim, otleteim:

Volt szerencsém részt venni a HOOK Tavaszi Vezet6képz6jén, ahol nagyon sok
egyetem Osztondijrendszerébe belatast kaptam, illetve egy jogasz is ismertette a
szocialis palyazatok jogi hatterét. Szorgalmaznam, hogy az egyetemen
jogszabalyoknak megfeleléen miikddjon a szocialis rendszer.

Mar a félév soran kaptam egy munkacsoportot, amit én vezetek. Ennek lényege,
hogy a karok kozott egységesen miikodjon a biralas. Ez bar elsére furcsa lehet,
hiszen karok kozdtt nem tér el a kiirds, mégis sokszor mas elvek szerint biralunk,
valahol elnéz6bbek, valahol szigorubbak vagyunk. Igyekszem ehhez létrehozni
egy kisokost, hogy mindenki azonos keretek k6zott tudjon biralni, és ne legyenek
ebbdl késobb felreértések, vagy akar kellemetlenségek hallgatdk kozott.

A legfobb feladatom az a birdlasok megszervezése. Minden évben vannak 1j
birdlok, mégis elenyész0 a szamuk. Szeretnék késziteni egy részletesebb
posztot/plakatot, ahol részletezném a birdlas eldnyeit, a feladatokat, juttatdsokat
és esetleg személyes tapasztalatokat is feltennék ra. Ezeket mar elkezdtem
Osszeirni, és majd a kommunikacios referens segitségével tervezem véghez vinni.

Az osztondij.elte.hu oldal reményeim szerint tovabbra is helyet ad majd a
szocialis palyazatok kiirdsanak is. Ennek a honlapnak fontos a naprakészsége, igy
az informatikussal és a Palyazati ligyekért felelds referenssel ez egy kozos
feladatunk lesz. Ezen kivul természetesen tovabbra is fontosnak tartom, hogy a
sajat oldalainkon is megjelenjenek az aktualis informaciok az 6szténdijakrol.

Koszonom, ha elolvastad a palyazatomat. Amennyiben kérdés meriilne fel

benned, szivesen varom azt a dorimeszaros@student.elte.hu email cimen.

Mészaros Dorottya
Biatorbagy, 2024.05.23.
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Palyazat

Az ELTE TTK HOK

PALYAZATI UGYEKERT FELELOS REFERENS TISZTSEGRE

Toth Katalin Zsofia
2024. majus



Bemutatkozas:

Toéth Katalin vagyok, negyedéves biologia alapszakos hallgatdé. Reményeim szerint
Osszel mar mesterszakos biologusként folytathatom tanulméanyaimat itt, a Természettudomanyi
Karon (TTK). Az egyetem mellett harom ¢és fél éve tevékenykedem a Kisérleti Orvostudomanyi
Kutatéintézetben TDK-s hallgatoként.

Tapasztalataim:

A 2021/22-es tanévben kezdtem mentorként a hallgatoi kozéletben valdé munkamat.
Ett6l az évtol képviseloként is részt vettem a kiildottgyiilésben. Ezt kvetden megpalyaztam a
Kiiliigyi Mentorkoordinatori poziciot, ahol legfébb feladatom volt a program szilard alapjainak
lefektetése. Ezt a tisztséget kozel két évig lattam el.

Masodévesként mélyiiltem el a biralas vildgaban, és eddig 6sszesen 6t szemeszterben birdltam
a hallgatok szocidlis 6sztondij kérelmeit. Az utobbi két félévben pedig a kozéleti 6sztondijak
biralaséba is bevont Mészaros Dorottya.

A palyazati referens tisztség egy Ujdonsag a TTK Hallgatdi Onkormanyzat életében. Ez a
pozicid sok terhet vesz le az §sztondijas referens vallardl (ettdl ciklustol szocialis tigyekért
felel6s referens), és ezzel parhuzamosan megsziinik az 0sztondijakért felelés bizottsagi tag
pozicio. FO feladata tObbek kozott a kari rendszeres és egyszeri 0sztondijak kiirdsa és
biralasanak koordinalasa, a Kari Osztondij Bizottsag (KOB) munkajanak figyelemmel kisérése,
valamint az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal (EHOK) vald kapcsolattartas.

Mészaros Dorottya meghivasara, a mérciusi, illetve majusi KOB iiléseket mar figyelemmel
kisérhettem, igy betekintést nyertem az aktudlis torténésekbe.

Motivacio és tervek:

Els6é és legfontosabb célom a havi kozéleti 6sztondij palyazatok kiirasa. Ez fontos
valtozast hozna a tisztségviseldk életébe, hiszen havonta kellene palyazniuk 6sztondijukra a
Neptun feliiletén. Emellett a hallgatok is leadhatnak a kozéleti palyazataikat havonta. Ennek
egyik eldnye, hogy nem a félév végén szembesiilink a didkok altal elvégzett kozéleti
tevékenység utan jar6 Osztondij Osszegével, ennek eredménye képpen pontosabban
beoszthatjuk az ISZTK keretet az év folyaman.

Szeretném, ha a mentorok és szakteriileti koordinatorok jobban belelatnanak a kari 6sztondijak
rendszerébe. A palyazati iddszakok el6tt informacios forumokat tartanék nekik, hogy akit
érdekel, mélyebb betekintést nyerhessen ezekrdl az 6sztondijakrdl, igy a didkok is jobban
tajékozodhatnanak. Ide kapcsolddik, hogy lehetdség szerint a SzaCs-okon is részt vennék, hogy
a hallgatok kozvetlentil tehessék fel kérdéseiket.



Javitani szeretném a kommunikéciot is, elsésorban poszterek (angol és magyar) elhelyezésével
a kampusz teriiletén, hogy a hallgatok minél hamarabb és minél tobb feliileten értesiilhessenek
az 0sztondij lehetdségekrol.

Az utobbi félévben elkezdddott a kari 6sztondijak kiirdsanak és az ezekhez tartozd Neptunban
megjelend feliilet angol nyelvre forditdsanak folyamata, ezt a munkat szeretném folytatni és
tovabbfejleszteni.

Szeretném megkdszonni Mészaros Dorottyanak a hasznos informéciokat, amik alapjan
meg tudtam irni ezt a palyazatot.

Ko6sz6nom, hogy elolvastad palyazatomat, barmi kérdésed van, keress bizalommal.
Budapest, 2024.05.23.

Toth Katalin Zsofia
ELTE TTK HOK
katazstth@student.elte.hu
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Szasz Boglarka Dorottya

Bemutatkozas:

Szasz Boglarka Dorottya vagyok, masodéves
biologia-kémia tanarszakos hallgatd (eldtte két évig
biologia-német tanarszakon tanultam). To&sgyokeres
budapesti vagyok, itt sziilettem 2001. januar 3-an. 2014-ben
nyertem felvételt a G6do61161 Reformatus Liceumba. 2020-
ban sikeres érettségit tettem és még abban az évben meg is
kezdtem a tanulmanyaimat az ELTE-n. Az egyetem
kezdete ota szeretném kivenni a részem a kozéletbdl, ugy
érkeztem ide, hogy mindenképp szeretnék valamit csinalni
a tanuldson kiviil. Az online oktatas kicsit lassitotta ennek
a tervnek a megvalodsitasat, de lelkesedésem nem
csillapodott. A 2021/2022-es évre jelentkeztem mentornak,
be is valogattak. Nagyon élveztem ezt a feladatot, és
igyekeztem jol is végezni. 2022 aprilisa ota pedig én toltom
be a foszerkesztd poziciot, ezalatt az id6 alatt igyekeztem

visszahozni a T¢T¢éK4as Nyuz régi fényét.

Motivacio, tanacsok, tapasztalatszerzés:

Motivaciom kezdete egészen visszanyll a gimndziumi éveimre, amikor is par
osztalytarsammal megprobaltuk visszahozni a régi suliujsagot. Sajnos hamar véget vetett az
akcionknak az, hogy az igazgatdsag nem tamogatott minket semmilyen forméaban. De ezért is
éreztem azt, hogy ez egy tokéletes masodik lehetdség arra, hogy ezt most megtehessem.

2022 aprilisaban megvalasztott a Kiildottgylilés a TéTéKas Nyuz foszerkesztdjének,
azota pedig én toltottem be ezt a tisztséget. Els6 palyazasom el6tt megkerestem tobbek kozott
az ELTE Online akkori fészerkeszt6jét, Martzy Rékat, és az el6zé négy TéTéKas Nyuz
foszerkesztét, Ori Balintot, Kulik Laurat, Téth Balintot és Laszlé Liviat. Az 6 tanacsaik mellett
a tisztség betdltésével szereztem rengeteg tapasztalatot. Amellett, hogy belerazdédtam egy ujsag
kortili altalanos teenddkbe, igazan megéreztem egy 21. szazadban haldoklo egyetemi lap
problémainak stlyat is. Az els6 év alatt kiismertem magam a tordelGszerkesztésben, a
nyomtatott Ujsdgok megjelenésének levezénylésében, ¢és fejlddtem az emberek
koordindlasdban. Azdta folyamatosan tapasztaltam az aktiv csapattoborzas és az online
cikkezés nehézségét is, viszont emellett rengeteg kreativ tletelésen vagyok tul és ijdonsagokba
is belekezdtem. Ezek mellett pedig tartom a kapcsolatot az ELTE Online aktualis
foszerkesztdjével, aki jelenleg Lucza Bernadett.

Ezek mellett a mar emlitett mentori munkassagom nagy csapatszervezési és -iranyitasi
tapasztalat volt szamomra. 2022 tavaszi és 6szi félévében pedig megcesinaltam a biraldi vizsgat
és szocialis Osztondijakat biraltam az akkori dsztondijakért felelés referens, Papp Gergely
csapataban.



Szasz Boglarka Dorottya

Elért eredmények:

Negyedik palyazatomat irva Ggy érzem, kifogytam az iit6s kezdémondatokbol. Viszont
miutan mar egy ideje én toltom be ezt a poziciot, igy megmutatndm pontos szamokkal, mik is
torténtek ez 1d6 alatt a TéTé¢Kas Nyuz életében:

- 1600 db nyomtatott T¢T¢Kés Nyuz

- 54 Instagram- és TikTok-poszt

- 18 yj szerkesztotag (cikkird, olvasoszerkeszto, tordeldszerkesztd, grafikus, vago, fotds
egyarant)

- 1 megvalésult palyazat

- 1 a hallgatok érdekeit képviseld véleménykutatas

- 21 utokommunikalt esemény

- 1 GT Aftermovie

- 13+1 InterNyuaz rész.

Tervek, otletek:

Az el6z6 pontban 1év6 felsorolas csak a szamokkal bemutathato eredményeink, ezek mellett
rengeteg olyan feladatokat és folyamatokat vittiink véghez a szerkesztdséggel egyiitt, amiket
nem lehet ily médon mérni.

Ezeket az altalam elkezdett vagy visszahozott Otleteket, szolgaltatisokat jboli
megvalasztdsom esetén is szeretném folytatni. Golyataborra elkésziil az Gjabb nyomtatott ujsdag,
a Golya Kiilonszam, kovetkezd félévben érkezik az InterNyuz negyedik évada, és a kézosségi
média aktivitasunk novelése a terv. Természetesen tovabbra is minden 7é7éKds eseményt
dokumentalni fog a fotoscsapat, és nem ez volt az utolso palydzatunk. Bar mar egész szép a
szerkesztdség létszama, azért nem allunk meg a csapattoborzdssal, a kreativ hallgatokbol
sosem elég és mindig akadnak 0j feladatok. Ilyen példaul a pdlydzati kiiras megfogalmazasa, a
kozosségi média feliiletek kezelése és az InterNyuzok angolra forditasa i1s. Ezek mind olyan 0j
feladatkorok, amik ebben a ciklusban alakultak ki az j 6tleteink altal.

Ennyi id6 elteltével nehéz teljesen 0j Otleteket megfogalmazni, viszont az eddig
felsoroltak folytatasa mellett szeretnék megemliteni par tovabbi tervet.

Az ELTE Online-nal és a tobbi kar ujsagadval valo egyiittmiikodéseket tovabbra is
tamogatni fogom. Nagyon szeretném, ha tobb kozos workshop keriilne megrendezésre a
szerkesztéségeink szdmara.

Viszonylag 1j 6tlet az InterNyuzok angolra forditdsa, ami azért jott Iétre, hogy a kiiliigyi
mentorok munkajat is segitsék az InterNyuz részek, hogy azokbdl a kiilféldi hallgatok is
tudjanak informalodni. Emellett viszont nagyon 6riilnék egy angol nyomtatott kiilon kiaddasnak.
Ebben ugyanolyan rovatok lennének, mint példaul a mostani méjusi szdmban.



Szasz Boglarka Dorottya

Sajnos a TéTéKas Nyuz honlapjanak a megujitasa tovabbra is kapacitas hianya miatt a
megvaldsitatlan tervek listdjan szerepel, de szeretném, hogyha ez végre valtozna.

A csapattoborzashoz mar tavaly felmeriilt bennem az 6tlet, hogy a szakteriiletek elso
SzaCs-ain részt vegyek, €s ott is bemutassam az ijsagnal végezheto feladatokat. Ez sajnos akkor
nem tudott megvalosulni, viszont idén szeretném, ha a golyatdboron kiviil ott is tudndm
reklamozni a TéT¢Kas Nyuzt.

Az 1) ciklusban szeretném, ha nagyobb teret kapnanak a személyes események,
kerekasztalbeszélgetések. Ezeknek megszervezéséhez mindenképp az érintett tisztségviselok
segitségét kérném. Ebben a ciklusban felmeriilt egy ,,zold” félév otlete. Ehhez sokféle
programdétletet gyljtottiink a szerkesztdséggel: plakatpalyazat, flashmob a Fold Napjan,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos eldadasok, beszélgetések, és egy ehhez a témahoz
kapcsolodo tudomanyos kirdnduldson is elkezdtiink gondolkodni Oelberg-Panczél Emesével, a
tudomanyos referenssel és Hambuch Matyéssal, az ELTE TTK Hallgato6i Alapitvany titkaraval.
Ide kapcsolodik a Beeco csapataval elkezdett terviink is, a ,,z6ld egyetemi napok™ néven futd
program, amit mar tobb beszamoldmban is emlitettem. Az ezzel kapcsolatos megbeszéléseket
megvalasztdsom esetén folytatni szeretném, €s fel szeretnék allitani ehhez egy munkacsoportot,
ami az érintett tisztségviselokbol és lelkes jelentkezOkbdl allna.

Tovabbra is fontos témanak tartom az esélyegyenloséget és a mentalhigiénét. Ehhez tobb
oOtletiink is volt mar Németh Friderikaval, az esélyegyenlOségi és lakhatasi referenssel, ezeknek
megvalasztdsom esetén szeretném folytatni a megvalositdsukat. Példaul egy ilyen témaju
cikksorozat, vizsgaidészakban tanulast segité posztok, és egy ,,be kind” tizenéfal.

Osszefoglalas, koszonet:

Lezarasként egyik el6z6 palyazatombol szeretnék idézni egy mondatot, ami mai napig
vezérel foszerkesztdi feladataim ellatasaban:

,,Osszességében amellett, hogy szeretném, ha a TTK-s hallgatok vjra tudnadk, mi az a
TéTeKas Nyuz, a keziikbe foghatndk, szeretném, ha nemcsak egy forma lenne, hanem sokkal
tobb helyen és modon taldlkozndanak vele az emberek.”

Koszondm a tdmogatast €s a segitséget mindenkinek, aki az elmult két évben barmiben
hozzajarult a feladataimhoz és a TéT¢éKas Nyuz mitkodéséhez.

Ko6szondm, hogy elolvastad a péalyazatomat! Ha barmilyen kérdés felmeriilt benned,
megkereshetsz Facebookon vagy az aldbbi elérhetdségeken.

Budapest, 2024. majus 24.
Szasz Boglarka Dorottya
Telefon: +36 20 392 7939

Email-cim: boqgiszasz2001@gmail.com
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Palyazat
Az ELTE TTK HOK Mentorkoordinator tisztségére

Trojak Arnold Szebasztian

Bemutatkozas

Trojak Arnold Szebasztian vagyok, 2003. 05. 05-én sziilettem Budapesten. 2021-ben
érettségiztem a Budapesti Fazekas Mihdly Gimnaziumban ¢és abban az évben kezdtem meg
egyetemi tanulméanyaimat az ELTE-n, angol ¢s bioldgia tanarszakon. Egyetemi tanulményaim
mellett rendszeresen részt veszek nyari gyerektdborok szervezésében és lebonyolitasaban is.
Mar elsé egyetemi évemben részt vettem a mentorképzésben ¢€s azota is igyekszem toretleniil
tamogatni az els6éves hallgatokat, és mentortarsaim, valamint 2023. 11. 21-e 6ta én toltom be
az Onkormanyzat Mentorkoordinatori tisztségét és tisztségembdl addddan tagja vagyok a
2024-es Golyatabor szervezdi csapatanak is

Motivacio

Szeretném az utolsé ciklus alatt megszerzett tapasztalataimat tovabb hasznositani,
annak érdekében, hogy minél nagyobb hatékonysaggal végezziikk a jovében a mentorok
képzését. Ezen feliil ugy gondolom, hogy egy remek mentorgradat sikeriilt 6sszevalogatnunk
idén, szeretném az Osz folyaman a Szakteriileti koordinatorokkal és Mentorfeleldsokkel
kardltve tovabb segiteni a munkéjukat.

Tervek

Hala a Mentorfeleldsoknek, sikeriilt, mint tartalmilag, mint idépontilag mindenhez
tartanunk magunkat, amirél a Mentorkoncepcio rendelkezik. A kdvetkez6 honapban tervezziik
elvégezni a Mentoretikai kodex feliilvizsgalatat, valamint a mentortabor programjainak
részletes megtervezését is.



A képzés alatt szerzett tapasztalataimat szeretném majd a kovetkez6 mentorrendszerbe
atemelni. Ugy gondolom, hogy nagy sikert aratott az idei szakteriileti mentorprogram, ezt
mindenképpen szeretném, ha a kovetkez6 rendszerben is meg tudnank tartani. A jatéknapok ¢€s
mentorkirdndulds formatuma is szerintem megfeleld volt, megfeleléen felkészitette a
mentorokat a golydk fogadasara, illetve a kivalogatast is konnyitette.

A Mentorrendszer képzéseit a jovOben mas formaban, eléadds helyett gyakorlat
jelleggel tartanam meg. A tisztségviselok elsdsorban a Mentorfeleldsoket ¢és a
Mentorkoordinatort készitenék fel adott témaban, majd ezek utan készitenénk egy tervezetet,
amit kiilonb6z6 csoportokra tudunk alkalmazni. A Mentorjeldlteknek igy két kiilonbozo
(Tanulmanyi iigyek, Szocialis és 0sztondij tigyek, valamint az Egyéb részt képzé fejezetek)
tematikaji gyakorlaton kéne részt venniiik, kisebb 1étszamu csoportokban.

A Mentorteszt formajat szeretném jovOre is megtartani, és maradni a canvas feliiletén.
Sajnos nem a legegyszer(ibb nagy szamitégép teremmel szamolni, de az idei Mentorrendszer
alatt azt tapasztaltam, hogy az emberek nagy része ki tudta sajat eszk6zon is tolteni a
teszteket. Jovore is szeretnék gyakorld teszteket biztositani a mentorjelolteknek, viszont
ennek kivitelezésén valtoztatni kell, hogy a magolast elkeriilve valos képet kaphassunk a
tudasukrol.

Ko6szono6m, hogy elolvastad a palyazatom! Kérdés esetén fordulj hozzam bizalommal!

Kelt.: 2024. 05. 21. Ocsa Trojéak Arnold Szebasztidn
trojakarnold@student.elte.hu
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Kulugyi Referens pozicio betoltese
-Torok Veronika-

ALAKULO KULDOTTGYULES
2024.05.28.



Bemutatkozas:

Tordk Veronika vagyok, 2003-ban szulettem Szolnokon. Egészen egyetemi
éveim kezdetéig Szolnokon laktam, és itt végeztem tanulmanyaim. A
gimnaziumot a Varga Katalin Gimnazium Kéttanitasi nyelv( tagozatan
végeztem. C1-es, azaz fels6foku angol nyelvvizsgaval rendelkezem, a
szabadidémben angol orakat is tartok.
Jelenleg masodéves foldrajzos hallgaté vagyok, megujulé energiaforrasok
specializacion. Illetve a 2023/24-es 6szi szemeszter 6ta része vagyok az MIS
(Mentoring for International Students) programnak, ahol mentorként

tevékenykedem.

Tapasztalatok/Motivacio

Miota az egyetemre kerlUltem érdekesnek talaltam a mentorrendszert.
Valahogy viszont ugy éreztem, a kulfoldi didkok szamara valé mentoralas
jobbaniillik hozzam. Beszédesnek tartom magam, illetve ugy érezem kdnnyu
szamomra a kapcsolatok kiépitése. Fontos szamomra, hogy mindenki jol
érezze magat, mindenki hozzajusson a kell6 informacidhoz, igy ez volt a 6
motivaciom amikor mentornak jelentkeztem.
Idén sok uj embert ismertem meg, kulfoldi, €s magyar hallgatokat is. Azt
érezem egyre jobban kezdjuk atlatni, milyen programokat, milyen
informaciodkat a legfontosabb kdzolni a kulfoldi diakok felé. Izgatottan varom,
hogy Frits Anitaval (akivel eddig egyutt vettink részt a mentorprogramban,
illetve most a Kullgyi mentorkoordinator poziciot palydazza meg) egyutt
dolgozhassunk jovére is, €s sok Uj otletet megvaldsithassunk a mentorokkal

egyutt.



Tervek és elképzelések

Els6 sorban az ERASMUS (illetve mas kulfoldi lehet6séq)
népszerisitésével, és hatékonyabb informacidéatadassal szeretnék
foglalkozni. Szeretnék talalni egy olyan médot, ami jobban felkelti a
hallgaték figyelmét, mint néhany email. Sokan érdeklédnek a kulfoldi
lehetbsegek irant, de nem szanjak el magukat.
Mindenképp szeretnék olyan programokat szervezni, ahol Erasmus-
os tapasztalatokkal rendelkez6 hallgatok tartananak rovid
beszélgetést/elbadast tapasztalataikrol. llletve folytatni szeretném
Novak Zsdfia (jelenleg 6 tolti be a Kulugyi Referens poziciot)
munkajat, az emailek megvalaszolasat, a TTK-s kulugy Instagram

oldalanak kezelését és a programszervezeést.

Szintén a kulfoldi lehetéségek népszerisitésének érdekében
szeretnék  szorosabban egyutt dolgozni a  szakteruleti
koordinatorokkal. Véleményem szerint, igy egyszerlibb az

informacié atadasa, hamarabb eljut a hallgatokhoz.

Az Erasmus-on kivul szakmai gyakorlat kulfoldi teljesitésére is kivan
lehetbseget az egyetem. Ez viszont a személyes tapasztalatombdl
itélve nem mindig megy egyszeriien. igy a tisztségem betdltése alatt
ezzel is szeretnék foglalkozni. Jobban mikodd informacidoatadast
megvalositani, kommunikalni a Szakos, illetve a Kari koordinarokkal,

hogy tobb diak szamara elérhetébbé valhasson ez a lehetfség is.

Végul, de nem utolsé sorban az Erasmus/kulfoldi lehetbségek
kapcsan, a honlap fejlesztése. A kulugyi fulon talalhato informaciok

frissitése, esetleg atlathatébba tenni a fellletet, igy a hallgatok



konnyebben hozza tudnak jutni a fontos informacidékhoz. llletve a

kozOssegi médian jobban népszerisiteni ezeket a lehetéségeket.

Mint mar fentebb emlitettem, varom Frits Anitaval a kozos munkat,
és szeretnék tovabba is aktivan részt venni az MIS programban.
Legfébb tervem a kulfoldi mentoralas kapcsan, hogy jobban
népszerisitsuk. Nap mint nap futunk bele abba a problémaba, hogy
sok kalféldi hallgaté nem is tudja, hogy szamukra is megnyilt ez a
lehetéség. Szeretném, ha ez valtozna, igy tdbb hallgatdhoz
eljutnanak a fontos informaciok, tobb programot tudnank szervezni
es tobb kérdeést tudnank megvalaszolni.
Erre elsé sorban az év elején, az MIS-t ismertetd/népszerisitd
programokkal igyekeznék. Folytatnam a kozOsségi média
platformokon torténé informacidatadast is, viszont aktivabban. Ezen
fell pedig emailben is értesiteném a kulfoldi hallgatékat a
programunkrol, és 0sztonozném 6ket, hogy kérdezzenek batran és

hozzunk Iétre egyUtt egy kozOsseéget.

Utoljara pedig, ami talan a legnagyobb feladat, hogy tobb olyan
programot tudjunk szervezni, ahol a magyar és kulfoldi hallgatok
egyarant részt vehetnek. Ez fontos, mivel sok kulfoldi hallgato
panaszkodik arrdl, hogy nem sok lehetésége van magyar
hallgatékat megismerni. Véleményem szerint ez nem a ,nem
nyitottsag” problémaja, csak a programok hianya. Biztos vagyok
abban, hogy mindkét fél sok pozitivumot nyerhet abbdl, ha sikerul
egy olyan kozosséget kialakitanunk, ahol magyar és kulfoldi

hallgatok egyarant részt vesznek/kommunikalnak.



Osszefoglalva, ha tisztségbe léphetek, biztosan még tdbb Uj élménnyel
gazdagodok majd. Es remélem mas hallgaték szamara pedig mi tudunk
majd sok uj élményt nyujtani. Nem egyszerl a semmibdl felépiteni egy U;
programot/szervezetet, de a megfeleld hozzaallassal egyre kozelebb

kerulunk hozza.

Kbszdndm szépen Novak Zsofianak és Toth Katalinnak a bizalmat és a
k6z0s munkat az idei év soran. Novak Zséfianak kalon koszondm, hogy

felkészit a tisztség betodltéseére, illetve, hogy engem bizna meg a feladattal.

Koszonodm, hogy elolvastad a palyazatom! Barmi kérdésre szivesen
valaszolok!

Elérhet6ségeim:

Torok Veronika
email; torokveronika39@amail.com
mobilszam: +36 30 243 5312

2024. 05. 21.
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Bemutatkozas

Frits Anita vagyok, 2002-ben sziilettem Budapesten. Mindig is Pesterzsébeten
laktam, tanulmanyaimat viszont Kispesten folytattam a Bornemisza
Péter Gimndzium és Altaldnos iskola falai kozott. Mind a nyolc altalanost,
majd az ot éviolyamos nyelvi tagozatot is itt végeztem el. A gimnaziumi
éveim alatt angol-német nyelvi osztalyba jartam, illetve a nulladik év
elvégeztével matematika-fizika-informatika tagozatra szakosodtam at.
Leginkabb a matematika vonzott, igy miutan 2022-ben leérettségiztem

az ELTE Matematika alapképzésére jelentkeztem, ahol mostmar a masodik
évemet fejezem be.

Motivacio

Az elso évemet befejezve talaltam ra az MIS (Mentoring for Interna-
tional Students) programra. Mivel a nyelvek és az idegen kulturak
iranti érdeklodésem mellett, mindig is szivesen segitettem masoknak,
jelentkeztem mentornak. Az egyetemi féléveim alatt mar hamar szem-
besiiltem azzal, hogy a kiilfoldi didkok beilleszkedése és a rendszeriinkben
valo tajckozodasa nem feltétlen miikodik olajozottan, igy reménykedtem,
hogy mentorként hozzatehetek a nehézségek kikiiszoboléséhez. Amen-
nyiben a pozicié betoltésére alkalmasnak talalnak, az eddigi iranyvonalakat
kovetve legjobb tudasom szerint igyekeznék komolyabb résztvevoként
is tenni az gy érdekében. Az egyetem mindenki szaméra nagy ugras,
a kiilfoldiek szamara viszont hatalmas valtozast jelent. Szeretném azt
hinni, hogy a nyelvtudasom, az eddigi munkam mentorként és min-
den korabbi Erasmus-, vagy egyéb internacionalis programbol szarmazo
tapasztalatom lehetoséget nyujt arra, hogy az ide érkezo hallgatok in-
tegralasaban ¢és segitésében kivehessem a részem.

Tervek és elképzelések

e A mostani (2024-es tavaszi) félévben résztvettem az 1j mentorok
felvételiztetésében. Toth Katalinnal (aki mindeddig a poziciot
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betoltotte), valamint Novak Zsofiaval (eddigi Kiiliigyi referenssel)

és Torok Veronikaval (eddigi mentor, Kiiliigyi referens poziciora

palyazd) arra a dontésre jutottunk, hogy inditunk egy tovabbi

felvételi folyamatot az 6szi félév elején.

A korabbi tapasztalataim alapjan a jelentkezéshez egy motivacios

levél angol nyelven vald megirasat, majd egy felvételi elbeszélgetésen
valo részvételt varnék el az érdeklédoktol.

A mentorképzést ugy tervezem, hogy egy-két napon at, néhany
oraban megbeszélnénk a legfontosabb tudnivalokat, ami a men-
torok munkajahoz elengedhetetlen. Itt a mentorkisokosban sz-
ereplo informaciok atbeszélése mellett, valoszintileg néhany vendégeloado
is lenne. Ezaltal a mentorok meg tudnak ismerkedni azokkal,
akikkel a késobbiekben egyiitt fognak dolgozni. Emellett valami-

lyen kozos programot is beiktatnék a képzés végére, hogy a men-
torok egymashoz is kozelebb kertiljenek.

Tervezem ezentul az eddigi Boardgame Night (Tarsasozos est) pro-
gram folytatasat az IK-val kozos kozremiikodésben. A cél tovabbra
is lehetOség szerint minél tobb kiilfoldi hallgato elérése és bevonasa
a programba, hogy tobb tarsukkal és természetesen magyar hall-
gatokkal tudjanak érintkezni, ezaltal egy ’segitohald’ kiépiilését
elosegitve.

Amennyiben van érdeklodés és persze keret, én tovabbra is nagyon
szivesen szerveznék csoportos kirandulast a hallgatok szamara. Min-
denképp érdemes lenne egy budapesti korszemlét beiktatni. Ezzel
nem csak egy szervezett idegenvezetést nyujtanank, hanem lehetoségiik
nyilna, hogy masok tarsasagaban jobban megismerjék a varost,
ami egyediil nem mindenki szaméara egyszeri, vagy hivogato. Egy
vidéki ut szervezésében is gondolkodom, hogy lehetdségiik legyen
mélyebben betekinteni a kultirankba.

Az érkezésiikkor (a magyar rendszer mintajara) tartanank egy ori-
entacios napot, hogy legyen lehetoségiik kicsit megbaratkozni az



épiiletekkel és az elrendezésiikkel. Ilyen volt is szervezve idén és
osszességében pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

e Amin mindenképpen valtoztatnék a tapasztaltak alapjan, az a
programunk népszertisitésének formaja. Mindannyian ugy lattuk,
hogy a hallgatokhoz nehezen jutnak el a hirek, s6t kevesen tudtak
egyaltalan az oldalunkrol. Az 1j csapattal ennek megujitasat min-
denképpen tervezem a jovoben.

e Amennyiben a poziciét én toltom be, biztos vagyok benne, hogy
szamos egyéb otlet és terv is felvetésre fog keriilni, ahogy szem-
besulink az elottink allé félévek kihivasaival, illetve felmeriilo
problémaival.

Z.arszo

Mindenekel6tt szeretném megkoszonni a bizalmat Toth Katalinnak,
aki amellett, hogy folytonos segitséget nyujtott, ugy gondolta, hogy
érdemes lenne jelentkeznem, tovabba az eddigi csapatmunkat a cso-
port tobbi tagjanak. Remélem innentdl is egyttt folytathatjuk a kozos
munkat.

Koszonom, hogy idot forditottal a palyazatom elolvasasara, amenny-
iben barmi kérdés, vagy megjegyzés meriil fel, keress fel batran.

Frits Anita Eszter
+36/30 865 7551

ancsiirits@student.elte.hu

2024.05.21 Budapest
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Informatikus tisztség betoltésére
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Par mondat rolam

Kisteleki Lea vagyok, els6éves matematika-informatika tanarszakos hallgaté. Gimna-
ziumi éveimet Budapesten, az Alternativ Kozgazdasagi Gimnaziumban toltottem,
ahol aktiv tagja voltam a didkéletnek. Digitalis iskola révén hetedik osztalyt6l szami-
togépen tanultunk tobbek kozott a OneNote és tovabbi Microsoft Office programok

segitségével, valamint szintén hetedikben megtanitottak minket a tizujjas gépirdsra is.

ELTE-s pélyafutasomat is aktivan kezdtem. Az els¢ félév a TTK, az IK, valamint hall-
gatétarsaim megismerésével, és az egyetemi életmod megszokasaval telt, majd a ma-
sodik félévben részt vettem a mentorképzésben, ahol kivalogattak, igy a 2024/25-6s
mentorrendszer részévé valtam. Aprilis 6ta tagja vagyok a Matematika Intézeti Ta-

nacsnak is.

Miért szeretnék az ELTE TTK HOK Informatikusa lenni?

Els6sorban agy gondolom, ez egy remek tapasztalatszerzési lehet6ség, valamint ok
arra, hogy kiprobaljam magam egy 4j teriileten, tisztségvisel6ként. Mar gimnaziumi
éveim alatt is felkeltette az érdekl6désem a honlapszerkesztés, tobb projekt keretein
beliil is készitettem mar egyszertibb honlapokat, igy az Informatikus feladatkorei ko-
zil talan ezt érzem magamhoz a legkozelebb. Tovabba, mivel az egyik szakparom az

informatika, tigy érzem minden itt megszerzett tudast alkalmazni fogok kés6bb is.

Korabbi tapasztalatim

Csupan egy éve érettségiztem informatikabodl emelt szinten, igy a kiilonboz6 irodai
programokat (Microsoft Office programcsomag) készség szinten hasznilom, valamint
rendelkezem egy alapszintti elméleti hattérrel is. Az érettségin a C# programnyelvet
hasznéltam, valamint a felkésziilésnél megismerkedtem a HTML alapjaival is. Az in-
formatika tandrszakos 6raimon az Office, valamint a C# tuddsomat egészithettem ki,

valamint bepillantast nyertem a Shellscript és a PowerShell vilagaba.



Mik a terveim?

A palyézati kiirasban szerepld feladatok teljesitésén tal célom a ttkhok.elte.hu és az
osztondij.elte.hu részletes attekintése, a még kellemesebb felhasznal6i élmény kialaki-
tasa. Tovabba szeretném fejleszteni a honlapok megjelenését mobiltelefonokon, hiszen

a hallgatok tobbsége mar rendszeresen telefonjukrél tekintik meg azokat.
Remélem, jelentkezésem kedvez6 elbiralasra talal!

Udvozlettel:
Kisteleki Lea

Budapest, 2024. 05. 01.
Kisteleki Lea
kistelekilea@student.elte.hu



Miillner Tamas

Biologia- és Kornyezettudomanyi szaktertileti
koordinatori palyazat

ELTETTK

BioLoGIA SZAKTERULET

ELTE

., Csak az az igazi tudomany, amely vilagra szol, ezért, ha igazi tudosok és - amint kell - jo
magyarok akarunk lenni, ugy a tudomany zaszlojat olyan magasra kell emelniink, hogy azt
hazank hatarain tul is meglassak, és megadhassak neki az illo tiszteletet.”

Eotvos Lorand



Bemutatkozas:

Miillner Tamas vagyok, harmadéves biolodgia alapszakos hallgato. 2021-ben érettségiztem a
Budapesti II. Kertileti II. Rakoczi Ferenc Gimnaziumban, ahova emelt szintli bioldgia-kémia
tagozatra jartam, majd a 2021/22-es tanévben el is kezdtem tanulmanyaimat az ELTE-n.

Az el6z6 ciklusban megszavazott a szakteriilet és a Kiildottgytlés is, igy én tolthettem be a
Biologia- ¢és Kornyezettudomanyi Szakteriileti Koordinatori pozicidt. Rengeteget tanultam
beldle, voltak hibaim is az elején, de ezekbdl megprobaltam tanulni, igy a masodik ciklusomat,
amennyiben Ujravalasztanak, mar egy év szakmai tapasztalataval tudnam végezni.

Immaron harmadik alkalommal szavaztak a szakteriilet hallgatoi bizalmat nekem a képviseld
valasztasokon, igy harmadjara is tudom képviselni a szakteriiletet a Kiildottgytilésben, mely
lehetdséget ad a hallgatok legmagasabb szinten valé érdekképviseletének.

Ezen kiviil mar egy éve Intézeti Tandcs delegilt is vagyok, melynek kdszonhetden belelattam
az Intézet mindenfajta mikddésébe, delegalt tarsaimmal a szavazatainkkal csak a hallgatok
érdekeit szolgalo valtoztatasokat tamogattuk.

Tervek:

Legfontosabb feladataim kozé tartozik, a szakteriilethez tartozé hallgatok érdekképviselete az
¢érintett szakokért felelds szervezeti egységeknél, igy nagy hangsulyt szeretnék fektetni az
intézet vezetOségével folytatott kommunikaciora, kolcsonds tiszteletre, hiszen ezek az
informacidaramlasnak ¢€s a felmeriild problémak kezelésének alappillérei.

A kozosségi feliiletek hasznalata mar ebben az évben is j0l mutatta, hogy mennyi hallgat6t lehet
elérni ezeken keresztiil, igy tovabbra is ezeken a csatorndkon szeretnék elsé sorban
kommunikalni veliik. En személyesen nem vagyok a leghozzaértébb ember ezekhez, a
Facebook-ot és az Instagram-ot is csak felhasznaldi szinten ismerem és hasznalom, ezért
szeretnék keresni a szakon majd olyan embereket, akik segitenének nekem, elsd sorban az
Instagram futtatasaban, legmagasabb szinten vald tizemeltetésében, hiszen amennyiben nem
csak szakmai, hanem szorakoztatd tartalmakat is tudunk a hallgatoknak prezentalni,
véleményem szerint sokkal konnyebb 6ket megfogni, a hallgatoi életbe bevonni.

Kicsit nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a tobbi szakteriilettel kozds programok
szervezésére, mivel a Golyatabor egyik alapelemének, a kevert szakteriiletii csapatoknak is a
legfontosabb célja, hogy a golyak megismerkedjenek és baratsagokat, ismertségeket
alakitsanak ki mas szakteriileten 1évé golyakkal, hallgatokkal is. Itt 6tletnek vetettem fel a
kiilonboz6 sporttevékenységek szervezését, hiszen ezek alatt konnyebb a vegyes csapatok
felallitasa, az éppen nem jatszo6 didkok pedig konnyebben beszélgetésbe tudnak elegyedni, nem
ugy, mint egy allomasos korturan, mely alatt egy csapat altalaban nem talalkozik mas
csapatokkal.

Jovore szeretnék tartani a végzOs hallgatok segitésére szakdolgozat irasra felkészitd eldadast,
ahol oktatok vagy az Intézet vezetése tudnd elmondani a végzdsoknek, hogy milyen tartalmi,
kiilalaki és egyéb elvarasok vannak a szakdolgozattal kapcsolatban, hogyan alljanak neki,
illetve barmilyen egyéb tanacsot is tudnanak nekik adni.

Ezen kiviil az Intézet segitségével szeretnék MSc bemutatd eldéadasokat tartani, ahol a
Tanszékvezetok, Specializaciofelelésok tudnanak kicsit mesélni az MSc specializaciokrol,
ezzel meghozva esetleg a hallgatok kedvét, valasztasaikat eldsegiteni.



Kornyezettan:

El6z6 palyazatomhoz képest ezt a részt rovidebbre vettem, mert az abban megfogalmazott
gondolatok most mar nem relevansak. Sikertilt szorosabbra flizni a kapcsot a kornyezettannal,
rendszeresen latogatjak a SzaCs iiléseket, szakos programokat, kérdések vagy problémak esetén
keresnek engem. Azt tovabbra is kulcsfontossagnak tekintem, hogy tisztségemmel tisztaban
legyen mindenki, igy kérem a szak aktiv hallgatoéit, hogy a leend6 golyaknak ajanljak és hozzak
el 6ket a szeptemberi elsé SzaCsra, hogy megismerkedhessenek velem.

Intézet:

Az elmult egy évben sikeriilt nagyon jo kapcsolatot kialakitanom az Intézet oktatoival,
vezetésével. Kozosen szerveztiink programokat, barmilyen felmeriilé probléma esetén, legyen
az barmelyik oldalon, kdzdsen probaltunk és taldltunk megoldést rd. Bar az Intézet vezetése
cserélddni fog, remélem, hogy az 0j vezetdséggel is ilyen jo kapcsolatot fogok tudni apolni.

Szakteriileti Csoport:

Véleményem szerint jelenleg egy aktiv szakteriiletiink van, melynek tagjai gyakran latogatjak
a Szakteriileti Csoport iiléseket és a kiilonb6z6 szaktertileti és kari programokat. Viszont ugy
gondolom van még hova fejlédni. Rengeteg aktiv MSc-s hallgatonk van, viszont 6k az 1d6
mulasaval, ahogy egyre jobban kozeledik a masodik szakdolgozat megirasa, egyre
kevesebbszer fognak tudni részt venni. Igy elsddleges célom a jelenleg aktiv hallgatok
megtartasa és a kovetkezd golyaévfolyambol minél tobb hallgatd bevonasa. Igy a tanév elsé
SzaCs-at egy konnyedebb hangvétellinek szannam. Természetesen a legfontosabb informaciok
elhangoznanak, viszont nagyobb hangsulyt fektetnék a beilleszkedésiik eldsegitésére.
Szeretném, hogy minél jobban megismerkedjenek a felsébbéves hallgatokkal, hatha ezek az
ismeretségek elésegitik, hogy a késébbi szakteriileti programokra és eseményekre is eljojjenek.
Emellett az aktiv kommunikaciot is kulcsfontossaginak tartom, igy Kifejezett figyelmet
szeretnék forditani a golyaprogramok alatti népszertisitésre, ahol a lelkes golyakat a kezdetektdl
fogva meg tudjuk szolitani. Ezen kiviil minél diverzebb programrepertoart szeretnék létrehozni
az év soran, hogy minden hallgatdo megtalalja a szdmara legvonzobbakat. Igy szeretnék
sportprogramokat, jelenleg is miikodd tarsas esteket, kreativ esteket tartani, és szeretnék
megvaldsitani egy szakteriileti csocsobajnoksagot is. Ugyanakkor szamitok a szakteriilet
minden aktiv hallgatojanak véleményére €s segitségére, igy minden tovabbi oOtletet Grommel
fogadok.

Tudomanyos élet:

Természetesen nem szabad elfelejteni a didkok tudomanyos eldmenetelének eldsegitését sem.
Ezzel kapcsolatban, a Bolyai Kollégium népszerisitésére is figyelmet forditanék. Mar a
Golyatabor el6tt, akar a golya-mentor taldlkozok alkalmaval is felhivndm a gélydk figyelmét
erre a lakhatasi lehetdségre is, hiszen ez egyszerre egy nagyszerli, tanulmanyaikat eldsegitd
hely, ezen kiviil a vidéki hallgatok lakhatasat is biztositand. Természetesen nem csak golyak
jelentkezését varjak ide, igy a tobbi évfolyam szamara is kiemelném ezt a lehet6séget. Ezeket
mind a Tudomanyos referenssel konzultalva, kozosen végezném, ahogy a TDK (Tudomanyos
DiakKor) népszeriisitését is.



RuBiSCo (Rutinos Biologiai Szakteriileti Korrepetalas):

Nagy oromomre, a kialakult rendszer az elvartaknak megfeleléen mikodik, a jelenlegi
RuBiSCo koordinator sikeresen végezte a munkajat. A korrepetalasok mennyiségét nézve az
Oszi félév stirlibb, a golyaknak az elején tobb segitségre van sziiksége, tobbek kozott a kritérium
vizsgak miatt. Viszont a tavaszi félévben sem tétlenkednek, mindenkinek, akinek sziiksége van
rd, biztositanak korrepetalast. A jelenlegi koordinator jelezte, hogy az év végével lemondana
pozicidjardl, igy mar egy ideje folyik is a keresése az utdodjanak. Az el6z0 csiitortokon tartott
SzaCs alkalmaval meg is lett valasztva utodja, aki teljesen alkalmasnak tlinik a poziciora, vairom
vele a kozos munkat, természetesen segitem majd én 6t amiben csak tudom.

BReKi (Biolégus Rendszeres Kirandulasok):

Ennek szervezése és kivitelezése is sikeresen zajlott tobb alkalommal is a tanév sordn, harom
didktarsunk altal. Veliik is szoros szakmai és személyes kapcsolatom van, igy mindenben a
segitségiikre vagyok. Felmeriild problémakat nem jeleztek, a hallgatok sz&ép szdmmal szoktak
részt venni a kirandulasokon. En a kovetkez évben egy kicsit jobban szeretnék nyitni az
oktatok felé is, az 6 résziikrol is volt érdeklddés ezirant.

Mentorrendszer:

Ezt a mentorrendszert, az elézovel ellentétben, Szacskoként mar csak én vittem, igy az elejétol
fogva teljes betekintésem volt. Részt vettem a programok tobbségén, a szakos eldadast is én
tartottam Matéval kdzOsen, a mentortesztet is javitottam €s nem utolsd sorban a szdbelin és a
kivéalogatason is ott voltam. Ezeknek kdszonhetden sokkal nagyobb betekintésem volt ebbe a
rendszerbe, mint az eléz3be. {gy sokkal jobban sikeriilt megismernem az embereket, és kozosen
a Mentorkoordinatorral és Feleldssel a legmegfelelobb embereket kivalogatni, hogy legyenek
a szakteriilet mentorai. Szerintem egy nagyon jo mentorgardat sikeriilt 6sszehoznunk, mar
borzasztoan varom a k6zos munkat veliik.

7.arsz0:

Ko6szonom, hogy elolvastad a palydzatomat. Amennyiben barmilyen észrevételed vagy
kérdésed lenne, keress batran az alabbi elérhetdseégek egyikén!

Miillner Tamas
mulltom@student.elte.hu

+36308542416

Budapest 2024.05.23.
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Palyazat

ELTE TTK HOK

Fizika szakteriileti koordinator tisztségre

Papp Zsombor

[ELTE|

Bemutatkozas

Papp Zsombor vagyok, harmadéves fizika alapszakos hallgat6. A Kaposva-
ri Tancsics Mihaly Gimnazium tanul6jaként érettségiztem 2021-ben, amely
évben felvételt is nyertem az ELTE TTK-ra.

Motivacio

Az €l6z6 ciklusban egy honapig mar voltam az ELTE TTK HOK Fizika szak-
teriileti koordinator tisztségében, azonban nagyjabél egy honap utan le kel-
lett mondjak egészségiigyi problémak miatt. Ez a helyzet 2024 tavasza soran
nagyrészt kezelve lett, ezért szivesen segiteném tovabb a HOK miikodését.

Tapasztalatok

e Mentor a 2022-23-as mentorrendszerben.
e Mentorfelelgs a 2023-24-es mentorrendszerben.

e Magyar Fizikushallgatok Egyesiilete ELTE Helyi Bizottsaganak FOKA-
koordinatora 2022. oktoberétsl 2023. apriliséig.

1



o Fizika szakteriileti koordinator 2023. oktéber 10-t61 2023. november
8-ig.

Ezeken kiviil rendszeresen segitem a Magyar Fizikushallgatok Egyesiilete EL-
TE Helyi Bizottsaganak munkajat.

Tervek

A tisztséget eldrelathatolag csak a nyar folyaméara vallalnam. Az 6sz folya-
méan valoszintileg lesz egy maésik palyazo a tisztségre, ezért én csak athidalni
szeretném ezt az idGszakot, amig palyazna az uj jelolt. Igy a tisztséggel ja-
r6 16 feladatok a mentorok segitése, az 1j golyakkal levs kapcsolatfelvétel
és hivatalos kommunikéciés csatornak létrehozasa, golyatabori szervezésének
segitése, és mentorok segitése lenne.

Lathato, hogy ezek nem olyan feladatok ami kiilonos tjitasok igényelne, legin-
kabb adminisztracio, ezért nincsenek kiilonosebb terveim amiket meg szeret-
nék valositani. Egyediil a golyatédbori szakos nap, ami kreativitast igényelne,
azonban a fizika szakteriileten ez mindig ugyanaz a hagyomanyos program.
Ezt mar a 2023-as Orientéacios Napokon is én szerveztem.

ZAr6 gondolatok

Szeretném megkoszonni Varga Adamnak, Grosz Alexandranak, Gaal Bar-
nabasnak, Szabo Bencének, Janosi Danielnek, Kemenczei Edindnak, Tanacs
Gerdéanak, Illés Eduardnak, Csengeri Kamillanak, Cserpak Mihaly Marko-
nak, Orosz Mirénak, és Szigeti Boldizsarnak, akik nélkiil ez a pélyézat nem
jott volna létre.

Ko6sz6nom, hogy elolvastad a palyazatomat! Barmilyen kérdésed van, keress
bizalommal akar messengeren, akar emailen.

Papp Zsombor
pappzsombor@student.elte.hu

Budapest, 2024. méjus 18.



N Mﬁ§§§§§ ;f@ﬁigéégzu:%;ifﬁ

PALYAZAT KEMIA
SZAKTERULETI
KOORDINATORI

TISZTSEGRE

Herczeg Flora
2024. 05. 20.




-
I | . <«
TTK] | I 1
. .

-

Bemutatkozas

Herczeg Flora vagyok, masodéves kémia alapszakos hallgato. Az el6z6 évben mentorként
tevékenykedtem, és 2024. februar vége ota szakteriileti koordinatorként is kiprobalhattam magam. Ez
rengeteg tapasztalattal jart, amit szeretnék a Kémia szakteriilet javara forditani a kovetkezd ciklusban.

Motivacio

Mint korabbi palyazatomban irtam, igen motivalt vagyok, ami most mar kiegésziil 3 honapnyi
tapasztalattal. Ezen iddszak alatt, sok megoldando helyzettel keriiltem szembe, amik altal olyan
ismeretekre tettem szert, amelyek a szakteriiletem gordiilékeny miikodését elosegithetik. Egy atfogo
képet kaptam a szakteriilet, az Intézet, illetve a Kiildottgytilés miikddésérol, amihez nem csak
képviseldként, de szaktertileti koordinatorként is szeretnék hozzajarulni.

Tervek
1. Szakteriileti Csoport és egyéb programok:

Szerencsésnek mondhatom magam abbol a szempontbdl, hogy a jelenlegi Kémia Szakteriilet, egy aktiv
¢s igen egylittmiikodo kozosség. A Szakteriileti Csoport rendszeresen Osszehivott gyliléseit szeretném
mindenképpen megtartani, amit minél tobb hallgatd szamara népszeriisitenék az évfolyamcsoportokban,
illetve a mentorok segitségével. Szeretnék a jovo ciklus SzaCs-jaira még tobb tisztségviselodt, €s oktatot
meghivni, hogy novelni tudjam a SzaCs-ra jar6 hallgatok szamat.

Az idei Golyatabor a jelenlegi kémids mentorok szamara ujdonsag lesz, ugyanis nalunk nincs ,,re-
mentor” a mostani garddban. Eppen ezért, a Golyatdborban is aktivan szeretnék jelen lenni, hogy minden
a lehetd leggordiilékenyebben mehessen.

A Kémias Nyéari Egyetem 0jboli megrendezését is szorgalmazni fogom. Ez a rendezvény egy remek
lehet6séget kinal a frissen felvett hallgatok szamara. Lényege, hogy még a szorgalmi id6szak kezdete
elétt megismertethetjiik velik az egyetemi tudomanyos légkdrt. Jelenlegi oktatdi és hallgatoi
visszajelzések alapjan, erre mindkét oldalrdl lenne igény. Ez egy kivalo kozos cél, ami a felsobb éves
hallgatok és oktatok kozos munkajanak a gytimolese. Egyelére ennek pontos iddpontja még képlékeny,
a nyari Golyatabortol és az Intézeti felujitasok elérehaladasatol fiigg.

Tamogatom és fontosnak tartom a tobb szakteriileten ativeld, kozos programok megszervezését, hiszen
igy, nem csak a sajat kozosségiink hallgatoit ismerhetjilk meg, hanem a tobbi szakteriiletét is.
Szakteriileti koordinatorként, a Tanaris-Kémias PubQuiz szervezése volt az elsé ilyen program
szamomra, ami alapjan a jovOben is szivesen szervezn€k hasonl6 programokat mas szakteriiletekkel.

Szeretném elérni, hogy a mesterszakos hallgatoknak a kotott orarend;jiik és kotelezettségeik mellett, egy
szamukra megfeleld idopontban akar egy kiilon tarsasestet vagy akar mas szakteriilet mesterszakosaival
egy allomasostura jellegli rendezvényt lehetne tartani. Ezeket persze igény szerint szervezném, akar mas
szakteriileti koordinatorokkal. Az 6szi felév megkezdése el6tt egy mesterszakos ,,golya” talalkozot is
szeretnék szamukra szervezni, hogyha valaki nem ELTE-s berkekbdl érkezne, ne érezze ugy, hogy nem
a koz0sség tagja.
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Majus végén érkezett hozzam egy felkérés az Egyboglya Alapitvanytol, hogy szeretnének bevonni
minket gyermektaboroztatasba, ahol jatékoskeretek kozott, kisérletezve lehetne megszerettetni az
altalanos iskolas generacioval a kémiat. Ehhez tovabbra is folyik a hallgatok toborzasa.

2. Rekrutacié, kozosségi média platformok

Fontosnak érzem a rekrutacios programok szervezését is. Jelenleg egy elkésziilt egységes prezentacio
segitségével, Onkéntesen jelentkez6 hallgatokkal egyiittmiikddve, szeretnék kozépiskolai
rendezvényeken részt venni, ahol a kémia szakot tudnank népszeriisiteni. Els6 korben volt
gimnaziumokban, kdzépiskolakban megrendezett kiilonbozo palyaorientacios napok, illetve egyéb
események keretei kozott tartanank ezeket az eléadasokat. Az eldadas az egységes prezentacion kiviil,
az Onkéntes hallgaté személyes élményeire, illetve tapasztalataira épiilne. Az erre vallalkozok szamara,
az események elott tartanék egy eligazitast, ahol tisztdzzuk, pontosan hogyan is nézne ki egy idealis
eléadas. Ezt a kezdeményezést sziviigyemnek érzem, amit az Intézet vezetése is tamogat, ugyanis igy
remélhetdleg minél t5bb felmend generacios fiatal szamara ismertté tehetnénk szakunkat. Eppen ezért,
felvettem a kapcsolatot kiilonb6z6 kozépiskolakkal, ahonnan pozitiv visszajelzések érkeztek.

Kozosségi platformjaink jelenleg aktivan mitkddnek. Ezeket tovabbra is szeretném miikodtetni, hasonlo
tendenciaval.

3. Tudomanyos és tanulmanyi iigyek, KéKo:

Lényegesnek tartom, hogy az Erasmus+ lehetOségeket népszeriisitsem hallgatd tarsaim szamara,
ugyanis ez egy életre sz0lo €lmény. A nyari szakmai gyakorlat elvégzése kiilfoldon egy hatalmas
lehetdség, amivel szeretném, hogy minél tobben ¢éljenek. Ezen feliil, az el6z6 félévben megrendezett
»Inverz SzaCs” rendszeressé tételét is szorgalmazom tovabbra is.

Azok szamara, akik szeretnék felfrissiteni tudasukat valamilyen targybol, vagy esetleges lemaradasuk
van valamibol a KéKo6 egy remek megoldas. Ez nem csak egy kivalo korrepetald szervezet, de még
ingyenes is a hallgatok szdmara. Fontosnak tartom majd kihangsulyozni, hogy a KéK6 nem csak golyak,
de felsobbévesek szamara is mindig egy elérhetd lehetség. A jelenlegi KéKo koordinatorral, Hideg
Adammal, a k6z6s munka, eddig a lehetd legjobban ment.

4. Erdekképviselet

A Kémia Szakteriilet képviseletének koordinalasa a Kiildottgytilésen egy jo szakteriileti koordinator
egyik alapvetd feladata. Eppen ezért, idén én is jelentkeztem képviseldnek, hogy a szakteriiletet a lehetd
legjobb modon tudjam képviselni, és a lehetd leghatékonyabban tudjak egylittmiikddni a kémias
képviseldkkel. Tovabba szorgalmaznam, hogy a jelenlegi kémias képviseld pottagok is rendszeresen
latogassak a Kiildottgytilést.

A Kémia Intézeti Tanacs jelenlegi delegaltjaival, illetve az intézetvezetéssel egylittmiikddve,
hallgatotarsaim érdekeit szeretném képviselni, illetve az ott sziiletd, ket érinté dontésekrol alaposan
tajékoztatni a hallgatosagot. Szeretném, hogy az Intézettel apolt jo kapcsolat is fent maradna.
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5. Mentorrendszer

Az idei mentorok kivalasztasaban én is részt vettem, a mentorkoordinatorral, és a mentorfeleldssel
egyiitt dolgozva. Véleményem szerint, sikeriilt egy jo csapatot valasztanunk, akikkel a nyar folyaman,
illetve az évkezdéskor sikeresen egylitt fogunk tudni dolgozni.

Osszegzés

Szeretném megkdszonni mindazoknak, akik az eddigi egyetemi tanulmanyaim alatt segitettek abban,
hogy a kdzosség szerves részévé valjak és megtalaljam a helyem az egyetemen. F6 célom, hogy minden
hallgatotarsam hasonloan érezze magat a Kémia Szakteriileten. Kiilon koszondm a szakteriilet
tamogatasat az elmult 3 honapban.

Ko6szonom Neked is, hogy elolvastad! Barmilyen felmeriil6 kérdés vagy kérés esetén keress batran!

Budapest, 2024. 05. 20.

Herczeg Flora
herczegflo@student.elte.hu
+36 30 556 1060
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Bemutatkozas

Udvozlok Mindenkit! Szirtes Gabor vagyok, lelkes els6éves matematika szakos hallgaté.
Célom, hogy lendulletet adjak a matematika szakterllet kozosségi életének és uj,
izgalmas programokat hozzak létre.

Motivacioé

Miért jelentkezem? Azért, mert hiszek abban, hogy az egyetemre nem csak tanulni jar az
ember. A kozos érdeklédés inspirald kozosség alapja is lehet. Szeretném, ha minden
hallgaté érezné ennek a pozitiv hatasat, és aktivan részt venne a szakterllet és az

egyetemi élet pezsgésében. Acélom az, hogy megtartsuk ezt a kozosséget, ahol mindenki
megtalalja a helyét, és aprosagokkal javitsam a hallgatoi élményt.

Tervek
Szakteriileti csoport

Mivel a karon kevés a SzaCs érdeklédés, fbéleg online formaban keresném
hallgatétarsaimat - a kari véleményezési kérd6ivek mintajara, a konny( hozzaférhetfség
érdekében - hogy mindenki megoszthassa a véleményét és javaslatait. Amennyiben
szUkséges, szerveznék gylléseket is. Kulon figyelmet forditanék arra, hogy ezek az
események inspiraléak és interaktivak legyenek, bevonva mindenkit, aki szeretne
hozzajarulni a kozosség fejlédéséhez. Az otletek és problémak 6sszegzése utan irasos
beszamoldt készitenék, hogy mindenki nyomon kdvethesse a kdzosségi élet alakulasat.

Erdekképviselet

Egy hatékony érdekképviselet alapja az aktiv részvétel és a folyamatos kommunikacio.
Remélem, hogy az idei képvisel&kkel egyuttmikddve hatékonyan tudunk majd dolgozni a
felmertulé Ugyeken. Folytatom majd el6deim munkajat a képviseleti részvétel
népszerusitésével.

Honlap

Az intézeti BSc tudnivaldés honlaphoz hasonlé lapot szeretnék létrehozni, amin a
hallgaték egyszer(, atlathaté formaban tekinthetik meg az eseményeket, hatariddket,
programokat, esetleg tudnivaldkat pl. gélya-eseményekrél, targyfelvételrél, stb.

Neptun tigyek

Célul tizom ki, hogy az egyetemmel egyuttmdkdodve sikerlljon a Neptun naptarat
pontossa tenni. Korabban sokszor csak érarendként tekintettek ra a szerkesztéi, pedig
sok hatarid® és szlinnap tajékoztatas is jol illeszkedne a naptarba.



Programok

A kihagyhatatlan 6szi kirandulas, a t-napi piknik és a matekos kocsmatura van a terveim
kozt. Tovabbad a matekos teadélutan folytatasa/ujraélesztése valamilyen formaban,
esetleg sportesemény — a csocsébajnoksag mintajara.

Maszat

A Maszat nagyon hattérbe szorult az utdbbi évben, ezen valtoztatni szeretnék. Kivalo
segité kezdeményezésnek tartom a Maszatot, sok didknak elényére valna, ha ez a
segitség minél tobb hallgatéhoz eljutna. Népszerisiteni fogom a Maszat munkajat az
els6évesek korében.

Mentorrendszer

Bizom benne, hogy koézosen sikeresen fogunk egyuttm(ikodni a mentorfeleléssel és a
mentorokkal a hallgatok beilleszkedésének és tanulmanyainak tamogatasaban. Mar a
mentor-golya talalkozdkra elkésziteném a honlapot, hogy a gélydk még egy helyrél
megbizhaté informacidkhoz juthassanak.

Zarszo

Koszonom, hogy elolvastad a palyazatomat! Kilon koszonettel tartozom Gombas
Andrasnak az eddigi tamogatasaért. Ha barmilyen kérdésed vagy észrevételed van,
nyugodtan kereshetsz az aldbbi cimen. K6z6sen épitsiink egy dinamikus, 6sszetarto és
inspiralé matematikai kozosséget!

Szirtes Gabor

gszirt@student.elte.hu
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Bemutatkozas

Kedves Olvaso!

Sarvari Ferenc, negyedéves kémia — matematika osztatlan tanarszakos
hallgaté vagyok az ELTE TTK-n. 2001. majus 31-én sziilettem ¢&s
gyermekkoromat egy kis faluban toltottem. Majd 2014-ben felvételt
nyertem a gyOri Révai Miklos Gimnazium és Kollégium hatévfolyamos
képzésére, ahol 2020-ban sikeres érettségi vizsgat tettem. A bizonyitvany

megszerzesét kovetden 2020. 6szén megkezdtem, a még most is folyo

tanulmanyaimat az egyetemen.

Motivacio

Mar kozépiskolasként szerettem részt venni a kozdsségi életben, igy a helyi DOK-ben is
elkezdtem tevékenykedni. Késdbb az egyetem alatt sem veszett ki beldlem a lelkesedés, ezért
jelentkeztem a kari Mentorrendszerbe. Osszesen 4 rendszerben volt lehetdségem részt venni,
ebbdl kétszer ki is valogattak, viszont az idei rendszerben én Iéptem vissza. Szeretném Kkicsit
mas korben, tobb emberi kommunikéciot, programszervezeést igényld pozicidban is kiprobalni
magam. A szakteriileti koordinator feladata nem csak a programok szervezése, hanem a
szakteriilet megfeleld érdekképviseletének kialakitdsa is. Mindezekben megprobalndm az

eddigi Szakteriileti Koordinatorok munkait folytatni és fejleszteni.

Tapasztalatok

A kari HOK tisztségviseldi koziil eddig, mint az ELTE TTK HOK Informatikusa
taladlkozhattatok velem, valamint a Tanarképzési Szakteriilet képviseldjeként is részt veszek az
ELTE TTK HOK Kiilddttgyiilésein. A szakteriilet életében is szeretek részt venni, mind a
programokon vagy azok szervezésének segitésében, illetve a képzés népszeriisitésében is.
Mindezen eseményekbdl kifolydlag mondhatni jol ismerem a 2022 el6tti és utani tanarképzés
rendszerét. Megvalasztasom esetén mindenképpen szeretnék Kurucz Tamas Mark jelenlegi

Tanarképzési Szakteriileti Koordinator Urral Osszeiilni, megbeszéIni a sajat tapasztalatait,
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megkérni, hogy adja &t az altala Osszegy(ijtott fontos tandcsokat és modszereket, amiket

hasznosnak talalt a tisztség betoltése soran.

Tervek és elképzelések

Erdekképviselet

A szakteriileti koordinator egyik fontos feladata a szakteriilet hallgatéinak megfeleld
érdekképviselete és ennek megszervezése. A jelenlegi allas szerint a kovetkezd ciklusban 7
mandatuma lesz a Tanarképzési szakteriiletnek a Kiildottgytilésen €s 0sszesen 8 megvalasztott
képviselovel indulunk neki a kovetkezd ciklusnak. Mindenképpen szeretném, ha jovére is
legalabb annyian jelentkeznének képviselének, mint amennyi mandatumunk lesz az aktualis
kiildottgytilési ciklusban, hiszen igy tudjuk garantdlni a tandrszakos hallgatok megfeleld
érdekeinek képviseletét. Ennek érdekében szeretném, hogy minél tobb hallgatétarsunkhoz
eljusson, hogy mit is csinal egy képviseld és miért fontos, hogy legyen képviselo.
Fontosnak tartom, hogy minden Intézeti Tanacsban legyenek tanarszakos hallgatok, hogy a
tanarszakosokat érintd iigyekben tudjuk képviselni szaktarsainkat. Ez idén megvaldsult, és
szeretném, ha a kovetkezd ciklusban is folytatddna. Az iiléseken elhangzd informéciokrol
rendszeresen egyeztetnék a delegaltakkal.

Szeretném megismertetni a leendd golyakkal, hogy az egyes tisztségviselok mivel
foglalkoznak, milyen esetekben melyikdjiiket érdemes kérdéssel keresni.

Az éves valasztasokon vald szavazasi arany ndvelése érdekében, szeretnék majd hallgatokkal
elbeszélgetni, hogy van-e javaslatuk, otletiik vagy meglatasuk ebben a témaban.
Jelenlegi koordinatorunk alatt elindult az Orarendi probléma bejelentd tablazat, amelyet

szeretnék tovabb vinni.

Programok — Kozélet
A szakteriiletnek mar megvannak az ugymond nagymulti szokdsos programjai, ezeket
mindenképpen szeretném a tovabbiakban is megrendezni. Mindezek mellett a hallgatok
vagyainak is eleget téve kikérném véleménytiiket milyen program hianyzik szerintiik. Fontosnak
tartom, hogy a tobbi szakteriilettel is legyenek kozds programjaink, ezért megprobalok

félévente legalabb egy kollaboraciot szervezni is, egy PubQuiz vagy Allomasos Tura
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forméjaban.

SzaCs
A Szakteriileti Csoportiilést egy olyan eseménynek gondolom, ami hidat képez az
érdekképviselet és a programszervezés kozott. A SzaCsokra reményeim szerint olyan hallgatok
is eljonnek majd, akik nem IT delegaltak, vagy képviselok igy Ok is értesiilni tudnak a
tanarszakosok szamara fontos dontésekrdl, mindezek mellet a SzaCsokon szeretném bevonni a
hallgatokat a programok 6tletelésébe és szervezésébe. Egy félév soran harom SzaCs megtartasat
gondolom realisnak, egy szemeszternyitot, egy szemeszterzarot és egy harmadik, valamikor a
félév kozepe koril megrendezendét. Az iilésekrdl szeretnék majd irdsos Osszefoglalokat

késziteni, amelyek nyilvanosan elérhetéek lennének a szakteriilet honlapjan.

Tanaris Napkozi
Megvalasztdsom esetén szintén folytatni szeretném, a mar hagyomannya valt eseményiinket,
ami leginkabb a gélya évfolyam egyetemi kornyezetbe torténd beintegralasara szolgal. A
napkozi keretein beliil szeretném a kovetkezd, kés6bb rendszeres programokat megismertetni
a golyakkal: Tanaris Tea & Tarsas, Tanaris Piknik/Kirdndulés. A napkozi tovabbi programjai

koz¢ tartozna még a Koz0os targyfelvétel és a Campus Discovery.

Tanaris Tea & Tarsas
Ez a program az egyik legsikeresebb a szakteriileten, ezért mindenképpen szeretném, ha a
jovoben rendszeresen, legalabb havonta egyszer megrendezésre keriilne, olykor masik

szakterilettel kozosen is.

Tandris Kincskeresés
A szakteriilet masik izgalmas programja, amit szeretnék félévente egyszer megszervezni

hallgatoi segitok bevonasaval.
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Mentorok — Golyak

Az idei évben ¢én is részt vettem a Mentorrendszerben, igy mar dolgoztam egyiitt a végiil
kivalogatott mentorokkal. Szerintem egy jo csapat keriilt kivalogatasra, megvalasztasom esetén
varom veliik a tovabbi k6z6s munkat.

Fontosnak tartom, hogy tovéabbra is hasonl6 1étszamban jelentkezzenek hallgatdk, ezért nagy
hangsulyt szeretnék fektetni a rendszer népszerisitésére. A golya-mentor taldlkozok és a
gblyaknak szant programok megszervezésében is aktivan szeretnék részt venni.

Ugy érzem a mentorok a szakteriilet egyik fenntarto ereje, ezért nagyban timaszkodnék a
segitségiikre és tdmogatasukra a szervezendd programok és események kapcsan. Valamint 6k

tudnak segiteni a golyak kozéletbe és szakteriileti életbe torténd bevonasaban.

Ko0zo6sségi média platformok. honlap

A szakteriilet rendelkezik Facebook és Instagram oldallal, ahol az események f6 hirdetése
torténne. A mar létrehozott arculatot szeretném tovabb vinni és fejleszteni. A szakteriileti
instagram oldal még gyerekcipOben jar, ennek fejlesztésével mindenképpen szeretnék
foglalkozni. Hagyoméanyosan minden évben készitlink csoportot a felvett hallgatoknak, ahol a
szamukra specifikus fontos informaciokat kozoljiik a tanévkezdés elott

A szakteriilet honlapjan, inkdbb szakmai, az egyetemi tanulmanyaik soran fontos informacidkat

k6zoInék a hallgatokkal.

Természettudomanvyos tanari szakok népszeriisitése

Sajnos nem egy kedvelt hivatas a tanari, ennek megvaltoztatasara szeretnék majd egy csapatot
0sszehozni, akikkel azon tudunk 6tletelni, hogy az egyes nyiltnapokon, standolos eseményeken,
hogyan tudunk minél tobb érdekességet ¢s a képzés jo oldalat megmutatni az érdekl6do

kozépiskolasoknak.
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Koszonok minden segitséget és jotanacsot, amit a felkésziilésem soran kaptam! Kiilon

koszondm Kurucz Tamésnak a batoritd szavakat €s a sok segitségnytjtast, amit kaptam!

Kosz6nom, hogy elolvastad a palyazatom!
Kérdés esetén keress batran!

Sarvari Ferenc
sarferi(@student.elte.hu
06307345287

Budapest, 2024. 05. 19.
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ELTE

"A Hallgatéi Onkormdnyzat nem csak egy
egység, nem egy motor, ahol mindenkinek
megvan a sajdt kis munkajo amivel foglalkozik,
hanem olyan, mint a télapd szdnja. Kézdsen,
egymast segitve hdzzuk."

HegedUs David

Palyazat

Ellenorzd bizottsdgi tag pozicidra



Bemutatkozas

Fiizi Réka vagyok, els6éves kornyezettan alapszakos hallgatd. 2003-ban sziilettem
Budapesten. A XIII. keriileti Ady Endre Gimnazium nyelvi el6készité osztalydba
jartam, majd 2023-ban érettségiztem. Innen nyertem felvételt az ELTE TTK-ra, ahol
még ebben az évben megkezdtem tanulmanyaimat.

Tapasztalataim

Mindig is érdekelt a k6zosségépités €s szervezés, ezért mar gimnaziumban részt
vettem a Didkonkorményzat munkdjdban. Ott megtapasztalhattam, hogy egy
szervezet, mely a didksag életének felpezsditésével foglalkozik, mennyire fontos a
kozOsség Osszetartdsa szempontjabol.

Péalydzatom elkésziilte el6tt részt vettem néhany Kiildottgytilésen, ahol az
Ellen6rz6 Bizottsag munkdjdba nem csak szabalyzatok révén, hanem a gyakorlatban
is betekintést nyertem. Felkésziilésem soran megkerestem Hegediis Davidot, az
EHOK Ellendrzé Bizottsag elndkét, Tokai Tamast, az ELTE TTK HOK Ellenérzé
Bizottsag elnokét és Koczan Gergelyt, az ELTE TTK HOK Ellen6rzd Bizottsag
tagjat. Vellik tobbszor is konzultaltam személyesen.

Motivacio
A mentorképzés soran tanulmanyoztam a Hallgatoi Kdvetelményrendszert €s
betekintést nyerhettem valamilyen szinten a HOK belsé miikodésébe. Nem telt el sok
id6, mire rajottem, én is szeretnék aktivan részt venni az Onkormanyzat életében. igy

taldltam ra az Ellendrz6 Bizottsagra, mely kiemelt szerepkorrel rendelkezik, ennek
ellenére kevesbé ismert a hallgatok szamara, mivel feladatuk nem igen latvanyos.

Hamar kirajzolddott eldttem, hogy valoban mennyire szamottevd feladatkor jar
ezzel a tisztséggel. Ezért kiemelten fontosnak tartom hogy tobb ember lassa el ezeket
a feladatokat. Az Ellenérz6 Bizottsaghoz sokszor érkeznek be kiilonbozo
allasfoglalasi kérések, amelyek vitds kérdéseket szlilhetnek. Fontos, hogy ne csak egy
nézdpont érvényesiiljon, hiszen minél tobben vitatnak meg egy kérdést, annal
objektivebb dontés sziilethet. Emellett kevésbé megterheld, ha tobb ember kozott
oszlik meg az a teendd mennyiség, ami a feladatkor széleskori kiterjedésébol
kovetkezik.

A fent emlitettek mellett az 0j elndk személyével Uj teenddk is érkeznek a jGvében,
ezért is tartom lényegesnek hogy minél kevesebb legyen a bizottsagban a betdltetlen
hely.



Tervek

Elsésorban szeretném megismerni Tokai Tamas segitségével és 6t tdmogatva az
Ellendrz6 Bizottsag mitkodését. Emellett szeretnék aktivan részt venni az Ellendrz6
Bizottsag mindennapi teenddinek ellatdsaban.

Ceélom, hogy a kovetkezd elndkot, és helyettesét egylitt segithessiik a tisztségbe
belerdzodni, ¢€s tdmogatni, hogy a legszabalyosabban lathassak el feladatkoriiket.
Emellett mas személyi valtozasok is torténnek majd tisztségviseldi kordkben, elég
jelentés mennyiségben, igy feleldsségemnek tartom, hogy Oket is tamogathassam
tevékenységlikben, és segitségiikre lehessek.

Az atlathatosag fenntartdsa is fontos szerepet jatszik ebben a tisztségben, amit
fontosnak tartanék tovéabbra is megdrizni. Ezt azért is tartom nélkiilozhetetlennek,
mert ezaltal lehet gordiilékeny a HOK miikddése. Minél érthetdbb és attekinthetébb a
belsé miikodés, a hallgatok anndl konnyebben bizhatnak meg, annal szivesebben
keresik fel az Onkormanyzatot iigyes-bajos dolgaikkal.

Ezenfeliil fontos szamomra, hogy az Ellen6rzd Bizottsdg munkaja valamilyen
moédon kiviilrdl is lathatd legyen a hallgatok szdmara, tudvan hogy milyen fontos
poziciordl van szo. lIlletve az Ellendrzé Bizottsag utanpotlasat segitve szeretnék
hozzajarulni az 1d6 hidnyaban feélbehagyott kisokos bovités¢hez. Célom, hogy miutan
beleszoktam a pozicidoba, a Bizottsadgi tagok segitségével befejezni €s az 0j tagok
kezébe adni.

ZArszo

Szeretném megkdszonni, hogy elolvastad a palydzatomat, ha kérdésed van felém
fordulj hozzam bizalommal! Tovabba szeretném megkoszonni Hegedlis Davidnak,
Koczan Gergelynek, és Tokai Tamasnak a felkészitd orakat és konzultaciokat!

Kelt Fiizi Réka

2024.05.23. reka.fuzi03@gmail.com

Budapest tittara(@student.elte.hu
+36 70 4019440
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Palyazat

Ellenorzo bizottsag tagja tisztségre

Bartha Marton



Bemutatkozas:

Bartha Marton vagyok, 1995. szeptember 14-én sziilettem Budapesten. 2017
Ota vagyok az ELTE TTK hallgatdja biolégia-kémia tanarszakon. 2019 és 2024
kozott ot évig mentorként, 2020 6ta pedig képvisel6ként vagyok aktiv tagja az
Onkormdnyzatnak.

Motivacio és tapasztalat:

Szamomra érdekes a kiilonféle szabalyok és szabdlyzatok megismerése és
alkalmazasa. Mentori munkam soran a HKR tobbszori megismerése nagyban
segitett, hogy pontos informacidkkal tudjak szolgalni hallgatotarsaimnak, illetve
segiteni tudjak nekik problémds eseteik megoldasaban. Ugy gondolom, az EB
tagsag pontosan ezt a célt szolgalja, hogy segitsen a Hallgatoi
Onkormdnyzatnak a szabalyszer(i miikédésben.

Jelenlegi munkam soran, melyet az MVM-nél végzek, a mindennapos
munkavégzésemhez is szlikséges a cég szabalyzatanak és eljarasrendek pontos
ismerete. A feletteseim megvannak elégedve a munkam precizitasaval. Mivel itt
is naprakésznek kell lenni az informaciodkkal, igy ez a tapasztalat a tisztségben
valé munkamhoz ez nagyban hozza fog jarulni.

Tervek:

Messzemend tervezésbe és Ujitasba nem bocsatkoznék. A tisztséget egy évig
tervezem betolteni. Ugy gondolom, ez a tisztség nem igényel Gjitdsokat, hanem
a meglévé szabalyokat és az azokon alapulé mikodeést kell ellenérizni.
Amennyiben az EHOK-ben Uj alapszabdly lesz, akkor annak az 4tnézésében és a
mi alapszabalyunkba valé foglalasaban természetesen kivenném a részem.

2024.05.23-an az EB tesztet sikeresen teljesitettem.

K6szonom a felkészitést és a motivaciot Kdczan Gergelynek, Tokai Tamasnak és
Novak Zsofianak.

K6sz6ndm, hogy elolvastad a palyazatom! Amennyiben kérdésed meriil fel,
keress batran!

Budapest, 2024.05.24

Bartha Marton
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Palyazat Alakul6 Kiildottgytilésre

Ellendrzd bizottsagi tag

Bemutatkozas

Sziasztok, Tokai Tamdas vagyok, az Ellen6rzé Bizottsag jelenlegi elndke, foldrajz-
torténelem szakos tanarképzési hallgato. 2002-ben sziilettem Budapesten, gyermekkoromat
Albertirsan nevelkedve toltottem, majd gimnaziumtol kezdve ismét Budapestre jartam a XIV.
Keriileti Teleki Blanka Gimnaziumba. Innen nyertem felvételt 2021-ben az ELTE-re, ahol még
ebben az évben megkezdtem tanulméanyaimat.

Tapasztalatok és Motivdcio

Egyetemi palyafutisom elejétdl kezdve foglalkoztatott a Hallgatoi Onkormanyzat
tevékenysége €s az a szerep, amit az érdekképviselet szempontjabdl végez az egyetemen. Ezek
miatt is jelentkeztem tobbszor mentornak, valamint voltam kiildéttgytilési pottag és képviseld
is, 2024.01.16-t0l kezdve pedig ellenérzé bizottsagi tagként, majd 03.12-t61 kezdve a bizottsag
elnokeként tevékenykedtem. Ugy gondolom az a szerep, amelyet az EB betolt kiemelkedSen
fontos az Onkorményzat életében, hiszen a szabalyos és atlathato miikddés nem csak a
tisztségviselok €és az dnkormanyzati testiiletek tevékenységének szempontjabol meghatarozo,
hanem lényeges ahhoz, hogy a hallgatok atlassdk az itt zajlo folyamatokat és kdnnyebben,
mélyebb belatassal tudjanak hozzank fordulni vagy épp nagyobb lelkesedéssel kapcsolodjanak
bele 6k is a HOK munk4jaba.

Ezt a munkat szeretném folytatni a kovetkezd ciklusban is, hogy a kiilonb6z6
szabalyoknak valo megfeleléssel mind az Onkorményzat, mind a hallgatok érdekei a lehetd
legjobban tudjanak érvényesiilni.



Tervek, elképzelések

Ugy gondolom az Ellendrzé Bizottsag sikeres mindennapi operativ miikodéséhez
minden feltétel és a jelenleg fennalld rendszer is megfeleld, ugyhogy hatalmas valtoztatasokat
nem szeretnék véghez vinni, de a kdvetkez6 ciklus adta koriilmények miatt vannak rovidebb és
hosszabb tavu terveim

Rovid tavu céljaim kozott szerepel, hogy a bizottsag az 1j tisztségviselok €s az 1j elnok
¢s elnokhelyettes segitségre legyen a kezdeti idészakban, segitsiink nekik atlatni, hogy a
szabalyok hogyan vonatkoznak rajuk ¢és hogyan tudnak az ezek nyujtotta keretek kozott
dolgozni. Szeretném, ha a bizottsag ligyrendjét olyan szempontbol feliilvizsgalnank, hogy a
benne talalhatd nyelvtani helytelenségeket kijavitsuk, ezzel az egyértelmiibb atlatast biztositva.
Emellett még reményeim szerint az Alakuld Kiildottgytiléssel két 0j taggal fog boviilni a
bizottsdg, természetesen elsddlegesnek tartom, hogy esetleges meg vagy meg nem
valasztasomtdl eltekintve segitsem Oket belerazddni a tisztséggel jaré mindennapok vildgaba.
Ezen kiviil a bizottsdg mindennapjait segitendd szeretnék bevezetni egy EB Naptart, amin
jelezhetjiik aktualis elfoglaltsagainkat vagy hosszabbtavu céljainkat.

Hosszabb tava terveim kozott szerepel, hogyha a jelenleg fut6 EHOK
alapszabalymodositas megtorténik, akkor a bizottsdg véleményével segitségére tudjon lenni az
Onkorményzatnak annak értelmezésében, valamint a TTK HOK sajit alapszabalyanak
modositasdhoz, aktualizalasdhoz a lehetd legjobb szakértelemmel tudjon segitséget nyujtani.
Emellett, amennyiben az Ellendrz0 Bizottsag ismét megtisztelne az elnoki feladatok ellatasaval,
szeretném folytatni a Hegediis David EHOK EB elndkkel és az EHOK EB tobbi bizottsagi
tagjaval megkezdett aktiv munkat, az EHOK testiileteinek ellenérzést, valamint példéul az
igyrendek feliilvizsgalatat.

Mivel nem tudhaté még, hogy a fentebbiekben leirtakon kiviil milyen szabalyossagi
valtozasok torténhetnek a cikluson beliil, legfontosabb feladatomnak és célomnak a kovetkezd
1d6szakra a Kiildottgytilés, a tisztségviselok €s a bizottsag tagjainak folyamatos tdjékoztatasat
¢s az Ellendrzd Bizottsag operativ miikodésének sikeres fenntartasat tartom.

Zarszo

Koszonom, hogy elolvastad a palydzatomat, ha barmilyen kérdésed volna, keress
bizalommal.

Kelt: Budapest, 2024.05.23.
Tokai Tamas

tokaitamas(@student.elte.hu

+36307366280
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EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

ELNOK
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A Iktatéoszam: -
Telefon/fax: 372-2654 Tételszam: -

Mellékletek szama: -

BLOTERJESZTES TISZTSEGVISELOT OSZTONDIJAKROL
Hatarozati javaslat

Az ELTE TTK Hallgatéi Onkormdnyzata a tisziségviseldi dstondij havi mértékét ag elnik esetében 60%, ag
elnokhelyettes 50%, ag Ellendrd bizottsdg elnike esetében 30% az: ellendrzd bigottsagi tagok esetében pedig 25%
dllapitia meg a 2024/ 202565 inkormanyzati ciklusra.”

Indoklas

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyinak értelmében a hatirozati javaslatban feltlntetett
tisztségvisel6k 6sztondijanak meghatarozasara — az elnok felterjesztésére — az alakuld kildottgyilés
jogosult. Az el6z6 6nkormanyzati ciklushoz képest az Osztondfjak mértékének valtoztatisa nem
indokolt, igy javaslom azzal azonos érték meghatarozasat erre a ciklusra is.

Alapszabaly: ,72. § (2) Az dsxtindij havi dsszege legfeljebh az egy fore juto éves hallgatoi normativa
meghatdroott sydzaléka, mely az, aldbbiak szerint keriil megdllapitsra ag adott onkormdinyzati ciklusra:

a) azg elnik, elndkhelyettes, az Ellendrzd bizottsdg elnokének és tagiainak esetében az elnik javaslatira ag alakuld
kiildittgyilés hatdrozza meg”

Budapest, 2024. 05. 23.

Mig Andras
elnok
ELTE TTK HOK



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

ELNOK
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A Iktatéoszam: -
Telefon/fax: 372-2654 Tételszam: -

Mellékletek szama: -

ELOTERJESZTES ELTE HOK VALASZTASATHOZ
Hatarozati javaslat

Az ELTE TTK Hallgatéi Onkormdinyzat Kiildittgyitlése meghatalmazza az Onkormdnyzat Vilas3tmdnydt,
hagy az ELTE HOK tistségviseld javaslati jogaval éljen.”

Indoklas

Az ELTE HOK alakulé kiildottgytilése 2024. janius 28-4n keriil megtartisra. Az elnoki tisztségekre
palyazé hallgatok junius 13-ig nyilatkozhatnak indulasi szandékukrol, és hagyomanyosan a
kabinettagok is ezzel a hataridével adjak le palyazatukat. Az ELTE HOK alapszabalya szerint elnéki
tisztségre csak olyan személy jelolhetd, akit egy részonkormanyzati kildottgytlés, vagy az altala
meghatalmazott testillet vagy tisztségvisel6 javasol. Mivel a jeloltallitas vége és az alakuld
kiildottgytlési iilés kozott a tervek szerint a TTK HOK kiildéttgytlése nem iilésezik, javaslom a
Vilasztmanyt megbizni ezzel a jogkérrel. Bar nem feltétel, javaslom, hogy az TTK HOK allast
foglaljon mas kabinet tagok palyazatai kapcsan is, amennyibe azok a Valasztmany iléséig
beérkeznek.

ELTE HOK Alapszabaly: ,,25. § (2) A Kiilditgyilés tisztséquiseli-jeliltekril szavaz. Tisztséguiseld-jeliltet
a Kiildotrgyiilés  barmely tagia, illetve ag iilés levezetd elnike dllithat. Az elniki tisztség esetében egy
részonkormanyzat Kiilditigyilése vagy részinkormdnyzati Kiildittgyilés dltal erre meghatalmazott dintéshozd
testiilet/ tisztséguiseld javasolbat.”

Budapest, 2024. 05. 23.

Mig Andras
elnok
ELTE TTK HOK
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