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Megbeszélés a stratégiaalkotás
folyamatáról, a szakkolléágiu-
mokkal való kapcsolatfelvételről

2024. július 17. Glück Krisztina EHÖK szerve-
zetfejlesztésért felelős alelnök

A (stratégia)alkotótábor koncep-
ciójának kialakítása, kommuni-
kációja

2024. augusztus Gombás András elnök, Novák
Zsófia elnökhelyettes

Megbeszélés az alkotótábor rész-
leteiről 2024. augusztus 28.

Gombás András elnök, Novák
Zsófia elnökhelyettes, Nováki Ló-
ránt gazdasági referens

Alkotótábor koncepciójának elő-
terjesztése a rendezvényes mun-
kacsoportnak, féléves program-
terv kialakítása (jegyzetkészítés)

2024. augusztus 29.

Gombás András elnök, Novák
Zsófia elnökhelyettes, Nováki Ló-
ránt gazdasági referens, rendez-
vényes munkacsoport

Képviselő kisokos első verziójá-
nak elkészítése 2024. augusztus 31. -

Egyeztetés egy lehetséges tanul-
mányi és tudományos bizottság
kialakításáról

2024. szeptember 3.
Koller László Olivér tanulmányi
referens, Géczy Patrik Gábor tu-
dományos referens

Szakkollégiumokkal való kapcso-
latfelvétel előkészítése 2024. szeptember

Koller László Olivér tanulmányi
referens, Géczy Patrik Gábor tu-
dományos referens

Egyeztetés egy lehetséges kül-
ügyi bizottság kialakításáról 2024. szeptember 10.

Frits Anita külügyi mentorkoor-
dinátor, Török Veronika külügyi
referens

Egyeztetés egy lehetséges men-
torrendszer bizottság létrehozá-
sáról

2024. szeptember 19. Troják Arnold mentorkoordiná-
tor

Részvétel Választmányi ülésen 2024. szeptember 20.
Választmányi tagok, Nováki Ló-
ránt gazdasági referens, Kiss
Bence titkár
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Stratégia
Megválasztásom után a nyár folyamán kezdtem el foglalkozni leendő feladataim előkészítésével, így
a TTK HÖK stratégiájával is. A felkészülés részeként feldolgoztam a Közélet Iskolája Alapítvány
Stratégiai tervezés kézikönyv önszerveződő csoportoknak című, online elérhető kiadványát, melyből so-
kat tanultam a stratégiai tervezésről és működésről, megtaláltam benne azokat a pontokat, amelyek
átültethetők a Hallgatói Önkormányzat működésére. A kiadvány feldolgozása után egyeztettem a
stratégiaalkotás folyamatáról Glück Krisztina EHÖK szervezetfejlesztésért felelős alelnökkel, aki tá-
mogatott a koncepció kialakításában. A feldolgozott anyag egyik fontos tanulsága volt számomra, hogy
a stratégia akkor jó, ha széleskörű konszenzus van a benne foglaltakról, ehhez pedig szükséges, hogy a
szervezet minél több tagja részt vegyen a kialakításában. A részvételi stratégiaalkotás leghatékonyabb
módja az elvonulás, mely során 2-3 napot együtt tölt a tagság, és közösen gondolkodnak a szervezet
jövőjéről, céljairól.

Alkotótábor
A szervezeti elvonulás kiemelt szerepét belátva vetettem fel a TTK HÖK elvonulás ötletét Gombás
András elnöknek és Novák Zsófia elnökhelyettesnek, akik támogattak az ötlet megvalósításában, és
az Alkotótábor elnevezést választottuk erre közösen. A tervezésbe bevontuk Nováki Lóránt gazda-
sági referenst is, aki az infrastruktúra (szállás) biztosításában kapott szerepet. Az elképzelés szerint
a rendezvényen résztvehetne bárki, aki a TTK hallgatója, de főként azokat várjuk, akik képviselő-
ként, póttagként vagy tisztségviselőként vesznek részt az Önkormányzat munkájában. A táborban
közös és kiscsoportos foglalkozások keretében ismerkednénk meg a stratégia fogalmával és részeivel,
majd formálnánk meg ezek alapján a saját éves munkatervünket. A tábor folyamán különböző szak-
területek szerinti szekciókban feldolgoznánk az adott területhez tartozó aktuális problémákat, és ezek
alapján keresnénk rájuk hosszútávú megoldást. Felkerestem azokat a tisztségviselőket, akik érintettek
lennének potenciálisan a szekciók vezetésében, melyekből a későbbi bizottságok alakulhatnának ki, a
visszajelzések nagyon hasznosnak bizonyultak, ezeket igyekeztem beépíteni a koncepcióba.

Belső működés
A félév eddigi részében igyekeztem aktívan részt venni az önkormányzat mindennapjaiban, segítettem
a déli Hallgatói Iroda rendrakásában. A tisztségviselők közti együttműködés megkönnyítése érdekében
létrehoztam egy közös naptárat, így könnyebben el tudjuk kerülni az ülések és programok időbeli üt-
közését, valamint könnyebben rálátunk egymás feladataira. A belső működésünk fejlesztése érdekében
előkészítettem a kapcsolatfelvételt a Bolyai Szakkollégium és az Eötvös József Collegium választmányi
elnökével. Ezzel célom a szakkollégiumok önkormányzatait közelebb hozni a kari önkormányzathoz, a
lehetőség megteremtése közös programok létrehozására és a tapasztalatmegosztás kezdeményezése az
intézmények között, hiszen tanulhatunk egymás működéséből egyaránt jó és rossz gyakorlatokat. Lét-
rehoztam a képviselők, főleg az újonnan érkezők számára egy kisokost, mely tartalmazza a legfontosabb
tudnivalókat a Küldöttgyűlés működésével kapcsolatban. Ezt a rövid, olvasmányos dokumetumot a
Küldöttgyűlést megelőző szombaton küldtem ki, így még remélem, mindenki időben értesül a legfon-
tosabbakról.

Ha kérdés merül fel a munkámmal kapcsolatban, örömmel válaszolok a Küldöttgyűlésen vagy az
alább megadott e-mail címen. Köszönöm, hogy végigolvastad a beszámolómat.

Gyomaendrőd, 2024. szeptember 21.
Saly Eszter
szervezetfejlesztes@ttkhok.elte.hu
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