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Stratégia

Megvalasztasom utan a nyar folyaman kezdtem el foglalkozni leendd feladataim elGkészitésével, igy
a TTK HOK stratégiajaval is. A felkésziilés részeként feldolgoztam a Kozélet Iskolaja Alapitvany
Stratégiai tervezés kézikonyv dnszervezddd csoportoknak cimi, online elérhetd kiadvanyat, melybdél so-
kat tanultam a stratégiai tervezésrél és miikodésrél, megtaldltam benne azokat a pontokat, amelyek
atiiltethetok a Hallgatéi Onkormanyzat mikodésére. A kiadvany feldolgozasa utan egyeztettem a
stratégiaalkotas folyamatarol Gliick Krisztina EHOK szervezetfejlesztésért felelss alelnokkel, aki ta-
mogatott a koncepcio kialakitasaban. A feldolgozott anyag egyik fontos tanulsaga volt szamomra, hogy
a stratégia akkor jo, ha széleskorii konszenzus van a benne foglaltakrol, ehhez pedig sziikséges, hogy a
szervezet minél tobb tagja részt vegyen a kialakitasaban. A részvételi stratégiaalkotas leghatékonyabb
modja az elvonuléds, mely soran 2-3 napot egyiitt tolt a tagsag, és kozosen gondolkodnak a szervezet
jovGjérdl, céljairol.

Alkototabor

A szervezeti elvonulas kiemelt szerepét belatva vetettem fel a TTK HOK elvonulas 6tletét Gombas
Andras elnoknek és Novak Zsofia elnokhelyettesnek, akik tdmogattak az Gtlet megvalositasaban, és
az Alkototabor elnevezést valasztottuk erre kozosen. A tervezésbe bevontuk Novaki Lorant gazda-
sagi referenst is, aki az infrastrukttra (szallas) biztositasdban kapott szerepet. Az elképzelés szerint
a rendezvényen résztvehetne barki, aki a TTK hallgatoja, de f6ként azokat varjuk, akik képvisels-
ként, pottagként vagy tisztségvisel6ként vesznek részt az Onkormanyzat munkajaban. A taborban
kozos és kiscsoportos foglalkozasok keretében ismerkednénk meg a stratégia fogalmaval és részeivel,
majd forméalnank meg ezek alapjan a sajat éves munkaterviinket. A tabor folyaman kiilénbo6z6 szak-
teriiletek szerinti szekciokban feldolgoznank az adott teriilethez tartozd aktualis problémaéakat, és ezek
alapjan keresnénk rajuk hosszutava megoldast. Felkerestem azokat a tisztségviselSket, akik érintettek
lennének potencialisan a szekcidk vezetésében, melyekbdl a késébbi bizottsagok alakulhatnanak ki, a
visszajelzések nagyon hasznosnak bizonyultak, ezeket igyekeztem beépiteni a koncepciéba.

Bels6 miikodés

A félév eddigi részében igyekeztem aktivan részt venni az 6nkorméanyzat mindennapjaiban, segitettem
a déli Hallgatoi Iroda rendrakésaban. A tisztségviselgk kozti egylittmiikodés megkonnyitése érdekében
létrehoztam egy kozos naptéarat, igy konnyebben el tudjuk keriilni az iilések és programok idébeli iit-
kozését, valamint konnyebben ralatunk egymaés feladataira. A belsé mikddésiink fejlesztése érdekében
el6készitettem a kapcsolatfelvételt a Bolyai Szakkollégium és az E6tvos Jozsef Collegium valasztmanyi
elnokével. Ezzel célom a szakkollégiumok énkormanyzatait kézelebb hozni a kari 6nkormanyzathoz, a
lehet&ség megteremtése kozos programok létrehozasara és a tapasztalatmegosztas kezdeményezése az
intézmények kozott, hiszen tanulhatunk egymés miiko6désébdl egyarant jo és rossz gyakorlatokat. Lét-
rehoztam a képviseldk, f6leg az ijonnan érkezék szaméara egy kisokost, mely tartalmazza a legfontosabb
tudnivalokat a Kiildottgytilés miikodésével kapcsolatban. Ezt a révid, olvasmanyos dokumetumot a
Kildottgytilést megel6z6 szombaton kiildtem ki, igy még remélem, mindenki idében értesil a legfon-
tosabbakrol.

Ha kérdés meriil fel a munkdmmal kapcsolatban, 6rommel valaszolok a Kiildottgytlésen vagy az
alabb megadott e-mail cimen. K6szoném, hogy végigolvastad a beszadmolémat.
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