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Elnokhelyettes

Osztondijazas: 50%, azaz 83.330 Ft/ho

1. Szervezni és Osszehangolni a tisztséovisel6k tevékenvségét;

A tisztségvisel6k tevékenységét Osszehangolni nehéz feladat. Féleg, mivel mindenki
massal foglalkozik, sokszor mas idében. A viszonylagos 6sszehangolas érdekében egy
stratégia megalkotasa az év elején segithet. Ebben a stratégiaban a tisztségvisel6kkel
egyltt Ossze lehet szedni mi a k6z6s célunk erre az évre, mit szeretnénk elérni egyiitt,
mint kozosség. Emellett segithet, ha félévente legalabb egyszer minden
tisztségvisel6vel letiliink  beszélgetni. Ilyenkor érdemes kérdezni Oket a sajat
munkajukrél, esetleges problémaikrol, hogy 1étiikrél. Természetesen mindig lesznek

egyéni problémak, ezekhez nyitottan hozzaallva, plusz megbeszéléseket biztositva meg

lehet oldani legtobbjiiket.

2. Folvamatosan figvelemmel kisérni a Valasztmany és Kuldottevilés munkajat;

A Valasztmany és a Kildottgyilés el6tt érdemes végigbeszélni az elndkkel a napirendi
pontokat. Egyik fontos napirendi pont a delegalasok, ahol végig kell kérdezni az Gsszes
betdltetlen delegalasrol a Kildottgyilést. Erre érdemes elére felkésziilni, keresni olyat,
aki szivesen vallalja a delegalast. Ha van ilyen és nem tud eljénni az iilésre, akkor az
ellendrzé bizottsagnak kell e-mail irniuk arrdl, hogy elfogadjak-e a delegalast. Fontos a
szavazas el6készitése miatt az informatikusnak is sz6lni arrél, ha van, aki elfogadna a
delegalast.

Az tlések levezetdje altalaban az elnok. Ilyenkor elnokhelyettesként segiteni kell az &
munkajat. Figyelni kell arra, ki szeretne felszélalni az tlésen. Legegyszertbb, ha
feljegyezzitk annak a teljes nevét, aki jelentkezik, majd ezt a papirt mutatjuk az
elndknek, igy tudja kit kell felszolitania. Emellett az egész termet érdemes pasztazni,
illetve érdemes néha online platformokat (pl messenger) figyelni, mivel ott is

érkezhetnek informativ kérdések, kérések az ulés kézben.

3. Osszehivni és vezetni a tisztséoviselbi uléseket;

TisztségviselSi iilést fél évente egyszer, illetve mikor egy probléma, kérdés miatt
szitkséges ¢éredemes tartani. A megszervezésében a legfontosabb, hogy a legtobb
tisztségviselének jo legyen az id6pont és, hogy idében értestiljenek az eseményrol.
Ezért érdemes egy szavazast inditani az esemény idSpontjardl, majd a legtbb

szavazatot kapott id6pontot legalabb masfél héttel el6tte kihirdetni. Az iléshez



megfelel6 helyzin az olyas jellegl terem, melyben a székek egy sikban vannak esetleg
mozgathatoak, fgy akar informalisabb koralaku tlésrendben is lehet lést tartani.
Teremfoglalast az egyszeriterem@ttk.elte.hu e-mail cimen lehet Agasvari Zsolttdl
kérni.

Ulés levezetésénél érdemes egy el6zetes tervet késziteni arrdl pontosan mirdl
szeretnénk beszélni. Illetve Glés vezetSjeként, ha barmikor olyan téma, olyan hangsuly,
viselkedés tanuja lesziink, amely nem megengedett bele is szélhatunk, moderalhatjuk

az ulést.

Szervezni és koordinalni a hallgatéi  képvisel6knek és  tisztségvisel6knek az

érdekképviseleti munkara vonatkozé tovabbképzését, érdeklédé hallgatok szamara az

Onkormanyzat érdekképviseleti munkajardl vald tajékoztatas, valamint segiteni az

érdekl6dé  hallgatok  érdekképviseleti —munkaba  t6rténé  bekapcsolddasat.

Képvisel6k és tisztségviselok akkor tudnak jol egytittmiikédni, ha ismerik egymast. Ezt
persze bizottsagi keretek kézt meg tudjak oldani, de fontos a kézos kapesolddas is.
Ezekre megfelel6 a csapatépité programok tartasa, melyet akar egybe tudunk kétni egy
tovabbképzéssel is. Tovabbképzésen a munkajukhoz kapcsol6do 4j ismeretek szerzése
mellett vita indito kérdéseket is feszegethetiink.
Fontos id&szak a képvisel6jelolt allitasi és a valasztasi id6szak, melyekkel be tudjuk

vonni az érdekl6dé hallgatokat az érdekképviseletbe.

Az elndk és az elnkhelyettes feladata tovabba a be nem toltott tisztségek ellatasa is.

Ezeknél fontos, hogy az e-mailek figyelésén kivil a tisztséggel jaro alap feladatokat is lassuk

el, vagy delegaljuk le valakinek.

Foszerkesztd

Osztondijazas: 35%, azaz 58.310 Ft/hé
Fgszerkeszt6i feladatok a 2024 /2025 palyazati kiiras alapjan:

1.
2.
3.

a T¢T¢éKas Nyuz szerkeszt6ségének koordinalasa;

a TéTéKas Nyuz honlapjanak és egyéb online felileteinek kezelése;

a TéT¢éKas Nyuz nyomdai kivitelezésének megszervezése, ide nem értve az olvaso- és
tordelGszerkesztést;

a TéTéKas Nyuz kiadvanyainak terjesztése;

kapcsolattartas az ELTE Online f&szerkeszt6jével.
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SzerkesztGsée koordinalasa:

Csatornaink a szerkeszt6séggel: Teams-csoport, Messenger-csoportok.

A Teams-csatornan mikodik a cikkirds, Gjsagkészités. A cikkeket mappakba feltoltve,

a Teams-en belil online torténik azoknak olvasészerkesztése, majd a

tordel6szerkesztett részeket is oda toltik fel, hogy aztan a fészerkeszté Gsszerakja a

végleges pdf-be. A cikkirast, olvasoszerkesztést és tordelGszerkesztést Temas-en

tablazatban vezetjiik, hogy atlathato legyen mindenki munkaja.

Messenger-csoportok:

- kozos: példaul itt szoktam mindenki szamara lényeges informacidkat atadni, vagy
szerkesztbségi tilés idépontjardl szavaztatni

- fotds: a fotés megkereséseknek kilon csoport

- grafikus: a grafikusi feladatokhoz kilén csoport

- social media: a social media tartalmakhoz kilon csoport

Személyes talalkozok:

Mindig k6z6s szavazas alapjan talaljuk meg a legmegfelel6bb id6pontot az tlésre. Itt

az aktualitasokat beszéljik at, 6tleteliink és kikérem adott témakban a véleménytiket.

Emellett ebben az évben jobban szeretnék rafekiidni a csapatépitésre is ezekkel a

talalkozokkal.

A konkrétabb feladatokat a f&szerkeszt6 osztja ki, példaul az események

dokumentalasat vagy a grafikusi munkakat. Ezeknél az informacidkat atadja, kézben

kapcsolattartoként vagy egyeztetés igénye esetén elérhetd, és bekéri hataridére a kész

munkat.

Honlapok és egyéb online feltletek:

- TéTéKas Nyuaz honlap: f6 lényege, hogy itt jelenik meg minden online cikk, de
igyekszem megjelentetni minden InterNyuz megjelenést és mas Facebook-on
szintén megosztott hireket (pl bulik, Halap utazasok hirdetése stb. ezek
mostanaban kapacitas hijan nem valdsultak meg sajnos)

- Facebook-oldal: eseményen készilt fotéink itt jelennek meg mappakban, és
minden online megjelend tartalmunk megosztasa, kért események hirdetése (bulik,
Halap kiradnulasok stb.) is itt torténik

- Instagram-oldal: minden online tartalmunkrdl jelenik meg poszt, emellett, ha
megkérnek (@ TTK HOK vagy Hallgatéi Alapitvany felél), akkor adott
eseményeket, felhivasokat is kiposztolunk

- TikTok-csatorna: jelenleg eseményekrdl valod tudodsitas és mém-videdk jelennek
meg rajta

- YouTube-csatorna: minden hosszabb videds tartalom helye, jelenleg: Aftermovie-
k, InterNyuzok

Nvomdai kivitelezés megszervezése:

A nvomtatott Ujsag Gtja:

- cikkek bekérése hataridére (szerkesztStagok feltoltik Teams-re, ha kilsés az iro,
akkor a f6szerkesztonek kell feltoltenie)



- arajanlatkérs lap és EHOK nyomdai igénylés lap kitSltése a fészerkesztd altal,
ezeknek minimum 6 héttel (nagyon fontos!) koribbi elkiildése az EHOK
Gazdasagi alelnoknek és Irodai vezetének, akik tovabbitjak ezeket a nyomda és a
Kancellaria felé

- a nyomdatdl par napon beltl visszakapjuk az arajanlatot, amit az ELTE TTK
HOK elnokével egyeztetve valasz e-mailben elfogadunk

- kétkoros (két ember javitja ki nyelvhelyességi és helyesirasi hibakat egymastol
figgetlentl) olvasdszerkesztés elsé kore hataridére (az olvasdszerkesztés pontos
menetér6l van egy dokumentum a Teams-csoportban, ezért ezt itt nem
részletezem)

- tordel6szerkesztés hataridére (Teams-rél letdltve, sajat InDesign-ban, majd a
tordel6szerkesztett verziot Teams-re feltoltik pdf és InDesign-fajlban is; errdl is
készul dokumentum, ezért ezt sem részletezem)

- masodik olvasoszerkesztéi kor (ehhez kell a pdf fajl, a masodik olvasészerkeszté
mar a megszerkesztett cikket javitja)

- az eddigi folyamatok kozben készilnek a belszini fejtéshez az anyagok, és a
grafikusi munkak

- a f6tordeld (jelenleg a f6szerkesztd) Osszerakja a kiilon Indesign-fajlokat egybe

- a kész nyomdai valtozat (kilén beallitasokkal kell pdf-t menteni, hogy a
nyomdanak megfeleljen, ezeket sem részletezem itt most) elkiildése az ELTE
EHOK gazdasagi alelnékén és Irodai vezet6jének

- az Irodai vezet6 vagy a Gazdasagi aleln6k tovabbkuldi ezt a Kancellaria felé, akik
kiallitjak a nyomdai igényléshez megfelel6 dokumentumokat, ezutan kiildik tovabb
a nyomdanak, akik altalaban a kért hataridére kiszallitjak a kész ujsagot

Kiadvanyok terjesztése:

A nyomtatott Gjsagok terjesztése a Campuson vald osztogatassal és a kozosségl tereken
valo szétszorassal valosul meg.

Az online cikkek és mas online tartalmak (pl. InterNyuz) terjesztése a mar részletezett
social media feltleteken torténik.

Kapcsolattartas az EL'TE Online fészerkeszt6ijével:
Van ELTE Press Messenger-csoport, amiben minden ELTE f6észerkeszt6 benne van,

itt beszéljiik meg a taldlkozokat, amiket aztan személyesen tartunk.

Kémia szakterileti koordinator

Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/hé

1.

Szaktertleti Csoport (SzaCs)
A Szakterileti Csoport az adott szakterilet koordinatoranak munkajat segiti.

Barmelyik aktiv szaktertileti hallgatd részt vehet, aki szivesen részt venne a kémia



szakteriilet kozéletének megszervezésében. Altalaban 1-2 havonta szokott egy gytlés
lenni, ahol a legfontosabb dolgokat egyiitt megbeszéljik, és megszervezzik a
programokat, illetve kézosen oOtletelink. Egy j6 lehet8ség arra is, ha esetleg valaki
jobban bele szeretne latni az egyetem miikodésében, hiszen folyamatos tajékoztatast

kapnak a tagok az egyetemen zajlé torténésekrdl.
Kémiai Korreptalas (KEKO)
Koordinitor: Hideg Adam

Kémia Korrepetalas az ELTE TTK polgarai szamara elérhetd ingyenes korrepetalasi
szolgaltatas kémias targyakbol. A korrepetalasi orakat hallgatok tartjak hallgatok
szamara. Mindig sziikséges 4j korrepetitorok toborzasara, hogy 6k tudjak a hallgatokat
korrepetalni. (A korrepetitorok és a KEKO koordinator Szakmai 6sztondfjat kapnak
a munkajukért, nincs csoportos palyazas, igazolast oktatoktdl kell kérni.
A korrepetalasok csoportosan és egyénileg is torténhetnek korrepetitori kapacitastol
fiiggben. E-mail: keko@;tkhok.clte.hu (Azonban ezt a KEKO koordinator mostansig

nem tudja elérni, {gy inkabb a szacskds emailre/személyes megkeresések alapjan jon az
igény.)  Termet a  szacskdé  szokott  foglalni a  korrepetalasoknak.

Goélva-mentor talalkozé

A mentorfelelds vagy a mentorok szervezi meg. Altaliban 2-3 talalkozo, ahol
csapatépitéjatékok zajlanak goélyatabor elétt nyaron, hogy a gélyak mar elkezdhessenek
szocializalodni  megismerkedni  egymassal, esetleges kérdéseiket feltenni a
mentoraiknak.

Alkalmas helyszinek: Feneketlen-t6, Kopaszi-gat, Margit-sziget, Elte TTK B éptlet,
Egyetemistak parkja.

BioKT-kémia kocsmatuira

Altalaban szeptember vége felé tartjuk, mindig nagyot megy sokan szoktak jonni.
Erdemes idSben leszervezni. Legutébbi alkalmakra a rendérség felé jelezni kellett a
programot ezt a mindenkori Rendezvényes teszi meg.

Pubquiz (altalaban mas szakterrel)
Tipikusan 15-40 fével szamolunk. Bevalt helyek: Piny6, Elvarazsollak, Borpatika,
Z.éH34

Tanar-Didk kirandulas
Minden félévben van, Szalai Istvinnal koézosen szoktuk szervezni. O értesiti az

oktatokat. Altaldban focimeccsel, bemutatkozassal ¢és TDK beszélgetéssel
egybekotjuk. Hossza altalaban 5-10 km.

Kémikulas

December eleji k6z0s tarsas.
Feladatok évkézben
Januar
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- Educatio: A HOK-s rendezvényreferens mindenrdl tajékoztat majd idében ezzel
kapcsolatban. Elég hallgatéi segit6t kell toborozni, akik a Mentorkisokost tudjak és
megfelel6en tudnak mesélni a szaktertletr6l.

- Mentortoborzas

- MentorfelelSs valasztasasa SzaCson

- Mentorkisokos kémia szaktertleti részt el kell késziteni és Mentorkoordinatornak
leadni. Elég a tavalyi kiegészitése ha van valtozas.

Februar

- Mentortoborzas vége

- Félév kezd6 SZACS

Maircius

-Féleg mentorprogramok: jatéknapok, mentorképzéses eléadasok, mentorkirandulas
-Képviseljeldltek toborzasanak idészaka, féleg a szavazast kell nagyon nyomni.
-Felelz6: masodik évfolyamnak

Aprilis

-Mentorprogramok: jatéknap

-Mentortesztek (mentorkisokosbdl irasbeli teszt), mentorszobelik (kivalogatas
szituacios feladatokkal, egyéni elbeszélgetés)

Majus

-Mentorszobeli itt is lehet még

-Z:ar6 és alakulé kgy: A SZACSKO PALYAZATOT KELL IRNI ALAKULO KGY-

-LEN/Campusz napok: civilfaluba mindig legyen egy szaktertileti hallgaté. Civilfalu
napkézben van és ingyenes. Altalaban 3 napos

Janius

-MSc-s felvételi és zarévizsga: erre mindig sziikséges hallgatoi bizottsagi tag toborzasa
Julius

-Mentortabor

-BSc-s és MSc-s Facebook csoportok elkészitése (anyagtudomany is!!)
-Pont ott parti

-BSc-s és MSc-s levlista igénylés

-Golya-mentor talalkozo

-Diplomaoszto

Augusztus

-Golyatabor: Szakos napra felkészulni!!ll

-Golya-mentor talalkozo

-Beiratkozas: Legyen meg minden papir a hallgatoknak (BSc és MSc is)
Szeptember

-Targytelvétel

-Anti-BME napok: 3 napos szokott lenni

Oktéber

-ELTEfeszt

November

"ELTE TTK Nyilt nap

-Golyabal



Biologia- és Kornyezettudomanyi szaktertlett

koordinator

Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/hé

Szakteriileti Csoport (SzaCs)

A Szakteriileti Csoport az adott szakterilet koordinatoranak munkajat segiti. Barmelyik
aktiv szakteriileti hallgat6 részt vehet, aki szivesen részt venne a biologia és
kornyezettudomanyi szaktertilet kézéletének megszervezésében. Tagjainak koszonhetéen
olyan programok johetnek létre mint pl. a BReKi. Altaliban havonta szokott egy gytilés
lenni, ahol a legfontosabb dolgokat egyutt megbeszéljik, és megszervezzik a
programokat, illetve kézosen otleteliink. Egy j6 lehetéség arra is, ha esetleg valaki jobban
bele szeretne latni az egyetem mukodésében, hiszen folyamatos tajékoztatast kapnak a
tagok az egyetemen zajlé torténésekrdl. Frdemes az emberek beosztani kiilonbézé
terilletekbe (pl. tanulmanyi, tudomanyos, rendezvények, BReKi, RuBiSCo, BioMozi
[jogszabalyba ttkozott], D&D stb.). Sokat segit, ha van 1-2 szetvezd/felelbse a
programoknak, akikre lehet szamitani.

Rutinos Bioldgia Szakteriileti Korrepetalasok (RuBiSCo)

RuBiSCokoordinator: Fecsé Mariann

A RuBiSCo egy olyan korrepetacios csoport, ahol az oktatok hallgatok. Célja segiteni
azoknak a hallgatéknak, akik elakadtak a tanuldsban. Oktatéink tudasat elézetesen
felmérjik, és csak azutan dontjik el, hogy megfeleléen at tudjak-e adni a tudast. A
korrepetalasok teljesen ingyenesek. Mindig szitkséges 4j korrepetitorok toborzasara, hogy
6k tudjak a hallgatokat korrepetalni. (A korrepetitorok és a RuBiSCo koordinator Szakmai
Osztondijat kapnak a munkajukért, amit a RuBiSCo koordinator ad le Neptunon kereszttl
utolag a félév végén)

A korrepetalasok csak csoportosan lehetségesek, egyéni korrepetalasokat nem tudunk
biztositani.

A RuBiSCo-ért a Rubiscoordinator felel.

E-mail: rubisco@ttkhok.elte.hu (Teremfoglalast tud csinalni az emailen keresztil)

Erre a ,tisztségre” palyazni kell palyazat megirasaval, majd a SzaCs valasztja meg titkosan.
Erdemes legalibb havonta beszélni a RuBiSCo koordindtorral, hogy milyen
korrepetalasokra volt sziikség.

Biol6gus Rendszeres Kirandulasok (BReKi)

BReKi koordinatorok: Tolcsér Zsombor és Jasdi Mihaly

A BReKi a Biologia Szaktertilet altal szervezett kirandulasok, amelyek kiegésziti a biologus
hallgatok tudasat. Segitségével az érdeklédék példaul eljutottak mara SOTE-én
tartott emberboncolasra, de volt mar lehetség arra is, hogy bepillantsanak az Ocsai

madarvarta mukodésébe, illetve az allatkert kulisszai mogé. Ehhez természetesen
szakszert vezetés is tartozik.
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2022-ban ismét elindult (Szolnoki Fanni alatt), ahol a Vadasparkba jutottunk el, valamint
egy 21 km-es Visegradi-hegységben zajlé turan vettunk részt, amely soran gombakat
hataroztunk be.

Erdemes az események utan beszamol6t kérni a szervezSktdl, hogy lassuk, hogy miben
van sziikség valtozasra.

J6 alkalom, hogy az oktatok is bevonhatdak legyenek a szaktertlet életébe. Szivesen részt
szoktak venni ezeken. Miklosinak szélva van, akkor elktldi az 6sszes intézeti oktaténak a
BReKis kirandulast.

2 héttel (ez iranyelv, de nem kotelezd) el6re fixalni kell minden fontos tudnivalét és
tajékoztatni kell a hallgatékat, valamint az oktatékat az eseményrél.

BioMozi

A filmklub jogszabalyokat sértett, igy nem tizemel (nem lehetséges a megvalositasa ebben
a formaben, mert nem vetithet6 film igy)

Szervezdje: -

Ez egy filmklub, ami hosszas kihagyas utan 2018-ban indult el Gjra, Farkas Sophie és Gyulai
Marton felelnek érte, majd Covid alatt eltint és Szolnoki Fanni alatt indult ujra.
Tapasztalatok alapjan nem érdemes TTK-s szintre hozni, sok a felmertl6 jogi akadaly, zart
eseményként kell mindenképpen meghirdetni.

Erdemes tanulmanyi filmklubként meghirdetni, mivel szerz3i jogokat sért a nyitott vetités.
Tanulmanyi filmklubnak tekinthetd, ha egy vetités utan egy szakértd, képzett ember a
filmrdl mesél, beszél. Fontos tudni, hogy kizardlag filmes oldalakrol pl. Netflix, Disney+,
HBO vetithet6 le a film.

Popcorn és colat is osztottunk 50-50 Ft/adagonként a hallgatoknak, hogy igazi mozi
¢lmény lehessen.

Fontos ugy termet foglalni, hogy kivetitési lehet6ség is legyen.

Kivetitét: bakai.cabor(@ttk.clte.hu emailen lehet Bakai Gabortol

Teremfoglalas: coyszeriterem@ittk.clte.hu  (Agasvari Zsolt)

Erdemes az események utan beszamolot kérni a szervez6tdl, hogy lassuk, hogy miben van
szlkség valtozasra.

Dungeons&Dragons jatékest:

Felel6stdl fuggetlentl szokott ilyen lenni, bar nincs mindig kifrva

Felel6se: -

Kun Adam is részt vesz ezen, érdemes vele is beszélni errdl, mivel 6 6tlete volt ennek
elinditasa és nagyon sok kelléke van hozza. Altalaban az 6sszes D&D-n részt szokott
venni.

D&D nevezetl kozismert tarsasjaték. Sokan nagyon kedvelik, de csak kis létszamban
megvaldsithaté esemény, igy regisztracidhoz kell kotni a részvételt. Erdemes hetente-
kéthetente megtartani.

Sajnos attdl figg hany mesélé van, mivel 1 mesélénél 5-6 hallgaté keriilhet.

Fontos, hogy one-shot-ok is legyenek, vagy csak azok legyenek jatszva, mivel kell, hogy 4j
hallgatokat is be lehessen mindig vonni, ne csak a ,,profik” jatszassanak.

Alkalmas lefoglalhaté terem: Kémia éptlet 415 (hajoorr), Déli éptilet Aréna (nem kell
lefoglalni), Eszaki épiilet 0.100A

Erdemes 2-3 esemény utan beszamolot kérni a szervez6tél, hogy lassuk, hogy miben van
szitkség valtozasra.
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Kérnyezettanos teazas:

Erdemes 2-3 hetente tartani egyet. Fontos, hogy az aktiv kérnytanos, kornytan tanaris és
Z szakos hallgatokkal egyttt legyen leszervezve.

Minden félév elején meg kell szavaztatni, hogy hét melyik id6pontja j6 a hallgatoknak.

Itt ingyen kaja és teat szoktunk biztositani, valamint beszélgetni, megismerni egymast.
Akar tarsasokat is lehet hozni, hogy a hallgatékat jobban lehessen bevonzani.

Erre nem érdemes bioldgia szakos hallgatokat elhivni, mert fontos, hogy csak a kérnytanos
kis kozosségnek szoljon.

Weiszburggal egytitt legyen az id6épont leegyeztetve, mivel szerves tagja 6 is.

(Néha nehéz a kornytanosokkal kommunikalni, figyelni kell rajuk kiléndsen, mert
nincsenek sokan.)

Golya-mentor talalkozd

A mentorfelelés szervezi meg. Altaliban 2-3 talilkozo, ahol csapatépitéjatékok zajlanak
golyatabor el6tt nyaron, hogy a golyak mar elkezdhessenek szocializal6dni megismerkedni
egymassal, esetleges kérdéseiket feltenni a mentoraiknak.

Alkalmas helyszinek: Feneketlen-t6, Kopaszi-gat, Margit-sziget, Elte TTK B épiilet

Baratsagbulik
e geobio: foldrajz, foldtudos-biosz, kérnytan
e biologika: matek-biosz, kornytan

e Dbiofiz: fizika-biosz, kérnytan

Matematika szakteruileti koordinator

Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/hé

1. Kommunikacié
A szakteriilet ligyes bajos technikai részletei. Ajanlott az eseményekrél, szakos hirekrél
korlevelet irni a levelezolistakra, bejegyzést €s/vagy eseményt létrehozni a szakteriilet
Facebook oldalaval, amelyeket utana a Facebook csoportokba meg lehet osztani. A hirek,
tudnivalok, hataridok, programok keriiljenek fel a honlapra is.
a. Honlap szerkeztése
A honlap cime: https://www.math.elte.hu/hok-matematika-szakterulet/ A régi
honlap http://matszacs.elte.hu/ az Gjra iranyit at. A honlap a Matematika Intézet
wordpress rendszerén keresztiil iizemel, Nasz6di Marton jovoltabol kaptuk. A
honlapon sok utmutaté fent van, ami foként a gélyaknak lehet hasznos.
b. Levelezdlistak fenntartasa
Minden évben az azévben felvett BSc-s és MSc-s hallgatok szamara levelezolistat
kell 1étrehozni és az adott levelezolistara kiildott emaileket ellendrizni kell, mielott
engedélyeznénk a kikiildését. Az évfolyamfelelés oktatoknak lehet adni
hozzaférést, hogy ellenérzés nélkiil, azonnal tudjanak iizenetet kiildeni a listakra.
A listak a https://listbox.elte.hu/mailman/admin/listaneve oldalon kezelhetdk.
c. Facebook oldal fenntartasa
d. Facebook csoportok
A levelezolistakhoz hasonldéan minden évben az azévben felvett BSc-s és MSc-s
hallgatok szamara Facebook csoportokat kell 1étrehozni. Ez a SZACSKO feladata.



Az adminok, moderatorok kijelolése, mentorok és TTKHOKG®Gs oldalak
hozzéaadasa a csoporthoz szintagy.

HOKG6s email cim olvasasa, valaszolas

A szaktertileti koordinator email cime matekszk@ttkhok.elte.hu, a MASZAT
koordinator email cime pedig maszat@ttkhok.elte.hu.

2. Tisztségvisel6i, HOKo6s feladatok

a.

b.

Fogadoora tartasMinden tisztségviselonek heti 1.5 ora kotelezd, de a helyszin
nincs meghatarozva.

HOKG®s részvétel Mindenféle hokds programon részt kell / részt illik venni.
Mostanaban ilyen volt az ELTEfeszt, Alkototabor, Golyatabor kiildottgyiilés A
tisztségviselok megjelenésére feltétleniil szamit a kiildottgytlés. A
kiildottgyiilésrol elére kimentést irva max 4x lehet hianyozni, kimentés nélkiil
max 2x. A valasztmany sokkal hasznosabb, porgdsebb, kvazi olyan, mint egy
hatékony kiildottgytilés. De a valasztmanyba a kiildottgytilés delegal(hat)
szakteriileti tagokat, képviselSket. Jelenleg és altaldban a SZACSKO a delegalt.
Tisztségviseldi iilés Olyan, mint a valasztmany, majdnem ugyanazok vannak rajta
¢s nagyon hasonld kérdéseket targyal. Viszony nem kell, hogy delegéljanak bele,
minden tisztségviseld megjelenésére feltétleniil szamitanak a tisztségviseloi
iiléseken.

3. Rendezvényszervezés

a.

Matekos teadalutdn

A matekos teadélutdn sokéves hagyomany, matekos hallgatok vesznek rajta részt
és valamilyen kozosségi programot végeznek az ELTEn. Ez rendszerint tarsasest.
A szervezd (mostandban a SZACSKO, de régebben kiilén teadélutan szervezd
referens volt) elkéri a HOK6s tarsasjatékokat és vizforralot, teafilterek vannak a
MATSZACS fiokban a déli hallgato irodaban. Poharak kérdése megoldatlan.
Tarsasest

Idénként més szakteriiletekkel egyiittmiikddve, olyan, mint egy teadélutan csak
egy masik szakterrel egyfitt.

Allomasos turak

Vendéglatdipari egységeket le kell foglalni, menetlevelet kell biztositani a
résztvevo csapatoknak. Jelentkezési feliiletet létre kell hozni, megfeleld idében le
kell zarni, gy6zteseknek oklevél és ajandék biztositasa. Az ajandék 0sszegét nehéz
visszaigényelni, HALAPon vagy a gazdasagi bizottsagon keresztiil. Ha alkohol,
akkor nem is lehet. Szerintem amugy se veszi ki jol magat az alkohol egy ilyen
rendezvényen.

Matekos kirandulas

Ko6zos tara a természetben, rendszerint Normafa, de amikor még volt aktiv
kozosségi élet, akkor volt olyan, hogy elutazos volt. 2024 §szén tanarokkal kozoset
szerveztiink. Nehéz meggy6zni embereket, hogy jojjenek. Régen nagyon
kozkedvelt volt. J6, ha van minden félévben legalabb egy.

7 napi piknik

Tanarképzési szaktertleti koordinator

Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/hé
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TTK HOK Vilasztmznya

A TTK HOK Vilasztmanya egy operativ dontéshozé testiilet, ami két Kiildottgytlés
kéz6tt dont az Onkormanyzat tigyeiben. A Valasztmany tagja az elnék, az elndkhelyettes,
az Bllen6rz6 Bizottsag legalabb egy tagja, valamint minden szakteriiletb6l egy hallgato,
ezek altalaban (de nem kizarélagosanlll) a szaktertleti koordinatorok. A Valasztmany
hatiskorérsl és feladatairdl a Valasztmany Ugyrendjében, illetve az ELTE TTK HOK
Alapszabalyaban olvashatsz. Valasztmanyi hianyzasrél illik kimentést kérni.

EHOK Tanirképzési Bizottsig

Az BEHOK Tanarképzési Bizottsig az egyetemi tanarképzéssel foglalkozé hallgatoi
testiilet. Munk4jat az EHOK Tanarképzési referense vezeti és koordinlja. Tagjai a
tanarképzést is bonyolité Karok tanarképzési referensei. A Bizottsag tilésein az egyetemi
tanarképzést érinté tgyekrdl, kilonb6z6 modulok vizsgalataval és karspecifikus tigyekkel
is foglalkozunk, ha az adott kar tisztségviselGje felterjeszti azt. A Bizottsig mikodésérdl a
Bizottsag Ugyrendjében talalsz tobb informaciot.

Pedagogusképzési és Pedagogus-tovibbképzési Tandcs

A Tanicsba az EHOK Elnokségének kell delegalnia a hallgatéi delegiltokat. A Tanacs
tlésein elsésorban szakmai dontéseket hozunk a képzéssel, tantervekkel, gyakorlatokkal és
szakzarassal kapcsolatban. A Tanacs pontos Osszetételét és feladatkérét a Tanacs
Ugyrendje tartalmazza. A félév elején mindig kikildik az Glések tervezett idSpontjait egy
félévre elre. Altaliban 3-4 iilés van egy félévben.

Pedagogusképzés Egyeztetd Testiilete
A Testiiletbe a2z EHOK Elnokségének kell delegilnia a hallgatéi delegaltokat. A Testiilet
tlésein elsésorban a tanarképzést érinté pénzigyi, finanszirozasi kérdésekben dontiink.
Altaldban egy félév folyaman 1-2 ilés van.

Tandrképzé Kézpont

A tanarképzésért felels tisztségvisel6k kozvetve (EHOK TKB-n, EHOK Tanarképzési
Referensen keresztiil) vagy kozvetlenill is egyiitt dolgoznak a Tanarképzé Kozpont
munkatarsaival. Hallgatéi kérdéseket iranyitunk egymashoz sziikség esetén, a Kari
Nyiltnapokat, ELTEFesztet és az EDUCATIO Kiallitasra a hallgatéi segitSket szedjiik
Ossze. Persze ezeken feliil sok mas megkeresést is intéziink egymas kézott szitkség esetén.

Tisztségi tirolok

A tisztségnek tobb taroldja is van a hallgatéi irodakban. Az északi hallgatéi irodaban a
falon talalhat6 egy fakk, amelybe f6ként iratokat lehet tarolni. A fakk elég szik, igy sok
mindent nem lehet beletenni. Ide szoktak tenni mas tisztségvisel6k azokat az iratokat,
amelyek a tanarképzési szaktertileti koordinatort érintik.



Hagyomdnyos tanaris és egyéb szakteriileti programok

1.

Tanaris tirsasest és teadélutan:

Alapvetéen egy teazos-tarsasozos estérdl van szo, mint ahogy az a nevébdl is
kovetkezik. Rendszeresen szoktak lenni ilyen estek kb. 2 hetente. Tarsasjatékok vannak
a Déli Haliban, de persze lehet hozni is, csak ne keverjétek 6ssze Sket. A tedhoz
vizforral6 szintén van a halikban, illetve kotlitozottan bégre/repohar is van. Amit
kérni szoktunk, hogy nasit és poharat hozzon maganak mindenki. Par doboz teat
szacskoként szoktam venni ilyenkor, de hallgatok is szoktak hozni.

Tanaris kincskeresés:

A kincskeresés egy nagyszabasi és hagyomanyos programja a Tanarképzési
szakteruletnek. Mindkét félévben szokott lenni, bar az utdbbi két évben csak tavasszal
volt I’(. Alapjaban véve egy haromnapos eseményrdl van sz6. Mindegyik napra van 5-
6 feladat, amit meg kell oldani. Ezek egymas utanra mutatnak, igy lényeges a megoldas
sorrendje is. A feladatok mindig reggel keriilnek ki az adott napra, de a korabban kitett
nyomok is a helyikén maradnak, {gy akar az utolsé napon is meg lehet oldani az
egészet. A nap utolsé nyomanal szoktunk kérni a csapatoktol egy csoportképet, amit a
szakteriillet Facebook-oldalanak kell elkiildenitik. Mintafeladatokat talalsz a Teams
mappaban. A csapatok jelentkezése vagy az eseménynél kommentként, vagy egy
trlapon torténik. Minden csapat, amelyik teljesitette az Osszes feladatot jutalomban

részesul.

Tanaris napkozi:

Alapjaban véve ez egy eseménysorozat az Gszi félév elején, elsésorban a golyak
szamara. 4 programbél all: Campus Discovery, Allomésos tira egy masik szakteriilettel
kozosen, Kirandulas vagy rossz id6 esetén tarsas és a Kozos Targyfelvétel.

A Campus Discovery soran a mentorok a golyakkal kis csapatokban bejarjak a
Lagymanyosi Campus tertiletét, megmutatva a fontosabb helyeket. Ha minden csapat
végzett, akkor kézosen atmegytink a PPK (Kazinczy utca) és a BTK éptileteihez is.

Az allomasos tura jellege a két szakteriileti koordinatoron mulik. Altalaban ez egy
vendéglatdipari egységek kozotti esti tura szokott lenni. Kis csapatokkal, a helyek
befogaddképessége miatt, amik Osszetétele szintén csak megallapodason mulik.
Fontos, hogy itt mindenképpen egyeztessetek a Rendezvényszervezs referenssel,
mivel ezt a Rend6rhatdsag felé is jelezni kell. Illetve a hallgatok figyelmét is hivjatok
fel ra, hogy egyetemistahoz méltdan, az etikai normakat betartva viselkedjenek!

A kirindulast nem fejtem ki nagyon, mert egész egyértelmd. Altaliban valami
Budapesthez kozeli helyre kimentek és ott a korilményekhez alkalmazkodva jol érzitek
magatokat. Lehet jatszani, siitogetni, amit csak szeretnétek. A Normafa kozkedvelt és
jol megkozelithetd helyszin szokott lenni.

A kozos targyfelvétel i1s elég egyértelmd. Beiratkozas utan szoktuk tartani.
Osszegytltok egy nagy el6adéba és a mentorok segitségével megkeresik a golydk a



tanterveiket, megmutogatjatok a Neptun csinyjat-binyjat és segitetek nekik felvenni a
targyakat.

Tanaris kirandulas:

A kirandulast nem fejtem ki nagyon, mert egész egyértelmd. Itt az elébbivel
ellentétben nincs megkotés, igény szerint barhova lehet menni. Legyen sz6
természetjarasrol vagy muzeumlatogatasrol, a programnak csak a képzelet szab hatart.
Persze itt is nézzink alaposan utina mindennek, miel6tt eltévedink az erdSben/a
helyszinen szembestlink nemvart fordulatokkal.

Tanaris Valentin nap:

Februar 1-13 kozott szokott lenni. Lényege, hogy egy felileten mindenki kildhet
jokivansagot valakinek Valentin napra, névvel vagy név nélkil egyarant. Ebb6l aztan
képeslapok késztlnek, melyeket egy tarhelyre feltoltve (pl.: a szaktertiileti honlap) és a
linket az eseménynél 14-én megosztva mindenki megnézheti a beérkezett
kivansagokat.

SzaCs:

Szaktertleti Csoport lés kibontva. Ezeket az tiléseket sziikség szerint hivjuk Ossze,
barmelyik hallgat6 eljohet rajuk és elmondhatja a véleményét az tigy kapcsan. Ilyen
tléseken dontiink a programokrdl a félévben, a mentorfelelés megvalasztasarol vagy
barmilyen 1ényeges tgyben. Elmondhatjak a hallgatok az Gtleteiket, javaslataikat és
ugyanigy mi is tajékoztatjuk Sket ilyenkor az aktualis fejleményekrdl. Szokas elhivni pl.:
vizsgaid6szak kapcsan a Tanulmanyi referenst, hogy tartson egy rovid dsszefoglalot a
fontosabb tudnivalokrdl. Jelenléti forma esetén mindig szokott lenni zsiroskenyér,
humusz és tea.

PreKGy:
Ezen is barki részt vehet, ha kedve tartja, bar els6sorban a tanaris képvisel6k és

tisztségvisel6k szoktak részt venni rajta. Neve is mutatja, hogy ezeket az tiléseket a
Kildottgyalések el6tt szoktuk tartani (mivel a KGy kedden szokott lenni, igy ezt hétté
este), mikor mar minden el6zetes anyag kiktldésre keriilt (beszamolok stb.). Végig
megylink a napirendi pontokon és az azokhoz tartozé anyagokat is atnézzik,
megbeszéljik egymas meglatasait veliik kapcsolatban, igy mindenki felkészilten mehet
masnap KGy-ra.

Golya-Mentor Tali:

A frissen felvett golyak és mentorok talalkozoja az Gszi félév kezdete el6tt. 1d6tol

figeben 2-3 alkalom szokott lenni. Ezek id6pontjairél mindig egyeztetink a
mentorokkal és a mentorfelel6ssel. Ezeken az eseményeken altalaban ismerkedds,
névtanulés, majd késébb csapatépits jatékokat jatszanak a mentorok a gélyakkal.



Szakos nap

A Szakos nap a Golyatabor/Orienticiés napok meghatirozé része, aminek megszervezése
a szaktertileti koordinator feladata. Ebben szorosan egyiittmtkodik a rendezvényekért
felelés fészervezével, hiszen téle tudhatja meg a rendelkezésre allo id6t és egyéb
meghatarozo6 informaciokat. A szakos napot két részre szoktuk altataban osztani. Ez elsé
részében oktatokat hivunk a golyakhoz, akikkel tudnak beszélgetni a képzésr6l. Ennek
menete az szokott lenni, a mentoroktdl javaslatokat kértink, hogy melyik szakhoz melyik
oktat6t/oktatokat lenne érdemes elhivni. A visszajelzések alapjan meghivjuk az oktatokat.
Az eseményen el6sz6r mindenki k6zosen beszélget kicsit a képzésrol, majd a szakoknak
megfeleléen kis csoportokat alkotnak a goélyak az oktatdkkal, és a konkrét szakrol
beszélgetnek. A nap masik felében pedig a szakterileti csapatépitésre helyezédik a
hangsuly. Népszera szokott lenni szamhaboru ilyenkor.

Mentorképzés
A mentorképzésben a szaktertleti koordinator tobb pontos is részt vesz. Ezeket az alabbi
par pontba foglalom Gssze:

Mentorkisokos: a Mentorkisokos szakteriileti részét a szaktertleti koordinator irja meg a

Mentorkoordinator felkérésére.

Mentorfelel6s valasztas: a mentorfelelésnek jelentkezé hallgatok motivacios levelet kell

készitsenek, amit a megadott hatarid6ig el kell kiildenie a Mentorkoordinatornak és a
Szakteriileti koordinatornak. A mentorfelelés valaszté SzaCs-on bemutatkoznak a
jelenlévéknek a mentorfelelés jeloltek, majd egy szimpatiaszavazast csinalunk. Ezt a
szavazast egy online felilleten (pl.: Microsoft Forms) kell lebonyolitani, mivel személyi
kérdésekben mindig titkosan szavazunk. A végén a mentorfelel6st a Mentorkoordinator
javaslatara az ELTE TTK HOK Elnéke nevezi ki.

Programok: a szakterileti koordinatorként érdemes részt venni a mentorképzés
eseményein, mert igy van lehetésége jobban megismerni a mentorjeldlteket. A felkészit
el6adasok soran pedig a szakteriileti részbdl a szakteriileti koordinator feladata megtartani
az elkészitd el6adast. A mentorteszt soran a szakos rész javitasa a szakterileti koordinator
feladata, vagy amennyiben 6 akadalyoztatva lenne ebben, akkor javitékulcsot is készit a
teladatokhoz.

Mentorszobeli: a mentorszobeli soran egy beszélgetést tartotok a mentorjeloltekkel egy
»bizottsag el6tt”. A ,bizottsag” tagjai a mentorfelelés, a Mentorkoordinator és a
Szakterileti koordinator. A beszélgetés soran egyszerd kérdéseket, szituacids feladatokat
oldanak meg a jeloltek. A szoébelik végeztével a ,,bizottsag” meghozza a dontését, hogy kik
lesznek a szaktertlet mentorai. Az eredményrdl a kiértesitést a mentorfelels végzi.

Foldrajz és Foldtudomanyi szakterulett koordinator

Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/hé



1. Kotelezettséoek, feladatok

a.

A szakter mindennapi ¢letének koordinalasa.
Sokszor irnak az emberek a legrandomabb kérdésekkel, természetesen nem kell
mindenre tudni a valaszt, van messengeren egy tv (tisztségviseld) csopi,
altalanosabb kérdésekkel oda is beirhatsz, illetve, ha mondjuk TDK-s kérdés van,
a tudomanyos referensnek érdemes irni, ha adminisztrativ, akkor a titkarnak stb. ¢
Programok szervezese.
Ez teljesen szubjektiv, ki mennyi programot szeretne szervezni, illetve mennyire
van energiaja, ideje, nincs ,.kotelezé™ igazabol. Ugyhogy ha van barmilyen Gtleted,
szuper, valdsitsd meg, ha pedig van olyan program, ami szerinted nem szolgalja a
szakter Osszetartasat/szorakozasat, hagyd el. A szakterek kozotti programok
szerintem nagyon jok, én pl. mind a pubquizt, mind a kocsmatirat nagyon
élveztem szervezni, illetve szerintem ezek erositik a TTK-s életérzést is. ¢

A szacsko feladata a mentorrendszerben

e (Golyanévsor elérése, eljuttatasa a mentorok szamara.

e Facebook csoportok 1étrehozasa.

o  GMT-k szervezése.

o (Golyalidvozlo levél kiildése.

Oktatokkal valé kommunikacid, panaszok kezelése, SzaCs

A legjobb baratod a HKR, arra lehet hivatkozni az oktatoknak, ha valamit nem ugy
csinalnak, ahogy kellene. Kedvesen, udvariasan, de ezt neked nem kell
mondanom:) A leggyakoribb panaszok a ,nem mondta el az oktatdo a
kovetelményeket az elsd o6ran”, vagy hogy eltért attol, ezért év elején érdemes
tartani valami progit/SzaCsot, ahol korbekérdezel, hogy minden rendben-e.

A szakteriileti csoportgylilést (SzaCs-ot) egyéb, fesztelenebb programokkal
egybekdtve szoktuk tartani, hogy tobben vegyenek részt a szakteriilet kozéletében.

2. Programok

a.

Kocsmatura Vagy hivatalosabb nevén SzZVEAT.
Ezt egy masik szakterrel kozosen szoktuk megszervezni altalaban oktoberben, és
nagyon fun szokott lenni.

Pubquiz

Ez is kozosen megy egy masik szakterrel, ez a ’24/25-6s évben ugyebar
novemberben volt.

Tarsasjaték estek

Hagyomanynak nem hivnam, mivel ezt én vezettem be, de nekem tetszettek a
tarsas estek, némelyiken elég magas volt a részvételi arany is, aminek kifejezetten
ortltem.

Szakdolgozati forum

Erre igazabol akkor jottem ra, hogy sziikség lenne, amikor mar til késé volt. A
legtobb specin kb. semmilyen tajékoztatast nem kapnak a hallgatok arrol, hogy
hogyan — mikor — meddig kéne szakdolgozati témat valasztani, hol és meddig
lehet jelentkezni erre, egyaltalan hogy kell megirni egy szakdolgozatot, mik a
formai kdvetelmények, hogy néz ki egy allamvizsga stb.

FF karacsony

Fo6ldtudos specializaciovalasztas

A foldtudosoknak ugye az elsé félév végén kell specit valasztani, igy december
utolso két (szorgalmi idészakbeli) hetében szoktuk megrendezni a specvalasztot,
ahova felsébbéves/MSc-s hallgatokat hivunk, hogy meséljenck, milyen hallgatoi



szemmel a spec. Ezen magas szokott lenni a részvételi arany, idén is jol sikeriilt
szerintem (bar nem voltak olyan sokan, mint amire szamitottam).

g. FF felezo
A képzési idejiik felénél jaro hallgatoknak szoktuk megtartani februdrban. Sajnos
nem mindig jon Ossze, illetve mostmar van kari felezd is, igy gyakran inkabb az
azon valod részvételt tamogatjuk mi is

h. FF kirucc (kirdndulés + piknik)
Szerintem ezt érdemes tavasszal tartani, szebb 1d0 szokott lenni, mint 8sszel, illetve
mar jobban ismerik egymast a golyak is, jobban tudjak egymast is hivni a
programra.

i.  FF szdmhabora
Ez gyakran 6sszel, néha tavasszal keriil megrendezésre, és a HOK fejre rakhato
szamait szoktuk kolcsonkérni.

j. Foldrajzos specializaciovalasztas
A tavaszi félév végén keriil megrendezésre, a menete egyébként ugyanolyan, mint
a foldtudos specvalasztonak.

Fizika szakteruleti koordinator

Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/hé

1. Hallgatéi érdekképviselet
Fizika szacskoként az egyik legfontosabb feladat a fizikushallgatok érdekeinek
képviseletet, mint HOK, mind intézeti, mind Kari szinten. Ezzel jar az, hogy a hallgatok
egyfeldl tajékoztatva legyenek az Oket érintd dolgokrol, masfeldl tudjanak visszajelzést
adni. Erre talan a legjobb platform a szacs, igy érdemes egy masfél-kéthavonta szervezni
egy ilyet. Ezen allaspontokat pedig akkor képviselni kgy-n, valasztmanyon, intézeti
tandcson, ¢€s esetleg kari tanacson, ha olyan dolog van. Ha valahova nincs delegélva a
szacsko akkor viszont a delegaltak értesitése.

2. Programszetrvezés

Szerencsére a fizika szacskonak kevesebb programot kell szerveznie mint egy atlag
szacskonak, ugyanis a Mafihe ehb altalaban megoldja a programokat. Egyfel6l az el6bb
emlitett szacsot érdemes szervezni, és ezen kiviil pedig olyan programokbdl parat, amik
beleillenek a hazversenybe. Ilyen pl a fizikus activity,

kocsmatuarak, pubquizek, és barmi egyéb oOtletes program amiben megvaldsithatéd az
hogy harom csapatra bomolnak a golyak.

3. Ski
Az egyik legfontosabb program amit le kell szerveznie a szacskénak az a ski. Ez egy
nagy falat, sok szervez6 kell hozza és mégtobb dolgot kell elintézni. Van ehhez
szerencsére sok anyag, ami ezen a driveon megtalalhatd. A korabbi évek szervezési
tablazatat ajanlom figyelmébe leend$ szacskoknak, és a SKU/stc mappat, mert abba
minden megvan latex formatumban konyen szerkezthet6en és azonnal
nyomtathatéan. Ezen kivil a Lovagi hazak kérdéssorat is ki kell toltetni a golyakkal a



beosztashoz, ebbdl a beosztist viszont mar szabad interpretaciéra van hagyva.

Kommunikacié

Amit még szlikséges csinalni, hogy kilonb6z6 infék tovabbadasa fizikushallgatoknak.
Ilyen megkeresések minden felél jénnek, de leggyakrabban 2 HOK Komref vagy a
Mafihe elnok fel6l. Akar ilyet megosztani, akar sajat kommunikaciéra sok opcié van,
amikbdl jelenleg talan legjobban az évfolyamdiscordok mikédnek. De vannak levlistak
is, azok Kkicsit hivatalosabbak, és jobban mutatnak pl egy palyazat kiirasnal.

Toborzas

Sokszor kell ember kiilonbézé feladatokra, pl programon szervés, HOK programra
mindenféle ember, kisérletezni killonb6z6 programokra, és ilyenek. Erre elsé korben
azt tanacsolom, hogy a megbizhat6, aktiv embereket érdemes el6szor megkeresni, és
ha abbodl nem jon Ossze elég akkor publikusan meghirdetni valahol (pl discordon).

Mafihe

A szacskonak fontos hogy dsszedolgozzon a mafihével. Allando meghivott a Szacské
az EHB elnokségi tilésein és érdemes is elmenni. Fontos egyeztetni hogy a programok
ne utkozzenek, a kommunikaciok ne egyszerre menjenek ki, és minden ilyen
gordilékenyen menjen.

Palyazati tgyekért felel6s referens

Osztondijazas: 40%, azaz 66.640 Ft/ho6 + egyszeri kozéleti biralasért

1.

Az _Onkormanyzat intézményi, szakmai, tudomanyos és kézéleti palyazatokkal
kapcsolatos érdekképviseleti munkéjanak koordindlasa, ide nem értve a palyazatok
elbiralasat

Utalasi listak elkészitése havonta. A palyazati kifrasok el6készitése. A palyazatok
Neptun-ban valé kozzététele és a hianypotlasi idészak utin a vissza nem kildott
kérvények visszaszedése. Kapcsolattartas az ELTE Tehetséggondozasi Tanaccsal. Az
ISZTK keret felhasznalasanak tervezése, kovetése, err6l valé kapcsolattartas és
egyeztetés a TTK HOK tisztségviselSivel és testiileteivel. A fellebbezésekkel
kapcsolatos tugyek intézése.

A Kari Osztondijbizottsig munkajinak fievelemmel kisérése

A Kari Osztondijbizottsag elndki feladatainak ellatasa (nem tisztségéb6l fakaddan latja
el az elnoki feladatokat, hanem kancellari kinevezésre, de az Onkormanyzat altal bevett
gyakorlat a jelolése). A tanulmanyi tabla elkészitése.

Taijékoztatas az intézménvi, szakmai, tudomanvos és kozéleti keretbdl fedezett

hallgatéi juttatasokrél




Kapcsolattartas a kommunikaciés referenssel az ISZTK 6sztondijak palyazati
hataridejének és tudnivaléinak kozzétételérdl. A tisztségviseldi levelezésre, a honlapon
vagy mas tisztségvisel6n keresztil érkezdé hallgatdi megkeresések megvalaszolasa, a
hallgatok tgyének elére mozditasa, érdekeik képviselete az illetékes egyetemi szervek
felé. Az ttkhok.eltehu és az osztondij.elte.hu honlap ISZTK 6sztondijakkal
kapcsolatos tajékoztato tartalmainak aktualizalasa. Félév végi Osszesités elkészitése.

Az intézményi, szakmai, tudomanyos és koézéleti Osztondf] palyazati kifrasok

tervezetének elbkészitése

Angol nyelvi kifrasokhoz a forditas megszervezése (6nként vallalt tevékenység).

Az 6sztondi]j biralok felkészitése, munkajuk koordinalasa

Az elbiralt palyazatok ellenérzése, az utalasi lista el6készitése, hallgatok értesitése a

palyazatuk biralatarél

Kapcsolattartas a tanulmanyi hivatallal és a Neptun informatikussal. Az esetleges téves
utaldsok korrigalasa. A tisztségvisel6i 6sztondijakkal kapesolatos tigyintézés.

Kapcsolattartas az BEI.TE HOK palyazatokért felelSs tisztségviselijével

Szocialis ugyekért felelos referens

Osztondijazas: 40%, azaz 66.640 Ft/ho6 + egyszeri kozéleti biralasért

1.

A rendkiviili szocialis 6sztondi] palyazatok és a fellebezések elbiralasa

A fellebezési lehetéség kommunikacidjanak koordinalasa. A Neptun-kérvény
formajaban érkezé fellebezésekkel kapcsolatos teendSk intézése. Kapcsolattartas a
Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsaggal. A rendkivili szocialis timogatasi 6sztondijakkal
kapcsolatos teendk intézése.

Az Onkormén;gzat szocialis 6sztondijakkal kapcesolatos érdekképviseleti munkajanak

koordinalasa, ide nem értve az egvéb 6sztondf] palyazatok elbiralasat

A biralas és a sziikséges eszk6zok rendelkezésre allisanak megszervezése és
feliigyelete. A Szocialis Osztondijbizottsig és az Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és
Osztondijbizottsag figyelemmel kisérése. A biraléi bonuszokkal kapesolatos tigyek
intézése. Kapcsolattartis az EHOK szocidlis alelndkkel. Az 6sztondijpalyazatokkal
kapcsolatos biralas utani teenddk elvégzése.

T4jékoztatas a szocialis keretbdl fedezett halloatdi juttatasokrol

Kapcsolattartas a kommunikacids referenssel a szocialis Osztondijak palyazati
hataridejének és tudnivaléinak kozzétételérdl. A tisztségviseldi levelezésre, a honlapon
vagy mas tisztségviselon keresztiil érkez6 hallgatéi megkeresések megvalaszolasa, a



hallgatok tigyének el6re mozditasa, érdekeik képviselete az illetékes egyetemi szervek
felé. Az ttkhok.eltehu és az osztondij.elte.hu honlap szocialis Osztondijakkal
kapcsolatos tajékoztaté tartalmainak aktualizalasa.

4. A kari szocialis 6sztondij biralok felkészitése, munkdjuk koordindldsa, az elbiralt

palyazatok ellenbrzése

A kb. 10-12 f6s biraléi csapat toborzasa ¢és felkészitése a biraldi vizsgara. A
ponttjraszamitas figyelemmel kisérése, a Szocidlis Oszténdijbizottsag elé keriils
elbiralt palyazatok ellen6rzése.

5. Hallgatok értesitése a rendkiviili szocialis 6sztondf] palyazatuk biralatardl

6. Az EHOK szocialis tgyekért felel6s bizottsaganak figyelemmel kisérése

Informatikus
Osztondijazas: 35%, azaz 58.310 Ft/ho

Tanévkezdés
- levelezési listak igénylése a golyaknak (bsc, msc, osztatlan)

0 e-mail irdsa a listbox(@elte.hu-nak, amiben szerepel a lista neve, célja, és a

mukodtetd e-mailcime
- tisztségviselS valtas technikai részletei
0 megosztott postaladak hozzaférésen kezelése
TTK excel tablazat — EHOK informatikuson keresztiil
0 4j postaladak igénylése
MANTA

0 honlapon segiteni a valtoztataisokban

Honlap
- karbantartis

0 ezzel vannak most nagy problémak, amik kicsit talmutatnak rajtam
- tartalmak kezelése

0 kisokos a honlapon

- arlapok, arlap kiértékelések

Irodak
- nyomtatok karbantartasa
- gépek kezelése

0 frissitések

0 Uj felhasznalok


mailto:listbox@elte.hu-nak

Altalanos dolgok
- MANTA
0 IIG-vel val6 kapcsolattartas
0 olyan feladatok, amikhez nincs jogosultsagom
probléma levelezési listakkal
honlap problémak
engedélyek
0 kérdések
- levlistak excel

0 levelezési listak adatai (név, jelszo)

I'intésok

- 4j honlap..

- meglévo gépek adatai
0 lehet lesz egy rendszervaltas: Active Directory
0 rosszak kiselejtezése

- neptun kliens megoldasa vpn-nel

Kultugyi referens
Osztondijazas: 25%, azaz 41.650 Ft/ho
1.hallgatok tdjékoztatasanak koordinalasa a mobilitasi lehet6ségekrél, mobilitassal

kapcsolatos érdekképviseletiik ellatasa

Mint kiliigyi referens, feladatom, hogy a hallgatokat a kari koordinatorok mellett
kilonb6zé  platformokon  tajékoztassam  a  mobilitasi  lehet6ségekrdl.
Példaul a Facebook oldal: ELTE TTK HOK Kiiliigy és az Instagram oldal: ELTE
TTK HOK Kiiliigy (eltettk_kulugy) fenntartisa, folyamatos frissitése, az aktudlis
programok népszerisitése.
E mellett fontos feladatom altalaban emailen torténé levelezés hallgatokkal, akikben
barmilyen kérdés felmertl a mobilitasi lehet6ségek kapcesan. Olyan kérdések esetén,
amelyekre nem tudok valaszt adni, minél hamarabb igyekszem informaciét gydjteni
vagy atiranyitani a hallgatokat a megfelel6 személyhez, Erasmus esetén a kari
Erasmus+ koordinatorhoz: Szedmak Orsolyahoz.

A mobilitashoz informacidkat a honlapon, a nemzetkozi oldalon lehet elérni:

https://www.elte.hu/oktatas/nemzetkozi

2. kilfoldi halloatdk tdjékoztatasanak koordinilasa az ket érintd tanulmanyi és kozéleti

tgvekrol
Tisztségvisel6i munkam soran nem csak a magyar diakok tajékoztatasa a feladatom.

Jelenleg a kilfoldi hallgatok tajékoztatasara szintén a kézosségi médian at kerdl sor.
Tobb  platformot/oldalt/csoportot pl Watsup csoportot, Kulfoldieknek sz6l6


https://www.elte.hu/oktatas/nemzetkozi

instagram oldalt: MIS by The Students’ Union of ELTE Faculty of Science
(elte_su_mis) hoztunk létre azzal a céllal, hogy a kuilfoldi hallgatokat segitsiik.
Gyakran érkeznek kérdések felénk akar mindennapi dolgokkal kapcsolatban, akar
egyetemi ugyintézéssel kapcsolatban és ezeket igyeksziink minél gyorsabban és
pontosabban megvalaszolni.
A ko6z6sségl média oldalak frissitése, események kozzététele, forditas készitése stb. is a
feladatk6rombe tartozik.

Segitségiil a nemzetkozi iroda altal kiallitott Kék konyv lehet.

3.Egyittmikédés a kari Erasmus koordinatorral és a kari Stipendium

Hungaricum koordinatorra

A kari Erasmus koordinator jelenleg Szedmak Orsolya, aki az Erasmus kérdésekkel
foglalkozik. Trodaja az Fszaki Epiilet 0.128. Email cime: mobilitas@stk.elte.hu

A kari Stipendium Hungaricum koordinator jelenleg Molnar Péter, feladata az SH-
s hallgatok segitése, informalasa. Irodaja az Eszaki Epﬁlet 0.129. Email cime:

sh@ttk.elte.hu.

4. A karon mobilitasi program keretei k6z6tt tanulé hallgatok részére fenntartott

mentorrendszer figyelemmel kisérése
A 2022/23 -as tanév soran megalakult mentorrendszert vessziik alapon. Ennek mi is

részesei voltunk, igy igyeksziink levonni minden tanulsigot és munkank sorin ez
alapjan alakitani a rendszer jovojét.
Mentorrendszeriinkbe természetesen nem csak magyar hanem kulfoldi hallgatok
jelentkezését is egyarant varjuk. Ez t6bb okbdl nagyban segiti munkankat, szinesiti a
kozosséglinket.

Az idei 2023/24-es év (elsé szemesztere) soran még nem jartunk sikerrel a
mentorrendszer kiépitésében, de bizakoddak vagyunk, hogy a kozeljovében ezen
tudunk valtoztatni.
A program népszertsitésére tobb modszert is alkalmazunk példaul: plakatok, révid
tajékoztatas a  gllyatdborban,  koz6sségi  médian  valé  népszersités.
A mentorrendszerben résztvevé hallgatokkal valé egyluttmikodés, a kiligyi
mentorkoordinator segitése, az ij mentorok betanitasa is a feladataim része.

5. Az ELTE HOK kiiliigvekkel foglalkozé bizottsaginak figvelemmel kisérése
EHOK Kiiliigyekkel foglalkozé bizottsiga az BEHKB, melyben minden kari

kuligyekkel foglalkoz6 referens/ elndk részt vesz. Itt k6z6s, Gssz egyetemi célokat,
problémakat lehet megbeszélni. Altaliban az tilések az EHOK Troddban, az Asztériai
Campuson folynak.

Gazdasagi referens
Osztondijazas: 35%, azaz 58.310 Ft/hé


mailto:mobilitas@ttk.elte.hu
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Az Onkormanvyzat gazdasigi tigveinek intézése:

A TTK HOK Gazdasigi Bizottsiginak vezetése, anyagainak kézzététele.
Kapcsolattartas 2 TTK HOK elnokkel, az EHOK gazdasagi alelnékkel, Kézponti
Gazdasagi Hivatallal, az ELTE Szolgaltaté Kft-vel, az ELTE Trenkwalder
Iskolaszévetkezettel. Az Onkormanyzat koltséovetésének el6készitése, Gazdasagi
Bizottsag és Kildottgyilés elé valo terjesztése, végrehajtasa, kozzététele.

Az Onkormanyzat éves és negyedéves gazdasigi beszamoldinak elkészitése:

Az EHOK-t6] kapott SAP jelentés és az éves elfogadott koltségvetés alapjan a
oazdasagi beszamolok elkészitése, Gazdasagi Bizottsag ¢és Kiildottgyilés elé

terjesztése, kozzététele.

Az Onkorméngzat beszerzéseinek inditvanyozasa, figyelemmel kisérése:
Kapcsolattartas az érintett felekkel. Ajanlatok bekérése, szerz6dések megkotésében

valé kozremikodés, lekotések kezdeményezése és végrehajtasanak ellenérzése. A
TTK HOK elnék és a Gazdasigi Bizottsag tajékoztatisa.

Az Onkormanyzat leltaranak vezetése:
Nyilvantartas vezetése, 0 beszerzés vagy selejtezés esetén annak intézése.

Az ELTE HOK gazdasagi tgyekkel foglalkoz6 bizottsaganak figyelemmel kisérése:

A delegaltsag esetén a bizottsagi tiléseken valo aktiv részvétel és arrdl valo tajékoztatas
a beszamolon keresztil. Ellenkez6 esetben a delegalttal vagy megbizott helyettessel
val6 kapcsolattartas és a bizottsagi ilésekrdl valod tajékoztatas a beszamolon keresztil.

Mentorkoordinator

Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/ho

1.

Mentorkoncepcié

A Mentorkoncepciérol a Kildottgyalés, ritkabb esetben egyes részleteirdl, a
Vilasztmany hataroz és mentorkoordinatorként feladatkorod részét képezi annak
eszméinek, programjainak eléterjesztése, szervezése és lebonyolitasa.

A tervezés folyamatiba érdemes minél tobb olyan személyt bevonni, akinek relevans
lehet a véleménye a témaban. A Mentorkoncepciot, hasonldéan a beszamoldkhoz,
legkésébb 72 oraval kell kiktildenek a képvisel6k szamara.

A kovetkezokben megprobalom felsorolas szerten lefrni a Mentorkoncepcid lényegi
részeit: Mentorbevonok, Mentornak vald jelentkezés, Mentorfeleldsok, Mentorrendszer Bigottsdg,
Mentorkisokos, Mentorteszt, Szakteriileti  mentorprogram, — |atéknapok, Mentorkirindulis,
Jatékhét, Mentorjeloltek és  mentorok  értékelése, Mentorszobeli,  Mentorok  kivilogatdsa,
Mentortabor. Ezen bekezdések részletes leirasat a Mentokoncepciéban megtalalod,
azonban megproballak azon felil egy par jotanaccsal is ellatni a soron kévetkezd
bekezdésekben.
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2. Mentorfelel6sok

Elengedhetetlen kulcsfigurai a rendszer muakoédésének. A mentorfelelésoket

mentorkoordinatori javaslatra az elnok nevezi ki, de minden évben lehet8sége nyilik a
szakterilet hallgatéinak a jelolteket és azok programjat, motivaciojat véleményezni.
Erdemes a szakteriilet véleményét figyelembe véve mérlegelni, de a végsé dontés a
tied.

Erdemes tovabba neked felkeresni azokat, akikkel szivesen dolgoznal a kévetkez6
rendszerben egytitt mentorfelel6sként.

A Mentorfelelésok kijelolését koévetben fektess nagy hangsulyt a f6 iranyvonal
kijelolésére, a szemlélet formalasra és a csapatépitésre. Ezek a folyamatok az elsé
mentorrendszer program el6tt kezdSdjenek el, a késébbiekben nagyban meg fogjak
konnyiteni a k6z6s munkat.

A mentorfelel6sok a kapocs kozted és a mentortjeloltek/mentorok kozott, éppen
emiatt biztosits nekik teret ahhoz, hogy minden mentorrendszert érinté kérdésben
kifejthessék véleménytket (Bizottsagi tlések, mentorfelelés megbeszélések). A 6
szervezési és tervezési feladatok a te valladat fogjak nyomni, de batran kérj segitséget
a mentorfelel6seidtdl is, azt figyelembe véve, hogy veled ellentétben, 6k feladatkoriiket
onkéntesen latjak el.

Irass veliik ala titoktartasi nyilatkozatot, hiszen sok esetben bizalmas adatokat kell majd
kezelnitk!

3. Kommunikicié
A mentorjeloltek és mentorok felé torténé kommunikacidhoz tobb online csatorna is
lehet6séget nyujt.
Facebook csoport: Nem kell mindenképpen a facebookot hasznalni, de meg kell taldlni
azt a feliiletet, ahol a mentorokat kézvetlentl tajékoztatni tudod majd.

Levelez6 lista: A Mentorrendszerhez tartozik egy levelezé lista, melynek cime a

kovetkezd: mentor@ttkhok.elte.hu. A feluletre legegyszertibben a

mentorkord@ttkhok.clte.hu levelez6 fiokodon keresztll tudsz majd. Hozzaférésért
keresd mentorkoordinitor elédodet!

mentor.elte.hu: A weboldal nagy valtozason ment keresztil 2023-ban, ennek
megfelel6en hasznalhatod mentorjeldltek, mentorok, és golyak tajékoztatasara is. Az
oldal szerkesztésében segitségért batran keresd a TTK HOK Informatikusat!

A tisztségvisel6kkel torténé kommunikacidhoz és a hivatalos megkeresésekhez
minden esetben a mentorkoordinatori levelezé fiokodat hasznald!

4. Mentorok kivalogatisa

A mentorok kivalogatasat a mentorfeleléssel és a szacskoval kézosen kell majd véghez
vinned. A kivalogatast érdemes minél tobb tényezére alapozni, ezeket a tényezoket
részletesebben kifejteni a Mentorkoncepciéban majd a programokat arra kihegyezni,
hogy a sziikséges készségeket minél nagyobb mértékben fejleszteni tudjuk a
mentotjeldltekben, azokra kell6 ralatast kapjunk.
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A mentorokkal {rass ala titoktartasi nyilatkozatot és etikai kodex beleegyezd
nyilatkozatot!

Mentorpolo

Szerencsére nem kell egyedil szervezned az Osszes mentoros ruhadarabot, keresd
batran a Hallgatéi Alapitvanyt, vagy a TTK HOK elnokot a lehetéségekért.
Mentorrendszeres hagyomany, hogy a polo grafikajat a mentorok tervezik és szavazzak
meg, érdemes ezt a j6vSben is fentartani.

Mentortabor

Nem kis falat, és mellette olyan id6szakban kell vele dolgoznod amiért még 6sztondijat
sem kapsz (RIP). Ennek ellenére megéri a leheté legtobb energiat beledlni, ez a
program 6nmagaban meghatarozhatja a mentorok késébbi munkajanak minéségét.
Merj hozza batran segitséget kérni, a Hallgaté1 Alapitvanyal tart karokkal fognak varni.
Amennyiben a Hallgatéi Onkorményzat mékoédési kerete engedi érdemes lehet
megprobalni ezt az utat is, ezzel jelent6s anyagi terhet levéve a mentorok vallarol.
Ehhez egyeztess el6re az Onkorméanyzat gazdasagi referensével, valamint elnckével. A
szervezést érdemes mar az év elején elkezdeni.

A mentortaborban meg kell taldlnod az egészséges egyensulyt a csapatépit6 és a
tovabbképzés jellegi programok kozoétt, ehhez érdemes visszagondolnod a sajat
mentortaborodra, valamint elkérni a korabbi mentortaborok programtervét el6dédtol.

Golyatabor
A mentorkoordinator tisztségébdl adododan altalaban a golyatabor f6szervezok kozott

tudhatja magat, am tobb olyan feladatot is ellat, amik szorosan nem tartoznak
feladatkoréhez. Frdemes ezekben a folyamatokban is szervesen részt venni, hiszen
valészintleg a te személyed lesz egyedul az a f6szervezdi gardaban, aki a mentorok
szemsz6gébdl is meg fogja kozeliteni a kilonbozé kérdéskoroket, és képviselheted
érdekeiket.

Mentorkoordinatorként a te feladatod a mentorok idében torténd tajékoztatasa, erre
érdemes minél t6bb csatornat hasznalni. Ezen felil a f6szervezdk kozil érdemes
neked Osszeallitani a gdlyacsapatokat és a hozzajuk tartozé mentorokat és csapvezeket.
Programelemek kozil rad harul majd a mentorrablas szervezése, de ehhez is batran
kérj majd segitséget a rendezvényszervezé referenstdl, vagy a mentorfelel6soktdl.

Golva programok

Alapvetben szerintem ajanlott minden szaktertiletnek megadni az autonémiat ahhoz,
hogy a gélya programjaikat szaktertlethez hien szervezzék és bonyolitsak le. Ettél
fiiggetlentil felelésséged az, hogy mint a tajékoztatas, mint a programok idében és
hianytalanul megvalésuljanak. Ehhez érdemes egy tablazatot 6sszedobni, amiben a
mentorfelel6s6k adott szempontok szerint részletezni tudjak a programot, posztokat.



Esélyegyenloségi és lakhatasi referens

Osztondijazas: 25%, azaz 41.650 Ft/ho

Esélyegyenldség
1. SHUTI-vel fenntartandé kapcsolat

A Specidlis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Iroda, avagy SHUTI egy szakemberekb6l 4ll6
szervezet, mely a fogyatékossaggal ¢él6 hallgatok egyetemi éveit hivatott segiteni.
Gyogypedagdgus mellett példaul személyi segit6ket toboroz, akik jegyzetelnek,
kisérnek az egyetem folydséin stb. az igényl6é hallgatoknak. Az esélyegyenlGségi
referens egyik feladata, hogy kommunikaljon, egyltt dolgozzon velik.
A SHUTI szolgaltatasait csak a regisztralt személyek tehetik meg. Regisztrilissal
kapcsolatban ~ Nagypal Emmaval kell felvenni a  kapcsolatot, a

nagypal.emma@ittk.elte.hu cimen.

ELTE Esélybizottsag

Az ELTE valamennyi karanak esélyegyenl6ségi referensei az Esélybizottsag gytlésein
tlnek Ossze. A gytléseket a bizottsag elnoke vezeti, megjelenik egy EB (Ellen6rz6
Bizottsig) tag, valamint a kollégiumokért felel6s referens (KolHOK). Ezeken a
gylléseken kertil sor a beszamolasra—ekkor kell szamot adni az eddig tortént

fejleményekrol.

Adomanygyijtés

Unnepek alkalmaval az egyetemi karokon is szokis az adakozni a riszoruldknak
valamilyen formaban. Karacsonykor szokas a cipésdobozos gytjtés, és az gy
Osszegyult adomanyokat akar az Esélybizottsag altal kitGzott, akar a kar valasztotta

szervezetnek eljuttatni.

Fogvatékossageal él6, hatranyos helvzetd, illetve neurodivergens halloaték timogatisa

A hallgatétomeg roppant valtozatos, gy esélyegyenléségi referensként a tobb
akadallyal szembenézé egyetemistakat is tamogatni kell. T6bbek kozott az egyetem
altal biztositott akadalymentesitett laptopért és annak kiadasaért ez a referens felel. A
regisztralt hallgatok par napra kikélesonozhetik az olvasoprogrammal ellatott gépet

tanulmanyi céljaik teljesitésének szandékaval a HOK Eszaki épiiletbeli irodajabél (0.75
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szoba). Illetve panasz, probléma esetén, tijékozodasi kérdésekkel kapcsolatban &

keresendd.

Lakhatas

1. Kollégiumok
A lakhatasi referensnek felel6ssége tajékoztatni a hallgatokat (féleg a gélyakat) a ELTE

altal kinalt kollégiumi elhelyezkedés lehet&ségérdl. Valaszthatnak szocialis alapu
kollégiumok, illetve szakkollégiumok kozil. Utdbbiakba tanulmanyi eredményeik
alapjan juthatnak be.

A szocialis alapu kollégiumok a kovetkez6ek:

e Ajtosi Diirer Sori Kollégium

e Damjanich Utcai Kollégium

e Erdés Pal Kollégium

e Korosi Csoma Sandor Kollégium

e Nandorfejérvari Uti Kollégium

o Vezér Uti Kollégium

e Marton Aron Szakkollégium (féleg a hatiron tali magyar hallgatéknak)

A szakkollégiumok listaja:
e Bolyai Szakkollégium

e Fotvos Jozsef Collegium

2. Albérletek, tovabbi lehet8séoek

A kollégiumok mellett tovabbi lakhatasi lehet6ségek keresésében kell segitséget nyujtania
a referensnek. Ismernie kell keresésre hasznalhaté weboldalakat, Facebook-csoportokat,
illetve hasonl6 tertileten tevékenyked6 szervezeteket. Esetenként mar az utbaigazitas nagy
segitség.

Ajdanlottak a kovetkezd oldalak:

https://ingatlan.com/

https://koronaalberlethaz.hu/en/korona-apartman-2/

https://deansbudapest.com/en

Tovabbi opcidk a https://www.elte.hu/kollegiumok/maganszallasok oldalon.
Facebook-csoportok:
Budapest Kiadé SZOBA
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BUDAPEST ALBERLET 2025
Albérlet Budapest - Egyetemistaknak

Egyebek

1. Hallgatdk jolléte

Az esélyadas korébe az is beletartozik, hogy a referens kilonos figyelmet forditson a
hallgatok jollétére. Tehat eréforrasainak megfeleléen tegyen meg amit tud egy
kényelmes, tanulashoz megfelel6 egyetemi kornyezet kialakitasahoz. IlletSleg
amennyiben a diszkrimindcié barmilyen formaja uti fel a fejét, az esélyegyenlSségi
referensnek fel kell 1épnie ellene. Igy panasz esetén Ghozza fordulnak a hallgatdk,
legyen az a panasz egy masik hallgatordl, tanarrél vagy tovabbi egyetemi
alkalmazottakrol.
2. HOK

A Hallgatéi Onkormanyzat tagjaként a referensnek részt kell vennie a
kuldottgyaléseken, ahol véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik, illetve beszamol
eddigi tevékenységeirél. Emellett a HOK 4ltal kiallitott hivatalos dokumentumok raesé
részét neki kell kidolgoznia, megirnia (példaul a Mentorkisokos esélyegyenléségi

fejezete).

3. Uj Otletek

Mindezek mellett az esélyegyenlGségi és lakhatasi referens megvalésithat 4j terveket,
amig azok illenek feladatkorébe. A rendezvényszervezdi, valamint kommunikacid
referenssel egyiitt dolgozva szervezhet eseményeket, 1étrehozhat 4j alszervezeteket,

reformalhat elavult kiirasokat.

Kommunikacios referens
Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/ho

Tanulmanyi referens
Osztondijazas: 35%, azaz 58.310 Ft/ho

1. Kapcsolattartas a TTK Tanulmanyi Hivatallal



Emailes, illetve személyes kapcsolattartas elsésorban a  tanulmanyi
hivatalvezet6vel. Az elndk, a szaktertletek és a tovabbi illetékesek tajékoztatasa a
fejleményekrol.

Az intézeti tanacsok és a Kari Tandcs tanulményi tgyeket érinté dontéseinek

figvelemmel kisérése
Kapcsolattartas az érintett delegaltakkal és a szakterileti koordinatorokkal. Az

elnok, a szaktertiiletek és a tovabbi illetékesek tajékoztatasa a fejleményekrol.

A TTK Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag figvelemmel kisérése, a bizottsig
hallgatéi delegaltjainak koordinalasa

Kapcsolattartas a hallgat6éi delegaltakkal, a tanulmanyi hivatalvezetével és az
oktatasi dékanhelyettessel. Az elndk, a szakteriletek és a tovabbi illetékesek
tajékoztatasa a fejleményekrdl.

Hallgaték tanulmanyi tigyekben vald tajékoztatasa
A tisztségvisel6i levelezésre, a honlapon vagy mas tisztségviselon keresztiil érkez6

hallgat6i megkeresések megvalaszolasa, a hallgatok tgyének elére mozditasa,
érdekeik képviselete az illetékes egyetemi szervek felé.

Az Onkorményzat allaspontjanak képviselése tanulmanyi és hallgatéi

jogviszonnyal kapcsolatos érdeksérelmek tigyében; illetve egvéni, vagy a hallgatok

csoportjat érint6 érdeksérelmek tigvében a hallgaték és az oktatok k6zott

kozvetitSként torténd eljaris

Az EHOK Tanulmanyi Bizottsaganak figyelemmel kisérése

Titkar

Osztondijazas: 35%, azaz 58.310 Ft/ho + egyszeri kozéleti az
emlékeztet6k megirasaért

1.

Az Onkormanyzat Kiildotteytlésének, Vialasztmanyanak, Bizottsigainak és Valasztasi

Bizottsaganak jegyzékonyveinek és emlékeztetSinek elkészitésének koordinalasa

JegyzSkényvként az iilésekrél késziilt hangfelvételek szolgalnak. Ezeket a TTK HOK
Teams csoportjanak Altalinos csatornajan inditott hivassal, annak rogzitésével és
atiratanak elkészitésével hajtjuk végre.

Az Onkorményzat kildottgyalési anvagainak el6készitése

A kuldottgytlés kezdete el6tt legkésébb 36 oraval az Osszefzott kildottgyilési
anyagok megkuldése a képvisel6i és a tisztségvisel6i levelez6listara, a jelenléti iv és a
mandatumjelols kartyak el6készitése.



3. Az Onkorminyzat atlithaté mikoédésének megvaldsitisa

A honlapon koézzéteendé anyagok figyelemmel kisérése, hianyossag esetén az

illetékesek felszolitasa a potlasra.

4. Az Onkormanyzat adminisztrativ tigyeinek intézése

Kulcsfelvételi lista naprakészen tartasa és leadasa a portaszolgalatnak.
Belépdékartyak igénylése, jogosultsagok intézése, kiosztasuk és visszagytjtéstk.
Belsé hasznalatd kommunikacios feliletek és naptarak hozzaférhetéségének
biztositasa az illetékesek szamara.

Koélesonzési naplo vezetése

Teremfoglalas

Tisztségvisel6k elérhet6ségeinek adminisztracidja

Tisztségvisel6i  és  képvisel6i  mandatumok, valamint  delegalasok
adminisztraciéja a valasztasok, hatarozatok, irasbeli és szoébeli lemondasok
alapjan.

Iktatas

Segédkezés igazolasok és oklevelek kiallitisaban

Az Onkormanyzat papiralapt és online dokumentumainak rendszerezése
Adminisztrativ jellegii kommunikacid az egyetem mas szervezeti egységeivel
Koézremkodés a leltarozasban

Az Onkorményzat jegyzokonyveinek és emlékeztetSinek kozzététele.

A felvételeket a honlapon is belinkeljiik az tlés bejegyzéséhez. Ez emlékeztetSk
elkészitésére és kozzétételére a jelenlegi tigyrendek 8 napot szannak. A titkar
felel6ssége, hogy ezek idében elkésztljenck és kozzé legyenek téve.

Egyéb, az onkormanyzat mikodését tamogatd tgyek, bele nem értve az
emlékeztet6k megirasat.

5. Az Onkorményzat irodainak és raktarainak rendben tartasa

Kapcsolattartas az Uzemeltetéssel az irodikat érinté tgyekben. Az irodai hazirend

betartasa és betartatasa. Az irodai szemetesek Uritése és az irodak kiseprése heti

rendszerességgel. Az irodak rendbetétele és felmosasa havi rendszerességgel.

Segédkezés az irodapakolasban, irodafejlesztésben.

6. Parkolasi ugvek intézése

Tudomanyos referens

Osztondijazas: 25%, azaz 41.650 Ft/ho

1. Az

Onkorminyzat tudominyvos  és  kulturilis  kozéleti programjainak

Osszeallitisanak, szervezésének és lebonyolitasanak koordinalisa



A Tudomanyos Diakkéri tevékenységet népszerisité beszélgetések szervezése és
promotalasa tartozik ide elsésorban. Emellett van lehetéség egyéb tudomanyos
fokusza programok szervezésére is, mint példaul 6nképzé korok, vita alkalmak,
filmklub. Fontos lehet6ség a szakkollégiumok altal szervezett nyilvanos események
terjesztése is.

2. A kari Honorécior Bizottsag figyelemmel kisérése

3. A Kar hallgatéinak tehetséggondozasi tigyekben térténé érdek-képviselete
A tisztségviseldi levelezésre, a honlapon vagy mas tisztségviselén keresztill érkezé
hallgatéi megkeresések megvalaszolasa, a hallgatok tgyének elére mozditasa,
érdekeik képviselete az illetékes egyetemi szervek felé.

4. A Kar rekrutaciés programjainak segitése
Hallgatoi segiték toborzasa és a lebonyolitas koordinalasa az ELTEFeszt, TTK

Nyilt Nap, Educatio és egyéb rekrutacids programokon.

5. Kapcsolattartas a Kar hallgatéi TDK képvisel6ivel, és az BEITE szakkollégiumaival
A Tanulmanyi-Tudomanyos Bizottsag tlésein egyeztetni a szakkollégiumok
képvisel6ivel, a rendszeres online kapcsolattartds folyomanyaként a
szakkollégiumok altal szervezett programok népszerusitése, a szakkollégistak kari
szervezési programokra valé invitalasa.

6. Az EHOK tudomanyos tgyekkel foglalkozo bizottsaganak figyelemmel kisérése

Rendezvényekért felelés referens
Osztondijazas: 30%, azaz 49.980 Ft/ho

1. Hagvomanvos eseménvyek tervezése és elGkészitése

a. Az események koncepcidjanak kidolgozasa.
b. Id&pontok, helyszinek és programstruktira meghatarozasa.
c. Engedélyek beszerzése és hivatalos tgyintézés.

2. Kapcsolattartas az érintettekkel

a. Bgyittmikodés az egyetem vezetdségével, a hallgatéi 6nkormanyzattal és mas
szervezetekkel.

b. Szponzorok, tamogaté partnerek és szolgaltatok megkeresése.

c. A hallgatok tajékoztatasa az eseményekrdl (Kommunikacios referenssel egyttt
dolgozva).

3. Logisztikai és technikai koordinacié
a. Helyszinek el6készitése, szitkséges eszkozok és technikai feltételek biztositasa.
b. Programok gordiilékeny lebonyolitasanak feliigyelete.

c. Problémamegoldas az esemény soran.

4. Beilleszkedést elésegité programok szervezése az elséévesek szamara



a. Orientacios és kozosségépitd események lebonyolitasa
Golyatabor és egyéb integracids események szervezése.
c. Informaciés eléadasok és workshopok szervezése (pl. tanulmanyi tgyek,
egyetemi élet, didkszervezetek bemutatasa).
d. Csapatépité programok és szabadidés tevékenységek szervezése a hallgatok
k6zosségi életének elésegitése érdekében (Szacskokkal egytitt dolgozva).
5. Visszacsatolas és folyamatos fejlesztés

a. Az események utani értékelések begytjtése és elemzése.
b. Az elsééves hallgatok tapasztalatainak figyelemmel kisérése.
6. Egyittmkoédés és csapatmunka
a. Kapcsolattartas a hallgat6éi 6nkormanyzat mas tagjaival
b. Folyamatos egyiittmikodés az események gordilékeny lebonyolitasa
érdekében.
c. Feladatmegosztas és felel6sségi korok tisztazasa.
7. Onkéntesek és segit6k koordinaldsa
a. FPeladatkiosztas és eligazitas a programok el6tt és alatt.
b. A segit6k tamogatasa és motivalasa
8. Rendezvényes és Kommunikacids Bizottsag
a. Rendezvényes és kommunikaciés bizottsag tisztségb6l adoédd tagja és
feladataiban koordinatorként részt vallal.
9. Egyetemi HOK
a. BLTE HOK rendezvényekért bizottsaganak figyelemmel kisérése
b. ELTE HOK sportért felelés bizottsaganak figyelemmel kisérése

Az onkormanyzat hagyomanyos rendezvényeinek szervezése és lebonyolitasa soran
kiemelt szerepet kap a kiulonb6zé események el6készitése, a szitkséges engedélyek
beszerzése és a programstruktura kidolgozasa. A szervezés soran figyelembe kell venni a
korabbi évek tapasztalatait, hogy az események minél gordiilékenyebben valésuljanak meg.
Az el6késziletek soran szoros egylttmuikodés sziikséges az egyetem vezetdségével, a
hallgat6i 6nkormanyzat mas tagjaival, valamint egyéb érintett szervezetekkel. Az Egyetemi
Hallgat6i Onkorméanyzattal (EHOK) valé kapcsolattartas kiemelten fontos a gélyatibor,
g6lyabil szervezése kapcsan, az EHOK Rendezvényszervezsi Bizottsag férumot biztosit
a karok szamara érdekeiket egyeztetni. Kisebb rendezvényeknél a Hallgatéi Alapitvany
(HALAP), nagyobbaknal az ELTE Szolgaltaté Kft segitségét, kozbenjarasat kérjik a
rendezvénnyel kapcsolatos kiadasok mértékétdl fiiggéen. Fontos feladat tovabba a
szponzorok és tamogatd partnerek felkutatisa, valamint a résztvevék tajékoztatisa a
rendezvényekrdl kilonb6zé kommunikacios csatornakon keresztil.

A rendezvények sikeres lebonyolitasihoz elengedhetetlen a megfelelé logisztikai és
technikai koordinacié. A helyszinek el6készitése, az eszkozok biztositasa, valamint a
programok zokkenémentes lebonyolitasanak feliigyelete mind hozzajarulnak az
események sikeréhez. A szervezoknek az események soran is készen kell allniuk a
felmertlé problémak gyors és hatékony megoldasara, hogy minden résztvevé szamara
kellemes élményt nyujtsanak.



Kiemelt figyelmet kap az els6éves hallgatok beilleszkedését el6segité programok
szervezése, amelyek célja, hogy megkonnyitsék a golyak szamara az egyetemi életbe vald
beilleszkedést. Az integraciés folyamat fontos eleme a kilénb6z6 orientacios és
koz6sségépité események szervezése, mint példaul a golyatabor, ismerkedési estek,
informaciés eléadasok és csapatépité programok, amelyek segitenek a hallgatoknak
kapcsolatok kialakitisaban és a k6zosségi életbe valé bekapcsolodasban.

Osszességében a feladatkér magaban foglalja az események teljes korl szervezését és
lebonyolitasat, a hallgatok beilleszkedésének timogatasat, a (kommunikacios és promocios
tevékenységeket), valamint a hatékony csapatmunkat és koordinaciot. A cél az, hogy a
rendezvények minéségi kivitelezése mellett a hallgatéi k6zosség erésédjon, és minden
résztvevé szamara pozitiv élményt biztositsanak.
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