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Szervezetfejlesztésért felel6s referens
2025. februar 18. - 2025. marcius 29.

Eseménynaptar

Tevékenység Datum Személyek
Gombas Andras, Novak Zsofia,

Szervezetfejlesztési Bizottsag . Szigeti Boldozsar, Kiss Bence

iiles 2025. februar 17. Laszlo, Kisteleki Lea, Rab Fanni,
Trojak Arnold Szebasztian

EHOK Kiildsttgyiilés 2025. februdr 26. EHOK Kildottgyilésbe delegalt
képvisel6k

iSﬂz;;‘vezetfeﬂesztes1 Bizottsdg 2025. mércius 4. bizottsagi tagok

Déli hallgatoi iroda pakolas 2025. maércius 12. -

Gliick Krisztina EHOK  szer-
vezetfejlesztésért felelgs alelnok,
EHOK informalis szervezetfej- 9025, méarcius 13 Szigeti Dominika PPK HOK,
lesztési bizottsag iilés ' ’ Csaki Dorottya BGGyK HOK,
Tromboczki Zselyke GTK HOK,
Pik6 Benedek GTK HOK

az ELTE TTK HOK tisztségvi-

Tisztségviseldi iilés 2025. maércius 18.
sel6i

Bels6 miikodés

A bizottsagi munka keretében kittiztiik célul a valasztasi események tamogatasat, hirdetését. Ennek ér-
dekében 5 Instagram posztot szerkesztettiink, amelyek a Hallgatoi Onkormanyzat egy-egy aspektuséval
foglalkoztak. A posztokat a jeloltéllitas idGszak alatt tettiik kozzé, a végén pedig egy Instagram kviz-
ben tesztelhették a tudasukat azok, akik a posztokat kévették. A kvizt nagyjabol 70 hallgatéd toltotte
ki, k6zottiik nyeremény kisorsolasat tervezziik. Az ajandék mibenléte még kérdéses, de a palackokbol
Osszegytilt pénz egy részébdl szeretnénk fedezni. A szavazasi idGszak alatt tovabbi tevékenységeket
terveziink, hogy minél hamarabb Gsszegytiljon az érvényességhez sziikséges mennyiség.

EHOK

Gliick Krisztina EHOK szervezetfejlesztésért felelGs alelnok kialakitott egy csoportot, ahol a kiilénb6zé
karok szervezetfejlesztéssel foglalkozo tisztségvisel6i tudnak egyeztetni a karukat és az egyetemet érinté
kérdésekrdl. Az utobbi id6ben megtortént ennek az informalis bizottsagnak a harmadik iilése is, melyen
én is aktivan részt vettem. Ezen az iilésen altalanos, kari utanpoétlast érinté kérdésekkel foglalkoztunk,
és igyekeztiink a kihivasokra megoldast talalni. A beszélgetés végén egyetértettiink abban, hogy a



tovabbiakban ngyobb rendszerességgel szeretnénk hasonl6 iiléseket tartani, hogy egymaéastol tanulva,
egymast segitve jobb munkat tudjunk végezni a karunkon.

Stratégia

Az alkotdtabor és az elmilt honapok tapasztalata alapjan elkezdtem a Szervezetfejlesztési Bizottsag
segitségével kialakitani egy kezdetleges stratégiai dokumentumot. Ennek célja, hogy Osszefoglalja az
aktualis helyzetiinket és probléméinkat, megoldasi lehetGségeket kinéljon, és felmérjiik, milyen szerepe
van az egyes tervek megvalositasaban a Hallgatoi Onkorméanyzatnak. A stratégia iranyelveket, rovid- és
kozéptava célokat tartalmaz, melyek sorvezetéként segitenek reményeim szerint a tovabbiakban a don-
téshozasi folyamatokban. A stratégiat szerkeszthetd, dllandoan formalodé dokumentumként képzelem
el, ay aktu’lis verziét a hetekben osztjuk meg veletek.

Ko06sz6nom, hogy elolvastad a beszamoloémat, felmeriils kérdéseiddel fordulj hozzam bizalommal!

Budapest, 2025. marcius 29.

Saly Eszter
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