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KULDOTTGYULESI ZAROBESZAMOLO

Elnok: Gombas Andras
2024. 09. 02. - 2025. 05. 17.

A 2024/2025-0OS CIKLUS KORABBI BESZAMOLOI

Gombas Andras elnok 1. beszamoloja: 2024. 09. 02. - 2024. 09. 24.

e Gombas Andras elnok 2. beszamoloja: 2024. 09. 24. - 2024. 11. 26.
e Gombas Andras elnok 3. beszamoloja: 2024, 11. 26. - 2025. 02. 18.
1.

e Gombas Andras elndk 4. beszamoloja: 2025. 02. 28. - 2025. 04. 01.
ESEMENYNAPTAR
Datum Tevékenység Személyek
2024. 09. 02. Atadés-atvétel
2024. 09. 04. TTK Tanévnyitd
2024. 09. 04. Konzultacié Kalman Levente EHOK gazdasagi alelndkkel
2024. 09. 05. Golyatabor szervezdi talalkozo
2024. 09. 06. 5vos bkm Futoverseny fészervezsi megbeszélés
2024. 09. 08-10. TTK Goélyatabor
2024. 09. 16. Konzultécio a Tortura f6szervezskkel
2024. 09. 17. Konzultéacié Kacskovics Imre dékan turral és Miiller Viktor dékanhelyettes trral
2024. 09. 17. Golyatabor kiértékels
2024. 09. 18. EHOK Elnokség
2024. 09. 19. 46. 5v6s bkm Futoverseny
2024. 09. 20. Valasztméany
2025. 09. 24. Kiildottgytilés
2024. 09. 25. Konzultacié Kalman Levente EHOK gazdaséagi alelnskkel
2024. 09. 25. Dékani Tanacs
2024. 09. 25. Kari Tanacs
2024. 09. 25. EHOK Elnokség
2024. 09. 30. EHOK Rendezvényszervezdi Bizottsag
2024. 10. 01. EHOK Elnokség
2024. 10. 01. Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga
2024. 10. 05. Rendezvényes Munkacsoport
2024. 10. 07. Szenatus
2024. 10. 08. Tisztségviselsi iilés
2024. 10. 09. EHOK Elnokség
2024. 10. 10. Egyeztetés az ELTEFesztrol Novak Zsoéfia, Padar Kitti
2024. 10. 11. ELTEFeszt
2024. 10. 14. Egyeztetés a Golyabalrol
2024. 10. 14. Egyeztetés az Eotvos Jozsef Collegium képviselSivel
2024. 10. 14. Egyeztetés a Bolyai Janos Szakkollégium képviselGivel
2024. 10. 16. EHOK Kiildsttgytlés
2024. 10. 16. Egyeztetés az EHOK Elndkség tagjaival
2024. 10. 18. TéTéKas Borzongas



https://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/20240924_elnok_beszamolo.pdf
https://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/20241126_elnok_beszamolo.pdf
https://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/20250218_elnok_beszamolo.pdf
https://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/20250401_elnok_beszamolo.pdf
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Datum Tevékenység Személyek
Kacskovics Imre, Madlné Szényi Judit, Miiller
2024. 10. 18. Egyeztetés a Kari Vezet&séggel Viktor, Tuari Lészl6, Varréoné Boros Melinda,
Domboréczky Balazs, Mig Andras
2024. 10. 21. Egyeztetés a Golyabalrol
2024. 10. 21. Egyeztetés Jasdi Mihaly Sandorral
2024. 10. 21. Ellenérzé Bizottsagi tilés
2024. 10. 22. EHOK Elnokség
2024. 10. 25-27. Alkototabor
2024. 10. 28. Egyeztetés a TTK DOK elnskével Oravecz Orsolya
2024. 11. 04. Egyeztetés a Golyabalrol
2024. 11. 04. Valasztmény
2024. 11. 05. Egyeztetés a Hallgatoi Alapitvannyal Jeges Viktor Péter
2024. 11. 05. EHOK Sportbizottsag
2024. 11. 06. Egyeztetés az InterNyuzrol Gliick Krisztina
2024. 11. 06. Dékani Tanécs
2024. 11. 06. Kari Tanacs
2024. 11. 06. EHOK Elnokség
2024. 11. 07. TTK Osszdolgozéi Ertekezlet
2024. 11. 06. Az egyetem ezeréves eszménye és jovéképe Varga-Bajusz Veronika, Stumpf Istvan, Kacsko-
c. konferencia vics Imre, Halasz Géabor, Szakos Eniks
2024. 11. 11. Egyeztetés a Golyabalrol
2024. 11. 11. Egyeztetés Novak Zsofia elnckhelyettessel
2024. 11. 12. Egyeztetés a Kari Vezetdséggel Sﬁfts(io?gfegmre’ Varroné Boros Melinda, Jeges
2024. 11. 11. Egyeztetés Koller Laszlo Olivér tanulmanyi referenssel
2024. 11. 13. EHOK Elnokség
2024. 11. 06. Mentorrendszer zarébuli
2024. 11. 18. Szenatus
2024. 11. 19. InterNytiz felvétel E;L;Is)klo)i;;?ellmre, Gliick Krisztina, Szasz Boglarka,
2024. 11. 20. Egyeztetés a fizika szakteriilettel Papp Zsombor, Szigeti Boldizsar
2024. 11. 20. Egyeztetés Szirtes Gabor Janos matematika szakteriileti koordinatorral
2024. 11. 21. Valasztméany
2024. 11. 22. Golyabal
2025. 11. 26. Kiildottgytilés
2024. 11. 27. Egyeztetés Padar Kitti EHOK sportreferens
2024. 11. 27. EHOK Elnokség
2024. 12. 04. Dékani Tanécs
2024. 12. 04. Kari Tanacs
2024. 12. 04. EHOK Elnokség
2024. 12. 06. Karacsonyi Rondapulcsis Buli
2024. 12. 07. Egyeztetés Szirtes Gabor Janos matematika szakteriileti koordinatorral
2024. 12. 09. Szervezetfejlesztési Bizottsag
2024. 12. 11. Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga
2024. 12. 11. EHOK Elnokség
2024. 12. 12. Fgyeztetés izc;/l{{g;;c;almre, Kovéacs M. Gabor, Varroné Bo-
2024. 12. 12. Tanulmanyi-Tudomanyos Bizottsag
2024. 12. 16. Beyeztetés Eéacg(l;;)(\)/siclf/l irlrllriz adékém7 Kovacs M. Gébor, Varré-
2024. 12. 16. Szenatus
2024. 12. 18. Egyeztetés Domboroczky Balazs EHOK elnokkel
2024. 12. 18. EHOK Kiildsttgytlés
2024. 12. 20. Egyeztetés Katz Sandor rektorjeldlttel
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Datum Tevékenység Személyek
Toth Katalin palyazati iigyekért felelSs referens,
i Doyt sl i, i vt
Eszter szervezetfejlesztésért felelgs referens
2024. 12. 30. Egyeztetés Mig Andréssal
2024. 12. 30. Rendkiviili Gazdasagi Bizottsag
2025. 01. 03. Egyeztetés Novak Zsofia elnckhelyettessel
2025. 01. 07. Egyeztetés EHOK Elnokség, EHOK Rendezvényes Bizottsag
2025. 01. 08. EHOK Elnokség Katz Sandor rektorjelolt
2025. 01. 10. Egyeztetés Trojak Arnold mentorkoordinatorral
2025. 01. 13. EHOK Elnokség Horvéath Zoltan rektorjelolt
2025. 01. 14. Egyeztetés Gliick Krisztina Valasztasi Bizottsag elndkkel
2025. 01. 22. Egyeztetés Gliick Krisztina Valasztasi Bizottsag elndkkel
2025. 01. 21. Fizika Szakteriileti Csoport
2025. 01. 22. EHOK Elnokség
2025. 01. 23. Kémia Szakteriileti Csoport
2025. 01. 27. Tanarképzési Szakteriileti Csoport
2025. 01. 28. Vialasztméany
2025. 01. 28. EHOK Elnokség
2025. 01. 29. Feyeztetés nMOiSiller Viktor, Nagypal Emma, Szirtes Gabor Ja-
2025. 01. 29. Dékani Tanéacs
2025. 01. 29. Kari Tanacs
2025. 01. 29. Egyeztetés Gliick Krisztina Valasztasi Bizottsag elndkkel
2025. 01. 29. Egyeztetés Kancellaria, EHOK Elnokség
2025. 02. 04. Egyeztetés Novaki Lorant gazdasagi referenssel
2025. 02. 05. EHOK Elnokség
2025. 02. 06. Egyeztetés Szente Nora AJK HOK elndkkel
2025. 02. 07. Egyeztetés Rajtik Dora BME VIK HK elntkkel
2025. 02. 07. Egyeztetés Mig Andrassal
2025 02. 08 Bgyertetés e Tlsmtésert foelos e
2025. 02. 10. Egyeztetés Gliick Krisztina Valasztasi Bizottsag elndkkel
2025. 02. 10. Egyeztetés Pintér Mihaly HOOK {igyvéd, Mig Andras
2025. 02. 10. Szenatus
2025. 02. 11. Egyeztetés Kacskovics Imre dékan trral
2025. 02. 11. Gazdasagi Bizottsag
2025. 02. 11. Fizika Szakteriileti Csoport
2025. 02. 11. Egyeztetés Kari Tanacs hallgatoéi frakcio
2025. 02. 11. MOME Plénum Novak Zsoéfia elnokhelyettes
2025. 02. 12. Dékani Tanacs
i tonjlol, Koty Sindor roktorjodte
2025. 02. 13. II. Mentorbevono
2025. 02. 14. Vialasztméany
2025. 02. 17. Egyeztetés WIM Group Kft.
2025. 02. 17. Szervezetfejlesztési Bizottsag
2025. 02. 18. Rendezvényes és Kommunikaciés Bizottsag
2025. 02. 18. Kiildottgytilés
2025. 02. 19. Egyeztetés Mészaros Dorottya szocialis tigyekért felelés referenssel
2025. 02. 19. EHOK Elnokség
2025. 02. 24. Egyeztetés honlapokrol Miiller Viktor, Nagypal Emma, Dovicsin-Péntek

Csilla, Szirtes Gabor Janos
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Datum Tevékenység Személyek

2025. 02. 24. Rektorvalaszto Szenatus

2025, 02. 24 E,g}fez,te’tés,. a ha,Lllgat’éi norm’ativa felhasz- EHOK Elnokség, Kancellaria, ELTE Szolgaltato
nalasarodl és a golyataborokrol Kft.

2025. 02. 25. Egyeztetés Csomos Attila EDOK elnskkel

2025. 02. 25. Egyeztetés Kiss Bence Laszl6 titkarral

2025. 02. 25. Egyeztetés Novaki Lorant gazdasagi referenssel

2025. 02. 26. Oktatéasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga

2025. 02. 26. EHOK Kiildéttgytlés

2025. 02. 28. TTK-s Farsang

2025. 03. 04. Egyeztetés Gombos Maté GTK HOK elnskkel

2025. 03. 04. Szervezetfejlesztési Bizottsag

2025. 03. 10. Egyeztetés Szirtes Gadbor Janos matematika szakteriileti koordinatorral

2025. 03. 12. Egyeztetés Szigeti Boldizsar Laszl6 fizika szakteriileti koordinatorral

2025. 03. 12. Tanulmanyi-Tudoméanyos Bizottsag

2025. 03. 14. Alapszabaly Forum

2025. 03. 17. Egyeztetés a golyataborrol E:;?fa??;b 1;22?111“ Lorént, Trojék Arnold Sze-

2025. 03. 18. Tisztségviselsi iilés

2025. 03. 19. Kari Osztondijbizottsag

2025. 03. 21. Valasztméany

2025. 03. 21. Alapszabaly Forum

2025. 03. 22. Mentorképzés

2025. 03. 25. Egyeztetés Miiller Viktor oktatési dékanhelyettessel

2025. 03. 26. EHOK Elnokség

2025. 03. 27. Né&i Forum

2025. 04. 01. Kiildottgytilés

2025. 04. 02. Dékani Tanacs

2025. 04. 02. Kari Tanacs

2025. 04. 02. Kréta Kollektiva Hallgatéi Férum

2025. 04. 03. TeéTéKas Felelzs

2025. 04. 07. Egyeztetés Trojak Arnolddal és Rab Fannival

2025. 04. 08. InterNyuz felvétel Trojak Arnold, Rab Fanni, Szasz Boglarka

2025. 04. 14. Szenatus

2025. 04. 15. Szervezetfejlesztési Bizottsag

2024. 04. 15. 5vos bkm Futdverseny fGszervezsi megbeszélés

2024. 04. 15. Tisztségviselsi iilés

2025. 04. 23. EHOK Elnokség

2025. 04. 24. EHOK Cultural Connection Day

2025. 04. 24. Egyeztetés a TTK HOK honlapjarél Szirtes Gabor Janos, Kisteleki Lea

2025. 05. 02. EHOK Golyatabor Workshop

2025. 05. 02. EHOK Kiildéttgytlés

2024. 05. 06. Gazdasagi Bizottsag megbeszélés

2024. 05. 06. 46. 5v6s bkm Futbverseny

2024. 05. 07. Dokumentaciés Bizottsag megbeszélés

2024. 05. 07. EHOK Elnokség

2024. 05. 07. Golyatabor f6szervezsi megbeszélés

2024. 05. 07. HOOK Integracios rendezvények felkészits nap

2025. 05. 14. Dékani Tanacs*

2025. 05. 14. Kari Tanacs*

A *-al jelolt programok a beszamol6 megirasa utan keriilnek megrendezésre.
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TARTALOMIJEGYZEK
1. Szenatus 5
1.1. A diplomamingsités korrekcidjarol . . . . . . . oL 5
1.2. A rektorvalasztasrol . . . . . . . oL e 6
1.3. A HOK miikddési keret bOvitésérsl . . . . . . ... o 6
1.4. Az Egyetem 2025. évi koltségvetésérsl . . . . . . . . . . L 6
2. Kari Tanacs 6
2.1. Az onkoltségek emelésérol . . . . ... 7
2.2. A Kar Kivalo Oktatoja felterjesztésekrdl . . . . . . . o .. 0 o 7
3. EHOK Kiildsttgytilés 7
3.1. A beszamolokrol valo szavazas rendjérdl . . . ..o oL oL 7
3.2. Az EHOK Kabinet munkajarol . . . . . . . . . . . . . . 7
3.3. Az EHOK érdekképviseleti stratégidjarol . . . . . . . . . . . .. 8
3.4. Az EHOK gazdasagi igyeir6l . . . . . . . . . . . 8
4. TTK HOK Kiildsttgyiilés 8
4.1. A Kiildéttgytilés munkaterversl . . . . . . .o 8
4.2. A napirendi pontokrol és elGterjesztésekrsl . . . . .. Lo 9
4.3. A Tisztségviselsi Kisokosrol . . . . . . . o o 0L 9
4.4. Az tjonnan létrehozott bizottsagokrol . . . . ..o Lo 9
4.5. A TTK HOK gazdasagi igyeir6l . . . . . . . . . . . e 9
4.6. A TTK HOK Alapszabaly modositasarol . . . . . . . . . . . . ... . i 10
4.7. A golyatabor koncepciorol . . . . . .o oL 10
4.8. A valasztasokrol . ... 10
5. TTK HOK Valasztmany 11

1. SZENATUS

Az Egyetem vezets testiilete a Szenatus. Dontéshozo, ellenérzé testiilet, amely meghatarozza az Egyetem tevé-
kenységét, igy kiilonosen képzési és kutatasi feladatait, miikodését, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat, elncke
a rektor. A TTK HOK elnokeként a TTK-s hallgatok érdekképviseletét lattam el a testilletben és egyik don-
téselSkészits bizottsagaban, az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagaban, mely a hallgatokat érinté
szabdlyozasi feladatok elGkészitésére, szabalyzatok (legf6képpen a Hallgatoi Kovetelményrendszer) véleménye-
zésére, egyes palyazatok (pl. sport, kulturalis) kiirdsara, elbiralasi rendjének elfogadédséra, egyes kinevezések
véleményezésére, valamint a Szenatus elé kerill6 anyagok megvitatasara szolgalo testiilet, elndke az oktatési
és tanulmanyi tigyek rektorhelyettese. A tanév Szenatus iilésein kivétel nélkil aktivan részt vettem a don-
téshozasban, a Szenatus hatarozatai koziil az alabbiakat tartom kiemelkedd jelentGséglinek a TTK-s hallgatok
szempontjabol.

1.1. A DIPLOMAMINOSITES KORREKCIOJAROL

Az oktoberi iilésén elfogadasra keriilt a Hallgatoi Kovetelményrendszer altalanos részének modositésa a diploma
mindsitésével kapcsolatban, melyet a tanulmanyi atlag beszamitasa tett sziikségessé. A TTK javaslatat a
kivalé mingsités és a kerekitési szabalyok megvaltoztatasarol a testiilet tobbségi dontéssel elfogadta, igy — mivel



I lo —- ol
Elndk: Gombas Andras ZAROBESZAMOLO -I IOK ’@’

az a hallgatok szamara egyértelmien kedvezs valtoztatas — azonnal bevezetésre keriilt. A valtoztatas kozos
kommunikaciojarol egyeztettem Miiller Viktor dékadnhelyettes trral, de ez végiil elmaradt.

Mindazonaltal azt gondolom, ez egy fontos eredmény, melyet a Kari Dékani Vezetés és az Onkormanyzat kézosen
vitt sikerre. Nekem szerencsém volt az évek soran az 6tlettsl a megvaldsitasig végigkisérni ezt a javaslatot kémia
szakteriileti delegaltként a Kémiai Intézeti Tanacsban, tanulmanyi referensként a Kari Tanacson, végiil elnokként
a Szenatuson. Mikdzben napjainkban szdmos kritika éri a hallgatéi 6nkorményzatok szerepvallalasat vagy épp
ellenkezdleg, annak hidnyat, azt gondolom, hogy az ilyen felmutathat6 eredmények igazoljak a miikodésiink
kézzelfoghaté hasznossagat az altalunk képviselt hallgatok szaméra.

1.2. A REKTORVALASZTASROL

A februéari rektorvalaszto tilésén a Kiildottgytilés dontésének megfelelGen a Valasztmany levélszavazasabol kovet-
kez6 6nkorményzati allaspontot képviseltem. A testiilet Horvath Zoltan Katz Séandor javara valo visszalépését
koveten elsG korben tobbségi dontéssel Dardzs Lénardot vilasztotta az ELTE rektorjelltjévé, akit Sulyok Ta-
mas koztarsasagi elnok hatarozatéval, a kultardért és innovacidért felels miniszter, Hanké Balazs javaslatara
2025. augusztus 1-jétsl 2030. julius 31-ig bizott meg a rektori teenddk ellatasaval. Ezt megel6z&en rektor-
helyettesként volt alkalmam egyeztetni Dardzs Lénarddal az EHOK Elnokség novemberi iilésén, valamint a
Golyabalon is, illetve rektorjelsltként szintén az EHOK Elnckség iilésén a TTK-s hallgatokat leginkabb érint
kérdésekrdl is. Sajnos az aprilisi kari kibévitett vezetsi értekezleten, melyen latogatast tett, OTDK konferencia
miatt nem tudtam részt venni.

Folyosoi pletykaként szdmos helyrsl hallani, hogy rektori kinevezésével az ELTE modellvaltéasi folyamataval
kapcsolatos targyalasok indultak el a Fenntartéval, ezeket megerdsiteni nem tudom, s6t tudomasom szerint je-
lenleg nincs napirenden a kérdés. Orémteli, hogy a kinevezést koveten lépések torténtek az ELTE dolgozoinak
bérrendezésével kapcsolatban. Sajnalatos azonban, hogy a hallgatéi juttatasok és a hallgatok lakhatasa tekinte-
tében tovabbra sincs érdemi javulas, mikozben a gazdasagi helyzet az 0sztondijak értékét tovabbra is jelentGsen
rontja, a budapesti lakhatasi valsdg pedig tovabb mélyiil.

1.3. A HOK MUKODESI KERET BOVITESEROL

Az aprilisi iilésen elfogadasra keriilt a hallgatoi normativa felosztasakor a HOK miikodési keret megduplazasara
vonatkoz6 Hallgatoi Kévetelményrendszer altalanos részt érinté modosito javaslat. A javaslatot eredeti formaja-
ban a Kiildottgytilés allasfoglalasaban nem tamogatta. Az anyagot véleményezs Oktatasszervezési és Hallgatoi
Ugyek Bizottsag iilését két nappal megel6z6 EHOK Elnokség és Kancellaria kozotti egyeztetésen felvetettem,
hogy a HOK keretek maradvanyait illetGen teremtsiik meg a lehetséget arra, hogy megfelels gazdalkodas esetén
a maradvany részben vagy egészben, egyetemi vagy kari szinten visszavezethets legyen az 6sztondijkeretekbe.
Az erre vonatkozo javaslatom befogadésra keriilt, igy a modositott elGterjesztést ennek megfelelGen a Kiil-
dottgytlés és a Kari Tanacs elé terjesztettem véleményezésre immér tamogatolag, mely mindkét testiilet altal
tamogatasra keriilt, igy a Szenatuson én is tamogattam. Egyeztettem Csomos Attila EDOK elnokkel is a DOK
miikodési keret megteremtésének lehetségérsl, az errdl szo616 inditvany azonban nem élvezte az EHOK és karok
tamogatasat, igy nem keriilt a Szenatus elé.

1.4. AZ EGYETEM 2025. EVI KOLTSEGVETESEROL

Az éprilisi {ilésen keriilt elfogadasra az Egyetem 2024. évi gazdasagi beszamoloja és 2025. évi koltségveté-
se is. Az Onkormanyzat szempontjabol legjelentésebb valtozas az idei koltségvetésben a tavalyihoz képest az
Egyetem kozteriiletesitési rendszerének megsziintetése a kari dékanok tobbségi allaspontja alapjan, de a kan-
cellar javaslatanak ellenében. Ez a Lagymanyosi Campus karait, a jelentGs teriilethasznalat miatt a TTK-t
kifejezetten hatranyosan érinti, ezért én sem tudtam tamogatni. A TTK nehéz koltségvetési helyzete ebbdl
a dontésbdl adodoan — a Kari Vezetés jelentGs koltségvetési és teriilethasznalati racionalizacioja, valamint a
Fenntart6 stratégiai célokra nytjtott szintén jelentSs céltamogatésa ellenére — tigy tiinik, nem enyhiil idén sem.
A Lagymanyosi Campus igencsak sziikségessé valo széleskori feldjitdsa, technikai korszertsitése és a hallgatoi
terek modernizalasa tovabb tolodik a bizonytalan jévébe.

2. KARI TANACS

A Kar dontési, valamint javaslattételi, véleményezs és ellendrzési joggal felruhazott vezets testiilete a Kari Ta-
nacs, melynek elndke a dékan, valamint 8 hallgatoi tagja van, a TTK HOK elndke és 7 hallgatoi delegéltja.
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A tanév soran a hallgatoéi frakcio tagjait tajékoztattam az iilés varhato idGpontjairdl, a vagyonnyilatkozattételi
kotelezettségrdl, illetve sziikség esetén egyeztettiink a napirendi kérdésekrdl is. A Dékani Tanécs iilésein is részt
vettem, mely a dékéan, illetve a kari vezetés munkajanak segitésére szolgald testiilet, véleményezi mindazokat
a kérdéseket, amelyek részint a Kari Tanacs napirendjén szerepelnek, részint a dékani dontések el6készitését
célozzak. A Kari Tanédcs hatarozatai koziil az alabbiakat tartom kiemelkedd jelentGségtinek a hallgatok szem-
pontjabol.

2.1. AZ ONKOLTSEGEK EMELESEROL

A kozelmultban a szakirdanyu tovabbképzések onkoltségének emelésével volt lehetSség a kari bevételek bovité-
sére, azokat az inflacidhoz igazitva. A szabalyozési kornyezet valtozasa miatt novemberben lehetéség nyilt az
onkoltségek emelésére felmend rendszerben az alap- és mesterképzési szakokon is, melyre az egyetemi elGirdnyzat
20%-0s emelést javasolt. A Kari Tanacs altal elfogadott elSterjesztés szerint a TTK-n az alapképzések onkolt-
sége 600.000 Ft/félév, a mesterképzéseké 840.000 Ft/félév lesz a 2025-t6] felvetteknek felmend rendszerben. Ez
egyuttal jelzésértékkel bir a Fenntarto felé indikalva, hogy egy hallgaté képzésének finanszirozasara a Fenntarto
altal nyujtott képzési normativ tAmogatas nem elegendd.

2.2. A KAR KIVALO OKTATOJA FELTERJESZTESEKROL

Az aprilisi {ilésen voltak napirenden a kari kitiintetések, melyek koziil a Kar Kivalé Oktatoja felterjesztést a
kiemelkedSen sok hallgatéi jelolés alapjan, valamint a Tanulmanyi-Tudoményos Bizottsag és a Valasztmany
dontését figyelembe véve tettem meg: Angyal Zsuzsanna tanédrnét és Kiss Emil tanar urat javasoltuk idén erre
a cimre. Az elSterjesztést a Kari Tanacs elfogadta.

3. EHOK KULDOTTGYULES

Az egyetemi hallgatoi énkormanyzat legfébb dontéshozo testiilete az EHOK Kiildottgytlés, mely megvalasztja
az EHOK Kabinet tisztségviselSit, dont beszamolojukrol, az EHOK éves koltségvetésérsl és gazdasagi besza-
molojarol. A testiiletet az EHOK elnoke vezeti, karonként 4 szavazati jogti tagja van, a kari elndk és tovabbi
3 kari hallgatoi delegalt, akiket eseti jelleggel tovabbi 3 kari hallgatéi pottag helyettesithet. A tanév sorén a
hallgatoéi frakcio tagjait tajékoztattam az iilés varhato id6pontjairol, a vagyonnyilatkozattételi kotelezettségrol,
illetve sziikség esetén egyeztettiink a napirendi kérdésekrdl is. Az EHOK Kiildottgyiilés, valamint az EHOK
Kabinet idei munkajabol az aldbbiakat tartom kiemelkedd jelentéségiinek a TTK-s hallgatok szempontjabol.

3.1. A BESZAMOLOKROL VALO SZAVAZAS RENDJEROL

Az EHOK tisztségviselok beszamoloirol az EHOK Kiildsttgytilés rendes iilésein jelenleg nyilt szavazassal don-
tiink. A tanév elsé iilésén javaslatot tettem arra, hogy térjiink at titkos szavazasra, mivel gy vélem, ez hitelesebb
és Gszintébb visszajelzést biztosithatna a tisztségvisel6k munkajarol. A javaslat élénk, tanulsagos vitat valtott
ki, amely soran tébb szempont is felszinre keriilt. Bar a tobbség végiil amellett érvelt, hogy a nyilt szavazas
atlathatobb és felelGsségteljesebb dontéshozatalt eredményez, a felvetés fontos kérdéseket vetett fel a képviseleti
miikodés kulturajarol.

A Kkari delegacionk a tanév soran minden egyes iilésen 1jbol és jbdl jelezte, hogy a titkos szavazas lehetGsége
tovabbra is megfontoland6 — ezzel is hangsilyozva az atlathatosag és az Gszinte visszacsatolas kozotti egyensily
fontossagat.

3.2. AZ EHOK KABINET MUNKAJAROL

Az oktoéberi iilésen a Kabinet tagjai koziil Molnar Levente rendezvényszervezdi referens beszamolojat nem
fogadta el a Kildottgytlés, ezt kovetSen a tisztségbdl visszahivték, és azodta a pozicid betdltetlen maradt.
A tanév soran tobb kabinettag is lemondott, helyiikre jellemz&en elntki meghbizottként kinevezett személyek
keriiltek. A nyéari tisztujité Kiildottgyilés dontése nyoman kialakult struktira azonban nem valtotta be a
hozza flizott reményeket: meglatasom szerint a Kabinet miikodését személyi és szervezeti fesziiltségek nehezitik,
melyek koziil tobb a ciklus végéig megoldatlan maradt. Emellett gy vélem, hogy a kabinettagok felkésziiltsége
és terhelhetGsége sem volt minden esetben megfelels.

Pozitiv példaként azonban mindenképp kiemelendd Boros Réka Judit kiiliigyi alelnok és Teplanszki Vince gaz-
daségi alelnok munkéja, akik a nehézségek ellenére is kovetkezetesen és eredményesen végezték feladataikat.
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3.3. AZ EHOK ERDEKKEPVISELETI STRATEGIAJAROL

Az EHOK Kabinet miikodési nehézségei kozvetleniil hatnak a hallgatokra, és negativan befolyasoljak a hallga-
toi 6nkorményzat egyetemi szint megitélését is. A ciklus soran egyre tobb kritikus hang jelent meg a HOK
miikodésével kapcsolatban, kiillonésen a hallgatoi 6nszervezédés nyoman létrejott Kréta Kollektiva altal szerve-
zett forumokon, valamint a szervezeten beliilrsl, példaul az AJK kari lapjaban, a Juratus hasabjain megjelent
cikkeken keresztiil. Bar ezek a kritikdk sok esetben jogosan mutatnak ra a hallgatoi elégedetlenség forrasaira,
nem minden esetben tiikrozik a valosagot pontosan. A legutobbi Juratus cikk példaul, amely a TTK HOK
miikodését ugyan pozitiv példaként emelte ki, objektivitast nélkiil6z6 modon, alaptalan vadakat fogalmazott
meg — ezért a majusi {ilésen szervezetiink nevében elhatarolodtam téle.

Meggy6z6désem, hogy a felmeriils problémakat elsGsorban a testiileti iiléseken lenne érdemes érdemben és
konstruktivan megvitatni. Az EHOK Kiildsttgytilés iilésein ezért rendszeresen felszélaltam Domboroczky Ba-
lazs elndki beszamoloi kapcsan, hangstlyozva, hogy hianyzik a vilagos miikddési stratégia. Véleményem szerint
az egyetemi szint forumokon és egyeztetéseken a hallgatoi 6nkorményzat allaspontja nem alulrdl j6vs, nem at-
lathaté6 modon alakul ki, és nem szamol megfelelGen azokkal a hosszi tavia, sokszor negativ kbvetkezményekkel,
amelyek a hallgatoi kozosséget széles korben érinthetik. Emellett kevés figyelem jut a kisebbségi vélemények és
szempontok érvényesitésére, holott ezek figyelembevétele nélkiilozhetetlen egy valoban reprezentativ érdekkép-
viselethez.

3.4. AZ EHOK GAZDASAGI UGYEIROL

A 2024. évi EHOK-koltségvetés végrehajtasaval kapcesolatban az év elején tobb problémat is jeleztiink, amelyek
a méajusi tlésen elfogadott gazdasagi beszamolo alapjan rendezésre keriiltek. A legsulyosabb gazdaséagi problé-
mat az okozta, hogy mig a koltségvetésben az EHOK kozos keretén beliil a Golyataborokra 38 millio forintot
irdnyoztak eld, a tényleges kiadasok elérték a 160 milli6 forintot. Ennek kovetkeztében a keret elszamolasa
utdn mintegy 100 milli6 forintos hiany keletkezett, amelyet részben a Kancellaria altal biztositott tAmogatasbol,
részben pedig a kari miikodési keretek terhére kellett kiegyenliteni. Utobbi esetben az elosztas alapjat a kari
bontésban jelentkez§ tabori koltségek jelentették.

A 2025. évi EHOK-koltségvetés tervezése soran Teplanszki Vince gazdasagi alelnok vezetésével egy uj forrasallo-
kécios modell keriilt kidolgozasra. Ennek keretében a forrasok karok kozotti elosztasa részben az Ssszes hallgatod
létszaman, részben az allamilag tamogatott hallgatok szaman alapul. A koltségvetés részeként létrejott egy 125
milli6 forintos Goélyatabor-keret is, amelyhez a kozos szervezésii taborban részt vevs karok ardanyosan jarulnak
hozza. A 2025-6s koltségvetés a jelenlegi allas szerint pénziigyileg megalapozottnak és megvalosithatonak tiinik.

Ugyanakkor az ehhez sziikséges belsé atcsoportositasok egyik lépése volt, hogy a HOK miikodési keret tamoga-
tasa a hallgatoi normativa 3%-arol 6%-ra emelkedett, ami az 6sztondijkeretek karara tortént. A koltségvetési
mozgastér tovabbi boviilését jelentheti egy kozeljovében varhato, egyszeri 100 millioé forintos céltamogatas, ame-
lyet a Fenntart6 az ELTE HOK részére tervez biztositani.

A Hallgatoi Kévetelményrendszer 94. §-a értelmében a miikddési keretbdl keletkez6 maradvéany felhasznalasarol
a hallgatoi onkorméanyzat jogosult donteni, ideértve annak 6sztondijkeretbe valé atcsoportositasat is. A 2024.
évi maradvanyok esetében az EHOK Kiildottgytilés e dontési jogkort az EHOK Elndkségre ruhézta.

4. TTK HOK KULDOTTGYULES

4.1. A KULDOTTGYULES MUNKATERVEROL

A tavalyi ciklusban bevezetésre keriilt féléves tilésterv rendszerét megtartva, mind az 6szi, mind a tavaszi félév
elsd iilésén elfogadasra kertilt a Kiildottgytilés munkaterve. A munkatervben ismertettem az iilések id6pontjat és
f6bb napirendi pontjait az elGzetes tervezés tamogatasa céljabol. A munkatervet sikeriilt is tartani és az iilések
kivétel nélkiil hatarozatképesek voltak. Erofeszitéseket tettiink az iilések gordiilékenyebbé és dinamikusabba
tételére, ebben meglatdsom szerint értiink el sikereket. Ehhez meglehet&sen sok id6t és energiat kellett dldozni
az lilések elGkészitésére, az anyagokat lehetGség szerint el6zetesen a Valasztméany is véleményezte. Az iilések
szama ezzel Osszefliggésben, illetve a képvisel6i létszam csokkend tendencidja miatt a tavalyi ciklushoz képest
egyharmadéval csokkent. Az iilések hosszan viszont csak némileg sikeriilt roviditeni, mivel a Kiildottgytilés altal
targyalt anyagok szaméat lényegesen noveltem. Ezt részben az el6ttiik allo megoldando feladatok mennyisége
indokolta, részben az 6nkormanyzatisdgrol alkotott részvételiségre és széleskori egyetértésre torekvs szemléletem
miatt lattam sziikségesnek.
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4.2. A NAPIRENDI PONTOKROL ES ELOTERJESZTESEKROL

A napirendi pontok tekintetében kialakitasra keriilt a ciklus soran egy gyakorlat, mely részletességébdl adodoan
atlathatobb és tervezhetdbb iiléseket tesz lehetévé. A személyi és gazdasigi kérdéseken tul bevezetésre keriilt
a stratégiai iigyek napirendi pontja, hogy az Onkorméanyzat miikodését atfogoan érinté stratégiai kérdések
megtargyalasa kell6 teret kapjon az tiléseken. Az elGterjesztések pedig az emailes kikiildés mellett elsGsorban
a honlapon keriiltek megjelenitésre szintén az atlathatobb mitikodést és a kénnyebb azonnali, illetve utélagos
elérhetdséget tamogatva.

4.3. A TISZTSEGVISELOI KISOKOSROL

A tisztségvisel6i mandatumok szeptemberi atadas-atvételét kbvetGen azt tapasztaltuk, hogy a munkavégzés sza-
mos esetben nem rendelkezik stabil, jol koriilhatarolt alapokkal. Az el6z6 ciklusbol hidnyoztak azok a gordiiléke-
nyen miikdd§ alrendszerek, amelyek biztosithattak volna az Gj tisztségviselSk gyors és hatékony beilleszkedését.
Egyre nyilvanvalobba valt, hogy a feladatkorok énmagukban nem elegenddk a tisztségek pontos definialasahoz.

Ezért arra kértem a tisztségviselGket, hogy tekintsék at sajat feladatkori leirasaikat, és készitsenek egy rovid,
gyakorlati szempontu 6sszefoglalot arrédl, hogyan latjak el az adott tisztséget. Ennek célja az volt, hogy feltér-
képezziik az esetleges hianyossigokat és megkezdjiik azok rendszeres korrekcidjat. Meglepetéssel tapasztaltam,
hogy t6bb esetben hianyoztak a munkavégzés stabil keretei, és az elméleti, valamint gyakorlati feladatleosztas
sokszor eltért egymastol.

A folyamat célja egy olyan egységes, emberi léptéki feladatleiras-rendszer kialakitdsa volt, amely pontos, de
rugalmas alapot ad a tisztségek ellatasahoz. Ezek az altalanos keretek teret engednek az egyéni elképzeléseknek
is, lehetévé téve, hogy a tisztségviselsk sajat kompetenciaik és érdekl6désiik mentén alakitsdk ki a feladataik
részleteit.

A beérkezett dokumentumokat ezt kévetSen egységes formaba ontottiik, és egy atfogo, kozérthets tisztviselsi
kisokossa” szerkesztettiik, amely t6bb szempontbdl is hasznos segédanyagga valt. Egyrészt tdmpontot nydjt a
képviselk szaméra a tisztségviselsi palyazatok és a tisztségvisel6k munkajanak értékelésekor, masrészt nyilva-
nosan, konnyen hozzaférheté formaban kozzétéve az atlathato miikodés és az utanpotlasképzés szempontjabol
is értékes, hosszu tavia eszkozként szolgalhat.

4.4. AZ UJONNAN LETREHOZOTT BIZOTTSAGOKROL

Az el6zetesen kijelolt szervezetfejlesztési koncepcié mentén, valamint az Alkototaborban lezajlott kézos gon-
dolkodas eredményeire épitve egy Uj szakbizottsagi rendszert hoztunk létre, amely a Kiildottgytilés és a tiszt-
ségvisel6k munkajat hivatott hatékonyan tamogatni. Hasonlé struktirak tobb kari részonkorményzatban méar
bizonyitottan eredményesen miikddnek, és meggydzédésiink, hogy kézéptavon a TTK-n is jelentGs mértékben
hozzajarulnak az Onkorméanyzat hatékonyabb miikédéséhez és az utanpotlasképzés erdsitéséhez.

A ciklus soran sikeriilt lefektetniink a bizottsagok miikddésének szabalyzati alapjait, valamint pontositani a
hozzajuk tartozo feladatkoroket. A bizottsagok érdemi miikodésének biztositdsa, valamint a delegalti helyek
betdltése elsGsorban a bizottsagi elnokok felelGssége, akiknek felkésziiltsége és kezdeményezikészsége alapvet&en
hatarozza meg a rendszer sikerességét. Ezt felismerve az elntkség részérdl torekedtiink arra, hogy munkajukhoz
minden sziikséges szakmai és operativ tAmogatast megadjunk, és olyan stabil héatteret biztositsunk szamukra,
amelyben felelGsen és 6nalldan tudjak betdlteni vezetsi szerepiiket.

4.5. A TTK HOK GAZDASAGI UGYEIROL

A 2024. évi koltségvetést — az EHOK koltségvetésének elfogadasara varva — csak a szeptemberi iilésen tudtuk
elfogadni, miutan az egyetemi szintd biidzsé végiil juliusban keriilt jovahagyésra. Ekkorra azonban a gazdaséagi
év donto részére vonatkozo koltések mar elnoki hataskorben megtorténtek, a Kiildottgytilés elézetes jovahagyasa
nélkil, igy a testiileti dontés inkabb formalis, utélagos megerdsitéssé valt. Ezt kévetSen, a fennmarado6 opcionélis
kiadasok esetében rendszeresen kezdeményeztem elGzetes testiileti dontések meghozatalat, hogy visszaallitsuk
az elszamoltathatosag és a demokratikus miikodés egyensulyat.

A 2025. évi koltségvetés elGkészitése soran méar lényegesen rendezettebb koriilmények kozott dolgozhattunk. Az
ujonnan létrehozott Gazdasagi Bizottsag tagjai aktivan részt vettek a tervezési folyamatban, és ennek eredmé-
nyeként a koltségvetés mar az év elsd, februari iilésén elfogadasra keriilt. A bevételi oldal tovabbra is becsléseken
alapul, amelyek folyamatos pontositasra szorulnak, ugyanakkor a kiadasi oldalon szerepls, részletes koltségvetési
sorok biztositjak az atlathato, elGzetes tervezésen alapuld gazdéalkodést az egész gazdasagi év sorédn.



I lo —- ol
Elndk: Gombas Andras ZAROBESZAMOLO -I IOK ’@’

A Hallgat6i Kovetelményrendszer modositasa lehet6vé tette szamunkra, hogy a 2024. évi maradvanyGssze-
geket kari ISZTK-keretbe vezessiik at, ezzel részben kompenzalva az Osztondijkeretek csokkenését. A dontés
meghozatala utan a technikai végrehajtasra az EHOK Elnckség jovahagyasat és a golyataborhoz kapcsolodo
szolgaltatas-beszerzések pénziigyi rendezését kovetGen keriilhet sor.

4.6. A TTK HOK ALAPSZABALY MODOSITASAROL

A tavalyi ciklus soran mar jelentds atdolgozason atesett Alapszabaly tovabbi pontositasat is sziikségesnek lattuk,
kiilonosen a vélasztéasok rendje, érvényessége, valamint a szakteriileti besorolas szabalyozasa terén. Emellett a
tisztségvisel6i beszamolok elfogadasarol szolo szavazasi rend finomhangolésa is napirendre keriilt, szervezetfej-
lesztési szempontokat szem el6tt tartva. Az ezekre vonatkozo elGterjesztéseket igyekeztem alapos el6készitéssel
és fokozatosan, az igényekhez és visszajelzésekhez igazodva kidolgozni, kiilonos tekintettel a két Alapszabaly
Forum soran megfogalmazott javaslatokra.

4.7. A GOLYATABOR KONCEPCIOROL

A tavalyi ciklushoz képest sikeriilt 6sszehangolni a golyatabor szervezésének elméleti kereteit és gyakorlati meg-
valositasat. Az Gszi iiléseken hangsilyoztam, hogy a tabor megszervezéséhez elengedhetetlen a kancellar, a dékan
és az Onkormanyzat egyetértése, ezért a szervezési koncepcio kidolgozasat csak e harom fél kozos allaspontjanak
kialakulasat kovetGen tartottam megkezdhetének. Addig a szobeli tajékoztatasnak és véleménynyilvanitasnak
lattam értelmét.

A januari kancelléari egyeztetésen sikeriilt megallapodnunk abban, hogy karunk egyediiliként 20 milli6 forint alat-
ti Osszkoltséggel, 6nalldan szervezhet golyatabort. Ezt kdvetGen mérciusban a Bodajki Falutdbor helyszinkénti
egyeztetése is sikeresen lezarult a Kancellariaval és a dékannal. Igy az aprilisi Kiildottgytlésen mar bemutathat-
tuk és elfogadhattuk a tabor koncepcidjat és a f6szervezsi csapatot. A helyszin jovahagyasa ebben a szakaszban
mar inkabb formalitas volt, hiszen a szerzédés a Bodajki Falutabor Kft.-vel ekkorra mar megkotésre keriilt. Ezt
azért tartottam megvalosithatonak, mert a Kiildéttgytilést minden fejleményrdl folyamatosan tajékoztattam, és
a targyaldsokat kovetkezetesen a testiilet korabban kinyilvanitott allaspontjaval 6sszhangban folytattam.

4.8. A VALASZTASOKROL

A Vilasztasi Bizottsaggal valo szoros egylittmiikodés révén idén elGszor bonyolitottuk le a jeloltallitast és a
szavazast kozvetleniil az Unipoll feliileten, a Neptun kétlépcsSs azonositasanak elkeriilése érdekében. Az Uni-
poll platform hasznalatdnak elénye, hogy minden hallgat6 részére kozvetlen email értesitést tudtunk kiildeni a
jelentkezésrol, ugyanakkor hatranyként jelentkezett, hogy minden hallgaté egyéni linket kapott a jelentkezés-
hez, igy nem volt lehetGség egy univerzalis, nyilvanos link kozzétételére. Emellett a rendszer nem tamogatta a
féenyképek feltoltését, ezért erre kizarolag emailben volt lehet&ség.

A képviselgjeloltallitast nemcsak technikai, hanem rekrutéciés kihivasok is nehezitették. Az eddig elvégzett
szervezetfejlesztési munkat ugyan maximaélis er6bedobéssal végeztiik, de sajnalatos moédon ez nem bizonyult
elegendoének a képvisel6ség PR-katasztrofajanak megforditasdhoz. Kiilonosen csalodést kelté volt a jeloltalli-
tassal kapcsolatos Valasztmany iilésén tett visszajelzés, ahol a szakteriileti koordinatoroktol, akiknek alapvetd
feladatuk a hallgatok aktiv bevonasa volt az Onkormanyzat munkajaba, azt hallottuk, hogy maguk sem feltét-
leniil 1atjak értelmét a képviselgségnek. Aggasztonak talalom, hogy a hallgatoéi korcsoport korében apatia és
csokkend részvételi hajlandosag tapasztalhato. Fontosak a kritikus visszajelzések, hogy az Onkormanyzat és a
Kiildottgytilés fejlédhessen. A széleskori résztvételiségen és demokratikus déntéseken alapuld dnkorméanyzatisag
alapjat képezé testiilet miikodésének fontossigat el nem ismerd hozzaallast azonban nem tartom konstruktivnak.

Programomban kifejtettem, hogy ,nem tartom célszerinek az Onkormdnyzat mikodéképességének csupdn ldt-
szatdt fenntartani, ha a tagok érdeklédése, bizalma és részvétele tovdbbra is csokkend trendet mutat.” Az On-
korméanyzat céljanak azt tartom, hogy inkluziv és részvételiségre 6sztonzd szervezetté valjon, amely minden
hallgaté szamara jol lathato és elérhetd.

A jeloltallitast végiil a Mentorrendszer tagjainak segitségével pusztan kozosségi motivacios alapon sikeresen
zartuk le, amiért halas vagyok. Bizom benne, hogy a szervezetfejlesztés folytatasaval, az Onkormanyzat miko-
désének tovabbi korszertisitésével el6bb-utobb elérhetd lesz a fenti cél is.
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5. TTK HOK VALASZTMANY

Ujitasként, a Kiildottgytilés munkatervéhez igazitva, a Valasztmany szamaéra is készitettem féléves munkatervet,
amelyben elére ismertettem az iilések idSpontjait és f6bb napirendi pontjait. A Kiildottgytiléssel ellentétben a
tavalyi ciklushoz képest a Valasztmany iiléseinek és levélszavazisainak szamat jelentGsen ndveltem egyrészt a
Kiildottgytilések el6készitése céljabol, masrészt azért, hogy a sziikséges operativ dontéseket folyamatosan meg
tudjuk hozni.

Ugyanakkor azt tapasztaltam a ciklus soran, hogy a Vélasztmany tagjai, jellemz&en a szakteriileti koordinatorok
a szakteriileti tevékenységekiin tul tobbnyire nem vondédtak be jelentdsen a kari szintd tigyekbe, marpedig
egy kari valasztmany sziikségképp a kari szintd iigyekkel is kell foglalkozzon. Méghozza kivanatos volna, ha
mindinkabb reprezentélni tudné a szakteriileti képviselgk allaspontjat ezekben a kérdésekben.

ZARO GONDOLATOK

Megtiszteltetés szamomra, hogy az Egyetemen hallgatoként toltott utols6 évemben a korabbi énkormanyzati
tapasztalataimra, valamint személyes hitvallasomra tamaszkodva a TTK HOK elnoki tisztségét ellathattam a
ciklus soran. Igyekeztem minden erémet és tudasomat a TTK-s hallgatoi kozosség szolgalatara és gyarapodésara,
illetve a TTK HOK szervezeti miikodésének fenntartasara és folyamatos fejlesztésére forditani. Koszonettel
tartozom egyuttal mindazoknak, akik segitettek és tdmogattak ebben a munkidmban, akik koziil kiemelném
Novak Zsofia elnGkhelyettest, Saly Eszter szervezetfejlesztésért felelGs referenst, Mig Andras és Jeges Viktor
Péter korabbi elnckoket, valamint Gliick Krisztinat, az EHOK szervezetfejlesztésért felelss alelnokét, a TTK
HOK Valasztasi Bizottsag elnokét.

Fogadooraimat egyéni megkeresések alapjan megtartottam, mindennapi teendéimet elvégeztem, a tisztségviselsi
levelezdfiokra érkezd lizenetekre valaszoltam, delegaltsdgaimmal jaré kotelességeimnek eleget tettem.

Koszonom, hogy elolvastad a zarobeszamolémat, felmeriilé kérdéseiddel fordulj hozzam bizalommal!

»De most fogjunk munkdhoz: miveljik kertinket.” — Voltaire: Candide, avagy az optimizmus

Budapest, 2025. majus 10.

Gombas Andras
elnok

ELTE TTK HOK
elnok@ttkhok.elte.hu

11


elnok@ttkhok.elte.hu

	Szenátus
	A diplomaminősítés korrekciójáról
	A rektorválasztásról
	A HÖK működési keret bővítéséről
	Az Egyetem 2025. évi költségvetéséről

	Kari Tanács
	Az önköltségek emeléséről
	A Kar Kiváló Oktatója felterjesztésekről

	EHÖK Küldöttgyűlés
	A beszámolókról való szavazás rendjéről
	Az EHÖK Kabinet munkájáról
	Az EHÖK érdekképviseleti stratégiájáról
	Az EHÖK gazdasági ügyeiről

	TTK HÖK Küldöttgyűlés
	A Küldöttgyűlés munkatervéről
	A napirendi pontokról és előterjesztésekről
	A Tisztségviselői Kisokosról
	Az újonnan létrehozott bizottságokról
	A TTK HÖK gazdasági ügyeiről
	A TTK HÖK Alapszabály módosításáról
	A gólyatábor koncepcióról
	A választásokról

	TTK HÖK Választmány

