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Sziasztok! Szabé Nandor vagyok,
masodéves Bioldgia BSc hallgaté! Amidta az
eszemet tudom mindig is ,,0kos ember”
akartam lenni, és hat az évek alatt meggyd6ztek
rola, hogy ahhoz diploma kell, széval itt vagyok.
Ezt persze egy cseppet sem bdantam meg, az
elsé pillanattél kezdve otthon éreztem magam
az ELTE TTK-n, és tudtam, hogy k6z6sségépitd
és formald szerepet szeretnék vallalni a
Hallgatésag mindennapjaiban. Tapasztalataim
mar az altalanos iskolaban kezdd&dtek, 4 éven
' : at része voltam az iskolai DOK-nek, ami habdar
et y M i soknak hangzik, ez csak a kezdet volt. A XX.

A PR T s 7’ keriileti  Kossuth  Lajos  Gimnaziumban
végeztem, ahol szinte olyan kdzvetlen kapcsolatot dpoltam a tanari karral és az igazgatdsaggal
is, mint a sajat osztalytarsaimmal. Ez elengedhetetleniil segitett a ,,feln6tt” emberekkel
folytatott kifinomult kommunikacié gyakorlasaban. A 2024-es 8szi félévben mentori szerepet
toltottem be, amely megtanitott a barati, évfolyamos és szakterileti hovatartozasomon kiviil
gondolkodni, és ismerkedni. Ugy érzem ennél jobb dolog nem is tdrténhetett volna velem,
igazan kinyitotta a szemem és megihlette bennem a nagyobb célélt torténd cselekvést. igy
tehat jelentkeztem az el6z6 Onkormanyzati ciklusba Képvisel6nek, hogy kozelebbrdl
megismerhessem a HOK miikddését, hogy a barataimnak, ismeréseimnek kdzvetlenebb,
hasznosabb informacidkat tudjak aramoltatni. Ezen fellil tagja voltam az Ujonnan megalakult
Gazdasagi Bizottsagnak is, amely megfelel6 betekintést adott a Bizottsagok mikodésébe.

Il. El6sz6

Ugyan nem regényt igyekszem megfogalmazni, de sziikségszer(inek taldltam ezen
fejezet megkezdését, ugyanis itt szeretném a palyazatom alapkoncepciojat és értékrendjét
kifejteni. Sajnos kdzismert tény, hogy a HOK kommunikacidja, és megitélése az elmult évek



soran lemorzsolddott, elvesztette presztizsét és ezaltal kiment a divatbdl, hogy az emberek
szerves részévé véljanak a hallgatdi életnek a HOK-6n keresztiil. Ennek okait és problémait
nem célom itt kifejteni és megtdrgyalni, viszont egy biztos, hogy a Szervezetfejlesztésért
felelés referensnek nagy behatdasa tudd lenni ennek megoldasaban. F6 feladata a
Tisztségvisel6k tamogatdsa, munkdjuk 6sszefésiilése, a Bizottsagok rendben tartatdsa és egy
bizalmas, barati és az egylttmdkodést tamogaté légkdr megteremtése a kabinet szamara. Ez
egy kis 0sszekeverés utdn varazslatosan tudja majd a munkat javitani.

Ill. Tervek

i. Bels6 mlUkodés

Onmagaban a cimszé sok mindent nem arul el, igy tehat egy kicsit kifejtem. Beldtasom,
és az elnoki pdlyazat szerint a tisztség egyik f6 eleme a folyamatos kapcsolattartas a tobbi
Tisztségvisel6kkel, mentalis allapotuk helyben tartasa, munkdjuk mindenkorii tamogatasa,
és életiik megkonnyité intézkedések bevezetése. Egyik nagyon fontos |épés ehhez egy olyan
online naptar elkészitése, amelybe a Tisztségvisel6k sajat maguk vezethetik be az altaluk
tervezett, vagy részt venni kivant eseményeket, annak érdekében, hogy ne iitkozzenek
egymassal. Ide kerlilhetnének be a Bizottsagi Glések datumai is, hogy aki szivesen részt venne
rajta, kdnnyen megtaldlja. Ezen fellil lenne természetesen kiilon Messenger csoport is, ahova
az SOS jeleken kivil emlékeztet6k és programajanlok is bekerilnek, illetve amin keresztiil a
Tisztségvisel6k egymas kozo6tt partnerre talalhatnak a programjaik/otleteik megvaldsitasa
érdekében. Ugy gondolom, hogy a KépviselSk felé bemutatott beszamolok is szebben néznek
ki, ha bele lehet irni, hogy mekkora az egyiittm{ikodés, munkamegosztas a TisztségviselGk
kozott. Természetesen folyamatosan feliigyelném ezeket a feliileteket, és aktivan
kozrejatszanék abban, hogy akdar munkacsoportok is kialakuljanak a frissen valasztott
Tisztségvisel6k kozott. A nyaron f6leg 6sszeszoktatds, elndkhelyettessel és elndkkel kdzdsen
programok szervezése, ismeretségek kottetése lenne a prioritas. Akdr egy tabor is
elképzelhetd. Ennek célja els6sorban a Tisztségvisel6k nézeteinek, Otleteinek 6sszefésiilése
lenne. Osszel széleskor(ibb Alkotétabor megrendezése lenne teritéken, habar tavaly nem
tudtam részt venni rajta, tudomasom szerint meglehetédsen produktivra sikerilt. Az
Onkormanyzati ciklus hatralevé részében is elengedhetetlen, hogy a Tisztségvisel6k
motivacidja magasan maradjon, kiesések esetén kifejezetten fontos az Ujonnan
megvalasztott Tisztségviselok mihamarabbi beépitése az addigra mar jol OGsszeforrt
csapatba. Tisztségvisel6 hiany/Betoltetlen tisztségek esetén elsé dolgom lenne egy
szakteriileten ativelG lista 6sszedllitasa potencialis jel6ltekrdl, akiket egyesével keresnék fel
a palyazas lehetGségével.

ii. Bizottsagok

A 2024-es Alkotétdbor sordn a TisztségviselGk és Képvisel6k egy Bizottsagi rendszerben
allapodtak meg. A Bizottsagok nem operativ feladatot Iatnak el, nincsen 6nallé déntéskorik.



Fontos kiemelni, hogy a taginak nem kell Képvisel6i mandatummal rendelkezniiik, ugyanis a
Bizottsagok egyik f6 célja az, hogy bevonzza a még vacillalé Hallgatékat a HOK-be. Ezen feliil
a Bizottsagoknak célja a Tisztségvisel6k munkajat segiteni, dontésiiket ellendrizni,
tdmogatni, és otleteiket kiegésziteni. Ezen rendszer még korai fazisban van, ilései nem
rendszeresek, feladatkérei nem elég pontosak és tisztdk. Ezek érdemi megegyezése még a
nyaron torténne, és az év folyaman folyamatosan feliigyelve lesznek, és igény szerint
finomitva. Eppen ezért lesz fontos a kovetkezd ciklus soran nagyobb fékuszt és
elkotelezettséget mutatni a Bizottsdgok irdnt, hogy a hosszutavon egy jol bevalt és hasznos
mUkodést tanusitson. Fontos lesz a Hallgatdk érdeklédését, és a Bizottsagok ismeretségét is
megnovelni, hogy minél tobben éljenek ezzel a lehet6séggel. Akar ugy is lehet gondolni a
Bizottsagokra, hogy megkoénnyitik az utanpétlast, megihletik a tagokat arra, hogy kévetkezd
lehet8ségnél TisztségviselSi pozicidra pdlyazzanak. Az ELTE tobbi Karan mar van precedens,
hogy hogyan is kéne kinéznie az egésznek. Példaul az IK-n kotelez6 részvétel van a Képvisel6k
szamara. Mindenesetre a rendszer még rdszorul némi finomitasra, melyre a nyar sordn
keriilne sor, egyeztetve mind a TisztségviselGkkel, mind az elnok és elndkhelyettessel.

iii. Integralas

Ez inkdbb egyfajta csapatszervezési fogalom, mintsem matematikai. Fontosnak
taldlom, hogy a Tisztségvisel6k és Képvisel6k ne ugy érezzék, hogy az egyetemi
tanulmanyaikon feliil egy plusz teher a vallukon a HOK-kel valé foglalkozas, hanem lehet6ség
az egyetemi élet formalasara. Ehhez az kell, hogy mindenki otthonosan érezze magat a
Kaldottgydlésektél kezdve a Valasztmanyokon at a Haliban is. Ezt nem a marvanykoéves padld
fogja megoldani, hanem a megfelelé kozosség és csapatszellem. Eppen ezért lesz fontos a
munkamegosztds fokuszban tartasa. Csak Ugy tud majd a HOK effektiven miikddni, ha
mindenkinek a szeme el6tt k6zos célok, elvek lesznek. Ez elsGsorban az elnoki palyazatbdl
kiszlirhet6 Stratégia. Ugyan a Szervezetfejlesztésért felelGs referens tisztségébdl addddan
féleg a TisztségviselSkkel fog foglalkozni, furalom, hogy személyérél és 6sztondijarél mégis a
Képvisel6knek kell majd dénteniiik. Eppen ezért a palydzatomban azt az ajanlatot teszem,
hogy a legtobb, nem bizalmas programot a KépviselGk, és a Kar Hallgatoi felé is nyitottan
fogom hirdetni. llyenek lenne jé par program, amit majd kés6bbi fejezetben targyalok.
Mellékvaganyként még ide taladltam illének megemliteni az altalam is tapasztalt hanyatld
részvételt a Szakteriileti Csoportokon. Emlékszem, tavaly engem egy ilyen SzaCs Ulésen
vonzottak be, hogy vegyek részt a HOK-ben, és ezaltal ezt tartom az els6 meghatarozé
lépésnek a Hallgaték felkarolasara. A SzaCsok megszervezése a szakterileti koordindtorok
feladata, de ugy érzem ezen tisztségnek is van benne felel6ssége, hogy azok rendszeresek
legyenek. Ahogy a legtdbb szakterileti koordinatortdl hallottam, prébaljak a SzaCsokat mas-
mas kozosségépité programmal és szakteriileti tradicidval osszekotni. Ez egy kirdly
kezdeményezés, viszont tovabb kell még otletelni, hogy vissza tudjuk allitani a SzaCsok
egykori presztizsét. Tavaly volt is, hogy Tisztségvisel6k jelentek meg rajtuk, tajékoztatas,
hirdetés, kampany céljabdl is akar, amit remek kezdeményezésnek tartok.

iv. Kommunikacio



IlI

Kétségen kivil a legfontosabb ,,soft skill”, amelynek elsajatitadsara mindenkinek
torekednie kell. Kapcsolatok kialakitasa, informacié aramoltatdsa, konszenzusra jutds. Ezek
mind lehetetlenek megfelel6 mindségli kommunikacios készségek nélkil. Legyen az
személyesen a Haliban, kisebb kozonség el6tt a Kiildottgyllésen, vagy e-mailben az EB felé,
minden helyzetben megvan a megfeleld és elvart etikettje a szévaltasnak. Ez persze egy olyan
téma, amelyben az ember mindig tud sajat magdn fejleszteni, és én sem jatszok alszentet,
allitva, hogy mindig, minden alkalommal a helyzetnek megfelel§en valasztom szavaimat.
Eppen ezért szeretnék elsGsorban egy kommunikaciés etikettet kidolgozni, nalam
hozzaért6bb és tapasztaltabb Hallgaték bevonasaval, amely megitélésem szerint
mindenkinek hasznos tud majd lenni. Szé lenne benne nem csak a Hallgato-Hallgaté kézotti
kommunikdciérél, hanem a Hallgato-Oktaté kommunikaciordl is, de talan a Tisztségvisel6k
szdmara legfontosabb a nyilt Hallgatosag felé torténé kommunikacio. A Képvisel6k szamara
talan fontosabb a Kiildottgylilésen el6forduld témak megvitatasanak effektiv mddja. Sajnos a
tisztelettarto, értelmes vita folytatasa egy nagyon
nehezen és hosszasan tanulhaté ,,soft skill”. Eppen ezért
tervezek olyan foglalkoztatast szervezni, amely fékusza
pontosan a vitakultira megtanitasa lesz. Tudomason
van rola, hogy ez kevésbé fedi a tisztségem kizarélagos
feladatait, éppen ezért ennek szervezését szintén
hozzaért6 emberekkel és akdar a Kommunikacios
referens bevonasaval szeretném lebonyolitani. Végs6
soron a tisztség feladatanak tartom a (fGleg friss)
Tisztségvisel6k szamara tortén6 beszamold-iras
oktatasat is. Ez mindenképpen sziikséges a kabinet és a
Kialdottgydlés  kozotti  hosszatava, és  effektiv
egylttmUkodés fenntartdasaban.

IV. Egyéb

Ide szeretném a pdlydzatom soran felmeril6, nagyobb kategdériakba nehezen
beilleszthetd otleteimet felsorolni. Ennek egyike lenne a Tisztségvisel6i kisokos, amire az
el6z8 Onkormanyzati ciklus sordn volt precedens, viszont tobb Tisztségvisel6tsl is azt a
visszajelzést hallottam, hogy nem voltak megelégedve azzal, hogy volt az lekommunikalva,
illetve le merem fogadni, hogy a tébbség, akihez a palyazatom eljut, sem hallott még réla.
Pedig én ugy érzem, hogy megléte és aktiv hasznalata nagyobb segitséget nyujthat a friss
Tisztségviseloknek, de még a Kiildottgylilés tagjainak is a Tisztségvisel6k értékelése
alkalmaval, mint az elndki palyazatban foglalt révid leirasok. Maga a Tisztségvisel8i kisokos
még segitséget tudna nyujtani a tisztségek atadas-atvételekor is, leréviditheti a betanulasi
folyamatot.

V. KOoszOonet



Kedves Hallgatétarsaim! Most hogy eljutottatok a palyazatom végére, szeretnék kiilon
kdszonetet kérni Trojak Arnoldnak, Saly Eszternek, és minden olyan tarsamnak, akik eddig és
remélhet6leg még tovabb is elkisérnek az élet kalandos utjain. Amikor tavaly ilyenkor a
mentorrendszerben szobeliztem Biczd Maté, az akkori mentorfelel6som, Millner Tamas, az
akkori szakterileti koordinatorom és Trojak Arnold, az akkori mentorkoordindtor el6tt,
feltette Arnold azt a kérdést, hogy ,Mit csindlnal, ha nem vdlasztandnak most meg
mentornak?”. Ott és akkor volt, hogy el6sz6r igazdn belegondoltam ebbe a lehet6ségbe, és
azt feleltem, hogy akkor a HOK-ben vdllalnék valami poziciét, ugyanis nagyon szerettem volna
az egyetemi élet szerves része lenni, és a Hallgatdsagot szolgalni. Azéta ez az emlék ,,rent-
free” él a fejemben, azéta mindig eszembe jut, amikor akdrcsak a HOK-rél, vagy a
mentorrendszerrél lenne szd. Saly Eszter pedig még egy kiemelt figyelmet érdemel a
palydzatomban, ugyanis O tltotte be ezt a pozicidt elséként, és neki kellett a vele jaré munka
oroszlanrészével megkiizdenie. Természetesen felvettem vele a kapcsolatot ezen md
megirasa el6tt mar, és megannyi segitséget és jotanacsot adott nekem, hogy beleldssak az O
munkajdba is, és meg tudjam fogalmazni azokat a témakat és otleteket, amik mindketténk
szerint el6relépést fognak tudni nyujtani a HOK miikédésében.

Koszéndm, hogy végigolvastad a palydzatomat, szivb6l remélem volt benne olyan, amivel
egyet tudtdl érteni, és volt benne olyan is, ami egy Uj néz6pontot tudott nyujtani a tisztséggel
és a HOK-kel kapcsolatban. Minden kérdésre és véleménynyilvanitasra kivancsi vagyok,
keressetek nyugodtan és batran!

Budapest, 2025. aprilis 26.
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