
1 

 

EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR  

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT 

1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. 

Etikai kódex 

az  

Eötvös Loránd Tudományegyetem Természettudományi Kar 

Hallgatói Önkormányzat mentorai számára 

 

Preambulum 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Etikai Kódex (2014) hatálya szerint:  

„Az Eötvös Loránd Tudományegyetem az európai hagyományokra épülő minőségi felsőoktatás és kutatás értékeit 

és érdekeit szolgálja, küldetése a nemzeti és az egyetemes kultúra és műveltség megőrzése és gyarapítása, a tudomány 

művelése, a tudományos ismeretek átadása.  

E cél megvalósítása érdekében az Eötvös Loránd Tudományegyetem elvárja valamennyi egyetemi polgárától, hogy 

minden oktatási, kutatási, kulturális és közéleti tevékenysége során tartsa kötelezőnek a másik ember tiszteletének 

elvét. Akik az Eötvös Loránd Tudományegyetemen tanulnak, oktatnak, kutatnak, dolgoznak, nem csupán a 

legmagasabb színvonalú szakmai munka követelményének kell, hogy eleget tegyenek, hanem az ország egyik 

meghatározó szellemi műhelyének, normaadó közösségének is a tagjai. Ezért velük szemben az Egyetem magas 

szintű erkölcsi elvárásokat támaszt, amelyek az alapvető emberi értékek védelmén és tiszteletén alapulnak.” 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Természettudományi Kar Hallgatói Önkormányzata nagy 

hangsúlyt fektet elsőéves hallgatóinak közösségi integrációjára, és hiszi, hogy azokkal a hallgatókkal 

szemben, akik közvetlenül részt vesznek ebben a tevékenységben, további erkölcsi elvárások 

támasztása szükséges a kari közösség méltó képviseletének érdekében. 

Mindezek jegyében az Eötvös Loránd Tudományegyetem Természettudományi Kar Hallgatói 

Önkormányzatának Választmánya az ELTE Etikai Kódex kiegészítéseként az alábbi Etikai 

Kódexet alkotja:  
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Alapvető szabályok 

A kódex hatálya 

1. Az Eötvös Loránd Tudományegyetem (a továbbiakban: Egyetem) Természettudományi 

Kar (a továbbiakban Kar) Hallgatói Önkormányzat (a továbbiakban Önkormányzat) 

Mentor Etikai Kódexe (a továbbiakban Kódex) minden olyan hallgatóra vonatkozik, akik 

az újonnan felvett hallgatókkal (a továbbiakban gólyák) közvetlen kapcsolatban állnak és 

feladatkörükből adódóan a kari és közösségi integrációjukat segítik. A Kódex 

alkalmazásában ezen hallgatók a mentorok. A mentorok és az Önkormányzat közös 

vállalása, hogy az alábbiakban megjelölt értékeknek és magatartáselvárásoknak megfelelnek. 

 

2. A Kódex hatálya kiterjed a mentorok egyetemi tevékenységére, továbbá azokra az 

Egyetemen kívüli magatartásokra, melyek kihatnak az Egyetem és az Önkormányzat 

társadalmi megítélésére, hírnevére. 

 

3. A Kódex hatálya kiterjed azon cselekményekre, magatartásokra is, amelyekhez jogszabály 

vagy egyetemi szabályzat hátrányos jogkövetkezményt fűz, azonban önmagukban is a jelen 

Kódexben meghatározott etikai vétséget valósítanak meg. 

Etikai követelmények 

4. Az Önkormányzat elvárja mentoraitól, hogy 

- tartózkodjanak az Önkormányzat jóhírének csorbításától, és törekedjenek annak 

gyarapítására; 

- az Egyetem Küldetésnyilatkozatában az ELTE Etikai Kódexben és a Mentor Etikai 

Kódexben megfogalmazott alapvető értékek tiszteletben tartását az egyetemen kívüli 

nyilvánosságban folytatott tevékenység során is; 

- a sokszínűség, esélyegyenlőség és az emberi méltóság tiszteletben tartását. 

 

5. A mentor köteles a gólyák kari és közösségi integrációjáért szervezett eseményeken 

- produktívan részt venni; 

- személyes higiéniáját példamutató állapotban tartani; 

- beszámíthatónak lenni. 

 

6. A mentor köteles 

- az Egyetem valamennyi polgárával szemben tiszteletet tanúsítani; 

- az Önkormányzat tagjainak és saját méltóságát megőrizni; 

- a közösségre nézve bomlasztó tevékenységeket kerülni és megelőzni; 

- a gólyákat tájékoztatni az Egyetemet érintő kérdésekben; 

- jelezni az illetékes felé, amennyiben jelen szabályzattal ellentétes magatartást tapasztal. 
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7. A mentor köteles feladatköre ellátása mellett 

- a kari beiratkozást segíteni; 

- a gólyákat tájékoztatni az őket érintő tanulmányi, ösztöndíj lehetőségek és egyéb 

egyetemi információkról; 

- a kari és gólya közösség építésére törekedni; 

- tájékoztatni mentorfelelősét a gólyák integrációjával foglalkozó eseményekről; 

- törekedni a munkamegosztásra. 

 

8. A mentor köteles kerülni 

- a gólyák komfortzónáján kívül eső magatartásra történő kényszerítést; 

- a gólyákkal való intim kapcsolatot;  

- a gólyák alkoholfogyasztásának ösztönzését; 

- a gólyák testi, vagy lelki épségét fenyegető tevékenységeket; 

- a vélt vagy valós hatalmi pozíciójával történő visszaélést 

- a gólyák neme, illetve ennek megfelelő identitása, faji hovatartozása, bőrszíne, 

nemzetisége, nemzetiséghez való tartozása, anyanyelve, fogyatékossága, egészségi 

állapota, vallási vagy világnézeti meggyőződése, politikai vagy más véleménye, családi 

állapota, anyasága (terhessége) vagy apasága, szexuális irányultsága, életkora, társadalmi 

származása, vagyoni helyzete szerinti hátrányos megkülönböztetését. 

Etikai vétség és szankciója 

9. Az a mentor, aki a jelen Kódexben megfogalmazott elvárásokat szándékosan nem teljesíti, 

vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartást szándékosan megvalósítja, etikai vétséget 

követ el. 

 

10. Az etikai vétség elkövetőjével szemben alkalmazható szankciók: 

- Megrovás 

- Mentori megbízásának visszavonása az Önkormányzat elnökének vagy a bizottság 

tagjainak javaslatára. 

Eljárási szabályok 

Etikai vétség esetén eljáró bizottság 

11. Etikai vétség tárgyában az ELTE TTK HÖK Mentorrendszer Bizottság jár el. 

 

12. Az etikai vétséget tárgyaló bizottsági ülésre a bizottság rendes tagjain, az Ellenőrző 

Bizottság tagjain és az Önkormányzat elnökén felül meg kell hívni a vétséget elkövető 

mentor szakterületi koordinátorát. 
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Etikai eljárás 

13. A Kódex alapján bármely egyetemi polgár indítványozhatja az eljárást.  

 

14. Az eljárás az ELTE TTK HÖK Mentorrendszer Bizottság elnökénél vagy bármely tagjánál 

írásban kezdeményezhető. A beadványnak tartalmaznia kell az etikai vétséget megvalósító 

cselekmény pontos leírását, annak időpontját vagy időtartamát. 

 

15. Amennyiben az ELTE TTK HÖK Mentorrendszer Bizottság legalább egy tagja 

megalapozottnak tartja a vétséget, úgy a bizottság elnöke köteles a kérelem beérkezését 

követő 10 munkanapon belül összehívni a bizottság ülését. 

 

16. Az etikai bizottság a konkrét ügyben megállapított, indokolással megalapozott határozatát 

írásban közli a kifogásolt viselkedés megvalósítójával és a beadvány benyújtójával. 

 

17. Amennyiben az etikai eljárás alá vont személy az etikai bizottság határozatával nem ért 

egyet, annak felülvizsgálatát a határozat kézhez vételétől számított 10 munkanapon belül az 

ELTE TTK HÖK Ellenőrző Bizottság elnökéhez benyújtott fellebbezésben kérheti. Az 

SzMSz I. kötetének 13. mellékelte alapján. 

 

 

Hatályba léptette az ELTE TTK HÖK Választmánya 2025. 09. 25. napján. 

 


