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Etikai kodex
az
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar

Hallgat6i Onkormanyzat mentorai szamara

Preambulum

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Etikai Kodex (2014) hatalya szerint:

WAz Eotvis Lordand Tudomdnyegyetem az enrdpai hagyomanyokra épiild mindségi felsdoktatas és kutatds értékeit
és érdekeit s3olgdlja, Riildetése a nemzeti és ag egyetemes kultiira és miveltség megdrzése és gyarapitdsa, a tudomdiny
miivelése, a tudomanyos ismeretek dtaddsa.

E cél megvalisitisa érdekében az Edtvis Lorand Tudomdnyegyetem elvarja valamennyi egyetemi polgarditdl, hogy
minden oktatdsi, kutatdsi, kulturdlis és koéleti tevékenysége sordn tartsa kiteleonek a midsik ember tis3teletének
elvét. Akik az Eotvis Lordand Tudomdnyegyetemen tanulnak, oktatnak, kutatnak, dolgognak, nem csupin a
legmagasabb sginvonalii s3akmai munka Rovetelményének kell, hogy eleget tegyenek, hanem ag ors3ag egyik
meghatiroo szellemi mithelyének, normaads kizisségének is a tagiai. Eért veliik sgemben az Egyetem magas
szintil erkilesi elvdrdsokat tamaszt, amelyek ag alapvetd emberi értékek védelmeén és tiszteletén alapulnak.”

Az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzata nagy
hangsulyt fektet els6éves hallgatoinak k6zosségi integracidjara, és hiszi, hogy azokkal a hallgatokkal
szemben, akik kozvetlenill részt vesznek ebben a tevékenységben, tovabbi erkélesi elvarasok
tamasztasa szitkséges a kari k6z6sség mélto képviseletének érdekében.

Mindezek jegyében az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Hallgatoi
Onkormanyzatinak Valasztmanya az ELTE FBEtikai Koédex kiegészitéseként az aldbbi Etikai
Kodexet alkotja:



Alapvet6 szabalyok

A kddex hatilya

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Természettudomanyi
Kar (a tovabbiakban Kar) Hallgatéi Onkorményzat (a tovabbiakban Onkormanyzat)
Mentor Etikai Kédexe (a tovabbiakban Kédex) minden olyan hallgatéra vonatkozik, akik
az Gjonnan felvett hallgatokkal (a tovabbiakban goélyak) kézvetlen kapcsolatban allnak és
feladatkorikbél adoéddéan a kari és kozosségl integracidjukat segitik. A Kodex
alkalmazisdban ezen hallgatok a mentorok. A mentorok és az Onkormanyzat kézds
vallalasa, hogy az alabbiakban megjelolt értékeknek és magatartaselvarasoknak megfelelnek.

A Koédex hatalya kiterjed a mentorok egyetemi tevékenységére, tovabba azokra az
Egyetemen kiviili magatartisokra, melyek kihatnak az Egyetem és az Onkormanyzat
tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

A Koédex hatalya kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez jogszabaly
vagy egyetemi szabalyzat hatranyos jogkovetkezményt fiz, azonban 6nmagukban is a jelen
Koédexben meghatarozott etikai vétséget valositanak meg.

Etikai kivetelmények

Az Onkormanyzat elvirja mentoraitél, hogy

- tartézkodjanak az Onkormanyzat johirének csorbitisatol, és torekedjenek annak
gyarapitasara;

- az Egyetem Kildetésnyilatkozataban az ELTE Etikai Kédexben és a Mentor Etikai
Koédexben megfogalmazott alapvetd értékek tiszteletben tartdsat az egyetemen kivili
nyilvanossagban folytatott tevékenység soran is;

- asokszinlség, esélyegyenléség és az emberi méltdsag tiszteletben tartasat.

A mentor koteles a golyak kari és kbzosségl integraciojaért szervezett eseményeken
- produktivan részt venni;

- személyes higiéniajat példamutaté allapotban tartani;

- beszamithaténak lenni.

A mentor koteles

- az Egyetem valamennyi polgaraval szemben tiszteletet tanusitani;

- az Onkormanyzat tagjainak és sajat méltésigat megdrizni;

- akozosségre nézve bomlasztéd tevékenységeket keriilni és megel6zni;

- a golyakat tajékoztatni az Egyetemet érint6 kérdésekben;

- jelezni az illetékes felé, amennyiben jelen szabalyzattal ellentétes magatartast tapasztal.
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A mentor koteles feladatkore ellatasa mellett

- akari beiratkozast segiteni;

- a golyakat tajékoztatni az Oket érint6 tanulmanyi, 6sztondij lehet6ségek és egyéb
egyetemi informaciokrol;

- aKkari és golya k6z6sség épitésére torekedni;

- tajékoztatni mentorfelel6sét a gblyak integracidjaval foglalkozé eseményekrol;

- torekedni a munkamegosztasra.

A mentor koteles kertilni

- a golyak komfortzonajan kiviil esé magatartasra torténd kényszeritést;

- a golyakkal val6 intim kapcsolatot;

- a golyak alkoholfogyasztasanak 6sztonzését;

- a golyak testi, vagy lelki épségét fenyeget6 tevékenységeket;

- a vélt vagy valos hatalmi pozicidjaval torténd visszaélést

- a golyak neme, illetve ennek megfeleld identitasa, faji hovatartozasa, bdrszine,
nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete szerinti hatranyos megktlénboztetését.

Etikai vétség és szankcidja

Az a mentor, aki a jelen Kédexben megfogalmazott elvarasokat szandékosan nem teljesiti,
vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvaldsitja, etikai vétséget
kovet el.

Az etikai vétség elkévetbjével szemben alkalmazhaté szankciok:

- Megrovas

- Mentori megbizasanak visszavonasa az Onkormanyzat elnékének vagy a bizottsag
tagjainak javaslatara.

Eljarasi szabalyok
Etikai vétség esetén eljdard bigottsag
Etikai vétség targydban az ELTE TTK HOK Mentorrendszer Bizottsag jar el.
Az etikai vétséget térgyglé bizottsagi Glésre a bizottsag rendes tagjain, az Ellenérzé

Bizottsag tagjain és az Onkormanyzat eln6kén feliil meg kell hivni a vétséget elkbvetd
mentor szakterileti koordinatorat.



Etikai eljdrds

13. A Kédex alapjan barmely egyetemi polgar inditvanyozhatja az eljarast.

14. Az eljaras az ELTE TTK HOK Mentorrendszer Bizottsig elndkénél vagy barmely tagjanal
irasban kezdeményezhet6. A beadvanynak tartalmaznia kell az etikai vétséget megvalositd
cselekmény pontos leirasat, annak idépontjat vagy idStartamat.

15. Amennyiben az ELTE TTK HOK Mentorrendszer Bizottsdg legalabb egy tagja
megalapozottnak tartja a vétséget, ugy a bizottsag elncke koteles a kérelem beérkezését
kovet6 10 munkanapon beliil 6sszehivni a bizottsag tilését.

16. Az etikai bizottsag a konkrét tigyben megallapitott, indokolassal megalapozott hatarozatat

-----

17. Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy az etikai bizottsag hatirozataval nem ért
egyet, annak felulvizsgalatat a hatarozat kézhez vételétdl szamitott 10 munkanapon belil az
ELTE TTK HOK Ellenérz6 Bizottsig elnkéhez benyuijtott fellebbezésben kérheti. Az
SzMSz 1. kotetének 13. mellékelte alapjan.

Hatalyba léptette az ELTE TTK HOK Vilasztmanya 2025. 09. 25. napjan.



